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理、农林水利、工信交通、城建环保、商贸流通、财税金融、科教文卫、社会事业、乡镇工作、先进表

彰、附录。卷内设反映全县重大事件和发展成就的彩色图片专辑。

四、本年鉴主体内容设栏目、分目、条目三个层次，少数条目下设子目。条目为年鉴内容的基本单
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六、本年鉴文字由华池县县直各部门、各单位及驻华省、市属各单位供稿，并经各供稿单位领导审

阅。稿件经华池县地方志办公室总纂后，主要内容经华池县委、县政府分管领导审定，为示负责，撰稿

者署名于分目之后。

七、本年鉴图片由县融媒体中心和华池县县直各部门、各单位及驻华省、市属各单位供稿，并经各

供稿单位领导审阅。

八、本年鉴是各级领导和广大编者通力合作的成果，谨向所有为年鉴编辑出版付出辛勤劳动、给予
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在县委十八届八次全会暨县委经济
工作会议上的讲话

中共华池县委书记　张小强

（２０２３年２月２日）

同志们：

这次县委全会暨县委经济工作会议，主要任

务是对去年的工作进行系统总结，对今年的工作

作出全面部署。这是春节假期后第一个大会，目

的就是动员全县上下全面收心归位、迅速进入状

态、抓紧行动起来，拉满弓、张满弦，全力以赴

抓经济、千方百计促发展，以开局就是决战的必

胜信心、起步就是冲刺的昂扬斗志，确保实现

“开门红”，为完成全年目标任务奠定坚实基础。

上午，玉川同志对去年全县经济工作进行了回顾

总结，分析了当前面临的形势，安排了今年的主

要任务，讲得很精准、很具体、很务实，大家要

认真抓好贯彻落实，确保县委、县政府确定的目

标任务圆满完成，全力打好中国式现代化华池高

质量发展第一仗。

下面，我再讲五个方面的意见。

一、准确把握县情特征，全力开启现代化建

设新征程

今年是深入贯彻党的二十大精神的第一年，

也是扎实推进中国式现代化华池实践的开局起步

之年。全面推进华池现代化建设，认识县情是重

要的前提基础，战略机遇是宝贵的发展资源。

一要察情势，认清华池发展的阶段性特征。

华池发展的阶段性特征非常明显，主要表现在城

乡发展不平衡、区域发展不平衡、产业发展不平

衡上。城乡发展不平衡，突出表现在收入水平上，

去年我县城镇居民人均可支配收入完成３８４５４元，

是农村居民人均可支配收入的３２５倍，城乡居民

收入、基础设施、教育医疗、卫生就业等方面存

在明显差距。区域发展不平衡，突出表现在发展

成效差异上，由于地形地貌、地理交通、资源禀

赋、投资导向等因素的影响，总体上是川塬区好
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于山区、采油区好于非油区、东南部好于西北部。

产业发展不平衡，突出表现在二产比重过大，石油

占二产比重过高。去年全县三次产业结构为５１∶

８３７∶１１２，第一、三产业比重下降，第二产业在

居高不下的基础上增长３４个百分点，是全县经济

增长的重要支柱。从第二产业构成看，油田工业

增加值连续五年占第二产业增加值比重高达９５％

以上，地方工业和建筑业之和占比仅为５％，县域

经济过度依赖原油开采。

二要明优势，把握华池发展的功能定位。省

委将我县确定为工业主导、农业优先、文旅融合

的发展定位，符合华池发展实际，契合全县人民

共同愿望。在巩固工业主导的发展定位上，我们

有丰富的油气资源，石油储量达１０２亿吨，天然

气储量达到１０００亿立方米，能为我们提供最便捷、

最可靠的原料供应，也为我们延链补链、配套上

下游产业提供了最大可能，加之百亿级石墨深加

工、绿源石油伴生气等一批工业项目拉开架势，

百万兆瓦风电新能源项目全面布局，工业突破发

展势不可挡、前途光明。在巩固农业优先的发展

定位上，我们的种养业规模持续扩大，结构日趋

合理，特别是以种植业、养殖业、菌业为循环链

条的 “三元双向”循环农业发展模式 出路子，

能够有效将秸秆、果木树木、畜禽粪污变废为宝，

实现比较效益最大化，走出一条循环、高效的农

业现代化路子。在巩固文旅融合的发展定位上，

我们有物类丰富的文物资源、有宏伟壮观的红色

遗址、有悠久灿烂的文化历史、有雄浑壮丽的自

然生态、有较为完善的基础条件，有红色南梁这

个最为靓丽的名片为牵引，必将构筑文旅融合全

新优势，赋能经济高质量发展。

三要观局势，用足华池发展的机遇利好。从

外部条件看，国家支持西部大开发、推进黄河流

域高质量发展、支持革命老区振兴发展、实施稳

经济一揽子政策措施及接续政策利好红利持续释

放；强工业、强科技、强县域等行动推进实施，

省、市提出的畅通陇东煤炭油气输送通道，完善

能源综合运输网络，用差异化要素保障政策支持

地方工业发展，等等，这些与我们的发展方向、

产业布局、重点项目布设高度契合，必将为华池

长远发展厚植新的优势和动能。从内在发展看，

我县交通条件持续改善，通用机场全面竣工，打

庆高速、太华高速、Ｇ３４１华池段等重大交通项目

全面铺开，出行条件发生革命性巨变，大项目投

资对经济拉动作用更加明显；随着防控政策的调

整，疫情暴发以来长期积压的消费需求将持续释

放，消费空间将有效打开，等等，都为华池快发

展、大发展创造了前所未有的机遇和条件。

四要顺大势，锚定华池发展的奋斗目标。立

足当下来看，今年我们确定了地区生产总值增长

６５％的奋斗目标，略高于年初确定的６％预期目

标，主要考虑是引导大家以跳起摸高的劲头，把

各方面的工作往前赶。从长远发展来看，现代化

建设大幕拉开之后，通过扎扎实实地抓好今年，

接续抓好第一个５年，再深耕１０年，经济实现质

的有效提升和量的合理增长，到２０３５年我们要基

本实现现代化，打造一个经济繁荣、财力强盛、

人民富裕的新华池。

当前和今后一个时期，我们要以习近平新时

代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实

党的二十大和中央、省、市经济工作会议精神，

遵循省、市党代会总体部署，坚持稳中求进工作

总基调，完整、准确、全面贯彻新发展理念，大

力实施八大赋能行动，持续推进 “１２３４”高质量

发展战略，更好统筹经济和生态、城镇和乡村、

发展和安全、当前和长远，更好统筹 “一黑一绿

一红”特色主导产业开发和 “一城一镇一园”建

设，更好统筹强县域行动与高质量发展，奋力谱

写社会主义现代化幸福美好新华池的时代篇章。

全县各级各部门要结合县第十八次党代会和县

“十四五”规划纲要明确的各项任务，提振信心、

鼓足干劲，努力加快全县现代化建设进程。
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二、紧紧扭住着力重点，竭力确保现代化建

设开好局

市第五次党代会提出 “双轮驱动、三化并进、

四建支撑”高质量发展总体思路，县委围绕这一

战略部署，确定了 “１２３４”高质量发展思路，经

过一年多的实践，充分证明我们确定的发展方向

高度契合市委战略部署，也非常符合华池县情实

际。做好经济工作，就是要把 “１２３４”这个发展

路径坚持好、完善好、落实好、执行好，在重点

领域、重点环节上取得新的突破。

（一）底线性任务要坚决守牢。做好巩固拓展

脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，是开启现代

化建设的前提和基础，也是我们的最大政治、最

大任务、最大责任。我们要紧盯巩固成果、乡村

发展、乡村建设、乡村治理 “四项”任务，创新

用机制化方式巩固脱贫成果、用产业化方式促进

乡村发展、用项目化方式推进乡村建设、用系统

化方式加强乡村治理、用社会化方式凝聚攻坚合

力 “五化”机制，完善智库、融资、保障、招商、

帮扶、消费 “六大”平台，全力增加群众收入，

坚决守住不发生返贫和新的致贫底线，全面推进

乡村振兴。要按照 “居住长久性、产业持续性、

文化传承性、生活集聚性”思路，坚持规划先行，

对标３大类 ２３项指标，加快推进山庄、紫坊畔

２个省、市级示范乡镇和范台、大庄等 １０个省、

市级示范村和１５个县级示范村建设，牵引带动水

电路田林房网等基础条件持续改善，推动 “经营

主体进村、老百姓进城”，实现城乡优势资源互补

配置和极大利用。

（二）油气资源开发要扩容增效。油气是我们

强工业的根本，也是我们的优势，只要做好这篇

文章就能满盘皆活、放大优势。要全力支持油田

企业做大做强。发挥长庆油田带动作用，重点推

进百万级产值致密油、页岩油开发，推动原油稳

定上产，力争年底突破３８０万吨。要全力促进天然

气就近转化利用。市委黄书记指出，天然气就近

转化利用是庆阳未来发展的一个重要支撑点。要

发挥比较优势，加快推进绿源石油伴生气二、三

期项目建设步伐，加快推动百亿级清洁能源产业

全面形成，推动产业链向价值链高端延伸。要大

力发展油气开发关联配套产业。围绕主导产业延

链补链，想方设法引进上下游企业、配套上下游

产业，提高产业链整体发展水平。去年我们招引

实施油田工业废弃物资源生态处理、固废资源化

利用等生态循环利用项目，就是油气关联配套产

业的一个很好开端，今后我们要在这方面下足功

夫、寻求突破。

（三）城乡融合发展要提升内涵。今后，我们

的交通路网将会发生翻天覆地的变化，我们要顺

应交通设施大幅改善后区位特点和发展条件的新

变化，重点推进以县城、南梁镇、悦乐工业园为

重点的 “一城一镇一园”建设，力争把华池打造

成区域性中心城市的重要节点。县城要以 “改观

人居环境、改善居住条件、改善城市风貌、改富

居民住户”为目标，大力实施道路拓宽改造、城

镇管网延伸、生态移民搬迁、停车场等基础功能

类项目，持续提升县城承载力和居民生活品质。

南梁镇要依托丰厚的红色文化资源，按照建设

“全国红色旅游重点镇”的战略定位，完善功能配

套，打造红色小镇。其他乡镇要按照 “１＋６＋Ｎ”

的城乡建设体系，立足交通区位、人文历史、生

态环境等资源禀赋，打造独具特色、功能完善、

环境优美的新型小城镇。悦乐工业园区要进一步

完善园区供水、供热、供电、地下管网、道路交

通、污水处理、固废处置等基础设施，增强配套

设施功能，打造工业集中、清洁能源、创新创业、

产城融合 “四个示范区”，争创省级工业园区。

（四）现代农业发展要转型升级。农业现代化

的关键是延伸产业链条、提高科技含量、提升产

品附加值，“三元双向”是我们已经探索成功的行

动方案。要紧盯强龙头、延链条、建园区、扩规

模、打品牌，深入开展产业赋能行动，坚定不移
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走特色发展、精深加工的路子，以工业思维谋划

农业，实施现代农业产业园创建行动，建设现代

畜牧业、现代中药材等 “农业五园”，推进农业产

业优化升级，带动价值链提升。牛羊产业要按照

山区发展家庭农场、川塬区建设标准化养殖小区

的思路，以 ７乡 １５村 “百公里”肉羊产业示范

带、５乡１０村 “百公里”肉牛产业示范带和悦阜

路万头肉牛养殖示范带为牵引，每乡镇至少规划

建设１～２个标准化养殖小区和一批家庭农场，力

争全县羊、牛饲养量分别达到８０万只、６５万头。

中药材产业要全力推进产业园建设，扶持培育恒

烽持续壮大，实现营收２０００万元以上，建成规模

化生产基地，带动全县完成种植１３万亩，实现中

药材种植、加工、交易、健康养生一体化推进。

食用菌产业要继续坚持 “三元双向”发展模式，

走强链补链稳链方向，按照生态观光、休闲娱乐、

食疗康养、农业科技 “四区”总体布局，实施生

态移民搬迁创业园项目，建成菌菇产业、智慧农

业产业、教育研学试验和育种农旅试验 “五区”，

确保食用菌产值突破１亿元。

（五）文旅深度融合要加快推进。紧盯创建

“５Ａ”级旅游景区目标，加快推进长征文化公园，

荔园堡、黄渠旅游村、南梁红色教育研习中心等

一批重大项目建设，力争长征文化公园７月完成主

体建设，１０月投入运营。紧盯５３９处野外不可移

动文物、７７处红色革命遗址，加快推进省市认证、

定等升级、命名立牌。紧盯扩大影响力和知名度，

《红日照亮了陕甘高原》完成国博展览，大型纪录

片 《南梁星火》力争在中央电视台播出。

（六）重大项目建设要开足马力。项目建设是

稳投资、保增长的重要引擎和硬支撑。要加快项

目建设进度。坚持 “项目为王”，全面落实县级领

导包抓、“三个集中”办理和 “九张清单”运行机

制，紧盯项目开工率、投资完成率、资金到位率、

按期竣工率，实行周调度、月考核、季通报制度，

加强运行调度，强化跟踪督查。对于今年实施的

６０个重点项目，发改部门要倒排工期、顺排工序、

挂图作战，限时解决项目推进过程中存在的用地、

用电、用气、用工等突出问题，确保项目尽快建

成投用达产达效。要扩大招商引资力度。招商引

资是拉动经济增长最直接、最有效的手段。要坚

持大兴工业、大抓招商的鲜明导向，学习借鉴广

东、浙江等地 “包机出国招商抢订单”的拼劲和

做法，深化引大引强引头部行动，依托７条产业链

这个重点，拿出定制化的投资清单和产业链招商

图谱，紧盯 “三类５００强”和行业头部企业，全

力引进一批高技术、高成长性、高附加值的企业，

力争招商引资到位资金增长５％以上。要压实招商

引资责任。坚定强工业、抓招商信心，学习市上

招引大数据产业的方法，拓宽招商主体，开展全

民招商行动。今后，招商引资不再单纯是经济部

门的事情，各乡镇、各行业、各单位都有招商责

任，要对招商引资进行考核，纳入班子考核实绩

评定，加大权重分值，对在招商引资中表现突出、

成效显著的干部要大加褒扬，特别优秀的要提拔

使用，推动形成大引资引大资、大招商招大商的

生动局面。

三、深度落实关键措施，奋力书写现代化建

设新答卷

现代化建设关键看头五年，头五年发展关键

看今年。做好今年工作千头万绪，任务艰巨，我

们既要有稳住发展的想法，还要有推动发展的

办法。

一是重点改革要再深入。全面承接落实中央

和省市委部署的改革任务，持续深化 “放管服”

改革，梳理政务服务事项和流程，对部门之间互

为前置条件的审批和服务事项进行改革和流程再

造，全面实施市场准入负面清单制度，深入开展

“互联网＋政务服务”，建设一体化政务服务平台，

健全企业参与营商环境政策制定、第三方参与营

商环境评价等制度机制。要不断巩固深化国有企

业等重点领域改革成果，带动经济体制改革全面
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深入，切实把改革的突破作用充分释放出来。

二是开放开发要扩领域。随着高速公路的全

面推进、有序建成，曾经的 “封闭区”必将变成

对外交流的桥头堡。我们要持续发扬淳朴憨厚、

热情好客的优良传统，以真诚态度、包容心态，

主动强化与西安、银川、延安、平凉等周边地区

的区域合作，围绕增强区域发展动力主动走出去，

加强联系、深化交流，结成合作伙伴，形成区域

优势，放大开放成果。要抓住疫情后国内节会次

第开放的窗口期，用好红色南梁特殊文化符号，

积极开展对外宣传和合作交流，积极参加在全国、

全省、全市有影响力的节会、论坛和重大活动，

不断扩大华池的知名度和影响力。

三是市场培育要增动能。把市场主体培育作

为重点，坚持外引和内育相结合，加大奖补扶持

力度，大力发展民营经济，支持中小微企业发展，

力争今年培育和引进营收高于２０００万元的重点龙

头企业１０家以上，“五有”（有种养基地、有农业

机械、有良种供给、有订单销售、有加工储藏）

合作社比例达到６０％以上，新增家庭农场５０家以

上。全力支持市场主体复工复产、复商复市，聚

焦住房、汽车、家电、家具等大宗消费，推动直

播带货、即时零售，全力搞活 “夜市经济”“地摊

经济”“商圈经济”，全面激发消费潜力。

四是要素保障要重质效。要素供应不足，项

目建设就会搁浅，产业运行就会卡壳。我们要提

高要素集聚力、供给力和要素可及率、到位率。

能源方面，发改、电力部门要加强煤电油气协调

调度，为产业发展提供有力支撑；资金方面，实

施金融供给扩大、产业金融发展、服务质效提升、

融资渠道拓宽 “四大工程”，金融机构加快健全敢

贷、愿贷、能贷、会贷机制。要出台以奖代补、

财政贴息等优惠政策，用足用活产业基金、创业

专项等财政资金，撬动金融资金和社会资本、民

间资本投入产业发展，为市场主体发展注入磅礴

能量；技术方面，科技部门要聚焦产业发展，组

织开展新技术新产品研发，提升企业产品质量，

降低企业生产经营成本；人才方面，组织、人社

部门要围绕产业链补强人才链，实施好 “一重点

产业一人才工程”，确保每个产业链有一支专家服

务团队、一批专业技术人才；土地方面，自然资

源部门要加强土地资源统筹调度，积极推行长期

租赁、先租后让、弹性年期等方式，满足产业发

展的用地需求。

五是营商环境要创一流。省委决定把今年确

定为 “优化营商环境攻坚突破年”，目的就是引导

各级各部门和广大干部真正同投资者和企业家站

在一起、想在一起、干在一起。要拓展行业领域。

从现在优化营商环境以党委、政府为主，拓展到

各个行业、各个领域。去年 “两型”机关创建主

要在政府层面，今年要拓展到所有公共服务单位。

要纵深全面推进。现在抓的主要是纪律作风、激

励约束，下一步要把重点放在服务效能提升上来，

把外在约束为主转化为更多内在自觉。要抓细抓

常抓实。抓细就是从具体问题入手，以小见大，

以大带小。抓常就是常抓不懈，形成常态，不是

抓一阵子，而是持续不断抓下去。抓实就是要实

行 “包抓联”，建立 “白名单”，做到 “六必访”

（企业创新孵化时必访、经营困难时必访、登记纳

统时必访、战略调整时必访、增资扩产时必访、

筹备上市时必访），为企业发展提供精准、周到、

暖心的全生命周期服务。

六是安全底线要兜得牢。更好统筹发展安全

和生态，坚决筑牢高质量发展根基。持续强化风

险防控。坚持第十版防控方案，科学应对疫情这

个突发变量、最大变数，最大限度减少对高质量

发展的影响。持续清收处置不良贷款，催收扶贫

小额贷款，化解政府债务，筑牢财税金融安全平

稳环境。常态化开展扫黑除恶专项斗争，持续严

打电信网络诈骗、强化油区综合治理、打击整治

养老诈骗、化解矛盾纠纷，不断净化社会环境。

持续推进安全生产。坚持把高质量发展作为首要
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任务，把安全作为保障高质量发展的工作底线，

积极开展安全生产专项整顿、重大风险隐患排查

化解、道路交通安全集中整治、食品药品监管，

为高质量发展营造安全稳定环境。持续加强生态

建设。坚持山水林田湖草沙一体治理，全面落实

林长制、河 （湖）长制，常态化开展大气、水、

土壤污染防治，力争人工造林达到１０万亩，强化

环境质量监测、评估、监督和考核，严厉打击破

坏生态环境行为，坚决筑牢生态屏障。

四、坚持全面从严治党，着力强化现代化建

设硬保障

推进华池现代化建设各项事业，关键在党，

关键在全面从严治党。我们要以党的自我革命引

领社会革命，引导和保障我县现代化建设事业行

稳致远。

一要在抓实理论武装中增强发展领导力。我

们必须树立本领恐慌和能力危机意识，树牢终身

学习理念，深刻领悟习近平新时代中国特色社会

主义思想和党的二十大精神，扎实开展业务政策

专题培训，着力解决不精不专、不懂不问的问题，

切实提升自身的理论知识、专业素养、技术能力、

实战水平。

二要在夯实基层基础上增强组织动员力。牢

固树立大抓基层鲜明导向，深化拓展 “四抓两整

治”重点措施，着力解决农村党建与产业融合有

差距，党建引领作用不明显；城市党建指导社区

服务管理有差距，工作力量不足，驻区单位共驻

共建积极性不高的问题。

三要在强化激励约束中增强贯彻执行力。贯

彻执行力主要体现在对党的政策、决策部署的贯

彻执行上，对重点项目的攻坚克难上。要鲜明树

立重实干、重实绩、重担当的用人导向，真正让

干事者有位置、奋进者有机会。要全面落实推进

领导干部能上能下规定，对躺平、等待、混日子

的干部坚决果断调整，不能形成无功就是过、平

庸就是错的工作导向。

四要在深化正风肃纪反腐中增强自身免疫力。

按照十四届甘肃省纪委二次全会提出的 “八个坚

持”要求，牢记全面从严治党永远在路上、党的

自我革命永远在路上，时刻保持解决大党独有难

题的清醒和坚定，敢于斗争、善于斗争，坚决清

除一切侵蚀党的健康肌体的病毒，确保党永远不

变质、不变色、不变味。

五、牢固树立实干导向，努力开创现代化建

设新未来

今年，省委决定组织开展抓学习促提升、抓

执行促落实、抓效能促发展 “三抓三促”行动，

目的就是引导全省广大干部实干担当、勇创佳绩。

全县各级党员干部要有昂扬奋进的姿态，以真抓

实干的作风、全面过硬的本领为县域高质量发展

作出积极贡献。

一要以党的坚强领导为统揽抓落实。全面落

实党对经济工作的全面领导，树牢事不过夜理念，

建立跟踪问效、督查检查、总结评估等机制，实

行制度性调度、清单化管理措施，使大家齐心协

力谋发展、抓落实、促增长，确保说一件干一件、

做一件成一件。

二要以舍我其谁的使命感抓落实。华池的发

展需要实干担当的干部，大家要紧盯 “开门红”

“双过半”“全年旺”等阶段性目标，牢固树立抓

发展没有局外人、促经济没有旁观者的意识，绷

紧弦、铆足劲，坚定信心、顽强拼搏，推动高质

量发展迈上新的台阶。

三要以不进则退的危机感抓落实。推进高质

量发展、实现现代化绝非风平浪静下的马到成功，

而是一条不进则退、慢进也是退的艰辛道路。当

前你追我赶的竞争日趋，躺平不可取、躺赢不可

能，要以百米竞速的拼搏劲，勇毅前行、实干担

当，全力以赴推动各项工作快落地、见真效，经

济发展效速兼具、量质齐升。

四要以只争朝夕的紧迫感抓落实。当下，发

展的 “时”与 “势”总体对我们有利，面对艰巨
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繁重的任务和风险挑战，时间不等人、机遇不等

人、发展不等人。要牢固树立 “时不我待、只争

朝夕”的紧迫感，强化时间观念、效率意识，增

强谋定快动的执行力、落实力，加大政策协同、

创新力度，凡事定了就干、马上就办，持续激发

经济发展内生动力，持续巩固经济运行良好势头，

确保经济发展稳中有进、稳步取胜。

习近平总书记强调：“新征程是充满光荣和梦

想的远征，没有捷径，唯有实干”。让我们坚定不

移贯彻落实总书记、中央和省委决策部署，在市

委的坚强领导下，大力传承弘扬南梁精神，拿出

“开年就开跑”的使命感，增强 “起步即冲刺”的

精气神，在建设中国式现代化幸福美好华池新征

程上，奋力奔跑、拼搏实干，用自己的辛勤和汗

水书写华池高质量发展崭新篇章。
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政府工作报告

华池县人民政府县长　 肖玉川

各位代表：

现在，我代表县人民政府向大会报告工作，

请予审议，并请各位政协委员和列席人员提出

意见。

２０２２年工作回顾

２０２２年是党的二十大胜利召开之年，是我县

高质量发展顺利开局的一年。一年来，面对严峻

复杂的发展环境和新冠疫情、自然灾害交织叠加

的风险挑战，我们坚持以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大及十

九届历次全会和党的二十大精神，认真落实市委、

市政府和县委决策部署，统筹疫情防控、经济社

会发展及防灾减灾救灾，圆满完成了县第十九届

人民代表大会第一次会议上确定的目标任务。

这一年，我们赢得了后发赶超新局面，一心

一意谋发展，聚精会神搞建设，力争上游树标杆，

经济综合实力实现历史性跃升，前三季度，全县

１０项主要经济指标中有 ８项增速位列全市前三，

其中５００万元以上固定资产投资、社会消费品零售

总额、一般公共预算收入３项指标位列全市第一。

预计全年向上争取资金２０４７亿元，增长１２８％。

这一年，我们蓄积了工业产业转型升级新动

能，为全县高质量发展贡献了新的增长极，原油

生产突破３６０万吨，石墨深加工和石油伴生气两个

百亿级产业初具规模，在全市重大项目观摩中得

到了市委、市政府的充分肯定。

这一年，我们推动了现代农业产业发展迈出

新步伐，“三元双向”循环农业模式在全市树立了

样板，得到了大力推广。我县的小杂粮、玉米、

食用菌、中药材和肉牛肉羊等产业富有华池特色，

发展前景好，带动能力强，央视第 ２频道 《生财

有道》、央视第１３频道 《朝闻天下》等栏目进行

了专题宣传报道。

这一年，我们展现了执政为民新担当，面对

“５１１”冰雹、“７１５”暴洪等自然灾害，超前预

判、四级联动、干群齐心，精准开展防灾减灾救

灾，实现了大灾之下 “零伤亡”，守护了群众生命

财产安全，践行了 “人民至上、生命至上”的发

展理念。

一年来，我们突出抓了九个方面工作，为华

池老区转型升级、高质量发展奠定了坚实基础。

（一）坚持强县域、提质效，经济运行持续向

好。按照县委确定的 “紧扣一个重点、实施双轮

驱动、坚持三化并进、强化四建支撑”工作思路，

全力盘存量、引增量、提质量、扩总量，统筹谋

划，加强调度，科学应变，制定了稳经济１１１条政

策措施，促进经济稳中有进、稳步提质。预计全

年地区生产总值 （含石油）完成１５８６１亿元，同

比增长１０５％；规模以上工业增加值增长１１４％；

固定资产投资完成３４２亿元，增长４１７％；社会

消费品零售总额完成９３５亿元，增长５％；一般

公共预算收入完成４亿元，增长９２％；城、乡居
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民人均可支配收入分别增长１０％。

（二）坚持补短板、夯基础，乡村振兴成效明

显。精准落实 “三保障”和安全饮水、产业就业、

补助救助等帮扶政策。投入帮扶资金 ４１９亿元，

实施帮扶项目１１０个，消除返贫致贫风险群众４６９

户１７０８人。发放养殖、种植类产业贷款２９３１万元，

兑现产业奖补资金 ４６９５万元，落实产业保险

７６１８４万元，带动群众实现稳定增收。新修自然

村 （组）硬化路２９条１３８公里，打通产业断头路

１７条４７３公里；改造农房１１４户；实施４个乡镇

示范村自来水改造项目，１５６８户群众喝上了 “放

心水”；完成电网提升改造７００公里。编制了６４个

美丽乡村规划，打造富有华池特色的省级示范乡

镇１个、市级示范乡镇１个、省市县级示范村１７

个，南梁镇荔园堡村、乔川乡铁角城村、城壕镇

定汉村等村庄发展成为新时代美丽乡村样板村。

东西部扶贫协作和中央企业定点帮扶工作富有成

效，争取天津北辰区、中国化学帮扶资金４７３５万

元，实施帮扶项目２４个。各帮乡单位和驻村工作

队累计协调各类帮扶资金１２７２８万元，帮办实事

好事５９２件，群众对帮扶工作的满意度持续提升。

（三）坚持抓实体、强动能，工业发展后劲增

强。深入推进 “强工业”行动，挖潜能、提品质、

扩规模、延链条，工业经济发展迅速。全县原油

产量预计达到３６９２５万吨，较去年净增３４６５万

吨，增长１０３６％，占全市原油产量的３４％，传统

产业实现扩量增产。绿源石油伴生气回收利用一

期、亿德顺石墨深加工一期等８个重点工业项目全

面建成，油田工业废弃物生态处理项目有序推进，

新兴产业发展势头强劲，带动工业产业结构正从

“一油独大”向 “稳油增化、多元发展”新格局迈

进。华池县５０万千瓦新能源项目启动实施，华能

６万千瓦风电、华润５万千瓦风电项目建成并网运

营，实现收益２１６２万元，清洁能源产业效益逐步

凸显。

（四）坚持扩规模、增效益，农业产业稳步发

展。聚焦粮食安全，完成粮食作物种植６７７万亩，

粮食产量达到 １４９１万吨，新建高标准农田 ７万

亩，腾退苗木还原耕地２１１万亩。聚焦肉羊、肉

牛产业，打造５乡１０村肉牛、７乡１５村肉羊 “两

个百公里”产业示范带，创建养羊专业村 ７个、

养牛专业村１６个，发展养羊家庭农场１３１个、养

牛家庭农场７１个，发展规模养羊户１１３４户、规模

养牛户５３９户，建成太阳陇东黑山羊保种育种基地

等１９个标准化养殖基地，全县牛、羊饲养量分别

达到 ５６万头、７１５万只，分别增长 ２１６％、

１８１％。聚焦食用菌产业，构建了 “三元双向”

循环农业模式，建成的山庄乡尚湾村、山庄村两

个食用菌示范基地和城壕镇菌光互补产业园，菌

棒达到８００万棒，食用菌产量达到３０００吨，实现

产值８０００万元，带动５３０户农户增收致富，产品

出口日本、加拿大等国家，创汇１５２７４万元，实

现了华池对外贸易 “零的突破”。聚焦中药材产

业，打造五蛟镇中药材小镇，建成万亩中药材种

植示范片带５个，千亩绿色标准化示范基地５个，

带动全县种植中药材１３９６万亩，总产量达到３万

吨，实现产值５６亿元。聚焦饲草产业，建成５００

亩紫花苜蓿种植示范点１０个，种植饲草１７２万亩，

饲草留存面积 １０８５６万亩。完成饲草青黄贮

５２万吨。

（五）坚持挖内涵、提品质，文旅产业深度融

合。深度挖掘红色资源，保护传承推介 “红色南

梁”品牌，投资１７４亿元实施了南梁长征国家文

化公园、东华池旅游区建设、习仲勋旧居文物保

护展示利用等红色文旅项目，投资１０００万元建设

了南梁镇荔园堡村和林镇乡黄渠村、范台村、东

华池村等红色民俗重点村镇，南梁镇荣获 “中国

最美村镇”。全县旅游接待人数１０７６５万人次，实

现旅游综合收入３７３亿元。优化全县农村电子商

务运营体系，新发展网店９家，全年电子商务交易

额达到 ２７亿元。开展 “百万巨惠·乐享华池”

促销活动，发放消费券１３０万元，有效激发了疫情
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冲击下的市场活力。

（六）坚持抓投资、优服务，项目支撑动能强

劲。全力以赴争资金、引项目、快建设，谋划储

备各类项目２２６个，开 （复）工实施重点项目６７

个，完成投资７８９６亿元。华池通用机场、城镇老

旧小区改造等２４个重大项目建成投运，Ｇ２４４打庆

高速、城乡融合示范区建设等４３个重大项目快速

推进。实施招商引资项目 ２４个，到位资金 ２３亿

元，同比增长４４％。项目资金、供地等保障服务

及时跟进，争取中央预算内资金１７７亿元、专项

债券资金２３亿元，落实项目保障用地１１５万亩，

优化项目 “并联”审批，项目服务事项申报效率

大幅提高。

（七）坚持兜底线、惠民生，群众福祉持续增

进。省、市、县列２１件为民实事圆满办结。投入

资金 ５６２４万元，新建城关幼儿园等教育项目 ３４

个，办学条件持续改善。引进教育紧缺人才１３名，

２５３名教师进行了换岗交流。深入推进 “技能华

池”建设，职专应届毕业生就业率达到９８０６％。

华池一中与陕西师范大学建立了托管帮扶机制。

中考升学率全市第一、高考二批以上进线率全市

第三，我县荣获全市２０２１—２０２２学年度履行教育

职责先进县称号。招录医护人员５４名，完成县疾

控中心整体搬迁，医疗废物收集转运处置体系等

卫生项目顺利实施，基本医疗、大病保险、医疗

救助 “三重医疗保障”政策落实到位。发放救助

资金９８６５万元，救助困难群众３２万人次。开展

“送戏下乡”等演出活动１０００余场，编排 《南梁

“山丹花”》等文艺作品２０部，极大地丰富了群众

精神文化生活。完成各类技能培训１７万人次，城

镇新增就业１２５４人，输转劳务３万多人次，创劳

务收入 １０３亿元。新建停车场 ６个，新增车位

４９４个，县城停车位达到１１２８０个， “一难两乱”

问题得到有效解决。采购新能源公交车２４辆，配

套建设充电桩１２个，使群众出行更加便利。完成

了国有土地上已售城镇住宅历史遗留 “登记难”

问题化解工作，６０个小区６３５６套房屋遗留问题得

到全部化解，转移登记化解率和首次登记化解率

均达到１００％，登记发证率９６６３％。农房补充调

查确权登记发证率达到１００％。生态及地质灾害避

险搬迁工作富有成效，１７０户群众搬进了宜居宜业

新家园。

（八）坚持防风险、守底线，社会治理稳中向

优。疫情防控精准高效。投资６４８万元建成县级方

舱医院１处，投资６９８万元购置核酸检测设备，混

检每天检测能力达到１２万人。在疫情防控的艰巨

战斗中，医务人员坚守岗位，党员干部冲锋在前，

社区乡村工作者坚守一线，广大群众理解支持，

社会各界捐款捐物，最大限度保障了人民群众生

命安全和身体健康。４００名医护人员紧急驰援兰

州、天水、宁县等地疫情防控，充分彰显了伟大

抗疫精神。环境质量持续优化。６条主要河流 ２５

条支流的河 （湖）长制和１５个片区的林长制落实

到位。城区污水管网改造、两个县级水源环境保

护等工程全面完成，葫芦河、柔远河省级出境断

面水质分别达到Ⅱ类和Ⅲ类水质，全县水环境持

续改善。县城空气优良天数 ２７６天，优良天气率

９４６％，位居全市第一。开展大规模国土绿化行

动，完成植树造林 ９５万亩，森林覆盖率达到

３２３８％。财税金融安全平稳。化解政府债务２８２

亿元，催收扶贫小额贷款１４４８亿元，向高风险机

构配资注资１３６亿元，清收处置不良贷款 １０４９

亿元，处置完成率位居全市第一。社会治理有力

有效。“八五”普法扎实推进，扫黑除恶专项斗争

常态化开展，妥善化解信访问题２７０件，打击治理

电信网络诈骗等犯罪１１３件。安全生产三年行动成

果持续巩固，防灾减灾、应急救援体系不断完善，

排查整治安全生产隐患１３５０处，事故起数、死亡

人数、直接经济损失分别下降 ２３０８％、２５％、

４５７％，成功创建 “平安甘肃”建设示范县。

（九）坚持转作风、提效能，政府建设不断加

强。认真贯彻落实全面从严治党要求，党的二十
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大精神学习宣传深入开展，中央八项规定不折不

扣落实，政府系统作风建设持续加强，政风行风

明显好转。持续深化 “放管服”改革，承接、取

消、调整各类行政审批事项２４６项，梳理涉企惠企

政策５９条，为企业留抵退税７０４５９万元。扎实推

进国有企业改革，对县属国有企业进行重组，成

立了花池投资发展集团。建成了数字政府运营指

挥中心，完成了一体化政务服务平台建设。深入

开展 “两型”机关创建，１０６名干部帮助１０６家企

业解决困难问题２０８条，营商环境持续优化。坚持

党的领导，自觉接受人大法律监督、工作监督和

政协民主监督，提请县委常委会审议 “三重一大”

事项４８项，办理人大代表建议５３件、政协委员提

案５６件，办复率均为１００％。

各位代表，今年我县经济社会发展取得的成

绩来之不易。这是市委、市政府关心支持的结果，

是县委正确领导、把脉定向的结果，是县人大、

县政协有效监督、鼎力支持的结果，也是全县人

民一道拼出来、干出来、奋斗出来的。在此，我

代表县人民政府，向各位代表、各位委员，向奋

战在全县各条战线上的广大劳动者，向各民主党

派、工商联、无党派人士和人民团体，向驻华各

单位及武警官兵、离退休老干部，向关心、支持、

参与华池改革发展的社会各界人士，表示崇高的

敬意和衷心的感谢！

在看到成绩的同时，我们也必须清醒地认识

到，全县经济社会发展还面临着一些突出困难和

问题，政府工作还存在一定的差距和不足：一是

产业化发展水平不高。传统产业链条较短，新兴

产业规模小、竞争力弱，产业结构仍需优化。二

是基础设施支撑高质量发展不足。道路交通、农

田水利、生态环境等基础薄弱，城镇服务设施还

不完善，城乡融合发展还需进一步提升。三是民

生领域仍有不少短板。教育、卫生领域专业技术

人才短缺，基层医疗卫生服务能力相对薄弱，与

人民群众的期盼还有一定差距。四是财政困境还

未有效破解。财政收支矛盾突出，自给率低，可

持续增收能力弱，资金调度困难， “三保”压力

大。五是政府职能转变还需持续深化。服务发展

效能还不高，营商环境仍有差距，个别干部能力

素质不足、服务意识不强，缺乏担当精神和斗争

本领，与新时代高质量发展需要不相匹配。对于

这些问题，我们已经采取了一系列措施加以解决，

但今后仍必须加大工作力度，使人民政府不负人

民重托。

２０２３年工作任务

２０２３年是全面贯彻落实党的二十大精神、奋

进中国式现代化新征程的开局之年。做好高质量

发展工作，责任无比重大，使命无上光荣。在世

纪疫情冲击下，百年变局加速演进，国内外环境

更趋复杂严峻，经济发展面临不少风险挑战，但

随着国家疫情防控措施调整优化，“五大政策”持

续加力，“四敢环境”释放活力，市场信心必将有

力提振，经济运行必将整体好转，尤其是党的二

十大释放了一系列政策利好信号，这与我县自身

发展势能交汇叠加，对补齐基础短板、承接产业

转型、放大绿色优势、建设能源大县带来新的更

大机遇。

政府工作的总体要求是：坚持以习近平新时

代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实

党的二十大精神，认真贯彻习近平总书记对甘肃

重要讲话和指示精神，全面落实中央、省、市和

县委决策部署，坚持稳中求进工作总基调，完整

准确全面贯彻新发展理念，更好统筹疫情防控和

经济社会发展，更好统筹发展和安全，大力弘扬

“南梁精神”，持续推进 “紧扣一个重点、实施双

轮驱动、坚持三化并进、强化四建支撑”战略，

突出 “红色首位、工业主导、农业优先、产城融

合”，谱写华池高质量发展新篇章。

经济社会发展主要预期目标是：全县地区生
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产总值增长６％以上，第一产业增加值增长６％以

上，第二产业增加值增长６５％以上，第三产业增

加值增长６％以上，固定资产投资增长１２％以上，

社会消费品零售总额增长６％以上，规模以上工业

增加值增长６％以上，地方一般公共预算收入增长

８％以上，城镇居民人均可支配收入增长６％以上，

农村居民人均可支配收入增长８％以上。单位生产

总值能耗下降、主要污染物重点工程减排量等指

标均完成省、市下达目标任务。

实现质的有效提升和量的合理增长目标，必

须牢牢把握高质量发展首要任务，坚持战略定位

不变、方向路径不变、着力重心不变，坚持不懈

抓好以下八个方面的工作：

一、坚持不懈抓巩固、促衔接，推动乡村振

兴取得新成效

坚持把实施乡村振兴战略摆在优先位置，统

筹乡村基础设施和公共服务布局，持续抓好巩固

拓展脱贫成果同乡村振兴有效衔接，奋力打造具

有华池经验、南梁模式的宜居宜业和美乡村。

（一）守牢两个底线任务。牢牢守住粮食安全

底线，坚持 “藏粮于地、藏粮于技”，坚决遏制耕

地撂荒和 “非农化”，防止 “非粮化”，严格耕地

用途管制和占补平衡，严守９８６万亩耕地保有量

和７９０６万亩永久基本农田红线，建设高标准农田

５万亩，确保耕地面积、播种面积、粮食产量、粮

食储备规模 “四个不减”，粮食播种面积稳定在６５

万亩以上，总产量稳定在１４万吨以上。牢牢守住

不发生规模性返贫底线，严格落实 “四个不摘”

要求，加强防返贫动态监测帮扶，坚持开发式帮

扶和分层分类社会救助相结合，紧盯 “两不愁三

保障”和饮水安全，完善联农带农机制，保持主

要帮扶政策总体稳定，全力消除 “三类户”返贫

致贫因子，坚决防止发生规模性返贫。

（二）推进乡村建设行动。围绕 “宜居宜业和

美乡村”目标，按照 “居住长久性、产业持续性、

文化传承性、生活集聚性”规划思路，根据村庄

特点、文化特色和发展现状，精准确定村庄类型，

城乡一体化、多规合一化推进村庄规划编制，真

正打造 “一村一品一特色，乡音乡韵留乡愁”的

美丽乡村。按照分层建设、梯次推进、巩固提升

的模式，打造省级示范乡山庄乡、市级示范乡紫

坊畔乡，打造山庄村、范台村、庄科村、定汉村、

城壕村、新堡村６个省级示范村，高庄村、上堡子

村、大庄村、城关村４个市级示范村和１５个县级

示范村，集中力量和资源把这些村建设成具有华

池特色、留存华池印记的样板示范乡村。

（三）扩大深化协作成果。在构建以国内大循

环为主体，国内国际双循环相互促进的新发展格

局背景下，把东西部协作和中央定点帮扶纳入新

发展格局，持续加强与天津北辰区和中国化学工

程集团对口合作，突出优势互补、合作共赢，依

托天津北辰区和中国化学工程集团的管理优势和

人才资源，共建一批共同富裕示范村镇。依托产

业、资金、技术等优势，推动产业链上下联动、

协同配合，上下游企业利益融合、集聚发展，共

建一批工业、农业产业园。严格落实单位到村帮

扶、工作队驻村帮扶、责任人到户帮扶，确保过

渡期内帮扶力量只增不减。

（四）加强乡村基层治理。建立健全自治、法

治、德治 “三治”融合的乡村治理体系，全面落

实 “四议两公开”制度，健全与群众自治相适应

的利益协调机制、诉求表达机制和权益保障机制。

大力弘扬新时代 “马锡五审判方式”，打造富有老

区特色司法品牌，深化法治宣传教育，推进法治

文化进社区、进农村、进家庭，提高群众运用法

治思维解决问题和维护权益的能力。推广 “１５３２”

激励约束机制，广泛实行积分制，设立红黑榜，

评选最美人物、道德模范、文明家庭等先进典型，

推进移风易俗，树立文明新风。深入开展农村环

境卫生整治，扎实推进农村厕所革命，改造户厕

１７５０座，持续开展村庄清洁行动，抓好 “五改四

化三清”村容户貌提升专项行动，建立完善公益
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设施管护、污水垃圾治理、村庄风貌美化等长效

机制。鼓励引导各方面人才向乡村一线流动，开

展农村实用技术、高素质农民、岗位技能提升培

训１６万人次以上，培养更多有文化、懂技术、善

经营的新型农民。

二、坚持不懈抓产业、促转型，推动县域经

济注入新活力

构建现代化产业体系是强县域的必由之路。

聚焦 “工业主导、农业优先”县域经济发展定位，

坚持把发展经济的着力点放在实体经济上，全面

提升产业链供应链韧性和安全水平。

（一）工业产业促进绿色化。充分依托我县能

源资源优势，坚持强龙头、补链条、聚集群，做

强 “黑”色产业，做大 “绿”色产业，推动资源

优势加快转化为经济优势。

提升工业园区承载能力。沿打庆高速布局产

业综合发展轴，逐步打造悦乐工业集中区、清洁

能源集聚区、创新创业区和产城融合示范区４个功

能区。完善提升悦乐园区供水、供电、供气、污

水处理、中水回用等基础设施，夯实园区硬件基

础，提升园区承载力和聚集力，引导企业向园区

集聚，产业向园区集群，争创市级、省级工业园

区。加快组建工业园区管委会，推行 “园区管委

会＋平台公司”运营模式，扩大融资规模，强化

自我发展能力。实施 “头雁行动”，大力培育 “链

主型”、专精特新 “小巨人”企业，为我县工业经

济转型发展打造新引擎。

延伸补强工业产业 “五链”。依托油气、风光

能源优势和新材料制造、废弃资源循环利用等新

兴产业，推动工业产业延链补链强链。石油伴生

气产业链，立足我县原油资源优势，优化提升

“一站式”服务水平，全力支持百亿级产值页岩油

开发，力争２０２３年原油产量突破３８０万吨。投资

１２１５亿元，在悦乐镇温台村实施绿源石油伴生气

回收利用二期项目，完成生产线、车间等配套建

设，力争打造全国知名的清洁能源产业园区。固

废资源循环利用产业链，投资６４２亿元，在城壕

镇转咀子建设油田工业废弃物处理、固废资源循

环利用和陇东钻井液储配站各１处，打造固废资源

综合利用循环经济产业链。石墨产业链，投资１１

亿元，实施石墨深加工二期项目，建成高纯石墨

生产线４条，配套厂房等设施建设，逐步建设成全

国重要的石墨加工基地。风电、光伏产业链，投

资２８８２亿元，全面推进百万千瓦风电新能源项

目，年工业增加值达到８０００万元，构建形成南梁

至乔川纵横１００公里的风光能源产业带，建设全省

重要的新能源产业园。再生资源产业链，投资

９０００万元，在柔远镇芋子沟实施生活垃圾转运站、

建筑垃圾综合处置、医疗废弃物综合处理、废旧

资源回收利用、建材销售等项目，逐步形成垃圾

绿色低碳循环利用产业。

（二）农业产业促进现代化。大力培育现代农

业产业集群，积极构建以种植业、养殖业、菌业

为循环链条的 “三元双向”现代农业模式，推动

农业大县向农业强县转型。

抓好农业产业 “五园”建设。现代畜牧业产

业园，按照山区发展家庭农场 （生态农庄）、川塬

区建设标准化养殖小区的发展思路，每个乡镇至

少建设１～２个标准化养殖小区，培育发展５～１０

户家庭农场或生态农庄。围绕羊、牛养殖，打造７

乡１５村 “百公里”肉羊产业示范带和５乡１０村

“百公里”肉牛产业示范带，力争带动羊、牛饲养

量分别达到８０万只、６５万头，打造全省现代畜

牧业产业园。现代中药材产业园，投资１０５亿元，

新建中药材生产线４条、中药材交易市场５５００平

方米，完成中药材产品认证９个，带动全县种植中

药材１３万亩，打造全省重要的中药材生产基地。

依托中国医药科学院，举办全省中药材产业发展

研讨会，持续提升华池中药材知名度。五谷产业

园，投资１０００万元，在城壕镇新建新优特色粮油

作物种质资源保护与利用示范基地、本土优质农

作物品种展示保护基地、田间配套设施工程、特
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色杂粮精深加工厂、健康食品消费中心等项目，

带动示范推广特色杂粮种植３０００亩，实现种质资

源保护、农产品产供销一体化推进。食用菌产业

园，积极发展 “三元双向”现代农业模式，投资１

亿元，在城壕镇、山庄乡、林镇乡新建菌菇产业

区、智慧农业产业园、教育研学试验区和育种农

旅试验区，建设全国反季节食用菌基地，确保明

年菌棒突破２０００万棒，产值达到亿元以上，争取

举办全国第五届香菇产业创新发展食用菌品牌大

会。沙棘产业园，投资５５８５万元，实施柔远镇火

焰沟沙棘产业园建设项目，带动全县新栽沙棘４万

亩、改造低效沙棘林４万亩、培育种苗２００亩，到

２０２６年带动全县栽植沙棘林２０万亩、改造低效沙

棘林２０万亩、沙棘茶园和沙棘果园１万亩、培育

沙棘苗１０００亩，打造全国西北片区沙棘集散中心。

突出特色品牌引领。坚持市场需求导向，立

足华池特色，抓好 “１＋Ｎ”品牌塑造，建立１个

华池区域公用品牌，打造一批影响力大、辐射带

动广、市场竞争力强的企业商标品牌。支持鼓励

各方积极参与，创新营销模式和手段，举办推介

专场、研讨论坛、品牌大会等活动，加大品牌宣

传力度，提高华池品牌农产品市场占有率。同时，

加强产业融合，发展社会化服务，加快推进 “互

联网＋”经营模式，推广订单生产，发展休闲采

摘等新业态，为农业产业增效、农民增收注入新

活力。

三、坚持不懈强首位、挖内涵，推动文旅融

合谱写新篇章

红色文化是我们最独特的精神标识和最宝贵

的精神财富，要保护好运用好红色资源，提升红

色气质，做特红色产业，以文塑旅、以旅彰文，

着力打造高质量发展的 “红色引擎”。

（一）持续擦亮红色名片。深度挖掘南梁精神

的丰富内涵和精神价值，加强红色文化学术研究，

推动形成一批高水平的学术专著、研究成果和精

品文艺作品，举办好南梁长征国家文化公园开园

等各类红色主题活动，提升南梁革命根据地历史

地位，扩大 “红色南梁”的知名度和影响力。加

大红色教育宣传力度，开展红色文化进乡村、学

校、社区、机关、企业、军营 “六进”活动，真

正让南梁精神成为华池人民的精神动力源泉。

（二）持续建好红色项目。加快南梁５Ａ级景

区创建，抓好南梁长征国家文化公园、红色南梁

环形公路、零碳产业基地 （风电智慧运维中心）、

南梁红色教育研习中心、南梁革命纪念馆展览提

升改造、长城国家文化公园等赋能项目。配合实

施 “三百”工程，加大文化遗址、文物遗存、革

命遗迹的保护、开发力度，对７７处遗址遗迹进行

命名和定级，保护好、传承好宝贵红色资源，把

南梁建设成国家红色文化传承创新区。

（三）持续放大红色效应。深挖用活南梁红色

优势资源，持续放大 “红色 ＋”效应，实现 “一

业兴带动百业兴”。以南梁红色旅游大景区为核

心，采取 “红色文旅＋康养” “红色文旅 ＋生态”

“红色文旅 ＋研学”等模式，拓展一批联结延安、

银川、会宁等城市的精品红色旅游线路，以点扩

面连线，积极融入西北旅游圈和陕甘宁红色旅游

圈，打造全国重要的文旅融合产业园。采取 “红

色文旅＋商贸物流”模式，在 Ｇ６７１太华公路服务

区建设集红色文化、特色贸易、文化旅游、物流

仓储、客运服务于一体的南梁红色驿站。带动商

贸流通、餐饮住宿、批发零售等传统行业转型升

级、持续繁荣，促进文化体育、健康养老、教育

培训、家政服务等新业态加快涌现、融合发展，

助推第三产业快速发展。

四、坚持不懈抓项目、强根基，推动发展引

擎积蓄新动能

牢固树立 “项目为王”的发展理念，以项目

建设之 “进”支撑经济发展之 “稳”，全力扩大有

效投资，持续完善基础设施，为高质量发展蓄动

能、增后劲。

（一）精细精准谋划项目。紧盯国家、省、市
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政策导向，紧扣我县战略定位、产业方向、市场

预期，打造项目谋划生成链。对照经济发展总目

标和年度指标，积极向上汇报衔接，编制好重大

项目三年滚动规划和当年重大项目计划，接续推

动重大项目建设，精准谋划储备具有前瞻性、长

远性的重大项目，形成 “谋划一批、储备一批、

建设一批、达效一批”的梯次推进格局，力争谋

划储备重点项目 ２６０个以上，总投资 ４００亿元以

上，为推动高质量发展打下坚实基础。

（二）高速高效推动项目。落实县级领导包抓

项目责任制，实行 “一个项目、一名领导、一套

班子、一抓到底”的包抓机制和 “一月一调度一

通报”制度，组建服务专班，强化跟踪服务，加

大协调力度，按照时间节点要求，做细做实项目

可研、规划设计、环评等前期工作，确保实施的

６０多个重点项目快批、快建、快成。全力推动５０

万千瓦新能源等２４个产业类项目，快速推进Ｇ２４４

打庆高速、Ｇ３４１华池至二十里沟口、Ｇ６７１太华公

路、Ｓ５０６孙家湾至白马、白龙江引水工程华池段

等３０个基础功能类项目，建设好老年养护院等６

个民生类项目，力争当年完成投资１００亿元以上。

（三）全员全力争引项目。紧扣 “一带一路”

和新一轮西部大开发等国家发展战略，实施 “专

班招商” “靶向招商” “产业链招商” “以商招

商”。突出 “引大、引优、引新”，聚焦 ７大产业

领域，高质量编制招商图谱，绘制招商产业链，

组建招商小分队，瞄准央企、民企５００强等实力企

业，引进一批标杆性、旗帜性的大项目，实现

“引进一个大项目、形成一个大产业、打造一个新

产业集群”的目标。严格落实招商引资抓促机制

和考核制度，任务分解具体到部门、乡镇，确保

招商项目 “准”、引进项目 “好”、推进项目

“快”、保障项目 “优”，力争全年招商引资到位资

金达到３０亿元以上，新招引落地项目１０个以上，

签约额达到６０亿元。

五、坚持不懈抓建管、提品质，推动城乡融

合再上新台阶

深入实施以人为核心的新型城镇化战略，坚

持人民城市人民建，人民城市为人民，推进城乡

融合发展，努力打造环境优美、服务完善、功能

合理、富有特色的现代化山区生态县城。

（一）打造宜居韧性智慧城市。围绕宜居、韧

性、智慧城市建设，修订完善县城总体规划和控

制性详细规划。打造舒适宜居空间。深入推进城

市更新行动，实施城镇管网延伸、城乡融合示范

区等２１个城市建设项目，优化提升县城基础设施。

加快山水国际二期等４个商住小区建设，完善配建

居民小区公共服务设施。落实城乡保障性租赁住

房政策，有效解决新市民、年轻人等群体住房困

难。实施新能源公交场站及公共充电桩建设项目，

优化交通干线、生活性集散交通和绿色慢行交通

体系建设，构建１５分钟城市生活圈。增强环境承

载韧性。统筹做好县城排水防涝设施和应急管理

能力建设，坚决筑牢城市安全屏障。严禁城区乱

搭乱建，对违法建筑应拆尽拆。持续推进 “一难

两乱”专项整治行动，规范管理停车位。开展城

乡环境卫生攻坚整治行动，对背街小巷、城乡接

合部进行全面治理，完善垃圾全程分类收运体系。

加快县城集中供热设施提升改造，完成供热综合

管理用房及厂区基础设施和管网检修，保障好供

暖工作。大力推进 “气化华池”工程，实施庆城

至华池输气管道建设。提升数字智慧水平。升级

改造县城供水设施，建立智慧供水系统。强化智

慧医疗、智慧教育、智慧交管、智慧小区、智慧

文旅等平台建设，提升数字化治理和资源共享水

平，建设新型智慧城市。

（二）建设多元发展特色村镇。依托村镇资源

禀赋，构建以县城为中心的 “１＋６＋Ｎ”新型城镇

化空间布局，持续强化村镇功能。围绕红色资源

保护开发，把南梁镇、林镇乡打造成全国红色文

化传承体验区、红色旅游产业发展集聚区。聚焦

壮大现代能源化工产业规模，做强做精悦乐工业
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小镇。大力推广种植、养殖、菌业 “三元双向”

现代农业模式，把城壕镇、山庄乡打造成现代农

业示范区。依托中草药等农产品种植、加工，把

五蛟镇建设成中药材小镇。围绕黄酒、羊肉、小

杂粮等特色农产品，推动元城镇、乔川乡特色种

（养）殖等产业融合发展。鼓励支持其他各乡镇立

足自身优势，培育壮大主导产业，推进乡镇整体

风貌改造和基础功能完善，不断提升小城镇连接

城乡、服务农村的节点功能，形成竞相发展、争

创一流的良好局面。

（三）提升城市精细化服务水平。加强社区、

小区管理，开展 “红色物业联盟”建设，持续提

升物业服务水平，引进管理服务先进的物业企业

开展试点服务。强化小区自治，制定完善居民公

约、业主公约、小区文明公约等文明约定，每个

小区成立业主委员会，督促物业服务企业履行好

服务职责，共同把小区建设好、为业主服务好，

让群众生活得更加舒心。注重居民素养提升，加

强法律知识、健康卫生防疫、应急救援和诚信教

育宣传，开展 “社区好人”“文明家庭”等评选征

集活动，引导居民自觉维护公序良俗和公共道德。

六、坚持不懈抓治理、严保护，推动生态环

境实现新改善

深入践行 “绿水青山就是金山银山”的理念，

坚持山水林田湖草沙一体化保护和系统治理，协

同推进降碳、减污、扩绿、增长，建设好青山常

在、绿水长流、空气常新的美丽华池。

（一）推进节能减排降碳。做好重点行业绿色

升级，以石化化工、建材等行业为重点，推进节

能改造和污染物深度治理，确保能耗控制在省、

市下达指标以内。加快公共机构能效提升，推行

能耗定额管理，全面开展节约型机关创建行动。

抓好农业农村节能减排，加快风光能、生物质能

等可再生能源应用，推进农药化肥减量增效、秸

秆综合利用，严防农业面源污染。严格落实 “三

线一单”生态环境分区管控机制，合理规划石油

开发利用规模和产业布局，严厉打击违规开采开

发行为。实施全面节约战略，倡导简约适度、绿

色低碳的生活方式。

（二）推动生态环境整治。推进治水污染防治

攻坚，健全城乡污水治理长效机制，加强污水处

理厂 （站）监管，全面消除黑臭水体。强化饮用

水源地管护和油田开发区地下水监管，确保全域

地表水断面、地下水、县级以上集中式饮用水源

地水质稳定达标。推进大气污染防治攻坚，聚焦

重点源头、重点行业、重点区域整治，确保空气

环境质量优良率持续提升。推进治土污染防治攻

坚，实施全域内土壤和塑料污染治理，全力打造

“无废县城”。

（三）加强生态修复保护。全面落实河 （湖）

长制，积极推进 “美丽河湖”建设，做好河湖生

态缓冲带修复，全力推动两个县级饮用水源环境

综合保护、污水处理厂尾水人工湿地等生态修复

项目，深入推进 “五水共治”，打造河畅、水清、

岸绿、景美的水环境。推深做实林长制，围绕

“一屏一域一带六廊三区”生态建设布局，加快推

进国家储备林建设，高标准建设国土绿化示范试

点项目，持续推进 “再造一个子午岭”提质增效

行动、“一村万树”和退化林修复工程，造林补植

８万亩以上。

七、坚持不懈抓民生、促和谐，推动群众福

祉得到新提升

坚持以人民为中心，紧紧抓住群众最关心最

直接最现实的利益问题，尽力而为、量力而行，

加强普惠性、基础性、兜底性民生建设，扎实推

进共同富裕。

办好人民满意教育。深化 “优教华池”工程，

巩固拓展 “双减”成果，营造良好育人生态。完

成五蛟小学综合教学楼等项目建设，实施城关九

年制学校等提升改造项目。深化产教融合，扩大

联合办学，推进职业教育多元化发展，高质量打

造 “技能华池”。深化高考综合改革，依托部属高
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校县中托管帮扶项目，促进普通高中提质增效发

展，完成华池一中省级示范性高中创建。拓宽优

秀教育人才补充渠道，引进教育紧缺人才１３名，

招录特岗教师７９名，进一步优化教师队伍。

推动健康华池建设。全面改善医疗卫生服务

条件，完成县医院医疗服务与保障能力提升等卫

生健康项目建设。深入实施医疗卫生人才引培工

程，引进高层次和急需紧缺学科医疗卫生人才２０

名。做好群众基本医疗保险参保工作，确保城乡

居民参保率在９５％以上、农村低收入人群参保率

达到１００％。坚持预防为主，深入开展爱国卫生运

动，倡导健康文明生活方式。

积极促进就业创业。紧盯高校毕业生、农民

工等重点群体，落实稳就业政策，开展职业技能

培训１５００人次，输转城乡富余劳动力２８万人次。

加强困难群众就业兜底帮扶，积极开发公益性岗

位，拓宽城镇就业渠道。高效落实 “五项保险”，

加大创业担保贷款扶持力度，落实灵活就业劳动

用工和社会保障政策，助力大众创业、万众创新。

繁荣文化科技事业。加快完善公共文化服务

体系，建成县图书馆、文化馆、博物馆和全民健

身中心。深入推进文化惠民工程，持续开展 “送

戏下乡”等文化惠民活动，积极举办各类赛事节

庆文化活动，大力倡导 “全民阅读、全民健身”，

有效满足群众精神文化需求。加强科技创新体系

建设，培育科技型中小企业５户、省级科技创新型

企业１户、高新技术企业１户。创建悦乐镇市级创

新型乡镇，五蛟镇、山庄乡两个市级农业科技示

范乡镇，完成省级农业科技园区年度创建任务。

选派１１１名科技特派员赴基层开展创新创业和科技

指导培训服务。

致力打造惠民财政。积极培植涵养财源，优

化税收结构，支持骨干税源企业发展，保障财政

收入。坚持政府 “过紧日子”，强化预算刚性约

束，严控 “三公”经费和非必要支出，做到节用

为民。强化乡村振兴、生态环境、教育卫生、困

难救助、职工保障等民生事业资金保障。充分发

挥花池集团资本运作职能，通过政府注资、民营

资本交叉持股等多种方式，破解发展资金短缺

难题。

全力办好民生实事。在办好省、市列为民办

实事的基础上，持续实施就业工程、温暖工程、

健康工程、关爱工程、安居工程等五大民生工程，

办好１２件县列民生实事：（１）资助贫困残疾人家

庭学生１００人。（２）城镇新增就业１０００人，发放

创业担保贷款５００万元。 （３）建成县城幼儿园１

所，新增学位５００个。 （４）新建社区卫生服务中

心和乡镇卫生院各１所。（５）落实 “两癌”患病

妇女救助，为３３至６４岁妇女购买 “两癌”保险。

（６）提升改造农村自来水入户１０００户。（７）新修

自然村组硬化道路６０公里。（８）新建污水处理厂

１座。（９）实施生态及地质灾害避险搬迁１０９户。

（１０）改造农村电网８０公里。（１１）城市脱困解困

对象应救尽救。（１２）实行重特大疾病医疗救助。

八、坚持不懈防风险、守底线，推动安全发

展营造新环境

牢固树立安全发展理念，全面贯彻总体安全

观，下好先手棋，打好主动仗，以高水平安全保

障高质量发展。

（一）科学精准做好疫情防控。坚持第九版防

控方案，落实二十条优化措施，严格执行疫情防

控 “新十条”。着力提升健康服务能力和医疗救治

水平，加快推进老年人新冠病毒疫苗接种，强化

重点人群健康摸底及分类管理，发挥家庭签约医

生服务作用，加强公立医院感染、急诊、重症专

科建设，推进传染病区和发热门诊标准化，最大

程度保护人民生命安全和身体健康。

（二）坚定不移抓好安全生产。严格落实安全

生产责任制，聚焦道路交通、建筑施工、能源开

发、危化品等重点行业领域，深入开展安全生产

专项整治，着力提高安全水平，坚决遏制较大以

上事故发生。聚焦食品安全 “四个最严”要求，
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持续开展食品药品安全守护行动，创建食品安全

示范县，保障好人民群众 “舌尖上的安全”。

（三）主动防范化解重大风险。做好金融风险

监测评估预警，持续加强高风险机构化险，守住

不发生系统性金融风险的底线。积极化解政府隐

性债务，逐步消化存量，坚决遏制增量。健全基

层应急管理体系，抓好防汛抗旱、消防救援、森

林草原防灭火等工作，提高防灾减灾救灾和应对

突发事件能力。

（四）持续加强社会综合治理。深化 “平安华

池”建设，完善提升社会治安防控体系，推动公

共安全治理模式向事前预防转移。常态化开展扫

黑除恶专项斗争，精准打击电信网络诈骗等违法

犯罪。深化 “八五”普法，开展法律 “十进”活

动。坚持和发展新时代 “马锡五审判方式”和

“枫桥经验”，健全矛盾纠纷多元预防调处化解综

合机制，加强法律和司法援助，及时解决群众合

理诉求。

加强政府自身建设

唯有矢志不渝、笃行不怠，方能不负时代、

不负人民。我们牢记 “三个务必”，提升行政效

能、服务效能和治理效能，弘扬南梁精神，站稳

人民立场，奋发有为走好新的赶考之路。

牢记国之大者，坚定政治忠诚。始终做伟大

建党精神的坚定弘扬者，推动党的二十大精神在

华池落地生根、开花结果。始终做 “两个确立”

“两个维护”的忠诚拥护者，不断提高政治判断

力、政治领悟力、政治执行力，把为党分忧、为

民奉献体现在实际工作中。始终做老区高质量发

展的践行者，心系 “国之大者”，自觉站在政治和

全局的高度抓政府工作，坚决做到 “中央有号令、

县委有部署，政府见行动”。

牢记初心使命，站稳人民立场。时刻牢记以

人民为中心的发展思想，秉承革命先辈 “面向群

众”“密切联系群众”“一刻也不离开群众”的群

众路线，凡事以人民利益为先、以群众期盼为念、

以民生福祉为重，听取群众意见建议，问政于民、

问计于民、问需于民，努力践行全过程人民民主。

紧紧抓住人民群众最关心最直接最现实的利益问

题，在幼有所育、学有所教、劳有所得、病有所

医、老有所养、住有所居、弱有所扶上久久为功、

持续发力、不断进步。

牢记秉公用权，坚持依法行政。深入践行习

近平法治思想，推进法治政府建设，持续增强运

用法治思维和法治方式的能力，牢固树立程序意

识，规范行政执法行为，不断提高行政效率和公

信力，争创全国法治宣传教育示范县。自觉接受

人大、政协监督，主动接受监察监督、社会和舆

论监督，高质量办好人大代表建议和政协委员提

案，让政府一切权力在阳光下运行。

牢记改革创新，提升服务效能。持续深化

“放管服”改革、“两型”机关创建工作，推动政

务服务事项 “一件事一次办”，加快数字政府建

设，实行政务服务 “好差评”制度，全面提升便

民服务质量。深化工程建设项目审批制度改革，

建立容缺预审机制。毫不动摇支持民营企业发展，

深入推进 “百名干部帮百企”行动，坚持综合施

策，打造良好的政务、政策、要素、产业和政商

环境。

牢记履职尽责，强化实干担当。引导激发全

社会干事创业活力，让干部敢为、地方敢闯、企

业敢干、群众敢首创。大兴真抓实干、勇于担当

之风，坚决反对推诿扯皮、无所作为；大兴敢为

人先、竞相奋进之风，坚决反对四平八稳、不思

进取；大兴说到做好、重信守诺之风，坚决反对

耍嘴皮子、华而不实；大兴不避艰险、敢于斗争

之风，坚决反对畏首畏尾、裹足不前。发扬 “事

不过夜、马上就办”的精神，说一件干一件、做

一件成一件，让实干担当成为新时代政府工作的

鲜明特质。
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牢记底线红线，严守纪律规矩。加强纪律教

育，强化纪律执行，让政府工作人员始终把纪律

和规矩挺在前面，知敬畏、存戒惧、守底线。深

化党风廉政建设和反腐败斗争，落实 “一岗双

责”，严格执行廉洁自律各项规定。持之以恒落实

中央八项规定及其实施细则精神，重点纠治形式

主义、官僚主义，下大力气解决好层层加码、麻

痹松懈、任性用权、不担当不作为等问题，以作

风建设新成效促进高质量发展。

各位代表，使命在前，唯有实干。让我们更

加紧密地团结在以习近平同志为核心的党中央周

围，在县委的坚强领导下，自信自强、守正创新，

踔厉奋发、勇毅前行，为谱写华池中国式现代化

新篇章而团结奋斗！
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附件：

名词注释

　　１三元双向：种植业、养殖业、菌业废弃物

三个产业之间双向转化利用的循环农业模式。

２紧扣一个重点，实施 “双轮”驱动，坚持

“三化”并进，强化 “四建”支撑：一个重点就是

要始终突出巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有

效衔接这个战略重点不放松；双轮驱动就是要加

速推进陇东能源基地建设和城乡融合高质量发展，

打造拉动发展的动力引擎；三化并进就是走农业

现代化、工业绿色化、文旅融合化的发展路子，

全面发力、齐头并进；四建支撑就是坚持基础设

施、生态文明、营商环境、民生福祉四项建设同

步推进、协同发力，以软实力之长补硬实力之短。

３“一难两乱”专项整治行动：停车难、停

车管理乱、停车收费乱专项整治行动。

４五大政策：１２月６日中央政治局会议提出，

“积极的财政政策要加力提效，稳健的货币政策要

精准有力，产业政策要发展和安全并举，科技政

策要聚焦自立自强，社会政策要兜牢民生底线。”

５四敢环境：１２月６日中央政治局会议提出，

“要坚持真抓实干，激发全社会干事创业活力，让

干部敢为、地方敢闯、企业敢干、群众敢首创。”

６四个不摘：脱贫摘帽但不摘责任、不摘政

策、不摘帮扶、不摘监管。

７三类户：脱贫不稳定户，边缘易致贫户，

突发严重困难。

８四议两公开： “四议”是指村党支部会提

议、村 “两委”会商议、党员大会审议、村民代

表会议或村民会议决议； “两公开”是指决议公

开、实施结果公开。

９五改四化三清： “五改”即改造庄院、户

厕、棚圈、取暖、玉米笼； “四化”即绿化、净

化、亮化、美化；“三清”即清理乱搭乱建、乱堆

乱放、乱扔乱倒。

１０“１５３２”激励约束机制： “１”即村规民

约；“５”即红白理事会、孝善理事会、村民议事

会、道德评议会、禁毒禁赌会； “３”即扶志扶智

积分榜、道德评议红黑榜、帮教转化进步榜；“２”

即双扶驿站、新时代文明实践站。

１１中水：是指废水或雨水经适当处理后，达

到一定的水质指标，满足某种使用要求，可以进

行有益使用的水。

１２７乡 １５村 “百公里”肉羊产业示范带：

乔川、元城、怀安、柔远、乔河、紫坊畔、山庄

一线。

１３５乡 １０村 “百公里”肉牛产业示范带：

城壕、悦乐、五蛟、怀安、柔远一线。

１４“１＋Ｎ”品牌：１个区域公共品牌，Ｎ个

企业商标品牌。

１５三百工程：开展１００个革命遗址遗迹保护

利用工程、１００个红色经典故事挖掘推介工程、

１００个现场体验教学基地创建工程。

１６“１＋６＋Ｎ”新型城镇化空间布局： “１”

即以县城为中心； “６”即南梁镇、柔远镇、悦乐

镇、城壕镇、五蛟镇、元城镇； “Ｎ”即柔远川轴

线，元城川轴线，县城至南梁、林镇轴线，城壕

川－二将川轴线等多条轴线。
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１７三线一单：生态保护红线、环境质量底

线、资源利用上线为基础，编制生态环境准入

清单。

１８五水共治：治污水、防洪水、排涝水、保

供水、抓节水。

１９一屏一域一带六廊三区：黄土高原核心区

生态安全屏障；三北防护林重点区域；防风固沙

带；以华池县境内六条主要公路为轴带，通过打

造沿路绿化带构建重要生态廊道；西北部黄土丘

陵沟壑防沙蓄水区、中部黄土丘陵残塬沟壑水土

保持区、东部子午岭森林水源涵养保土区。

２０一村万树：浙江探索实施的一种新型乡村

绿化模式，主要是利用农村的边角地、废弃地、

荒山地、拆违地、庭院地 “五块地”进行见缝

插绿。

２１法律 “十进”活动：法律进机关单位、进

乡村、进社区、进企业、进市场、进学校、进医

院、进家庭、进宗教活动场所、进网络活动。
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１月

５日　华池县工商业联合会 （总商会）第六次

代表大会召开。会议听取和审议了华池县工商业

联合会 （总商会）第五届执行委员会工作报告；

审议通过了出席庆阳市工商业联合会 （总商会）

第五次代表大会代表名单；选举产生了华池县工

商业联合会 （总商会）第六届执行委员会常委、

主席、副主席以及总商会会长、副会长。

６日　陕甘边 “两点一存”研习所建设项目土

地征迁工作会议召开。

△　中国化学集团十四公司与华池县城壕镇

庄科村村委会举行 “企地共建”阵地签约仪式。

９日　华池县安全生产委员会２０２２年第一次

全体 （扩大）会议召开。

１２日　 十九届华池县人民政府第４次常务会

议召开。会议审议通过了关于分解下达２０２２年全

县经济社会发展指标和市、县政府工作报告重点

工作任务的意见及华池县人民政府２０２２年工作要

点；审批通过了关于城乡居民大额临时救助对象

的意见；审议通过了 《关于城乡融合高质量发展

的意见》。

１３日　中共华池县十八届委员会第九次常委

（扩大）会议召开。会议听取了县纪委监委关于学

习贯彻 《中国共产党纪律检查委员会工作条例》

的意见；听取了县委组织部关于全市２０２１年党委

（党组）抓基层党建工作述职评议考核大会会议精

神传达提纲及贯彻意见，审议通过了 《关于表彰

奖励２０２１年度全县高质量发展先进集体的意见》；

审议通过了县政府党组关于 《华池县人民政府

２０２２年工作要点》及 《关于加快华池县城乡融合

高质量发展的意见》；审议通过了县委办公室关于

《县委常委会２０２２年工作要点》及县委常委会党

史学习教育专题民主生活会班子对照检查材料。

１８日　甘肃省生态环境厅党组成员、副厅长

闫子江带领工作组调研华池生态环境保护、污水

处理、环境整治、无害化处理、大气、集中供暖

等工作开展情况。

△　北京师范大学庆阳附属学校帮扶指导华

池一中举行签约仪式。

２０日　 中共华池县委依法治县委员会第五次

会议召开。会议传达了省委全面依法治省委员会

第七次会议、市委全面依法治市委员会第四次会

议精神；审议了 《华池县贯彻落实习近平总书记

在中央全面依法治国工作会议上重要讲话精神具

体举措》《法治华池建设规划》《华池县法治政府

建设实施方案》《华池县法治社会建设实施方案》。

２１日　华池县向天津市北辰区捐赠抗疫物资

举行发车仪式。捐赠石磨面粉０６２５万千克，小米
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１７５０千克，胡麻油 １１００千克，粉条 ２５００千克，

陇牛牛奶７００箱，价值１５万元。

２月

１０日　十九届华池县人民政府第５次常务会

议召开。会议研究了关于审批白马乡卫生院业务

用房建设等４个项目可研报告、实施方案的意见，

关于２０２２年主要经济指标奋斗目标的汇报；审议

通过了 《华池县乡村建设示范行动农村人居环境

改造提升实施方案》；审议通过了 《２０２１年法治政

府建设工作报告》。

１１日　 中共华池县十八届委员会第１３次常委

（扩大）会议召开。会议审议通过了 《关于县人大

常委会、县政府、县政协、县法院、县检察院党

组向县委常委会提交工作汇报的综合情况报告》，

听取了关于召开２０２２年县委工作会议的意见；听

取了县发改局关于２０２２年主要经济指标奋斗目标

和关于加强重点项目建设的意见；审议通过了县

司法局 《２０２１年法治政府建设工作报告》。

１４日　十九届华池县人民政府第一次全体会

议召开。会议传达学习了近期省、市有关会议精

神，表彰奖励了２０２１年度政府目标管理考核先进

单位，安排部署县政府领导班子成员工作分管。

２３日　华池县第十九届人大常委会第二次会

议召开。会议学习了 《中华人民共和国环境保护

法》；听取和审议了县人大常委会 ２０２２年工作要

点、县人民政府关于２０２１年全县环境状况和环境

保护目标完成情况的报告、县人民政府关于２０２１

年度法治政府建设工作的报告；通过了人事任免

事项。

２４～２５日　国家电投集团黄河上游水电开发

有限责任公司、中恺投资集团有限公司在紫坊畔

乡、南梁镇等地考察风能、光能等新能源投建

情况。

２５日　政协华池县第十届委员会常务委员会

第１次会议召开。会议组织学习了 《中国共产党

纪律检查委员会工作条例》、习近平在党的十九届

六中全会第二次全体会议上的讲话、习近平在全

国政协新年茶话会上的讲话等；审议了 《政协华

池县第十届委员会常务委员会２０２２年工作要点》；

审定了县政协十届一次会议期间委员提案。

△　中共华池县第十八届纪律检查委员会第

二次全体会议召开。会议通过举手表决的方式通

过了县纪委常委会工作报告和 《中国共产党华池

县第十八届纪律检查委员会第二次全体会议决

议》。

３月

４日　现代农业菌光互补产业园开工暨庆阳双

升农业开发有限公司成立揭牌仪式在华池举行。

７日　十九届华池县人民政府第６次常务会议

召开。会议听取了县农业农村局关于做好２０２２年

全面推进乡村振兴重点工作的意见；审议通过了

《华池县 “十四五”应急管理规划》 《华池县突发

事件总体应急预案》、２０２２年全县重大安全隐患和

问题县级领导督办及交办部门整改意见。

△　十八届县委巡察工作领导小组第一次会

议召开。会议传达学习了十八大以来习近平总书

记关于巡视巡察工作的论述摘要、省委巡视办市

县巡察工作调研督导培训会议精神及 《关于市县

巡察工作调研督导情况通报》，讨论审定了 ２０２２

年度县委巡察工作要点、计划及人才库建设方案、

第一轮巡察工作方案和 《关于申请配备县委巡察

组办公设备的报告》；审议通过了 《华池县委巡察

工作领导小组２０２２年工作要点》 《华池县委巡察

工作领导小组２０２２年工作计划》 《十八届华池县

委巡察工作人才库建设方案》《十八届华池县委第

一轮巡察工作方案》《关于申请配备县委巡察组办

公设备的报告》。

△　中共华池县十八届委员会第 １５次常委
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（扩大）会议召开。会议听取了相关会议精神并专

题研究县政府党组、县人大常委会党组、县政协

党组、县纪委监委等有关议题；审议通过了县政

府党组 《关于进一步优化全县营商环境的实施意

见》《关于做好２０２２年全面推进乡村振兴重点工

作的意见》；审议通过了县人大常委会党组 《华池

县人大常委会 ２０２２年工作要点》及县政协党组

《政协华池县委员会常务委员会 ２０２２年工作要

点》。

９日　甘肃省自然资源厅厅长丁巨胜一行调研

华池地质灾害避险搬迁点建设工作，查看南梁镇

地质灾害避险搬迁项目规划建设情况。

１１日　红色革命文物管理保护工作站举行揭

牌仪式。

１５日　中共华池县十八届委员会第１６次常委

（扩大）会议召开。会议传达学习了黄泽元同志华

池调研和重大项目建设工作汇报会相关精神，讨

论通过了关于红色旅游发展等相关议题；审议通

过了关于农业现代化发展的议题；审议通过了关

于班子建设的议题；安排部署疫情防控工作。

１７日　全县森林草原防灭火工作会议召开。

会议传达了中央、省、市关于森林草原防灭火工

作会议精神，安排部署全县春季森林草原防灭火

工作。

△　华池县２０２２年畜牧兽医暨春季动物防疫

工作安排会议召开。会议传达了全省畜牧兽医工

作会议精神；表彰奖励了２０１９—２０２１年重大动物

疫病防控工作先进集体和个人；签订了２０２２年重

大动物疫病防治工作目标管理责任书。

２１日　中共华池县十八届委员会第１７次常委

（扩大）会议召开。会议听取了县级干部联乡帮企

工作开展情况报告；审议了 《关于２０２１年度县管

领导班子、科级干部、驻村工作队及驻村干部考

核结果的意见》。

２３日　华池县人民检察院、县公安局侦查监

督与协作配合办公室揭牌成立。

３０日　十九届华池县人民政府第７次常务会

议召开。会议听取了县政府办关于分解落实２０２２

年省市县为民办实事任务的意见；审议通过了县

审计局关于 《华池县 ２０２２年度重点审计项目计

划》；审议通过了 《华池县 “十四五”教育事业发

展规划》《华池县深化新时代教育督导体制机制改

革的实施意见》；通报了 ２０２２年国家黄河流域生

态环境警示片拍摄组督查庆阳生态环境工作情况；

听取了全县２０２２年第一季度生态环境保护重点工

作进展情况。

３１日　中共华池县十八届委员会第１９次常委

（扩大）会议召开。会议听取了县委办公室关于市

委涉粮问题专项巡察整改进展情况的汇报；听取

了县发改局关于华池县第一季度经济运行情况、

重点工作考核评价指标及重点项目建设情况的汇

报；审议通过了 《华池县巩固政法队伍教育整顿

成果提升新时代政法干警素质能力的实施方案

（试行）》。

４月

１日　十八届华池县委第一轮巡察工作调度会

议召开。会议听取了各巡察组工作进展情况汇报

及存在的问题和困难，县委巡察工作领导小组成

员、县委巡察办主任就本轮巡察工作开展情况及

下一步工作打算进行了专题汇报。

△　华池县安委会 ２０２２年第二次全体 （扩

大）会议暨森林草原防灭火工作会议召开。会议

传达了全面贯彻落实国家、省市会议精神，总结

通报一季度全县安全生产工作情况，对安全生产

和森林草原防灭火工作进行了再安排、再部署。

△　华池县举办２０２２年大豆 －玉米带状复合

种植机具发放仪式暨机具演示培训会。

８日　庆阳市首批退役军人优待证发放仪式在

华池县举行。

１４日　十九届华池县人民政府第８次常务会

·４２· 华池年鉴２０２３



议召开。会议听取了关于审批甘肃 “重走长征路”

红色旅游鱼咀沟至南梁农村公路等１１个项目可研

报告、实施方案的意见；审议通过了 《关于加快

推进全县媒体融合发展的实施方案》；听取了关于

审批２０２２年大病医疗救助基金拟救助对象及关于

审批城乡居民大额临时救助对象的意见；审议通

过了 《华池县省级重点帮扶县巩固拓展脱贫攻坚

成果同乡村振兴有效衔接实施方案 （２０２２—２０２５

年）》等方案。

△　庆阳市委常委、市委组织部部长王向阳

赴林镇乡黄渠村、南梁镇荔园堡村、山庄乡食用

菌产业科技示范园，调研红色村组织振兴、建设

红色美丽村庄试点和抓党建促产业发展等工作。

１６日　甘肃省水利厅二级巡视员张钧义调研

华池 “四抓一打通”水利项目建设。

２１日　华池县第十九届人大常委会第三次会

议召开。会议听取和审议了县人民政府关于２０２１

年全县国有资产管理情况的综合报告、县人民政

府关于遏制耕地 “非农化”、防止 “非粮化”工作

情况的报告、县人大常委会调研组关于对全县学

前教育工作情况调研的报告、关于设立华池县第

十九届人民代表大会常务委员会代表资格审查委

员会及其主任委员、副主任委员、委员名单 （草

案）的报告；通过了人事任免案。

△　华池县残联召开第七届主席团第五次会

议。会议通过投票表决的方式选举杨小龙同志为

县残联第七届主席团主席；推举白世虎同志为县

残联第七届主席团执行理事会理事长；选举产生

县残联第七届主席团成员和主席团执行理事会

成员。

２２日　甘肃省农业农村厅社会事业处副处长

王浩一行调研华池２０２２年农村改厕整村推进村工

作进展情况。

２５～２６日　甘肃省水利厅水保站孙浩峰督导

华池水保行业建设工作。

２９日　华池县扫黑除恶专项斗争领导小组第２

次全体 （扩大）会议暨打击整治养老诈骗专项行

动推进会召开。

５月

６日　甘肃省公安厅森林公安局副局长张平带

领督查组督查华池森林草原防灭火工作。

△　华池县 “五谷园”建设项目推进会召开。

１０日　全国人大代表、省人大常委会委员、

农委主任委员杨元忠，省人大常委会农工委副主

任钟福国带领调研组调研华池 《甘肃省农民教育

培训条例》和 《甘肃省农村饮用水供水管理条例》

立法情况。

１２日　中共华池县十八届委员会第２０次常委

（扩大）会议召开。会议听取了县政府党组关于全

县经济运行及重点项目工作推进的意见及全县疫

情防控工作汇报，审议通过了 《关于加快推进全

县媒体深度融合发展的实施方案》；听取了县人大

党委会党组关于召开华池县第十九届人大常委会

任命书颁布大会的意见；审议通过了县委宣传部

关于 《华池县创建省级文明县实施方案》。

１３日　甘肃省交通运输厅党组成员、副厅长

陈亚民带领工作组调研华池通用机场建设项目及

合水 （太白）至华池一级公路建设项目。

△　Ｇ３０９线合水 （老城）至西峰段和 Ｇ２４４

线庆阳过境段、合水 （太白）至华池公路集中开

工暨Ｇ３４１线环县 （二十里沟口）至车路腰岘 （甘

宁界）公路通车仪式在庆阳市西峰区举行，华池

县山庄乡设立分会场，同步举行合水 （太白）至

华池公路项目开工仪式。

△　华池县举行第三十二次 “全国助残日”

启动仪式。为２１０名困难残疾人发放康复防疫物资

价值８７万元，对探视走访登记的１１０户困难残疾

人家庭发放生活物资价值５５万元，为６８名困难

残疾人家庭发放临时救助７４万元。

１３日　甘肃省商务厅电子商务进农村综合示
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范项目绩效评估组督查华池农村电商发展现状及

消费帮扶直播基地建设运营情况。

１４日　甘肃省消化内镜质控中心紧密型 （技

术）联盟庆阳 “１２８”工程建设系列活动之庆阳市

“心连心　手拉手”县级医院消化内镜专科能力建

设巡回帮扶活动在县人民医院开展。

１８日　十九届华池县人民政府第９次常务会

议召开。会议审议通过了 《华池县产业链链长制

工作方案》及新能源开发、绿色环保、中医药康

养等７个行业的产业链实施方案；审议通过了县农

业农村局关于保障肉羊产业稳定发展、进一步加

快肉牛产业发展及进一步促进农民增收的意见，

听取了全县粮食安全的工作汇报；听取了县应急

管理局关于全县 “５·１１”风雹灾害受灾救灾情况

的汇报。

１９日　甘肃省农业金融保险工作总站站长廉

政学一行调研华池农作物受灾及农业保险工作进

展情况。

２４日　甘肃省水利厅水保处二级调研员何海

涛带领工作组督查华池 “四抓一打通”项目规划

及２０２１年度水利重点任务督导反馈问题整改情况。

△　华池县科协联合县退役军人事务管理局

等单位举行 “科普ｅ站”进社区启动仪式。

２５日　甘肃省医保局支付方式改革成效交叉

评估华池ＤＲＧ支付方式改革座谈会召开。

△　政协华池县第十届委员会常务委员会第２

次会议召开。会议传达学习了甘肃省政协系统学

习贯彻党的十九届六中全会暨全国两会精神学习

研讨班精神等学习内容；审定了 《政协华池县委

员会常务委员会工作规则 （修订草案）》 《政协华

池县委员会关于进一步强化政协委员责任担当的

实施意见》《政协华池县委员会乡 （镇）政协委员

工作站年度考核细则 （试行）》；审定通过了 《政

协华池县委员会关于推动全县红色旅游与乡村振

兴深度融合的建议》《政协华池县委员会关于全县

农村义务教育阶段学生营养改善情况调研的报

告》。

２６日　中国建设银行庆阳分行党委书记、行

长张鹏一行在华池一中举行 “成长计划”奖学金

发放仪式，为１７名学生共发放奖学金５１０００元。

３１日　十九届华池县人民政府第１０次常务会

议召开。会议审议通过了 《华池县 “十四五”综

合交通运输发展规划》；审议通过了 《华池县加快

推进电子商务发展的实施意见》；审议通过了 《华

池县国家生态文明建设示范县规划 （２０２１—

２０２５）》及 《华池县 “十四五”生态环境保护规

划》。

６月

１４日　长庆油田公司第十?油厂支援华池疫

情防控物资举行捐赠仪式。共捐赠８４消毒液４０００

瓶、医用口罩４００００只、５００毫升洁肤柔免洗手凝

胶１０００瓶、７５％免洗速干凝胶６００瓶，总价值１０

万元。

１５日　食用菌香菇举行首次出口发车仪式。

实现首次出口日本食用菌香菇１２吨，开启了华池

山庄至日本、美国洛杉矶、加利福尼亚等国家的

食用菌外运大门。

△　十九届华池县人民政府第１１次常务会议

召开。会议审议通过了 《华池县贯彻落实扎实稳

住经济一揽子政策措施实施方案》《华池县县域经

济高质量发展考核办法》，听取了全县优化营商环

境工作开展情况等；审议通过了 《关于进一步健

全安全生产 “四个责任”落实体系的指导意见》

《关于进一步强化安全生产责任落实坚决防范遏制

重特大事故的实施方案》，听取了关于成立乡镇消

防工作站 （所）的意见等；审议通过了 《华池县

强工业行动实施方案 （２０２２—２０２５）》 《关于落实

进一步对中小微企业纾困帮扶力度若干措施》等。

会议还研究了其他事项。

△　农业农村部农业机械化总站副站长徐振
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兴带领工作组调研华池大豆 －玉米带状复合种植

全程机械化示范基地。

２０日　中共华池县十八届委员会第２４次常委

（扩大）会议召开。会议传达学习了省委书记尹弘

在庆阳调研时的讲话精神和市委常委会 （扩大）

会议精神；听取了县委办公室关于市委主要领导

华池调研精神落实情况汇报，并审议通过 《中共

华池县委全面深化改革委员会２０２２年工作要点》；

审议通过了 《华池县强工业行动实施方案

（２０２２—２０２５）》《关于落实进一步对中小微企业纾

困帮扶力度若干措施》《关于进一步健全安全生产

“四个责任”落实体系的指导意见》 《关于进一步

强化安全生产责任落实坚决防范遏制重特大事故

的实施方案》《华池县贯彻落实扎实稳住经济一揽

子政策措施实施方案》《华池县县域经济高质量发

展考核办法》等，听取了全县优化营商环境工作

开展情况。

△　甘肃省文旅厅副厅长杨建仁一行调研华

池县文化产业艺术创作工作和列宁小学革命文物

保护展示利用工程项目、南梁国家长征文化公园

建设项目、华池 “一场三中心”项目等。

２７日　天津市北辰区碧桂园集团向列宁学校

捐赠 “梦想空间学习设备” （桌椅、台灯、书籍、

智能机器人）５０套，价值５万元。

△　中国流动科技馆联合行动庆阳市华池县

南梁希望小学站巡展活动启动。

３０日　华池县生态及地质灾害避险搬迁工作

领导小组第一次会议召开。会议传达学习了全省

生态及地质灾害避险搬迁工作领导小组第一次会

议暨工作推进会议精神，审议通过了 《华池县生

态及地质灾害避险搬迁 ２０２２年度实施方案》，通

报了全县生态及地质灾害避险搬迁工作进展情况。

７月

１日　甘肃省公交建集团路衍经济产业研究院

副院长常承宗—行调研华池路衍经济及物流仓储

规划情况。

２日　打庆公路新堡特大桥贯通仪式暨上部结

构施工观摩会在悦乐镇新堡村项目建设工地举行。

新堡特大桥全幅贯通，标志着打庆公路的主体工

程全面完工。

６日　华池代表团参加第二十八届兰州投资贸

易洽谈会庆阳市招商引资项目推介会暨签约仪式。

此次签约仪式上，华池县共签约项目９个，总签约

金额１９８５亿元。分别是：华池县年产１万吨碳纳

米管综合利用项目，投资额１２１５亿元；华池县固

废资源化利用项目，投资额３２亿元；华池县万只

肉羊育肥基地粪污配套处理中心建设项目，投资

额０８亿元；华池县汉丰温台伴生气处理站项目，

投资额０８亿元；华池县山庄伴生气处理站项目，

投资额０７亿元；华池县庆五联伴生气处理站项

目，投资额 ０７亿元；华池县食用菌产业发展项

目，投资额０６５亿元；华池县双升农业菌类种植

基地建设项目，投资额０５５亿元；华池县怀安乡

绿色蔬菜生产园建设项目，投资额０３亿元。

７日　甘肃省财政厅乡村振兴处副处长汪洋一

行调研华池衔接资金 （涉农整合资金）使用管理

情况。

８日　甘肃省政府国资委副主任张晓煜一行督

查华池稳经济一揽子政策措施落实情况。

１４日　中共华池县十八届委员会第２７次常委

（扩大）会议召开。会议审议通过了县自然资源局

《关于自然资源评价评估工作成果发布实施的意

见》；听取了全县停车设施建设管理 “一难两乱”

专项整治工作及十七届县委巡察反馈问题整改情

况的汇报；审议通过了 《调整充实华池县深入推

进作风建设集中整治形式主义官僚主义领导小组

的意见》。

１４～１５日，华池出现持续强降雨天气，累计

最大雨量出现在王咀子乡，降水量达２８０５毫米。

这是华池县自１９６５年有气象记录以来持续降水量
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最大的一次。持续降水导致山体滑坡、道路损毁、

房屋灌水、农作物受灾。截至７月１８日，降雨共

造成１５个乡镇９７村１社区３５１组６１１６户２１８３０

人不同程度受灾，造成直接经济损失 １０７２７４７

万元。

１６日　甘肃省交通运输厅乡村振兴办主任、

省公路事业发展中心副主任蒋睿智督查华池公路

建设、防汛减灾工作进展情况。

１８日　华池１５名核酸采样人员和８名医疗救

治人员驰援兰州，抗击疫情。

１９日　天津北辰区、天津市教育学会、天士

力集团调研组调研华池东西部协作工作。在列宁

学校开展公益助学捐赠活动，捐款３００万元；天津

市教育学会、天津教育出版社向列宁学校捐赠图

书２８９册及学习文具若干；天津市教育学会、天士

力公益基金会向县教育局捐赠台式电脑２０台。

２２日　长庆油田总公司第十二采油厂为华池

捐赠玻璃钢快艇、帐篷、米面等抗洪救援物资价

值３０余万元。

２５日　川庆钻探长庆钻井总公司为华池捐赠

水泵３５台，帐篷２０套、雨衣雨鞋１５０套等应急物

资价值３０万元。

２６日　十九届华池县人民政府第１３次常务会

议召开。会议传达了学习华池县人民政府工作规

则并听取了华池县上半年经济运行情况汇报；听

取并通过了全县 “７·１４”洪涝灾害救灾及灾后重

建工作意见。

２７日　中共华池县十八届委员会第２８次常委

（扩大）会议召开。会议审议通过了县委办公室关

于 《省委第三巡视组对庆阳市巡视整改 “回头看”

反馈问题华池县整改方案》的议题；听取了县纪

委监委２０２２年上半年全县党风廉政建设和反腐败

工作汇报。

８月

３日　中国最美村镇在南梁镇举行颁奖仪式。

中国最美村镇评选是 “乡村振兴”系列活动之一，

由上海第一财经传媒有限公司发起，联合全国８０

多家主流媒体及各地政府共同举办，旨在传播乡

村振兴典型经验，展现乡村内生动力，致力共同

致富。

４日　２０２２年华池县安委会第四次全体 （扩

大）会议暨防汛工作会议召开。

５日　华池公路管理段退休职工杜克宽、城壕

镇邮政所乡邮递员赵元瑞荣登 ２０２２年第二季度

“中国好人榜”。

８日　政协华池县第十届委员会常务委员会第

三次会议召开。会议听取了县政府２０２２年上半年

全县经济运行情况通报；审定了调研报告；审议

通过了人事任免事项。

９日　老红军张秀山同志之女张元生、李秉荣

同志之子李斌等 “红二代”走进南梁，在南梁革

命纪念馆深切缅怀先烈英灵，追寻父辈足迹。

１０日　华池县第十九届人大常委会第四次会

议召开。会议听取和审议了县人民检察院关于开

展公益诉讼检察工作情况的报告、关于检查全县

《中华人民共和国乡村振兴促进法》贯彻落实情况

的报告、关于全县乡镇人大工作开展情况的调研

报告；讨论通过了 《华池县人民代表大会常务委

员会专题询问办法》《华池县人民代表大会常务委

员会工作评议办法》《华池县人民代表大会常务委

员会审议意见办理办法》和 《华池县人民代表大

会法制委员会工作规则》。

１２日　华池县柔远河东沟支流涉河建筑物整

改推进会召开。会议通报了华池县柔远河东沟支

流涉河建筑物整改情况，讨论了 《华池县柔远河

东沟支流涉河建筑物整改推进方案》。

１５日　甘肃省自然资源厅二级巡视员苗天宝

一行督导检查华池生态及地质灾害避险搬迁工作

进展情况。

１６日　十九届华池县人民政府第１４次常务会

议召开。会议听取了全县上半年重点工作完成情
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况及相关指标奖惩意见汇报，审议通过了 《２０２２

年贯彻落实 ＜地方党委和政府领导班子及其成员

粮食安全责任制规定 ＞重点工作清单》等；审议

通过了 《全省２０２２年巩固拓展脱贫攻坚成果专项

考核工作会议精神及贯彻意见》 《华池县２０２２年

财政衔接推进乡村振兴补助项目资金支付情况的

通报》等。

２４日　甘肃省市场监管局二级巡视员黄国明

带领全省自建房安全专项整治第七督导检查组在

华池开展第二轮督导检查。

２７日　华池县１１１名医护人员支援镇原县抗

击疫情，圆满完成工作任务，平安归来。

２８日　甘肃省第十五届运动会圣火火种采集

仪式 （南梁站）在南梁革命纪念馆举行。

３０日　华池县妇女儿童发展规划 （２０２１—

２０３０年）编制讨论会召开。

３１日　全省社会保险金管理交叉检查华池县

汇报会召开，会议听取了华池县社保基金管理工

作开展情况。

９月

１日　庆阳市政府开展２０２２年 “为民办实事”

活动，为华池３０名 “两癌”患病妇女发放救助金

１５万元。

△　金徽酒股份有限公司在华池举行 “金徽

酒正能量”爱心公益奖学金捐赠活动，为１５名高

考优秀贫困学子发放奖学金３万元。

３日　打庆项目打扮梁隧道左洞顺利贯通，标

志着打庆高速项目取得了阶段性突破。

５日　十九届华池县人民政府第１５次常务会

议召开。会议听取了县发改局关于２０２３年中央预

算内投资及专项债券项目谋划申报情况，审议通

过了关于审批华池县葫芦河水源工程维修项目等

实施方案、可研报告及项目备案的意见；听取了

全县上半年农业重点产业发展情况汇报，审议通

过了 《华池县农业农村人居环境整治提升五年行

动实施方案 （２０２１—２０２５）》 《华池县高标准农田

建设项目建后管护办法》。

６日　华池县老旧工矿区改造座谈会召开。

７日　中共华池县十八届委员会第３１次常委

（扩大）会议召开。会议听取了县委办公室关于召

开中国共产党华池县第十八届委员会第五次全体

（扩大）会议的意见，审议通过了 《县委常委会工

作报告》的议题；听取了县政府党组关于 “气化

华池”工作进展汇报和召开全县教育大会的建议

方案，审议通过 《关于表彰全县教育系统先进集

体及先进个人的意见》和 《华池县农村人居环境

整治提升五年行动实施方案 ｛２０２１—２０２５｝》的议

题；听取了县委政法委关于全县信访矛盾纠纷排

查化解工作的汇报。

△　 “新就业形态劳动者驿站”举行揭牌

仪式。

８日　县总工会举办２０２２年 “金秋助学”资

助金发放仪式，为全县１２０名困难职工子女发放助

学金３６万元。

９日　清华大学甘肃华池乡村振兴远程教学站

举行伟新乡村教师护眼灯捐赠发放仪式。

１２日　甘肃省交通运输厅总工程师祁伟一行

对 Ｇ３４１华池至二十里沟口段项目进行现场踏勘。

Ｇ３４１线胶南至海晏公路、华池至二十里沟口段工

程全长９９２公里，预算总投资１２３３亿元。

１５日　十九届华池县人民政府第１６次常务会

议召开。会议听取了２０２２年度华池县悦乐工业集

中区土地集约利用监测统计工作情况，审议通过

了 《华池县园、林、草地分等定级工作实施方

案》，听取了关于华池县化解国有土地上已售城镇

住宅历史遗留 “登记难”问题中用地、规划有关

问题的处理意见；审议通过了 《华池县深入打好

污染防治攻坚战实施方案》《华池县贯彻落实省级

第二轮生态环境保护督察反馈问题整改方案》；审

议通过了 《华池县城集中供热运行资金保障方案》
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《华池县热力建设服务有限公司组建方案》 《华池

县为民城乡建设服务有限公司改制重组方案》，听

取了关于开展２０２２—２０２３年度县城集中供热燃煤

采购招标的意见。

１６～１７日　中国共产党华池县第十八届委员

会第五次全体 （扩大）会议召开。

１９日　全国红军小学建设工程理事会副理事

长兼秘书长、全国红办把红色基因一代代传下去

工作领导小组秘书长方强一行巡视列宁红军学校

建设情况。

△　县工商联联合甘肃延庆路桥、甘肃全榛

集团、甘肃万硕建筑、庆阳润晖油田４家民营企

业，在华池一中举办华池县２０２２年 “光彩助学·

金秋圆梦”奖 （助）学金发放仪式，向９０名受助

学生共发放奖 （助）学金９万元。

２０日　甘肃省地震局震害防御处副处长张元

芳带领工作组对华池县２０２２年度综合减灾示范社

区创建工作中申报的全国、省级示范村进行实地

检查。

２２日　甘肃省文明办三处处长常永德一行对

华池县职业中等专业学校未成年人思想道德建设

和文明校园工作进行实地测评验收。

２２～２３日　天津援甘华池工作组就东西部协

作重点项目进行督查调研。

２３日　国家林草局退耕还林验收组、省退耕

办一级调研员王立志一行核查验收华池新一轮退

耕还林工作。

２６日　甘肃省住建厅住房保障处副处长、二

级调研员聂建军调研华池棚户区项目改造进展和

公租房管理运营情况。

２８日　县妇联举行 “大爱牵津陇·金秋送温

暖”爱心羽绒服发放仪式，此次活动为奉献在环

卫战线的女职工捐赠爱心羽绒服１７６套，共计价值

约１０万元。

△　甘肃瑞禾昌工贸有限公司董事长孙小伦

在华池县列宁学校举行 “慈善无界·传递爱心”

图书捐赠活动，捐赠图书５７００册，价值２０万元。

２９日　全省交通运输综合督查组督查华池交

通运输项目建设情况。

△　甘肃省药业投资集团有限公司总经理窦

生铭一行考察调研华池中医药康养产业链发展工

作。了解华池中医药种植、生产、加工以及中医

药产业发展规划等情况。

△　华池县委统一战线 （民族宗教）工作领

导小组第三次 （扩大）会议召开。

３０日　第九个国家烈士纪念日公祭活动在南

梁革命烈士纪念碑前举行。

１０月

１７日　全县抓党建促乡村振兴暨县委农村工

作领导小组２０２２年第五次 （视频）会议召开。会

议传达学习了全国三季度 “三农”重点工作视频

调度会议精神，全国乡村建设工作会议精神，省

委农村工作领导小组 （省实施乡村振兴战略领导

小组）２０２２年第二次全体会议精神，全省乡村产

业发展推进会议精神及贯彻意见，全省乡村建设

工作现场会议精神。乡村振兴五大工作专班和巩

固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接１２个专

责组书面汇报了工作进展情况。县乡村振兴局通

报了全县巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效

衔接重点工作进展情况。

１８日　十九届华池县人民政府第１７次常务会

议召开。会议听取了县自然资源局关于建设用地

审批、华池县２０２１年和２０２２年耕地 “进出平衡”

方案编制的意见及新一轮华池县征收农用地区片

综合地价测算情况的汇报；听取了２０２２年巩固拓

展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接考核评估工

作准备情况及调整２０２２年财政衔接项目、东西部

协作项目结余资金的意见，审议了２０２３年乡村建

设示范乡村拟推荐名单及 《华池县乡村建设行动

实施方案》；听取了县民政局关于审批城乡大额临
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时救助对象及为分散特困供养对象采购生活物资

的意见。

１９日　县教育局举办首届幼儿教育大讲坛

活动。

２０日　华池县第十九届人大常委会第五次会

议召开。会议听取审议了县人民政府关于２０２１年

财政决算 （草案）及２０２２年上半年财政预算执行

情况的报告，审查批准２０２１年财政决算；听取审

议了县人民政府关于２０２１年全县财政预算执行及

其他财政收支的审计工作报告和２０２２年全县上半

年国民经济和社会发展计划执行情况的报告；听

取审议了县人大常委会视察组关于全县能源开发

等重大项目建设暨县列民生实事办理工作视察情

况的报告，县人大常委会调研组关于全县地方财

源建设调研情况的报告。

２０日　中共华池县十八届委员会第３２次常委

（扩大）会议召开。会议审议通过了县政府党组关

于 《华池县惠源热力建设服务公司组建方案》《华

池县深入打好污染防治攻坚战实施方案》《华池县

乡村建设行动实施方案》等议题；听取了县委组

织部关于全市基层党建 “五大融合”行动现场观

摩暨年度重点工作任务推进会议精神传达提纲及

贯彻落实意见；传达学习了全市优化营商环境推

进会议精神，听取了县纪委监委关于全县创建

“服务型效能型”机关暨 “改思维、转作风、排风

险、破难题、优环境、抓整治”专项行动工作

汇报。

２６日　长庆油田公司第二采油厂为华池县捐

赠防护服２３０套、医用隔离面屏４００个、医用防护

Ｎ９５口罩１２００个、医用隔离鞋套１０００双、一次性

外科医用口罩 ９０００只、复合醇免洗手消毒凝胶

４８０瓶、一次性灭菌橡胶外科手套１０００双、８４消

毒液７２０瓶，共计价值５万余元。

２７日　中发伟业物业管理有限公司为华池捐

赠价值５４万元抗疫物资。

２９日　华池县甘农生物科技有限公司捐赠医

用防护服、隔离面罩、消毒凝胶、酒精等防疫物

资价值５万余元。

１１月

３日　中共华池县十八届委员会第３４次常委

（扩大）会议召开。会议审议通过了 《中共华池县

委全会工作规则》《中共华池县委常委会工作规

则》《中共华池县委书记专题会议工作规则》《中

共华池县委常委会及其成员职责清单》；审议通过

《中共华池县委关于深入学习宣传贯彻党的二十大

精神的实施意见》《党的二十大精神宣传工作方

案》；听取了庆阳市创建全省民族团结进步示范市

动员大会精神传达提纲，审议通过了贯彻落实

方案。

７日　甘肃瑞庆新能源集团有限公司、贵州电

建工程有限公司为华池县方舱医院捐赠木制床２００

张，价值２０余万元。

８日　十九届华池县人民政府第１８次常务会

议召开。会议听取了２０２２年华池县三季度经济运

行情况的汇报；听取了关于国有建设用地使用权

供应的意见，关于林镇乡东华池村等１８个村庄规

划编制成果的意见，审议了 《华池县２０２２～２０２３

年土地征收成片开发方案》等；听取了关于２０２３

年自然村组通硬化路项目建设计划的意见。

△　甘肃中盛弘宇建筑工程有限公司向悦乐

镇高河村捐赠资金１６万元，为困难老党员、困难

群众及受灾群众购置过冬物品，修缮受灾房屋，

帮助群众温暖过冬。

９日　甘肃建投陇东建设投资有限责任公司、

长庆油田分公司长庆实业集团有限公司为支持华

池方舱医院改扩建项目分别捐赠资金２０万元、１０

万元。

１４～１５日　甘肃省乡村振兴局副局长张福旺

带领工作组督查华池东西部协作工作，对２０２２年

东西部协作资金项目实施、引进企业落地、“一县
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一园”共建、劳动力输转等工作进行现场督导

检查。

１５日　华池县康帝福利服装加工厂为县城管

局环卫工人、悦乐卫生院和紫坊畔乡困难群众及

学生捐赠迷彩服４００套、校服１００套、无尘服１００

件和棉衣９０件共计价值７万元。

１７日　中共华池县委农村工作领导小组 （县

实施乡村振兴战略领导小组）２０２２年第七次会议

召开。会议审议通过了 《华池县２０２２年巩固拓展

脱贫攻坚成果专项考核自评总结》《华池县帮扶项

目联农带农机制实施细则》。

１８日　华池县化解国有土地上已售城镇住宅

历史遗留 “登记难”问题工作推进会议召开。

１８日　共青团华池县委联合兰州大学代表

“中国社会福利基金会暖流计划公益基金”发起

“爱心助学小艾包”和暖流计划 “文体包”爱心助

学活动。为山庄小学５０名学生捐赠 “爱心助学小

艾包”５０个。

２３日　中化学南方建设投资有限公司捐资助

学仪式在怀安中心小学举行，共为怀安中心小学

捐赠消毒柜、打印机、图书等物资价值１０１万元。

△　中国化学工程集团第十四建设有限公司

举行 “学贯党的二十大·赠书扶智强党建”图书

捐赠仪式，为城壕镇捐赠图书价值１０万元。

２４日　庆阳市拓展新时代文明实践中心建设

暨农村移风易俗工作现场推进会在华池召开。

２４日　十九届华池县人民政府第１９次常务会

议召开。会议听取了关于县属国有企业整合、注

销的意见，审议通过了 《华池县县属国有企业负

责人薪酬管理办法》《华池县县属国有企业经营业

绩考核办法》；审议通过了 《华池县深化新时代教

育评价改革实施方案》《关于强化高考综合改革保

障的若干措施》《关于推动现代职业教育高质量发

展加快 “技能华池”建设的若干措施》《关于进一

步加强全县中小学校党组织书记 校长队伍建设的

实施意见》《华池县乡村教师生活补助区类标准调

整意见》，听取了关于 ２０２２年华池县教育救助基

金第二批特困师生的救助意见；听取了关于２０２３

年县列重点项目谋划情况的汇报，关于审批华池

县公安局王咀子派出所维修等项目实施方案、可

研报告的意见，审议通过 《华池县贯彻落实稳住

经济一揽子政策接续政策措施实施方案》。

２５～２６日　华池县残疾人联合会第八次代表

大会召开。大会听取并审议了县残联第七届主席

团所作的工作报告；表决通过大会 《选举办法》；

选举产生县残联第八届主席团委员会；选举产生

出席庆阳市残联第七次代表大会代表；产生县残

联第八届各组成机构组成人员；表决通过县残联

第八次代表大会 《决议》。

２８日　中共华池县十八届委员会第３７次常委

（扩大）会议召开。会议传达学习了 《关于全省部

分泄密案例的通报》《关于进一步加强机要和保密

干部队伍专业化建设的意见》，听取了市委 “贯彻

落实党的二十大精神推动庆阳经济高质量发展”

研讨会议精神传达提纲及贯彻意见；听取了县委

组织部关于全县软弱涣散基层党组织整顿情况的

汇报；审议了通过 《华池县 “两节”期间矛盾排

查化解专项行动实施方案》。

３０日　华池县科学技术协会第三次代表大会

胜利召开。会议听取了县科协主席王炜代表县科

协所作的工作报告，选举产生了华池县科协第三

届委员会委员及科协新一届领导班子，表决通过

《华池县科学技术协会第三次代表大会工作报告的

决议》。

１２月

１日　中国化学党委副书记刘德辉考察调研华

池定点帮扶和乡村振兴工作。调研组一行先后来

到甘肃食禾门农业公司小杂粮加工厂项目、味之

源食品农民专业合作社、城壕镇养殖建设示范带

项目等地，了解帮扶项目实施、产业发展、助农
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增收等情况。

△　华池县委统一战线 （民族宗教）工作领

导小组第四次会议召开。

５日　华池县第十九届人大常委会第六次会议

召开。会议听取和审议了县监察委员会关于反腐

败专项工作情况的报告、县人民政府关于县十九

届人大一次会议代表建议办理情况的报告，县农

业农村局、县住建局等部门关于县十九届人大一

次会议代表建议办理情况的报告；听取和审议了

县人大常委会工作报告 （审议稿）。

７日　十九届华池县人民政府第２０次常务会

议召开。会议审议通过了关于华池县老城区Ｎ－１、

Ｎ－２地块规划调整和五蛟镇五蛟村等４６个村庄规

划编制成果的意见；听取了关于华池县新南、打

庆公路沿线居民风貌规划编制情况的汇报；听取

了关于全县 “十三五”期间重点投资项目审计进

展情况及２０２１年度县财政预算执行和其他财政收

支审计查处问题整改情况的汇报；审议通过了

《华池县２０２３年财政衔接推进乡村振兴补助资金

项目清单》《２０２３年第一批中省财政衔接推进乡村

振兴补助资金项目的计划》。

８日　中共华池县十八届委员会第３８次常委

会会议召开。会议听取了省委、市委统战工作会

议精神传达提纲；审议通过了 《关于加强新时代

全县统一战线工作的实施意见》；听取了全县基层

党建 “五大融合”行动开展情况汇报，审议通过

了 《２０２２年度县管领导班子暨全县高质量发展考

核评价工作方案》。

△　庆阳市政府驻西安办事处副主任刘晓聪

带领考察团调研华池农特产品发展情况。在华池

县北地雪小杂粮加工有限责任公司、华池县甘农

生物科技有限公司、华池县丰收小杂粮加工厂、

华池县五谷神酒业有限公司考察了解华池小杂粮、

沙棘、黄酒等农特产品生产、加工、销售等情况，

在北地雪小杂粮加工有限公司举行 “庆阳特色农

产品营销合作企业”授牌仪式。

１５日　十九届华池县人民政府第２１次常务会

议召开。审议了 《政府工作报告 （审议稿）》 《华

池县２０２２年国民经济和社会发展计划执行情况及

２０２３年国民经济和社会发展计划 （草案）报告》

《华池县２０２２年预算执行情况及２０２３年预算 （草

案）报告》 《２０２２年财政预算调整方案 （草案）》

等议题；审议通过了 《政府工作报告 （审议稿）》；

审议通过了 《华池县２０２２年国民经济和社会发展

计划执行情况及２０２３年国民经济和社会发展计划

（草案）报告》；审议通过了 《华池县２０２２年预算

执行情况及２０２３年预算 （草案）报告》 《２０２２年

财政预算调整方案 （草案）》议题。

１６日　中共华池县十八届委员会第４０次常委

（扩大）会议召开。传达学习了省委书记胡昌升庆

阳调研讲话及市 “两会”精神，专题研究了县

“两会”筹备工作；传达学习省委书记胡昌升庆阳

调研讲话及市 “两会”精神，听取县 “两会”筹

备情况汇报；传达学习了１２月１２日市委常委会

（扩大）会议精神，听取了１２月９日全省疫情防

控领导小组会议精神落实情况汇报。

１７日　华池县第十九届人大常委会第七次会

议召开。会议表决通过了本次会议议程 （草案）；

听取和审议了县人民政府关于２０２１年全县财政预

算执行及其他财政收支审计查出问题整改工作的

报告；审查批准了县人民政府关于２０２２年财政预

算调整方案；审议通过了关于召开华池县第十九

届人民代表大会第二次会议有关事项。

△　政协华池县第十届委员会常务委员会第

五次会议召开。会议传达学习了市政协五届二次

会议精神，审定了 《政协华池县委员会关于全县

医疗人才队伍建设专题协商座谈的报告》《政协华

池县委员会关于加强食品药品安全监管专题协商

座谈会的报告》。

１９日　政协华池县第十届委员会第二次会议

开幕。本次会议应出席委员１５２人，因事、因病请

假３８人，实到会１１４人。县委书记张小强作重要
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讲话。县政协主席侯建营代表政协华池县第十届

委员会常务委员会，向大会作工作报告，对２０２２

年县政协及其常委会各项工作进行全面回顾，对

２０２３年重点工作任务进行全面安排部署；县政协

副主席贺培启受政协华池县第十届委员会常务委

员会委托，向大会报告政协十届一次会议以来提

案工作情况；大会通过了政协华池县第十届委员

会第二次会议议程。

２０日　华池县第十九届人民代表大会第二次

会议开幕。本次大会应到代表１６８名，因事因病请

假４４人，实到代表１２４名。县委副书记、县长肖

玉川代表县人民政府向大会作政府工作报告，书

面印发 《关于华池县２０２２年国民经济和社会发展

计划执行情况及２０２３年国民经济和社会发展计划

（草案）的报告》《关于华池县２０２２年财政预算执

行情况和２０２３年财政预算 （草案）的报告》，提

交代表审议。

２０日　政协华池县第十届委员会常务委员会

第六次会议召开。会议听取了县委关于人事事项

的说明；通过了政协华池县第十届委员会关于接

受郭冰同志辞去县政协副主席职务请求的决定

（草案）；审议通过了政协华池县第十届委员会第

二次会议 《选举办法》 （草案）；通过了政协华池

县第十届委员会副主席候选人名单 （草案）；通过

了总监票人、监票人名单 （草案）；通过了总计票

人、计票人名单 （草案）；审议通过了政协华池县

第十届委员会第二次会议政治决议 （草案）；审议

通过了政协华池县第十届委员会第二次会议关于

常务委员会工作报告的决议 （草案）。

２１日　 华池县第十九届人民代表大会第二次

会议圆满完成各项议程，胜利闭幕。本次会议应

到代表１６８名，因事因病请假４６名，实到１２２名，

符合法定人数。会议以举手表决的方式，通过了

关于华池县人民政府工作报告的决议；通过了关

于华池县２０２２年国民经济和社会发展计划执行情

况与２０２３年国民经济和社会发展计划的决议；通

过了关于华池县２０２２年财政预算执行情况和２０２３

年财政预算的决议；通过了关于华池县人大常委

会工作报告的决议；通过了关于华池县人民法院

工作报告的决议；通过了关于华池县人民检察院

工作报告的决议。

△　政协华池县第十届委员会第二次会议举

行选举大会。本次会议应到委员１５２人，因病因事

请假３７人，实到１１５人。会议通过了 《政协华池

县第十届委员会关于接受郭冰同志辞去县政协副

主席职务请求的决定》；表决通过了政协华池县第

十届委员会第二次会议 《选举办法》；表决通过了

政协华池县第十届委员会副主席候选人名单；表

决通过了政协华池县第十届委员会第二次会议总

监票人、监票人名单；宣布政协华池县第十届委

员会第二次会议总计票人、计票人名单。大会采

用无记名投票的方式，选举刘天鹏同志为政协华

池县第十届委员会副主席。

△　政协华池县第十届委员会第二次会议圆

满完成大会各项议程，胜利闭幕。会议表决了通

过政协华池县第十届委员会第二次会议政治决议；

表决通过了政协华池县第十届委员会第二次会议

关于常务委员会工作报告的决议；通过了张凤山

政协华池县第十届委员会提案委员会关于十届二

次会议提案审查情况的报告。

△　中国文化传媒集团副总编辑陈新华在南

梁革命纪念馆调研华池华夏文明传承创新区建设

的总体思路、红色文化保护传承及文化产业发展

现状。

２６日　天津市合作交流办、天津市援甘前指

及第三方评价组一行考核华池２０２２年东西部协作

工作，开展第三方评价。
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　　 【地理环境】　华池是一个地域大县、人口小

县，位于甘肃省东部，庆阳市东北部，地处东经

１０７°２９＇～１０８°３３＇、北纬３６°０７＇～３６°５１＇之间。东北

与陕西省志丹、吴起、定边接壤，西南与本市的

庆城、环县、合水为邻。华池属陇东黄土高原残

塬丘陵沟壑区。地形复杂，山、川、塬兼有，沟

壑纵横，梁峁相间。西北至东南部为桥山山脉，

子午岭纵贯县东，西北至西南为横岭山脉。地势

北高南低，北部乔川中山梁海拔１７８１６米，南端

悦乐林沟口海拔１１１０米，南北高差６７１６米。地

表广为黄土覆盖，地貌大体可划分为黄土残塬、

梁、峁、盆地、台地、掌地、河谷、基座阶地、

沟壑、劣地、陡崖、离堆和黄土沟坝 １３种类型。

现辖６镇９乡１１１个行政村６４６个自然村。

【行政区划】　全县现设柔远、悦乐、元城、

南梁、城壕、五蛟６个镇，乔川、白马、怀安、上

里塬、王咀子、乔河、紫坊畔、山庄、林镇 ９

个乡。

柔远镇：辖孙家川、城关、张川、刘沟、李

庄、柳湾、土坪、黄岔、杨岔、张岭子、田庄 １１

个村。

悦乐镇：辖新堡、上堡子、店坪、樊庄、乔

崾岘、田掌塬、黄大湾、悦乐、杜河、高河、张

桥、温台、肖掌、鸭洼１４个村。

元城镇：辖元城 （社区），高沟门、龚河、高

桥、吕沟咀、老庙咀６个村。

南梁镇：辖荔园堡、高台、白马庙３个村。

城壕镇：辖定汉 （社区），城壕、香山塬、余

家砭、火连湾、中塬、牛家塬、定汉、张川、庄

科、太阳、杨寺岔、庙湾１２个村。

五蛟镇：辖李良子 （社区），五蛟、上城壕、

蒋塬、杜右手、杨咀子、刘沟岔、刘阳洼、李良

子、刘家湾、吴塬、南湾、马河１２个村。

乔川乡：辖杨湾湾、徐背台、李崾岘、黄蒿

掌、章渠子、铁角城、王掌子、艾蒿掌８个村。

白马乡：辖白马、连集村、王沟门、马高庄、

东掌、杜寨子６个村。

怀安乡：辖怀安、杨坪、糖坊咀、坪庄、宋

咀子、杨西掌、小城子、丰阳渠８个村。

上里塬乡：辖上里塬、甘其、黄塬、鸭口、柳

树河、彭家寺６个村。

王咀子乡：辖王咀子、井子塬、宪塬、刘家

庙、刘家畔、银坪６个村。

乔河乡：辖火石沟门、打扮、虎洼、墩山、

张岔、齐庄子６个村。

紫坊畔乡：辖高庄、庙沟、堡子山、刘坪 ４

个村。

山庄乡：辖大庄、雷圪崂、山庄、尚湾 ４

个村。

林镇乡：辖东华地 （社区），黄渠、范台、东
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华池、四合台、张岔５个村。

【户籍人口】　２０２２年，华池县户籍人口

１３９５２３人，户籍数４４６４９户。其中农业人口１０７２０６

人，城镇人口３２３１７人；男性７３３５４人，女性６６１６９

人。户籍人口中０－１７周岁３０６９８人，１８－３４周岁

３１８１７人，３５－５９周岁 ５０４３４人，６０周岁以上

２６５７４人。全年户籍人口出生 １２３４人，其中男性

６２５人、女性６０９人；死亡８１９人，其中男性４９３

人、女性 ３２６人；迁入人口 １６８人，其中省内

５８人、省外１１０人；迁出 ４４７人，其中迁往省内

１０４人、省外３４３人。

【土地资源】　全县土地总面积 ５６８５４万亩，

其中耕地１０００２万亩，占土地总面积的１７５９％，

林地 ２５７９９万亩，占土地总面积的 ４５３８％，草

地１７１４２万亩，占土地总面积的 ３０１５％，湿地

０７９万亩，占土地总面积的０１４％；种植园用地

０１８万亩，占土地总面积的００３％，城镇村及工

矿用地 １０２８万亩，占土地总面积的 １８１％，交

通运输用地 １１０万亩，占土地总面积的 ０１９％，

水域２２１万亩，占土地总面积的０３９％，水工建

筑用地００６万亩，占土地总面积的００１％，其他

土地２４４９万亩，占土地总面积的４３１％。

【河流、水资源】　华池县地处黄河流域，以

子午岭为界分为泾河、洛河两大水系，子午岭以

西属泾河水系，子午岭以东属洛河水系。泾河为

黄河二级支流，马莲河是泾河最大的支流，在庆

城县城南以上分为东西两大川。华池县大部分面

积属泾河水系，主要河流有：元城川河、白马川

河、柔远川河、城壕川河。马莲河东川总流域面

积２６３１５平方公里，占全县总面积的６８５％，年

径流量２０５６万立方米。洛河水系位于本县东部，

主要河流有：葫芦河、二将川河、荔园堡川河、

豹子川河、大风川河等。境内流域面积１２１１５平

方公里，占全县总面积的３１５％，年径流量４２３２

万立方米。另有脚扎川河和吴堡川河，汇入洛河。

【早期文明】　华池是华夏文明的发祥地之一。

大量的考古证明，早在１０万年前，县境已有人类

繁衍生息。１９２０年，法国著名古生物学家桑志华

在县境上里塬乡鸭口村幸家沟和王咀子乡赵家岔

洞洞沟发掘的１件石核和２件石片，是世界公认的

中国最早出土的旧石器。华池各地遍布新石器时

代文化遗存，先后发现石 （玉）、陶、铜、铁、

骨、角、牙、贝、竹、丝、绵等生产工具，生活

用品、兵器、装饰品和礼仪用品及房屋、道路、

墓葬等。现已确认有新石器时代早期文化遗址、

仰韶文化遗址、齐家文化遗址４０余处。这些文化

遗存，凸显了华池县文明起源的全过程。

【建置沿革】　华池史前县域部族十分繁杂。

夏时天下分九州，华池属雍州，为北方最大戎狄

部落———荤粥辖地。商代及西周时，华池属戎人

所建之义渠戎国。东周后期，周赧王四十五年

（前２７０年），秦灭义渠戎国，华池始划入秦之版

图。秦始皇二十六年 （前２２１年）置北地郡，领

六县，华池属其义渠县。西汉时，县境仍属北地

郡，分隶郁郅、马岭、归德、直路四县。东汉属

参 县。三国时，华池全境被匈奴屠各部落占领，

原郡县皆废。魏元帝咸熙二年 （２６５年）魏亡，华

池属西晋管辖。东晋十六国时，华池先后为前赵、

后赵、前秦、后秦、夏国属地。南北朝时期，华

池依次为北魏、西魏北周领地。西魏大统六年

（５４０年），始置华池县， “因县西华池水为名”

（《元和郡县图志》卷三）。治在今林镇乡东华池

村，辖今县域东部及合水县太白、陕西省志丹县

洛河以西地带，归蔚州管辖。北周武帝保定元年

（５６１年），县废，辖区改属西北地郡之富平县。隋

文帝仁寿二年 （６０２年）复置，治所移今林镇乡库

多汗故城。隋炀帝大业十三年 （６１７年）再废。唐

高祖武德四年 （６２１年）三置华池县，归林州管

辖。武德六年 （６２３年）置怀安县，治所今怀安乡

驻地。今县域其时为华池、白马 （延庆）、马岭、

怀安、洛源五县分辖。五代时今县域东部为华池

县，余部为安化县。宋神宗熙宁四年 （１０７１年）
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三废华池县，其辖区并入合水县。金、元时县域

皆属合水县。明、清又分属合水、安化二县。民

国初改安化为庆阳，华池隶属未变。１９３４年 １１

月，老一辈无产阶级革命家刘志丹、习仲勋创建

的陕甘边苏维埃政府在今华池南梁成立，同时宣

告成立华池县苏维埃政府；华池自宋废后，历经

８００余年再次复立。同期，县域及周边还置有赤

安、庆北、赤庆、曲子等县，１９３７年统归华池县，

华池辖地涵括了今县域全部及吴起县西南部分。

中华人民共和国成立之初，县域辖地少有变更。

１９５８年４月，华池县并入庆阳县。１９６２年１月恢

复至今。

【红色圣地】　２０世纪３０年代初，刘志丹、谢

子长、习仲勋等老一辈无产阶级革命家在华池南

梁一带宣传革命真理，开展武装斗争。１９３０年至

１９３３年，先后组建了中国工农红军陕甘游击队、

红二十六军。１９３４年１１月，中国西北第一个红色

政权———陕甘边区苏维埃政府在南梁成立，１９３５

年，陕甘边革命根据地与陕北根据地连成一片，

形成陕甘根据地，成为第二次国内革命战争后期

我党 “硕果仅存”的革命根据地，陕甘根据地继

而发展成为陕甘宁革命根据地，为经历二万五千

里长征的党中央和中央红军提供了落脚点，为八

路军奔赴抗日前线提供了出发点，成为党中央领

导中国革命的大本营，为中国革命的胜利做出了

重大贡献。

为纪念以南梁为中心的陕甘边革命根据地的

光荣历史，缅怀革命先烈的丰功伟绩，１９８６年，

经中共甘肃省委、甘肃省人民政府批准，在华池

县南梁乡荔园堡村修建了南梁革命纪念馆，并于

１９８６年１１月７日正式落成。纪念馆占地３３１２亩，

建筑面积２２８１平方米，纪念馆由城门楼、牌坊、

革命烈士纪念碑、浮雕、清音楼、陕甘边苏维埃

政府旧址 （关帝庙）、展馆等部分组成。３４１１７米

的革命烈士纪念碑高耸于纪念馆中央。碑座东西

和背面镌刻着刘志丹、谢子长等６０９位烈士的英

名。纪念馆展室分三个部分，展有毛泽东、周恩

来、朱德的题词、烈士生平简介及部分烈士遗物

等内容。南梁革命纪念馆先后被确定为全省爱国

主义教育基地、全国爱国主义教育示范基地、全

国首批百个红色旅游经典景区、全国国防教育基

地、国家级文物保护单位。

２０１２年华池县委、县政府又对纪念馆进行了

全面改造升级，在原馆的基础上增设刘志丹、谢

子长、习仲勋３个专题纪念展馆，新建７３００平方

米的新馆及其他旅游服务设施，将其建成缅怀革

命先烈，进行革命传统教育、爱国主义教育的基

地和国家著名 “ＡＡＡＡ”级旅游景区。

【名胜古迹】　华池历史悠久，名胜古迹众多，

文化底蕴深厚。古代，华池地处边关要塞，境内

留存的长城、直道、烽燧、古城、寨、堡等军事

设施和古代建筑，规模宏大、气势雄伟、数量多、

分布广，均具有重要的文物价值和观瞻价值。

战国秦长城　公元前２７２年，秦昭王始筑长城

以拒胡。长城西起临洮，东至陕西神木黄河西岸。

横穿华池乔川乡、元城镇北部，境内全长３１６千

米，城墙残高２～３米，穿山越岭，气势宏伟。沿

线残存烽燧９５个，城障４处，多处地段保存较好，

现为国家重点文物保护单位。

秦直道　公元前２１２年至前２１０年，秦始皇命

大将蒙恬、公子扶苏统３０万大军修筑。南起云阳

（今陕西淳化西北），北抵九原 （今内蒙古包头

西），全长９００千米。被誉为古代高速公路，为历

代军事要道和商贾通道，明、清后渐萧条弃用。

直道南从合水县入境，沿子午岭主脊，纵穿华池

东北８个乡镇，１７个村，至陕甘交界白涧进入吴

起，境内全长１１０千米，沿线有烽燧１７处 （与长

城共用除外），障城４处，部分地段遗迹尚存，现

为省级文物保护单位。

烽燧　古代重要军事预警和通信设施，“一闻

边烽动，万里急争先”。境内已发现烽燧 ２３２处，

多分布在长城、直道沿线和主要川道沿线险要处。
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近年，一些通信部门也将移动信号塔建在烽燧旁，

古今相映，形成一道靓丽风景线。

古城寨堡　县内史有记载、现有遗址的古城、

寨、堡多达９０余处，规模巨大，保存较好，均有

重要的文物价值和观瞻价值，最著名的当属大顺

城。大顺城位于华池山庄乡雷圪崂村境内，为北

宋名臣范仲淹知庆州时，于１０４２年３月亲率大军修

筑，宋仁宗题名。全城占地５０万平方米，分南北二

城，规模宏伟。大顺城不仅因为在宋夏、宋金和金

夏对峙中发挥过重要的军事堡垒作用，史载有３次

大顺城保卫战精彩战例，在中国历史上占有重要地

位，更因为范仲淹的不朽词作 《渔家傲·秋思》、

诗作 《城大顺回道中》和北宋哲学家张载的 《庆

州大顺城记》而闻名于世。

古塔　是古代华池人民聪明才智的结晶和建

筑艺术亮点。现存古塔９座。东华池砖塔：位于今

林镇乡东华池，建于北宋元符二年 （１０９９年），塔

高７层３４４米，平面呈八角形，为空心筒楼阁式

砖砌仿木结构，建筑精致，宏伟华丽。现为国家

级重点文物保护单位。双石造像塔：金大定年间

建于今林镇乡张岔村。２０００年，１号塔体两次被盗

贩往台湾，后经公安机关全力侦破追回。２００１年，

经省政府批准，保护性迁至县城东山公园。两座

塔均为１３层，用红砂石打造，平面呈八角形。１

号塔高１３１米，塔身有浮雕３５００余尊；２号塔高

１２５８米，有浮雕６１５尊，多为佛说法图和供养人

及佛涅?生变故事，人物雕刻精细，形态各异，

造型逼真，栩栩如生。因其造型优美，形象秀丽，

犹如一对窈窕淑女，世传 “姊妹塔”之称。２号塔

搬迁时出土的珍贵文物中，有１件造型奇特，小巧

玲珑，工艺精美的绣包，被誉为 “千岁香包”，现

已成为华池乃至陇东传统民间刺绣的形象代言。

华池地理位置独特，大自然又赋予特殊的高

原风韵。史载华池古有风景名胜 “八景”，今多数

风貌犹存。地理名著 《方舆胜览》就有 “凤川春

水”“凤川云拥”之记载：“安化县 （华池为其辖

地）东七十里之凤川，有水清澈萦旋，鸥鹭泳游，

诚胜概之地。若夫，旷垌远眺，则见烟云层涌，

变化飞扬，千伏万态，令人哂然，有遨游清虚，

摆脱尘嚣之趣，非此地之灵秀，安能感人至世

哉。”如今，大小凤川仍然林木葱郁，水秀山青。

【非遗文化】　华池县位于黄土高原腹地，地

处陕甘宁的交会地带。特殊的地理环境，悠久的

人文历史，使华池人民在世世代代的生活与生产

实践中，既创造了像 “千岁香包”这样的物质文

化遗产，同时也创造了诸如南梁说唱、华池剪纸、

镇庄兽雕刻技艺等极具地方特色的非物质文化遗

产。这些非物质文化遗产源远流长，是千百年来

华池人民生产生活经验的积累和文化艺术的结晶，

是中华民族优秀文化的组成部分。华池被列为省

级非物质文化遗产保护项目有：

南梁说唱　南梁说唱是融说、唱、乐于一体

的一种独特的曲艺形式，操陇东方言或陕北方言。

唱词多为四六句，语句押韵，强弱分明；唱曲以

陇东道情与民歌为基调，吸收陕北信天游旋律，

独树一帜，自成一体。演出时，领班坐于桌前，

手弹主奏乐器三弦，脚打耍板，单人说靠山调，

边说边唱，包揽全场；二人或多人说双音平调，

其他人辅以二胡、墨笛、小锣、梆子等伴奏，兼

顾唱场、搭架 （配角道白）、嘛簧 （帮腔）等。南

梁说唱承载着古代人民原始记忆，折射出先民的

风土人情、宗教信仰等民俗原貌，是一笔珍贵的

精神财富；南梁说唱宣扬忠孝节义，弘扬正气，

具有积极的教化作用。

陇东香包刺绣　陇东香包刺绣传统色彩浓重，

工艺精湛，立体感强，动静互补，民俗意识深厚，

均有其美好的象征性，是民间艺术瑰宝。香包称

荷包，亦称香囊、佩帏，又称 “绌绌”，是庆阳的

一种民间民俗物品。香包大体有五种类型：头戴

型、肩卧型、胸挂型、背负型、脚蹬型。华池县

双塔寺出土的 “千岁香包”，选用变形的梅花、荷

花及缠枝花为刺绣纹饰图案，是按照佛教净土的
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教义设计的，其寓意是把这件小香包看作 “西方

净土”。香包作为端午节的民间传统饰物，寄托着

人们心灵深处的美好追求，渗透着 “祈福避邪”

的象征意义，吉祥如意，祝愿祈福，禳灾避邪。

陇东民间还流传着 “八岁学针线，十三进绣房，

进入绣房绣鸳鸯，百样故事都绣上”的歌谣。源

远流长的民间刺绣遍及庆阳地区，其刺绣艺术千

百年来与陇东子民生活息息相关，并已成为久负

盛名的 “庆阳四绝”之一。

剪纸　华池剪纸是庆阳剪纸的继承与发展，

是陇东黄土高原历史悠久的群众性传统民间艺术

活动。由于华池地处陕甘宁交界地带，受陕北风

俗文化的影响，所以，华池剪纸又不同于庆阳剪

纸，显得更加质朴、厚重，民歌、说书等民间艺

术形式与剪纸艺术交相辉映，显示出华池独具特

色的民间艺术魅力。华池剪纸基本有两大类，一

类是目不识丁的纯粹的农民作品，这类作品风格

质朴、式样传统，造型古老，剪法粗放，内容上

沿袭了原始图腾的纹饰图样，是目前一些文化人

到乡间寻觅精神食粮的 “野生”艺术；一类是城

市手工艺人为适应大众娱乐需要而仿照民间风格

所创作的新剪纸，造型讲究工整对称，线条细腻

流畅，反映现实生活的艺术品位较浓。２００７年 ４

月，华池县人民政府将剪纸列入县级非物质文化

遗产名录进行保护，２００７年９月，庆阳市人民政

府又将其列入市级非物质文化遗产名录进行保护。

２００９年开始，华池县文化馆组织开展民间剪纸艺

术进课堂活动，将非遗保护与传承带入了课堂。

２０１０年，华池剪纸被确定为第三批省级非物质文

化遗产保护项目。

镇庄兽雕刻技艺　华池县的先民们将避灾降

福、镇邪祈安的图腾崇拜意念通过雕凿融入动物

形体之中，那些雕刻精细、神态各异的石兽，大

部分位于农家崖顶上，有的则置于大门口，威武

庄严，各司其职。在民间被称为镇庄兽。华池镇

庄兽雕刻技艺一般用当地河川的青石、白青石和

硬砂石雕琢而成，是传统的民俗文化精品。其中，

石雕最具代表性，是遍及全县的充满神奇色彩的

民间艺术精品。石兽雕刻工艺各异，有的精细，

有的粗旷，但都造型美观，神态逼真，特别是石

兽头部雕刻尤为讲究。一些民间艺人还敢于按照

自己的理解，展开奇妙的想象，使动物人格化，

雕刻出了 “人面狮子”“人头虎”等艺术珍品，形

成了华池镇庄兽雕刻区别于其它地方镇庄兽雕刻

一个显著标志。

【风味小吃】　华池的饮食很有地域特色。早

年，当地群众以糜子为主食，荞麦、小麦、高粱、

玉米次之；现在以小麦、大米为主食。

米面馍馍　米面馍馍是华池面食中制作工艺

最复杂的一种，大约需要９道工序：将新鲜黄米用

沸水浇烫，不断搅动，直至冷却后捞出，谓之

“浆米”；晾干表面水分，炒米至有香味 （也可在

磨粉后炒面粉）；碾磨炒米，箩出米粉；在开水锅

中撒入少量米粉，使其成稀米浆，俗称 “面芡”；

用滚面芡烫米粉成硬面团；将硬面团置热锅或热

炕约８～１２小时，使之产生甜味，俗称 “发面”；

移出发面，稍降温，加入酵母，继续保温，发酵

５～１０小时 （视温度而定），谓之 “起面”；面起

后加入适量灰水或碱水 （碱水质量稍次）和匀，

晾冷，可长时间搁置；用时将冷起面做成团状，

上笼蒸３０分钟即成米面馍馍。米面馍馍是华池最

具特色的风味面食，金黄酥软，糜香浓郁，入口

甜美，食后回味无穷。

黏面　用当地特产的软糜子，也叫黏糜子，

碾成细粉，用开水烫粉不断搅动，使其成搅团状，

然后装入盆中，置于热炕发面８～１２小时，使之产

生甜味，移入笼中摊开，或做成不规则形 （便于

透气），大火蒸４０分钟即为黏面。旧时在黏面蒸

熟后加入少许猪油、辣子油食用，现则待熟面稍

冷后搓棒保存，食时将面棒切成薄片用清油文火

炸成金黄色，出锅后撒一层白糖，或涂抹蜂蜜食

用，其色泽亮黄，细腻滑软，香甜津口。另外，
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给甜黏面中加入酵母发酵后，做成面圈，入油锅

炸熟即为 “黏面圈圈”，味道亦黏软香甜，十分

可口。

床子面　床子是一种铁制或木制的由床模和

塞子两部分组成的灶具。床模下端有带孔铁板。

塞子上有杠杆。将荞面或麦面等面粉和团，撬匀

后，放入床模内，置于开水锅之上，通过杠杆使

劲挤压塞子，从床模底铁孔挤出圆形细面条 （也

有扁形的），煮熟后，调以臊子或酸汤食用，口感

劲道，滑韧味美。本地凡过红、白事，均首先伺

候客人一顿床子面，也叫 “
"

面”，称之为 “喝

汤”。

荞剁面　以温水和荞面，反复揉撬，称 “撬

面”，待面团表面均匀光滑后，置于锅台小案板

上，撒面粉，用擀杖将面团近锅的一边擀薄，双

手持长约４０厘米的特制双柄刀，将擀薄的面页，

剁成韭叶宽的面条，拨入沸水锅中，煮熟捞出，

配以荤、素汤或干调食用，味道鲜美，口感滑软，

久食不厌。其操作紧凑简便，边做边吃，速度快，

效率高，一人操作，可供数位客人现场就餐，为

当地待客的一种上佳食品。

搅团　将荞面、玉米或高粱等面粉倒入沸水

锅中，用擀面杖反复搅拌成团，待熟后舀入碗中，

浇上臊子汤或酸汤食用，或配以蒜泥、醋、酱、

青椒、熟油等调成汁蘸食。搅团做法十分简便，

故本地人称之为 “懒饭”。每年农历二月初二，一

般农家都要吃搅团，俗称 “二月二，油搅团”。

糖酥角　糖酥角的制作分做馅、制包皮、捏

角、油炸等４道工序：做馅，即用冰糖、白糖、核

桃仁、花生仁及饼干渣等加少许熟油，捣碎和匀

备用。制包皮，即以冷凝猪油加 １／３的小麦面和

好，称为油酥面；以温水加少许猪油、少许白酒，

和２／３的小麦面，称为水油面。再将二者分别揉成

软硬适度的面团，然后用水油面将油酥面包裹起

来，用擀杖擀成长方形，卷成直径大约３厘米的面

柱，切成小面坨，再擀成小圆饼。捏角，即用上

述小圆饼包裹适量甜馅，捏成角状，扭上花边待

炸。油炸，即待清油烧至５～６成热即下锅，炸成

金黄色捞出。糖酥角千层薄皮，酥脆香甜，油润

适口，滋味丰富。

荞面圈圈　将荞面置盆中，用沸水烫成半熟，

入热锅微火发甜，然后兑入酵母发酵成软面团，

用手捏成直径５～６厘米大小的圆圈，入油锅炸熟

食之。其软甜适口，油香味美，是当地一种独具

特色的风味食品。

凉粉　先将荞麦粗磨至破，簸去荞皮粉尘，

俗称 “拉糁子”；再给糁子加水反复搓擦，过滤出

粉浆，入锅，边烧火边搅拌，熟透成膏状后舀出，

平摊于案板或置之盆中，待冷凝后切细或用特制

的带齿孔铁勺搂成细条，调入酸汤或以炒韭菜、

油泼辣面、蒜泥、盐、醋、酱油、芥末等调制食

用。其色泽亮白，清凉柔滑，是消暑的极品。膏

状凉粉出锅时也可用漏勺漏入盛有凉开水的盆中

凝固，称 “凉粉鱼”，加酸汤或浆水食之，其软嫩

滑爽，口感美妙，尤可消暑。

酿皮　亦称 “玉面”。用上好的小麦面和成面

团置于水盆中反复搓洗，称 “洗面筋”；再将随水

洗出的粉浆平摊于铁皮箩底，在沸水锅内蒸熟，

切成条状，其黄亮如玉，软嫩柔韧，即为 “玉

面”；将洗面筋后的剩余物蒸熟，颜色近土色，多

孔而易吸收调料，俗名 “紫娃子”；将二者合起

来，加入盐、醋、酱油、蒜泥、芥末、油泼辣子、

炒韭菜或豆芽菜等，拌匀食用。其酸辣清冽，软

滑有劲，味美可口，是华池人四季皆宜的风味

素食。

猪灌肠　将猪血、荞面加葱花及调料和成稀

糊状，灌入翻过洗净的猪大肠内，绑口，盘圈，

入笼蒸熟，切成薄片，加葱花炒食。其味美喷香，

肥软不腻，营养丰富，常吃常香。

炒猪血　猪血加荞面及调料搅拌成稀糊状，

用平底锅摊平烙熟，切成面条状待用。食时锅内

倒油少许，用葱花炝锅后，将切好的猪血条入锅
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翻炒，再加少许调料搅拌出锅，即可食用。其色

泽鲜红，香气四溢，味美无比。

羊刀饨　在荞面或小麦面中加食盐，接取新

鲜羊血，用擀面杖朝一个方向不断搅动，使之成

稠糊状，停止搅动即结坨 （如中途反向搅动则破

坏羊血结构，造成血与面分离，不结坨）；再用薄

铁皮平勺舀取结坨羊血，入沸水锅中煮熟即为羊

刀饨，可做烩菜或羊杂碎，其色红有光泽，口感

劲道，味鲜美，富营养。

豆豉　将黄豆煮熟后捣烂，置热炕上发酵

１５～２０天，待拈起时有丝状物 （菌体）出现，加

入辣椒面、花椒粉、食盐等作料拌匀，捏成球状，

晒干即成。豆豉可长期储存，食时配以大肉片或

其他菜肴爆炒，夹馒头食之尤佳。其味咸美、特

殊，别具风格。

酸菜　将大白菜、包包菜或萝卜等蔬菜在沸

水锅中煮至半熟，快速捞出趁热压入缸内，逐层

加少许食盐，最后添水，或一次性倒入适量盐水

淹没，压实，盖严缸口，使之自然发酸，即成酸

菜。酸菜是县境东部农家传统越冬之常备菜，味

酸耐嚼，有增强食欲、帮助消化之作用。本县其

他各地，则以咸菜为农家常备越冬菜，其味香脆

鲜美。

黄酒　以煮熟的酒谷米或黏谷米加酒曲配以

数种中草药酿制而成。其色亮黄或深褐，味醇香

且甘美，具有舒筋活血、强骨健身之功能，可作

中药引子，亦可作烹调肴馔的上等料酒。华池黄

酒以乔川、白马、元城一带为最佳，其味美色浓，

酒精度数较高，滚酒时遇火即燃，多饮则酣醉，

现已开发为地方名优产品。

浆水　浆水大致有３种做法，将稠米汤加黄米

干饭，配以麦曲，装入坛、罐，加水淹没，置于

热炕或灶头发酵１０天左右，上部清汤即为浆水，

其味淡酸清凉，可做浆水面，亦可饮用消暑。将

半熟青菜趁热压入净缸，加入少量食盐，倒水淹

没，待其自然发酸后，青菜即为酸菜，其汤也有

浆水味。将面汤或清米汤倒入洁净坛、罐，加入

少量浆水为引，让其自然发酵变酸，即为浆水。

不断舀出浆水，不断补充新鲜面汤，循环往复，

便有取之不尽的浆水以供饮用。浆水味酸清冽，

可做浆水面，且具消暑祛热、消食助餐之功效。

豆水米汤　锅内加水，将磨细的黄豆面粉倒

入锅中用勺子搅动，待豆面散开时，烧至汤沸再

加入黄米或大米、小米，边烧边搅，锅盖不可盖

严，防止溢出，文火烧至米烂，即为豆水米汤。

其色黄白，味道佳美，口感油香，极有营养，为

本县农村家庭上等粥品。

油涮饼子　以沸水烫小麦面，使之稍软，趁

热揉团擀饼，卷饼成棒，拧棒成麻花状，再纵向

压麻花棒成坨，重新擀开即成千层饼，在饼上倒

清油，并加入精盐、调料、葱花等，入油锅中焖

烙，务必盖严锅盖，以秫秸秆锅盖为最好，不使

漏气，保持锅内水分，须臾即熟。其色黄亮，柔

软滑润，油香可口，味道绝妙。油涮饼子制作速

度极快，档次又高，是农村招待远道来客的最佳

方便食品。
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中国共产党华池县委员会

【综述】　２０２２年是党的二十大召开之年，也

是中共华池县委换届之后新班子履职的第一年。

一年来，在市委的坚强领导下，县委团结带领全

县各级党组织和广大党员干部群众，全面贯彻党

的十九大、十九届历次全会和党的二十大精神，

认真落实市委 “双轮驱动、三化并进、四建支撑”

高质量发展战略，高效统筹疫情要防住、经济要

稳住、发展要安全，各项工作稳中有进、持续向

好，高质量发展迈出坚实步伐。

【政治建设】　始终把学习贯彻习近平新时代

中国特色社会主义思想作为最大的政治，把习近

平总书记对甘肃 “八个着力”重要指示和 “五个

方面”工作要求作为统领全县工作的 “纲”和

“魂”，在常委会设立 “第一议题”，第一时间传达

学习最新重要讲话和指示批示精神，深刻领悟

“两个确立”决定性意义，增强 “四个意识”、坚

定 “四个自信”、做到 “两个维护”。以政治建设

为根本，党的建设全面加强。全面把握新时代党

的建设总要求，坚决扛牢管党治党政治责任，制

定关于加强县委班子政治建设的意见和县委常委

会工作规则等 “三规则一清单”，持续提高县委班

子的政治判断力、政治领悟力、政治执行力，始

终在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心

的党中央保持高度一致。全面落实抓党建主体责

任、党委书记第一责任人责任和班子成员 “一岗

双责”，县委常委会集中学习 １３次、专题研究党

建工作９次，创新建立 “一统两联三抓”责任体

系，制定 “四级五岗”责任清单，实行 “六步闭

环”管理，争创五星级党支部４１个，整顿软弱涣

散党组织１１个。党建引领乡村治理试点经验做法

在全市推广。以德才兼备为原则，干部队伍持续

培优。坚持忠诚干净担当的用人标准，打造风清

气正的选人用人环境，推动干部能上能下，鼓励

干事创业。全年共调整干部５次３１３人，晋升职级

（等级）５次２９２人，提拔重用乡村振兴、重大项

目建设等一线工作实绩突出干部１３１人，提拔３５

岁以下优秀年轻干部３７人。拓宽干部成长渠道，

选派３５名优秀年轻干部到乡村振兴重点乡镇、县

直涉农部门和天津北辰区挂职锻炼，加大８０后、

９０后一般干部选拔任用力度，解决干部断层问题。

坚持党管人才原则，制定事业单位公开引进急需

紧缺人才方案，签约引进紧缺人才３批３７人。以

政治监督为重点，政治生态持续优化。坚持从严

管党治党，完善监督制约机制，制定加强 “一把

手”监督管理办法，精准运用 “四种形态”，坚持

“三不”一体推进，全县受理信访举报１１４件，处

置问题线索１５１件，立案７３件，给予党纪政务处
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分９３人，组织处理６６人次。查办职务违法犯罪案

件５件５人。开展粮食购销、工程建设、乡村振兴

等重点领域专项整治，处置问题线索４５件，处理

处分４２人次。查处酒 （醉）驾党员干部和公职人

员１６人、享乐主义奢靡之风问题２件４人。十八

届县委第一、二轮巡察全面完成。全县政治生态

持续优化，政治环境风清气正。以防范风险为底

线，思想防线全面筑牢。全面落实意识形态工作

责任制，牢牢把握意识形态工作主导权、话语权，

健全完善 “第一责任、直接责任、一岗双责”制

度体系，构建党委统一领导、党政齐抓共管、宣

传部门组织协调、有关部门分工负责的工作格局，

加强阵地管理，注重源头管控，有效防范化解意

识形态领域重大风险，巩固正面积极向上的主流

思想舆论文化阵地，未发生重大网络舆情事件。

全市新时代文明实践工作现场会在华池召开。以

团结奋进为基调，民主政治深入推进。充分发挥

县委总揽全局、协调各方作用，定期召开四大班

子议事会、常委会、民主生活会、专题研讨会，

坚持重大问题集体讨论、民主决策，注意吸纳借

鉴各方面意见。大力支持政府依法行政，放手放

胆抓经济工作。支持人大依法履行职能，积极发

挥监督作用。支持政协充分发挥民主协商职能，

推动基层民主建设。坚持党管武装原则，深化双

拥共建，推进军民深度融合发展。加强同各民主

党派、社会团体等各界人士合作共事，形成心齐

气顺、和衷共济抓发展良好局面。

【巩固脱贫攻坚成果】　聚焦 “三类对象”，强

化 “四个不摘”，及时发现、精准帮扶、动态清

零，累计消除返贫致贫风险４６７户１７０８人，风险

消除率６６８％。开展 “十聚焦十到位”专项行动，

巩固提升 “三保障”和饮水安全水平，帮扶措施

实打实惠及群众。面对５月、７月２次自然灾害，

组织群众补种，鼓励扩大养殖规模，就地就近组

织务工，及时兑付农业保险和救助资金，实现大

灾之年群众收入不减。制定脱贫劳动力一次性就

业奖补办法，健全 “龙头企业 ＋合作社 ＋基地 ＋

农户”联农带农机制，开展以送岗位、送政策、

送技能为主要内容的 “春风行动”，全县输转脱贫

劳动力１１９万人，群众稳定增收基础更加牢靠。

【乡村振兴】　乡村建设全面推进。坚持规划

先行，按照 “一村一特色、一户一产业”思路，

编制完成６４个发展类村庄规划。围绕 “３大类２３

项”创建指标，补短板、强弱项、抓提升，南梁、

城壕２个省、市级示范乡镇和荔园堡、庄科等６个

省、市级示范村稳定达到创建要求。人居环境不

断改善。推进实施农村人居环境整治提升五年行

动和村庄清洁行动，探索形成 “五改四化三清”

（五改：改庄院、改厕、改圈、改暖、改玉米笼；

四化：净化、绿化、美化、亮化；三清：清理乱

搭乱建、清理乱堆乱放、清理乱扔乱倒）村容户

貌改造提升模式，完成改造提升１５２４户，打造乔

川乡杨湾湾等一批可复制可推广的典型样板，乡

村面貌焕然一新。基础建设取得突破。打庆高速、

太华高速、Ｇ３４１华池段等重大交通项目全面铺开，

华池通用机场顺利建成，城乡融合示范区建设等

基础项目快速推进，高质量发展基础进一步夯实。

【县域经济】　坚持工业主导、农业优先发展

定位，聚焦 “一黑一绿一红”，大力实施产业赋能

行动，统筹推进农业现代化、工业绿色化、文旅

融合化，全县经济保持总体平稳、稳中有进良好

态势。全年国内生产总值完成１５８６１亿元，比市

上下达任务增加 ２１６１亿元，同比增长 １０５％，

增速位居全市前列。现代农业提质增效。坚持农

业优先发展，按照 “保粮、扩畜、提药、养菌”

的思路，制定农村特色主导产业发展意见，编制

产业链链长制 “１＋７”工作方案。自觉担当粮食

安全 “国之大者”重任，深入贯彻落实 “藏粮于

地、藏粮于技”战略，全县完成粮食作物种植

６７７万亩，产粮 １４９１万吨，夺得多灾之年粮食

大丰收，谷子、荞麦等小杂粮变成大产业，１０月

１８日在中央电视台朝闻天下栏目播出。按照 “山
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区发展家庭农场、川塬区建设标准化养殖小区”

的思路，主攻牛羊产业，全县牛、羊养殖规模持

续壮大，存栏量分别增长 ２１６％、１８１％。发展

以黄芪、柴胡等为特色的中药材种植，建成示范

片带 （基地）１０处，种植面积１３９６万亩。探索

实践以种植业、养殖业、菌业为循环链条的 “三

元双向”循环农业发展模式，建成 “两个产业园

区”（山庄乡食用菌、城壕镇菌光互补）、“两个食

用菌示范基地”（山庄乡尚湾村、山庄乡山庄村），

生产的香菇出口日本、加拿大等国家，累计创汇

１５２７４万元，实现对外贸易 “零突破”，在全市树

立了样板，被甘肃信息作为实施 “四强”行动专

题刊发学习。工业经济绿色转型。坚持工业主导

地位，贯彻国家 “双碳”目标，实行黑色资源绿

色开发，推进工业绿色转型发展。支持油田企业

扩能上产，推进百亿级产值致密油、页岩油开发，

原油产量达到 ３６９２５万吨，增长 １０３６％，占全

市总产量的３５％。积极强龙头、补链条、聚集群，

绿源石油伴生气回收利用一期轻烃分离项目全面

建成，二期年产１万吨碳纳米管新材料项目启动实

施，石墨深加工一期项目投产运营。坚持 “废气

不上天、泥浆不落地、废水不外排”，招引实施固

废资源化利用项目，实现对钻井泥浆、岩屑，农

村生物质垃圾等废弃物资源循环利用，变废为宝。

加快推进风电和新能源综合开发利用，５０万千瓦

新能源项目启动实施，华能６万千瓦、华润５万千

瓦风电项目建成并网，清洁能源成为工业经济新

支柱。红色首位提档升级。认真贯彻市委黄书记

调研指出的 “学术研究上水平、文艺创作出精品、

资源利用大整合、项目建设强载体、文旅融合开

新篇”要求，按照文化为魂、旅游为体、康养为

用的发展思路，深度挖掘境内红色旅游、历史文

化、自然生态和民间艺术资源，研究制定 《华池

县红色旅游开发工作实施方案》，推进５方面１９条

措施。《红日照亮了陕甘高原》主题展览成功入选

国家文物局 “弘扬中华优秀传统文化、培育社会

主义核心价值观”主题展览推介名录。南梁长征

国家文化公园、习仲勋旧居文物保护展示利用等

红色文旅项目快速建设，旅游要素不断完善，５Ａ

级景区创建迈出实质性步伐。城乡统筹发展持续

深入。深入贯彻市委、市政府区域性中心城市建

设思想，突出县城这个重点，组织实施小西沟建

设、城镇老旧小区改造等基础建设项目２７个，打

造区域性中心城镇，辐射带动全县小城镇建设遍

地开花、竞相迸放。坚持人民至上、生命至上，

协调争取地质灾害避险搬迁项目，规划采取集中

安置和分散安置相结合的办法，分期分批搬迁，

实现居住在 “五区”（地质灾害危险区、生态敏感

区、饮用水水源保护区、河道防洪管控区、自然

保护地核心区）的群众应搬尽搬，完成搬迁入住

１７０户。

【营商环境】　 坚持问题导向，盯住有限目标，

解决突出问题，部署开展优化营商环境专项行动，

抓服务、改作风、优环境、求实效，全县营商环

境持续改善。“放管服”改革深入开展。深入推进

“互联网＋政务服务” “不来即享” “一窗通办”

“证照联办” “跨省通办”等改革举措，规范政务

服务事项，承接 “跨省通办”事项，大幅压减审

批环节，工作效率显著提高。全面落实政务服务

“好差评”制度，实时向全省一体化在线政务服务

平台汇聚办件数据，跨层级、跨部门的政务信息

资源共享初步实现。 “两型”机关创建深入实施。

严格落实 “亮牌服务、持证上岗、首问负责、限

时办结、群众评价、查处举报、末位问责”七项

制度，两亮牌 （桌牌、胸牌）、两公示 （职责公

示、服务事项公示）、两到位 （办结时限压缩、服

务指南规范编制）、三制度 （工作失误分享制度、

“提前到岗＋延时服务”工作制度、县委领导工作

周计划预安排制度）等创建任务纵深推进。聚焦

１８个一级、８７个二级营商环境评价指标，建立责

任清单，实行销号管理，企业开办、建筑许可、

用气用水等审批效率大幅提升。扎实开展 “改思
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维、转作风、排风险、破难题、优环境、抓整治”

专项行动，研究出台 《两型机关创建末位问责办

法》，公开晾晒优化营商环境 “红黑榜”，服务评

价满意度达到９９８％。“百名干部帮百企”行动持

续推进。聚焦 “推送政策、提振信心，减负减压、

惠企扶企，一企一策、纾困解难”，建立 “包抓

联”制度，３８名县级领导、６８个县直部门和乡镇

党政主要负责同志 “一对一”包抓帮扶企业、合

作社１０６户 （个），协调落实商业贷款１０７亿元，

清收欠款４２３万元，办理留抵退税７０４万元，流转

土地３０００余亩。精准落实国家稳经济一揽子政策，

研究制定落实措施１１１条，减免税费１亿元，降低

失业保险５１万元，缓缴养老保险２１０７万元，减

征车辆购置税１０７万元。

【民生保障】　 践行以人民为中心的发展思想，

坚持在发展中保障和改善民生，群众获得感、幸

福感、安全感持续提升。教育事业优先发展。严

格落实 “五项管理”和 “双减”政策，深入推进

“优教庆阳”工程，引进教育紧缺人才１３名，换

岗交流教师２５３名。深化教育教学改革，顺利完成

党组织领导下的校长负责制改革，教育活力进一

步增强，２０２２年普通高考本科一批进线率

２５１３％，本科二批以上进线率 ６８４４％，高于全

市平均水平３５８个百分点。实施城关幼儿园建设

等教育项目３４个，农村薄弱学校办学条件持续改

善，教育资源更加优质均衡。健康华池稳步推进。

坚持第九版、第十版防控方案，落实二十条优化

措施，执行 “新十条”要求，核酸检测、集中隔

离、医疗救治和物资保障等工作全面落实，疫情

防控稳妥有效。实施 “健康华池”战略，完成县

疾控中心整体搬迁，医疗废物收集转运处置体系

等卫生项目顺利实施，基本医疗、大病保险、医

疗救助 “三重医疗保障”政策落实到位，群众健

康指数持续提升。科技文化丰富繁荣。研究制定

“十四五”科技创新发展规划、强科技行动实施方

案等政策性文件，纵深推进科技体制改革，科技

创新活力充分释放。全面落实科技特派员制度，

培养科技示范户４２０户。实施文化惠民工程，开展

“送戏下乡”等演出活动１０００余场，编排 《南梁

“山丹花”》等文艺作品１０余部，群众精神文化生

活更加丰富。民生保障全面有效。坚持兜底线、

织密网、建机制，居民养老保险参保率、新农合

参保率均达到９９％以上，城乡困难群众实现应保

尽保。深入实施城市解困三年行动，发放各类救

助金９８６５万元，困难群众生活质量稳步提升。全

力以赴稳岗位、扩就业，城镇新增就业 １２５４人，

输转劳务３万多人次。持续化解国有土地上已售城

镇住宅历史遗留 “登记难”问题，转移登记化解

率和首次登记化解率均达到１００％。开展 “一难两

乱”专项整治，新建停车场 ６个，新增车位 ４９４

个，新购新能源公交车２４辆，配套充电桩１２个，

城乡居民出行更加便捷，生活更有品质。

【社会治理】　树立系统思维、底线意识，坚

持整体推进和重点突破有效统筹，抓基层、打基

础，社会治理效能不断提升。突出抓防范保安全。

牢固树立总体国家安全观，严密防范敌对势力渗

透破坏活动，坚定维护国家政权安全、制度安全。

把学习贯彻习近平法治思想和 “八五”普法深度

融合，开展 “百村法治大宣讲”，营造良好法治氛

围，“陕甘边革命根据地南梁法治文化教育基地”

获得第四批全国法治宣传教育基地命名。统筹推

进各类问题整改，消除风险隐患，化解政府债务

２８２亿元，催收扶贫小额贷款 １４４８亿元，向高

风险机构配资注资１３６亿元，清收处置不良贷款

１０４９亿元，处置完成率居全市第一，金融领域安

全平稳。突出扛责任保稳定。常态化开展扫黑除

恶专项斗争，扎实开展打击整治养老诈骗、 “五

清”（涉政犯罪 “清患断流”、经济犯罪 “清险护

航”、刑事犯罪 “清网”、民生犯罪 “清源案民”、

网络犯罪 “清链靖网”）等专项行动，平安华池建

设取得明显成效，荣获平安甘肃建设示范县光荣

称号。部署开展危化品除隐患保安全 “百日攻坚”

·５４·党政群团



专项行动，全县事故起数、死亡人数、直接经济

损失分别下降２３０８％、２５％、４５７％，安全生产

形势稳定向好。突出抓治理保生态。坚决扛牢生

态环境建设政治责任，坚持山水林田湖草沙一体

治理，全面落实林长制、河 （湖）长制，深入推

进大规模国土绿化、固沟保塬、小流域综合治理

等项目，常态化开展大气、水、土壤污染防治，

完成人工造林９５万亩，境内六条河流水质全部达

标，空气质量综合指数位居全市前列。

【意识形态】　牢牢把握意识形态工作主导权、

话语权，健全完善 “第一责任、直接责任、一岗

双责”制度体系，构建党委统一领导、党政齐抓

共管、宣传部门组织协调、有关部门分工负责的

意识形态工作格局，制定印发２０２２年意识形态工

作要点，加强对登记备案微信公众号和党政事业

单位网站日常巡查，规范网络信息传播秩序，开

展 “扫黄打非”集中行动，巩固正面积极向上的

主流思想舆论文化阵地。全县意识形态工作扎实

有效，承办全市新时代文明实践工作现场会。

【民主建设】　全力支持人大、政协依法依章

开展工作，人民群众依法实行民主选举、民主协

商、民主决策、民主管理、民主监督得到充分保

障。深化全面发展协商民主，推进协商民主广泛

多层制度化发展，不断完善人民政协民主监督和

委员联系界别群众制度机制。支持民主党派按照

要求履职尽责，制定政党协商计划，规范开展政

党协商。深化工会、共青团、妇联等群团组织改

革和建设，发挥桥梁纽带作用。开展民族团结进

步宣传月系列活动，在南梁举办全市民族团结进

步进景区启动仪式，民族团结一家亲氛围进一步

浓厚。推进 “万企兴万村”专项行动和东西部协

作社会力量帮扶落实见效，完成城壕镇定汉村等

示范村年度建设任务。加强党对民族宗教工作的

领导，准确把握民族宗教政策，各族干部群众中

华民族共同体意识普遍增强。

【党的建设】　全面把握新时代党的建设总要

求，坚决扛牢管党治党政治责任，制定关于加强

县委班子政治建设的意见和县委常委会议事规则

等 “三规则一清单”，持续提高县委班子的政治判

断力、政治领悟力、政治执行力，始终在思想上

政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保

持高度一致。全面落实抓党建主体责任、党委书

记第一责任人责任和班子成员 “一岗双责”，县委

常委会集中学习１３次、专题研究基层党建工作９

次、党风廉政建设和反腐败工作６次，创新建立

“一统两联三抓”责任体系，制定 “四级五岗”责

任清单，实行 “六步闭环”管理，争创五星级党

支部４１个，整顿软弱涣散党组织１１个。坚持制度

治党、依规治党，完善监督制约机制，制定加强

“一把手”监督管理办法，精准运用 “四种形态”，

坚持 “三不”一体推进，全县受理信访举报 １１４

件，处置问题线索１５０件，立案７３件，给予党纪

政务处分８９人，组织处理６６人次。查办职务违法

犯罪案件５件５人。开展粮食购销、工程建设、乡

村振兴等重点领域专项整治，处置问题线索４５件，

处理处分４２人次。查处酒 （醉）驾党员干部和公

职人员１６人、享乐主义奢靡之风问题２件 ４人。

完成十八届县委第一轮巡察，正在进行第二轮巡

察。全县政治生态持续优化，政治环境风清气正。

【重要会议及决策】　２０２２年，召开中共华池

县第十八届委员会常委会 （扩大）会议共３４次。

１月１１日，召开十八届县委常委会第８次会

议。会议听取了县委组织部 《关于２０２２年县管科

级干部到龄退休的意见》，讨论了 《关于党的二十

大和省第十四次党代会代表推荐人选的意见》。

１月 １３日，召开十八届县委常委会第 ９次

（扩大）会议。会议传达学习了 《省、市委民族工

作会议暨省、市宗教工作会议精神及贯彻意见》；

听取了县纪委监委关于学习贯彻 《中国共产党纪

律检查委员会工作条例》的意见，县委组织部

《全市２０２１年党委 （党组）抓基层党建工作述职

评议考核大会会议精神传达提纲及贯彻意见》；审
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议了县委组织部 《关于表彰奖励２０２１年度全县高

质量发展先进集体的意见》，县政府办公室 《华池

县人民政府２０２２年工作要点》，县住建局 《关于

加快华池县城乡融合高质量发展的意见》，县委办

公室 《县委常委会２０２２年工作要点》、县委常委

会党史学习教育专题民主生活会班子对照检查

材料。

１月１４日，召开十八届县委常委会第１０次会

议。会议听取了县委组织部关于向市委推荐副县

级领导职务人选的汇报。

１月２０日，召开十八届县委常委会第 １１次

（扩大）会议。会议听取了县委宣传部 《党的十九

届六中全会精神宣讲华池报告会和县委党史学习

教育专题民主生活会会议精神传达提纲及贯彻意

见》，县委巡察办 《省委巡视办市县巡察工作调研

督导培训会议精神传达提纲及贯彻意见》，县应急

管理局 《关于华池县安全生产专项整治三年行动、

危险化学品安全专项检查、燃气领域安全专项整

治工作情况汇报》，县人社局 《关于补发华池县机

关事业单位２０２０年度科学发展业绩考核奖汇报》。

１月２０日，召开十八届县委常委会第１２次会

议。会议审议了组织有关事宜。

２月１１日，召开十八届县委常委会第 １３次

（扩大）会议。会议审议了县委办公室 《关于县人

大常委会、县政府、县政协、县法院、县检察院

党组向县委常委会提交工作汇报的综合情况报

告》，听取了 《关于召开２０２２年县委工作会议的

意见》，南梁干部学院 《关于２０２２年主要经济指

标奋斗目标的意见》《关于加强重点项目建设的意

见》；审议了县司法局 《２０２１年法治政府建设工作

报告》；传达学习了省十三届人大六次全会精神及

省委副书记、省长任振鹤参加庆阳代表团审议时

的讲话精神，省政协十二届五次会议精神，《中共

甘肃省委办公厅关于天定高速公路整改不力问题

及其教训警示的通报》；听取了县纪委监委 《关于

召开十八届县纪委二次全会暨全县领导干部警示

教育大会的意见》《十八届县纪委二次全会工作报

告》，县委巡察办 《中共华池县委巡察工作规划

（２０２２—２０２６年）》。

２月２４日，召开十八届县委常委会第１４次会

议。会议听取了县委组织部 《关于向市委推荐晋

升三、四级调研员人选的意见》。

３月 ７日，召开十八届县委常委会第 １５次

（扩大）会议。会议听取了市委工作会议、全市优

化营商环境大会会议精神传达提纲及贯彻意见，

十三届省委巡视整改 “回头看”和督查评估工作

动员部署会议精神传达提纲及贯彻意见；审议了

《华池县涉粮问题专项巡察反馈问题整改方案》；

听取了全市宣传思想和网信工作会议、全市网络

安全和信息化工作座谈会精神传达提纲及贯彻意

见，市委政法工作会议精神传达提纲及贯彻意见，

全市统战工作会议精神传达提纲及贯彻意见；审

议了县委统战部 《关于以铸牢中华民族共同体意

识为主线推进新时代民族工作高质量发展的实施

方案》，南梁干部学院 《关于进一步优化全县营商

环境的实施意见》，县农业农村局 《关于做好２０２２

年全面推进乡村振兴重点工作的意见》，县人大常

委会办公室 《华池县人大常委会 ２０２２年工作要

点》，县政协办公室 《政协华池县委员会常务委员

会２０２２年工作要点》；听取了县纪委监委贯彻落

实 《关于加强新时代廉洁文化建设的意见》的意

见、贯彻落实 《中共庆阳市委关于加强新时代全

市纪检监察干部队伍建设的意见》的意见；审议

了县纪委监委 《关于进一步转变干部作风优化营

商环境的意见》，县司法局 《２０２１年法治建设工作

报告》。

３月１５日，召开十八届县委常委会第 １６次

（扩大）会议。会议传达了市委主要领导华池调研

精神，研究贯彻落实意见；安排部署了疫情防控

工作。

３月２１日，召开十八届县委常委会第 １７次

（扩大）会议。会议听取了县级干部联乡帮企工作
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开展情况报告；审议了县委组织部 《关于２０２１年

度县管领导班子、科级干部、驻村工作队及驻村

干部考核结果的意见》。

３月２１日，召开十八届县委常委会第１８次会

议。会议审议了组织有关事宜。

３月３１日，召开十八届县委常委会第 １９次

（扩大）会议。会议听取了县委办公室涉粮问题专

项巡察整改进展情况汇报，讨论 《县委常委会涉

粮问题专项巡察整改专题民主生活会班子对照检

查材料 （审议稿）》；听取了市生态环境局华池分

局 《华池县２０２２年第一季度生态环境保护重点工

作进展情况汇报》，县发改局 《华池县第一季度经

济运行情况、重点工作考核评价指标及重点项目

建设情况汇报》，县应急管理局 《华池县２０２２年

安全生产防灾减灾救灾应急救援工作情况汇报》；

审议了县应急管理局 《县委常委会及其领导班子

成员安全生产职责清单》《县政府及其班子成员安

全生产职责清单》《华池县县级党政领导干部２０２２

年度安全生产工作清单》，县农业农村局 《关于进

一步加快推进全县农业现代化的实施意见》，县自

然资源局 《华池县生态及地质灾害避险搬迁实施

方案》，县财政局 《华池县发展投资集团公司组建

方案》，县委组织部 《华池县农村发展党员违规违

纪问题排查整顿认定处理和追责问责意见》《关于

派驻科级非领导干部到企业、乡村建设行动示范

村开展服务工作的实施方案》《关于进一步加强领

导班子和干部队伍建设的实施意见》，县委宣传部

《华池县红色旅游开发工作实施方案》；传达学习

了全省政法队伍教育整顿总结会及全市政法队伍

教育整顿总结会暨政法干警素质能力培训启动会

会议精神；审议了县综治中心 《华池县巩固政法

队伍教育整顿成果提升新时代政法干警素质能力

的实施方案 （试行）》；听取了县科协关于召开华

池县科学技术协会第三次代表大会的意见。

５月 １２日，召开十八届县委常委会第 ２０次

（扩大）会议。会议听取了县应急管理局 《“５·１１”

灾情及救灾情况汇报》，县发改局 《关于全县经济

运行及重点项目工作推进的意见》；传达学习了全

国、省市疫情防控工作会议精神；听取县卫健局

《全县疫情防控工作汇报》；审议了县融媒体中心

《关于加快推进全县融媒体深度融合发展的实施方

案》；听取了人大常委会办公室关于召开华池县第

十九届人大常委会任命书颁布大会的意见；审议

了县委宣传部 《华池县创建省级文明县实施方

案》；传达学习了 《庆阳市工程建设领域腐败问题

专项治理实施意见》，审议 《华池县停车设施建设

管理 “一难两乱”专项整治监督工作方案》。

６月 ２日，召开十八届县委常委会第 ２１次

（扩大）会议。会议传达学习了中国共产党甘肃省

第十四次代表大会会议精神及尹弘同志参加庆阳

市代表团讨论时讲话精神和市委常委会 （扩大）

会议精神；听取了县发改局 《全县 “稳经济、抓

项目、扩投资”工作汇报》《华池县产业链链长制

１＋７工作方案 （审议稿）》；审议了县委办公室

《关于进一步加强政治生态建设的实施意见》；观

看了 《心存侥幸 “赌”人生 监管缺失 “责”难

逃》警示教育片。

６月２日，召开十八届县委常委会第２２次会

议。会议审议了县委组织部 《关于高发等同志试

用期满正式任职的意见》。

６月１５日，召开十八届县委常委会第２３次会

议。会议听取了县委组织部 《关于向市委推荐晋

升五级职员人选的意见》。

６月２０日，召开十八届县委常委会第 ２４次

（扩大）会议。会议传达学习了省委书记尹弘在庆

阳调研时的讲话精神和市委常委会 （扩大）会议

精神；听取了县委办公室 《市委主要领导华池调

研精神落实情况汇报》，审议了 《中共华池县委全

面深化改革委员会 ２０２２年工作要点》；听取了县

政府办公室 《市政府主要领导华池调研精神落实

情况汇报》；审议了县工信局 《华池县强工业行动

实施方案 （２０２２—２０２５年）》 《关于落实进一步对
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中小微企业纾困帮扶力度若干措施》，县应急管理

局 《关于全面落实防汛工作责任制的意见》《关于

进一步健全安全生产 “四个责任”落实体系的指

导意见》《关于进一步强化安全生产责任落实坚决

防范遏制重特大事故的实施方案》；听取了县水务

局 《全省河 （湖）长制工作会议传达提纲暨贯彻

意见》，县发改局 《关于全县优化营商环境工作汇

报》；审议了县发改局 《华池县优化营商环境工作

考核办法》《华池县贯彻落实扎实稳住经济一揽子

政策措施实施方案》《华池县强县域行动实施方案

（２０２２—２０２５年）》 《华池县县域经济高质量发展

考核办法》；县委组织部通报省委组织部督查华池

工作问题反馈情况和华池县巩固拓展脱贫攻坚成

果同乡村振兴有效衔接推进会议精神落实情况；

审议了县委组织部 《华池县紫坊畔乡刘坪村推动

红色组织振兴建设红色美丽村庄试点工作实施方

案》《华池县软弱涣散基层党组织整顿工作方案》；

传达学习了省委办公厅 《关于深入贯彻落实 ＜中

国共产党领导国家安全工作条例 ＞的通知》、十三

届省委常委会第２６２次会议国家安全议题和全省党

委国安办主任会议、黄泽元同志在五届市委常委

会第１８次会议关于国家安全议题的讲话精神；审

议了县委办公室 《＜甘肃省 “十四五”时期国家

安全保障能力建设规划 ＞涉及华池县重点工作任

务分工方案》《县委国安委２０２２年工作要点》，县

人大常委会办公室 《关于加强县人大对县政府债

务审查监督的实施意见》；听取了县纪委监委 《华

池县 “两型”机关创建工作进展汇报》。

６月２２日，召开十八届县委常委会第２５次会

议。会议审议了县委组织部 《关于事业单位管理

岗位六级职员晋升的意见》。

６月３０日，召开十八届县委常委会第２６次会

议。会议通报全县抓党建促乡村振兴调研情况及

有关疫情防控工作通报；审议了县委组织部

《２０２２年全县党的建设专项整治重点任务清单》；

传达关于对十三届省委选人用人专项检查反馈问

题整改 “回头看”及干部选拔任用工作督查调研

情况的通报；听取县委各常委部门２０２２年全市亮

点工作汇报；审议了干部职务任免有关事宜。

７月１４日，召开十八届县委常委会第 ２７次

（扩大）会议。会议讨论了 《县委常委会优化营商

环境专题民主生活会班子对照检查材料》；传达学

习了全国安全生产工作电视电话会议精神；听取

了县应急管理局 《全县安全生产领域工作汇报》；

审议了县自然资源局 《关于自然资源评价评估工

作成果发布实施的意见》，县纪委监委 《全县停车

设施建设管理 “一难两乱”专项整治工作汇报》

《调整充实华池县深入推进作风建设集中整治形式

主义官僚主义领导小组的意见》；听取了县委巡察

办 《关于十七届县委巡察反馈问题整改情况汇

报》；县委政法委传达党的二十大全市维稳安保工

作推进会议精神，听取贯彻意见；观看警示教育

片 《变质的一线总指挥—部分县委书记严重违纪

违法案件警示录》。

７月２７日，召开十八届县委常委会第 ２８次

（扩大）会议。会议审议了县委办公室 《省委第三

巡视组对庆阳市巡视整改 “回头看”反馈问题华

池县整改方案》；听取了县纪委监委 《２０２２年上半

年全县党风廉政建设和反腐败工作汇报》，县委组

织部 《全市县 （区）组织部部长座谈会会议精神

传达提纲及贯彻意见》《全市干部监督工作联席会

议精神传达提纲及贯彻意见》《２０２２年上半年全县

组织工作汇报》；审议了 《关于全市抗洪救灾华池

县优秀集体和优秀个人推荐对象的意见》；听取了

县委宣传部 《２０２２年上半年全县宣传思想文化暨

意识形态工作汇报》，审议了 《关于县委宣传思想

工作领导小组更名为县委宣传思想和意识形态工

作领导小组的意见》；听取了县委统战部 《２０２２年

上半年全县统一战线 （民族宗教）工作汇报》，县

委政法委 《２０２２年上半年全县政法工作汇报》；县

委国安办传达学习周伟同志听取省委国安办工作

汇报就做好下一步工作提出的要求。
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８月１１日，召开十八届县委常委会第２９次会

议。会议审议了县委组织部 《关于推荐副县级领

导职务人选的意见》。

８月２２日，召开十八届县委常委会第３０次会

议。会议听取了县乡村振兴局 《关于 ２０１３年至

２０１５年扶贫项目遗留问题调查处理情况汇报》，县

发改局 《全县上半年主要经济指标和重点工作完

成情况及奖惩意见汇报》；审议了县发改局 《华池

县２０２２年贯彻落实 ＜地方党委和政府领导班子及

其成员粮食安全责任制规定 ＞重点工作清单》；听

取了县委直属机关工委 《２０２２年上半年县直机关

党建工作汇报》；审议了县委组织部 《华池县城市

基层党建引领基层治理工作重点任务清单》；听取

了 《关于设立中国共产党华池县残疾人联合会党

组等３个党组的意见》；审议了 《关于孙永妮等同

志试用期满正式任职的意见》、干部职务任免

意见。

９月 ７日，召开十八届县委常委会第 ３１次

（扩大）会议。会议听取县委办公室关于召开中国

共产党华池县第十八届委员会第五次全体 （扩大）

会议的意见，讨论 《县委常委会工作报告》；听取

了县住建局关于 “气化华池”工作进展汇报；审

议了县财政局 《甘肃花池投资发展集团公司组建

方案》；听取了县教育局关于召开全县教育大会的

建议方案；审议了 《关于表彰全县教育系统先进

集体及先进个人的意见》，审议县农业农村局 《华

池县农村人居环境整治提升五年行动实施方案

（２０２１—２０２５）》；听取了县委统战部 《市委统一战

线 （民族宗教）工作领导小组２０２２年第二次专题

会议精神传达提纲及贯彻意见》；审议了 《贯彻落

实新时代党的宗教工作理论和方针政策切实做好

华池县党的宗教工作的实施方案》；听取了县委政

法委 《省、市政法领域有关会议精神传达提纲及

贯彻意见》。

１０月２０日，召开十八届县委常委会第３２次

（扩大）会议。会议审议了县委宣传部 《关于推动

全县党史学习教育常态化长效化的实施方案》《华

池县贯彻落实 ＜关于新时代加强和改进思想政治

工作的意见＞实施方案》，县住建局 《华池县惠源

热力建设服务公司组建方案》《华池县为民城乡建

设服务有限公司改制重组方案》，市生态环境局华

池分局 《华池县深入打好污染防治攻坚战实施方

案》《华池县贯彻落实省级第二轮生态环境保护督

察反馈问题整改方案》，县乡村振兴局 《华池县乡

村建设行动实施方案》《２０２３年乡村建设示范乡村

拟推荐名单》；听取了县委组织部 《全市基层党建

“五大融合”行动现场观摩暨年度重点工作任务推

进会议精神传达提纲及贯彻落实意见》；传达学习

了全市优化营商环境推进会议精神；听取了县纪

委监委 《全县创建 “服务型效能型”机关暨 “改

思维、转作风、排风险、破难题、优环境、抓整

治”专项行动工作汇报》，县残联 《关于召开华池

县第八次残疾人代表大会的意见》。

１０月２０日，召开十八届县委常委会第３３次

会议。

１１月３日，召开十八届县委常委会第 ３４次

（扩大）会议。会议审议了县委办公室 《中共华池

县委全委会工作规则》《中共华池县委常委会工作

规则》 《中共华池县委书记专题会议工作规则》

《中共华池县委常委会及其成员职责清单》，县委

宣传部 《中共华池县委关于深入学习宣传贯彻党

的二十大精神的实施意见》《党的二十大精神宣传

工作方案》；听取了县委统战部 《庆阳市创建全省

民族团结进步示范市动员大会精神传达提纲》，审

议了县委统战部 《贯彻落实方案》，县检察院 《中

共华池县委关于加强新时代检察机关法律监督工

作的实施意见》。

１１月３日，召开十八届县委常委会第３５次会

议。会议听取了县委组织部 《关于向市委推荐副

县级领导职务人选的意见》；审议了干部职务任免

有关事宜。

１１月１３日，召开十八届县委常委会第３６次
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会议。会议听取了县委组织部 《关于王宏乾同志

试用期满正式任职的意见》《关于推荐公务员职级

晋升人选的意见》《关于推荐副县级领导职务人选

的意见》。

１１月２８日，召开十八届县委常委会第３７次

（扩大）会议。会议传达学习了 《关于全省部分泄

密案例的通报》；听取了县委办公室 《市委 “贯彻

党的二十大精神推动庆阳经济高质量发展”研讨

会议精神传达提纲及贯彻意见》，县财政局 《关于

县属国有企业整合、注销的意见》；审议了县财政

局 《华池县县属国有企业负责人薪酬管理办法》

《华池县县属国有企业经营业绩考核办法》，县农

业农村局 《华池县种业振兴行动实施方案》，县自

然资源局 《华池县进一步加强生物多样性保护的

实施方案》，县市场监管局 《华池县党政领导干部

食品安全包保责任制工作方案》，县人大常委会办

公室 《关于贯彻落实中央人大工作会议重点任务

分工方案》，县政协办公室 《中共华池县委关于加

强和改进新时代县政协工作的实施意见》《中共华

池县委关于贯彻落实 ＜中国共产党政治协商工作

条例＞的实施意见》；听取了县委组织部 《全县软

弱涣散基层党组织整顿情况汇报》；审议了县委组

织部 《关于明确县委非公有制经济组织和社会组

织工作委员会组成人员及职责分工的意见》，县委

政法委 《华池县 “两节”期间矛盾纠纷排查化解

专项行动实施方案》。

１２月８日，召开十八届县委常委会第３８次会

议。会议听取了县委统战部 《省委、市委统战工

作会议精神传达提纲》，审议了 《关于加强新时代

全县统一战线工作的实施意见》；听取了县委组织

部 《全县基层党建 “五大融合”行动开展情况汇

报》，审议了 《２０２２年度县管领导班子暨全县高质

量发展考核评价工作方案》、干部职务任免有关

事宜。

１２月１０日，召开十八届县委常委会第３９次

会议。会议审议了县委组织部 《关于向市委组织

部推荐公务员职级晋升人选的意见》。

１２月１６日，召开十八届县委常委会第４０次

（扩大）会议。会议传达学习了１２月１２日市委常

委会 （扩大）会议精神 （书面），听取县疫情防控

“一办十六组”１２月９日全省疫情防控领导小组会

议精神落实情况汇报；传达学习了市 “两会”精

神，听取县人大常委会办公室县 “两会”筹备工

作汇报；审议了县委办公室 《关于 ２０２３年 “两

节”期间开展 “送温暖”活动的意见》，县委组织

部 《强化县委和县级党员领导干部抓乡促村责任

清单》《全县基层党组织学习宣传贯彻党的二十大

精神 “十个一”系列活动实施方案》；听取了县委

组织部 《华池县第十九届人大常委会副主任、委

员候选人提名人选的意见》《政协华池县第十届委

员会不再担任委员及增补委员建议人选的意见》，

县纪委监委 《全县创建 “服务型效能型”机关暨

“改思维、转作风、排风险、破难题、优环境、抓

整治”专项行动工作汇报》。

１２月１９日，召开十八届县委常委会第４１次会

议。会议审议了县委组织部 《关于李志文等４名

同志的任免意见》。

【重要文件】

中共华池县委　华池县人民政府 《关于华池

县规范公务员工资津贴补贴过渡方案的报告》（华

委 〔２０２２〕１０号，２０２２年１月１９日）。

中共华池县委关于审核 《华池县基层群众性

自治组织中从事管理人员处分处理决定执行工作

办法 （试行）》的报告 （华委 〔２０２２〕４８号，

２０２２年９月２７日）。

中共华池县委　华池县人民政府 《关于做好

２０２２年全面推进乡村振兴重点工作的意见》（华发

〔２０２２〕１号，２０２２年１月７日）。

中共华池县委　华池县人民政府 《关于表彰

奖励２０２１年度全县高质量发展先进集体的决定》

（华发 〔２０２２〕３号，２０２２年１月１３日）。

中共华池县委关于印发 《中共华池县委常委
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会２０２２年工作要点》的通知 （华发 〔２０２２〕８号，

２０２２年１月１７日）。

中共华池县委关于印发 《华池县法治社会建

设实施方案 （２０２１—２０２５年）》的通知 （华发

〔２０２２〕１２号，２０２２年１月２７日）。

中共华池县委关于印发 《法治华池建设规划

（２０２１—２０２５年）》的通知 （华发 〔２０２２〕１３号，

２０２２年１月２７日）。

中共华池县委　华池县人民政府关于印发

《华池县法治政府建设实施方案 （２０２１—２０２５

年）》的通知 （华发 〔２０２２〕１４号，２０２２年１月

２７日）。

中共华池县委　华池县人民政府 《关于加快

华池县城乡融合高质量发展的意见》（华发

〔２０２２〕１６号，２０２２年２月１１日）。

中共华池县委 《关于表彰奖励２０２１年度县委

目标管理考核先进单位的决定》（华发 〔２０２２〕２０

号，２０２２年２月２８日）。

中共华池县委关于印发 《市委第二巡察组涉

粮问题专项巡察华池县反馈问题整改工作方案》

的通知 （华发 〔２０２２〕２２号，２０２２年 ３月 １０

日）。

中共华池县委关于贯彻落实 《中共庆阳市委

关于加强新时代全市纪检监察干部队伍建设的意

见》的意见 （华发 〔２０２２〕２３号，２０２２年３月１０

日）。

中共华池县委关于印发 《华池县人大常委会

２０２２年工作要点》的通知 （华发 〔２０２２〕２４号，

２０２２年３月１０日）。

中共华池县委关于印发 《政协华池县委员会

常务委员会 ２０２２年工作要点》的通知 （华发

〔２０２２〕２５号，２０２２年３月１４日）。

中共华池县委　华池县人民政府印发 《关于

以铸牢中华民族共同体意识为主线推进新时代党

的民族工作高质量发展的实施方案》的通知 （华

发 〔２０２２〕２８号，２０２２年３月２２日）。

中共华池县委 《关于进一步加强政治生态建

设的实施意见》（华发 〔２０２２〕３４号，２０２２年 ６

月２日）。

中共华池县委印发 《关于基层党建 “五大融

合”行动的实施方案》的通知 （华发 〔２０２２〕３５

号，２０２２年６月２日）。

中共华池县委　华池县人民政府印发 《关于

进一步强化安全生产责任落实坚决防范遏制重特

大事故的实施方案》的通知 （华发 〔２０２２〕３８

号，２０２２年６月３０日）。

中共华池县委　华池县人民政府印发 《关于

贯彻落实新时代党的宗教工作理论和方针政策切

实做好我县党的宗教工作的实施方案》的通知

（华发 〔２０２２〕４７号，２０２２年９月１５日）。

中共华池县委　华池县人民政府关于印发

《华池县深入打好污染防治攻坚战实施方案》的通

知 （华发 〔２０２２〕５１号，２０２２年１０月２４日）。

中共华池县委关于印发 《中共华池县委全会

工作规则》《中共华池县委常委会工作规则》 《中

共华池县委书记专题会议工作规则》《中共华池县

委常委会及其成员职责清单》的通知 （华发

〔２０２２〕５３号，２０２２年１１月８日）。

中共华池县委 《关于加强新时代检察机关法

律监督工作的实施意见》 （华发 〔２０２２〕５４号，

２０２２年１１月８日）。

中共华池县委印发 《关于加强和改进新时代

县政协工作的实施意见》的通知 （华发 〔２０２２〕

６３号，２０２２年１２月１日）。

中共华池县委关于贯彻落实 《中国共产党政

治协商工作条例》的实施意见 （华发 〔２０２２〕６４

号，２０２２年１２月１日）。

中共华池县委 《关于加强新时代统一战线工

作的实施意见》 （华发 〔２０２２〕６５号，２０２２年１２

月９日）。

中共华池县委领导班子成员

书　记　张小强
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副书记　肖玉川 （女）　王　龙

曹学水 （挂职）

常　委　侯国强　赵　杰　高军军　宋生明

孙宝远　南　克　杨　晶 （女）

陈兰超　乔兴武　张志勇

（供稿：宋占政）

县委办公室工作

【政治建设】　坚持以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，深入学习党的二十大和十

九届历次全会精神及习近平总书记的重要讲话和

重要指示批示精神，认真落实中央政治局关于加

强和维护党中央集中统一领导的若干规定精神，

全面贯彻落实党的基本理论、基本路线、基本方

略，深刻领悟 “两个确立”的决定性意义，把坚

定捍卫 “两个确立”、坚决做到 “两个维护”融入

血脉、植入灵魂，成为头脑中的 “第一信号”、眼

睛里的 “第一视角”、思维上的 “第一逻辑”，始

终在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心

的党中央保持高度一致。落实理论学习中心组制

度，制定印发 《县委办公室理论学习２０２２年中心

组学习计划》，开展集体学习 ３１次，交流研讨 ５

次，研习 《习近平谈治国理政》第四卷，《习近平

谈治国理政》等规定书目和党中央、省市县各项

决策部署，做到先学一步、深学一层，有效提高

领导班子把方向、抓大事、谋全局的能力和水平，

确保党的各项事业始终沿着正确的政治方向前行。

引导干部职工学习党的二十大报告，深刻领会精

神实质，准确把握核心要义，把党的二十大精神

转化为强大工作动力，自觉运用习近平新时代中

国特色社会主义思想的世界观、方法论和贯穿其

中的立场观点方法，解决实际问题，全力服务保

障县委把党的二十大精神不折不扣落到实处。

【日常工作】　当好党委的 “智库” “智囊”

“参谋部”，主动思考事关发展全局和长远的重大

问题，深入开展调查研究，提出对策建议，充分

发挥咨政辅政作用，做到 “参之有道” “谋之有

方” “言之及时”，各项工作取得新进展、实现新

突破。下好 “服务棋”，把统筹协调做 “活”。办

公室处在沟通上下、联系各方的枢纽位置，肩负

着保证领导机关正常运转、保持上下左右联系畅

通的重任。对上协调严格按照程序分工逐级请示

汇报，尽可能避免领导之间的误会和 “返工”；左

右协调理顺关系、兼顾周全，确保各项工作落地、

落实、落细；对下协调把握分寸，做到督查、服

务相结合，不断提升 “三服务”工作的能力和水

平，努力形成 “总揽全局、协调各方、齐抓共管”

的工作格局。设好 “高压线”，把规章制度做

“实”。结合党办工作实际，创新建立三项制度，

构筑创建长效机制。工作失误分享制度，对工作

中出现的重大失误在职工会议、集体学习会议和

工作微信群中进行分享交流，容错纠错、引以为

戒，确保办公室工作 “零差错”“零失误”“零缺

陷”。召开工作失误分享会议 １２次，分享办文办

会不细致、上下沟通衔接不及时等各类失误３０余

次。“提前到岗＋延时服务”工作制度，坚持提前

１０分钟到岗，做到办完最后一笔业务、送走最后

一名办事群众再下班，外出严格履行请销假手续。

“四大办公室”经常性沟通协调制度，深化与常委

部门协同配合的 “双轨”服务机制，全面推行县

委主要领导工作周计划、预安排制度，主动协调

“内外、上下、左右”三方关系，服务保障县委领

导日常工作和重要活动，促进办公室工作进一步

规范化、精细化、科学化。写好 “参谋书”，把办

文办会做 “细”。坚持 “谁起草谁负责、谁审核谁

把关”的原则，在重要文稿起草前，组织文秘人

员对文稿的框架结构、主要内容等进行会商讨论，

群策群力、靶向起草，切实提高工作效率，确保

文稿立意、标题、结构、素材、语言等五个方面

质量过硬，起草全县经济工作会等各类大型会议

讲话材料６０余篇，完成县委领导交办的有关文件、
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调研报告６篇，为县委领导提供有深度、有价值的

参考材料。从严把好发文关，做到 “逢文必审”，

确保发出的文件务实管用。以县委、县委办名义

印发文件数量较去年同期相比减少１１３件，发文总

数量比去年同期２６０件下降５６５％，超过６０００字

的文件也得到有效控制。按照 “能不开则不开、

能并则并、能简则简”的原则，改进会议方式，

控制会议范围，弘扬 “短实新”文风，切实减轻

基层干部会议负担，提高会议效率和质量。县委

共召开全县性会议３４次 （其中召开一般性会议２５

次，召开１００人以上大会９次），与去年同期６８次

相比下降 ６０％。练好 “基本功”，把具体业务做

“精”。网民留言及时办结。严格实行舆情２４小时

监测制度，认真落实 《网民留言办理工作办法》

规定，专人负责办理，全年收到人民网网民留言

３１件，按照程序及时答复、按时办结，办结率

１００％。文件备案规范进行。按照规范性文件备案

审查工作总要求，对发现存在超越职权、违法或

者不适当的情况，及时进行 “事前纠正”，避免

“问题文件”损害公众合法权益。年内向市委办报

送法规性备案文件２０余件，做到 “有备必审、有

错必纠”。机要保密稳步推进。始终把围绕党的中

心工作、服务全局作为机要工作的主题，按照有

利保密、方便工作、优质服务的原则，坚持双向

登记制度，逐步建立完善保密工作制度，及时登

记、传阅、清理和上交机要文件。对于秘密等级

以上的文件传阅、使用、上交、销毁严格按照规

定程序进行。年内２次赴市委办销毁机密文件，利

用保密检测系统对各单位、各打印门店办公电脑

开展保密检查，杜绝非涉密电脑出现涉密文件的

违规行为。信息报送工作成效显著。将党委信息

报送工作作为一项基础性工作、常规性工作，抓

实抓细、落地见效。制定印发 《华池县党委系统

信息工作目标管理考核办法》，下发 《关于全力做

好２０２２年党委信息工作的通知》，制定完善党委

信息报送制度，从严落实 “全员办信息”制度。

对党委信息采用情况每月通报一次，逐步形成齐

抓共管、上下联动、共同推进的信息报送工作机

制，构筑起横向到边、纵深到底的信息报送网络。

全年向市委报送各种党务信息 ５００余条，被 《甘

肃信息》《庆阳信息》采用２６条，编写 《党务政

务信息》１０期。

【“两型”机关创建】　紧扣 “服务型效能型”

机关创建目标，研究制定创建 “服务型效能型”

机关工作方案，落实亮牌服务、持证上岗、首问

负责、限时办结、群众评价、查处举报、末位问

责７项规定动作，工作期间所有干部职工摆放岗位

桌牌、佩戴工牌，方便群众办事，接受社会监督。

落实 “四个第一”（办事人员第一时间接待、咨询

事宜第一时间回应、申办事项第一时间受理、领

导安排事务第一时间落实）工作机制，对于群众

来访，始终热情接待，耐心倾听陈述，解答所述

问题，对重要事项做好记录，及时汇报请示相关

领导，坚决杜绝门难进、脸难看、事难办不良现

象。定期不定期深入包抓企业开展调研，对照现

行政策和政务服务要求，采取会商研办、现场督

办、回访跟办等有效形式，千方百计帮助企业解

决突出困难和问题，提振企业投资发展信心决心。

严格落实 《关于精简文件中需要把握的重点问题》

《关于明确范围口径持续精简会议的通知》等文件

要求，统筹规范督查检查工作，制定 《２０２２年重

点督查计划》，设置督查事项 ２１项，强化统筹管

理，严格监督执行，树立为基层松绑减负、激励

干部担当作为的鲜明导向。

【基层党建】　全面落实党建工作责任制，狠

抓党支部政治、思想、组织、作风和纪律建设，

深入实施机关事业单位 “效能提升”党建融合行

动，高位推动党建与业务工作的互补共促、融合

发展，党建工作基础不断夯实，党建工作水平不

断提升。严肃党内政治生活。依托甘肃党建信息

化平台严格落实 “三会一课”“主题党日”“四议

两公开”“民主集中制”等基础制度，严肃党内政
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治生活，定期通报党员参加组织生活情况，随时

掌握党员信教和涉黑涉恶情况，支部组织生活

“甘肃党建”平台线上完成率均达到１００％。先后

组织召开 “三会一课”２０次，组织生活会 １次，

主题党日１２次，签订承诺书３１份。加强党员队伍

日常管理。严格发展党员流程，积极把业务水平

强、政治素质硬的工作人员纳入到党员队伍中，

已确定发展对象１人，预备党员１人。坚持凡转必

录，建立转接台账，确保每个党员都能及时编入

党的一个组织，规范党员组织关系接转工作流程，

提高对党员队伍的服务和管理水平。严格落实党

员积分制功能。在认真落实 “三会一课”、主题党

日、组织生活等制度同时，将党员积分制管理作

为教育党员、管理党员、监督党员，引导广大党

员发挥先锋模范作用的重要抓手，推动支部规范

化运行、党员规范化管理。每季度开展党员民主

评议１次，并将党员积分情况通过党务公开栏进行

公示，让党员成 “主角”，党组织有 “标尺”，组

织生活有 “准则”，形成了 “比学赶超”的创优争

先氛围，党支部的凝聚力和战斗力逐步增强。强

化分类晋级建设效应。对照党支部建设标准体系，

完善支部分类晋级建设标准化星级指标。扎实开

展支部建设标准化 “回头看”，整改不规范问题８

个。以 “四抓两整治”为抓手，组织开展年度分

类晋级工作，在推动学标用标、支部工作规范化、

提升组织力、典型引路等方面狠下功夫，持续落

实 “两张皮”问题，逐步促进党建工作规范化、

标准化。扎实开展党风廉政教育。把党风廉政宣

传教育作为办公室学习的重要内容，全年共组织

党风廉政专题学习４次。以党风廉政宣传教育月活

动为契机，运用微信公众平台、电子大屏等方式，

播放廉政图片与警句，构建全方位、多层次、多

领域、系统化的宣传格局，加强廉洁文化建设。

紧紧围绕 “驰而不息抓作风 廉政建设树新风”的

活动主题，结合实际开展形式多样、内容丰富的

系列活动，教育引导党员干部弘扬中华民族传统

美德、培养高尚道德情操，切实增强政治定力、

坚守廉洁防线，营造以清为美、以廉为荣的政治

生态和社会环境。

【党风廉政建设】　班子成员始终把纪律和规

矩挺在前面，认真学习 《中国共产党廉洁自律准

则》《中国共产党纪律处分条例》，带头执行中央

八项规定及其实施细则等各项规定精神，自觉坚

守清廉底色。始终坚持讲党性、重品行、作表率，

做到慎始慎终、慎微慎独，自重自醒、自警自励，

任何时候都按政策办事、按制度办事、按程序办

事，主动接受党组织教育和干部群众监督，常怀

敬畏之心，不断涵养高尚的道德情操，弘扬社会

公德、家庭美德，从严约束家人和身边人员，自

觉抵制商品交换原则对党内生活的侵蚀，始终保

持共产党员的浩然正气，全年，未发生党员干部

违纪违法问题。班子成员自觉强化宗旨意识，认

真践行以人民为中心的发展思想，坚持以自我净

化、自我革新的精神，坚决贯彻落实基层减负要

求，力戒不担当不作为、不落实落不实等形式主

义、官僚主义突出问题，积极改进工作作风，牢

固树立清正、廉洁、务实、为民良好形象。

中共华池县委办公室领导班子成员

主　　任　李志文

副 主 任　王海惠　田占文

督查专员　贺永博

县委督查调研中心

主　　任　赵高权

副 主 任　李文祥

（供稿：宋占政）

纪检监察工作

【重要会议】　２月２５日，召开中国共产党华

池县第十八届纪律检查委员会第二次全体会议。

会议传达学习了党的十九大和十九届历次全会、

十三届省纪委六次全会及五届市纪委二次全会精
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神，表决通过了县委常委、纪委书记、监委主任

高军军代表县纪委常委会所作的 《忠诚干净担当

强化监督保障 奋力续写新时代纪检监察工作高质

量发展新篇章》的工作报告，总结２０２１年全县纪

检监察工作，研究部署２０２２年工作任务。

【政治监督】　把 “两个维护”贯穿新时代纪

检监察工作全过程，完善责任传导、监督协同、

警示问责机制，动态跟踪问效，着力发现和纠正

落实偏差。紧盯党中央重大决策部署、十九届六

中全会、党的二十大和省市县党代会部署任务落

实、防范化解重大风险、乡村振兴、疫情防控等

重大部署开列监督清单和责任清单，以贯通联动

方式开展专项监督检查 １６次，推动纠改问题 ３５

个，约谈问责４２人次，发出纪律检查建议书和监

察建议书２６份，提出整改建议５８条，促进党中央

大政方针在华池落地落实。坚持政治优先评价，

加强对 《新形势下党内政治生活若干准则》等党

内法规执行情况的监督检查，严肃查处违反政治

纪律案件１件２人。

【日常监督】　将日常监督与助力发展紧密结

合，坚持服务保障全县高质量发展和督战优化营

商环境 “双线并进”，围绕 ８０个县列重大项目、

重大工程建设、打庆高速征地拆迁、全域无垃圾

环境整治等重点工作，开展监督检查１８次、实地

调研督导１２次，下发通报５期，提出工作建议６

条，约谈主要负责人 ２０人次，集体约谈 ４次 １９

人。认真履行公职人员不良贷款协助清收职责，

下发督办通知２６０份，分层约谈主要负责人和涉贷

公职人员２０６人次，累计清收贷款４３９８５８万元，

其中 ２０２２年度清收 ３５４２２９万元，年度完成率

７４２％。坚持实事求是原则，运用客观、全面、辩

证的执纪执法理念，协助县委加强政治生态建设，

按照 “三个区分开来”要求，精准容错纠错１人，

回访教育受处分干部１５人，鼓励担当作为。制定

全县优化营商环境监督执纪问责负面清单，设立

“办不成事”投诉举报窗口，倒逼各进驻窗口高效

办事、优质服务。

【惩治腐败】　保持反腐败高压态势，减存量、

遏增量，共受理信访举报 １１４件，处置问题线索

１５３件，立案７３件，给予党纪政务处分９３人，挽

回经济损失１９５８７万元，查办职务违法犯罪案件

５件５人，留置３人，移送司法机关判决３件３人，

正在立案审查调查３件，实现同级党委管理干部钱

权交易职务犯罪案件 “零的突破”，查处一案、警

醒一片。坚持惩、治同向发力，推进新时代廉洁

文化建设，开展 “红色南梁 清廉华池”主题廉洁

文化建设活动，通过正向引导和反面警示，坚定

广大党员干部和公职人员理想信念、增强 “不想

腐”的意识。

【作风建设】　坚持抓早抓小、防微杜渐，常

态化开展监督检查，通报问题２２个，针对性地对

管人、管钱、管权等重点岗位人员开展集体约谈３

次，处理处分党员干部和公职人员酒 （醉）驾问

题１６件１６人，查处违规吃喝、“酒杯中的奢靡之

风”等享乐主义、奢靡之风问题３件６人。针对查

处问题，督促行业部门开展教育整顿３次，持续释

放对 “四风”问题露头就打的强烈信号。推进

“改思维、转作风、排风险、破难题、优环境、抓

整治”专项行动，推动 “服务型效能型”机关创

建，全县各级各单位两亮牌、两公示、两到位、

三制度等创建任务纵深推进。建立健全负面评价

“告知—督办—反馈”闭环管理机制，接受办事群

众评价３２５５０条，１８名干部因差评受到严肃处理。

【专项整治】　聚焦农村集体 “三资”管理、

惠农惠民、教育医疗等民生领域，处置侵害群众

利益腐败和不正之风问题线索３２件，查处２０件，

处理处分３５人次。紧盯粮食购销、供销系统、工

程建设、乡村振兴、金融等重点领域开展专项整

治，立案６件，给予党纪政务处分７人，挽回经济

损失１０７３万元，解决粮食供销领域企业改制过程

中的历史遗留问题。开展党员干部参与赌博、干

预和插手市场经济活动、干预司法专项整治，起

底排查问题线索１３件，立案５件，处理处分８人。
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推动 “一难两乱”问题专项整治，新建停车场 ６

个，新增车位４９４个，县城停车位达到１１２８０个，

城区车辆数与车位配比达到１∶１３。开展化解国有

土地已售城镇住宅历史遗留 “登记难”监督，

６１５０户群众办理不动产权证书，转移登记化解率

和首次登记化解率均达到 １００％，登记发证率达

到９６６３％。

【巡察监督】　发挥巡察监督综合平台作用，

建立责任清单，完善责任链条，健全工作配合、

成果运用等制度机制，与纪检、组织、宣传、信

访、审计、财政、统计等部门的协调协作顺畅高

效。组织开展十八届县委巡察２轮次，发现问题

３８４个，移交问题线索１８件，第一轮移交线索立

案率达到４０％。持续跟进督促巡察反馈问题整改，

十七届县委巡察反馈问题整改率达到９９３％，十

八届第一轮整改率达到９１１％。

【队伍建设】　力行全面从严、内部更严要求，

制定 《全县纪检监察干部正负面清单》《纪检监察

核心业务考核办法》，修订完善内控管理制度 ７

项，强化纪检监察干部教育管理。探索实践 “党

建＋”模式，形成 “一引二融三规范”工作法，

推行 “周例会、月小结、季调度、年中分析、年

底述职”管理考评机制，全县纪检监察干部的政

治判断力、政治领悟力、政治执行力显著增强。

中共华池县纪律检查委员会领导班子成员

书　　记　高军军

副 书 记　郝奋奇　张彩锋 （女）

常　　委　文永军　张兴建

华池县监察委员会

主　　任　高军军 （兼）

副 书 记　郝奋奇 （兼）　张彩锋 （兼）

委　　员　文永军　谭文戎

中共华池县纪委华池县监察委员会各工作部门

办公室

副 主 任　杜青峰

党风政风监督室

主　　任　张兴建 （兼）

副 主 任　郭　龙

案件审理室

主　　任　文永军 （兼）

副 主 任　安占理

案件监督管理室

主　　任　尚云娜 （女）

副 主 任　白军虎

信访室

主　　任　缪媛媛 （女）

副 主 任　张国政

第一纪检监察室

主　　任　张建东

副 主 任　赵志安

第二纪检监察室

主　　任　左廷辉

副 主 任　方海南

第三纪检监察室

主　　任　王　博

副 主 任　章　琼 （女）

第四纪检监察室

主　　任　谭文戎 （兼）

副 主 任　李忠奎

第五纪检监察室

主　　任　李旺龙

副 主 任　乔春庆 （女）

第六纪检监察室

主　　任　郭文锋

副 主 任　康彩丽 （女）

纪检监察信息技术管理中心

副 主 任　王　磊 （７月任）

中共华池县纪委华池县监察委员会各派驻机构

驻公安局纪检监察组

组　　长　朱虎虎

副 组 长　包西峰

驻教育局纪检监察组

组　　长　田江峰 （１２月止）
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副 组 长　杨贵梅 （女）

驻卫健局纪检监察组

组 长　高丽媛 （女）

副 组 长　白元昕

驻农业农村局纪检监察组

组 　 长　赵　霞 （女）

副 组 长　任正坤

驻市场监管局纪检监察组

组 　 长　张广宝 （１２月止）

副 组 长　蒋仕瑞 （女）

驻住建局纪检监察组

组 　 长　李　一 （女）

副 组 长　王建飞

（供稿：李一扬）

组织工作

【政治建设】　抓好党的创新理论武装。坚持

把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想

作为首要政治任务。将习近平新时代中国特色社

会主义思想作为干部教育培训的重要内容，覆盖

培训党员干部９０００多人次。发放 《党的二十大报

告辅导读本》 《党的二十大报告学习辅导百问》

《党的二十大党章修正案学习问答》等辅导书籍

５４００多册。组织学习贯彻党的二十大精神 “十个

一”系列活动，开展四级联动，组建宣讲小分队

１２７个，举办理论宣讲活动 １２００多场次。从严从

实抓好党内政治生活。以主题党日 “８＋Ｎ”模式

为载体，建立党内政治生活支部报备、线上督办、

现场督查、列席指导、提醒问责工作机制，加大

对各级党组织民主集中制、民主生活会、组织生

活会等制度落实情况的督促指导，先后开展暗访

督查７轮，通报４期，问责４０余人。主动扛起疫

情防控政治责任。组织区域全员核酸检测３次１５

轮，对乡镇、社区、农贸市场、酒店、超市等重

点场所开展督查１０余次，压紧压实各级防控责任。

动员各级党组织和党员干部积极下沉一线，开展

支部亮牌子、卡点亮旗帜、党员亮身份的 “三亮”

行动，成立临时党支部５个，在交通卡点、商场、

小区、学校等重点场所设立党员先锋岗、示范岗

３８６个；成立党员先锋队、志愿服务队３１８支，开

展入户排查、宣传动员、小区值守、物资保障、

区域协防等工作，筑牢联防联控的坚固防线。

【基层党建】　专题研究基层党建工作 ８次，

县委书记带头开展调研５次，县委组织部召开推进

会５次，组织现场观摩２次，录播书记谈党建１３

期。开展基层党建 “五大融合”行动，把各领域

重点任务与基层党建同步谋划部署、一体推动落

实。农村领域，聚焦抓党建促乡村振兴８方面５６

项重点任务，调整充实科级干部３９名，选派２０名

干部结对服务乡村振兴示范村。实施党建 “３＋”

工程 （“党建＋产业” “党支部 ＋企业 ＋合作社”

“支部委员＋致富党员＋产业群众”），创办农民专

业合作社５１个，培养党员致富带头人２２１名，结

对帮扶产业群众１８６８户，通过发展种植业、养殖

业、菌业 “三元双向”循环农业等，５万元以上的

村达到９６４％。城市领域，开展社区 “五多”问

题 （副业多、机构多、牌子多、证明多、评比多）

专项整治，明确社区依法履行职责事项１１项、协

助政府工作事项１８项和１４项印章使用范围，从源

头上为社区减负增效。组建 “红色联盟”“红色网

格”“红色物业”“红色先锋”，１４３个驻区单位党

组织同社区签订 “契约化”共驻共建协议，成立

网格党小组１２个、物业服务企业党支部２个、易

地扶贫搬迁安置小区党支部１个，选任专职网格员

５６名、驻区兼职网格员３９名、楼栋长１５０名，选

派驻社区工作队１支，解决急难愁盼问题 ５００余

件。机关事业单位，建立抓机关党建四级责任清

单，规范党建工作运行机制，全面靠实主体责任，

推动党建工作与业务工作同安排、同部署。开展

“两型”机关创建，增强机关干部服务意识，提高

服务群众的质量和水平。开展 “百名干部帮百企”
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活动，选派１０６名领导干部、４５名科级非领导干

部 “一对一”帮扶企业和合作社发展，协调商业

贷款１０７亿元，清收欠款４２３万元，办理留抵退

税７０４万元，流转土地３０００余亩，调处矛盾纠纷

３０余件。开展 “改思维、转作风、排风险、破难

题、优环境、抓整治”专项行动，梳理全程网办

事项１２２５项，督促整改问题３０条，通报后进单位

５７家，处理群众差评干部１８名。完善公立医院党

建质量评价体系，召开党建工作座谈会，２家公立

医院实行无假日就诊，开通特殊群体就医绿色通

道，方便群众就医。贯彻落实中小学校党组织领

导下的校长负责制，调整配备教育系统科级干部

６８名，１个党总支实现书记和校长分设，１８个科

级学校党支部书记和校长全部 “一肩挑”。国有企

业。实施党建 “四同”（基层党建与企业发展同谋

划、同部署、同落实、同考核）行动，在生产一

线设置党员示范岗１２个，建立党员突击队 ６支，

开展 “揭榜挂帅”活动２场次，破解企业发展瓶

颈。“两新”组织。开展 “补短板强基础抓落实”

百日攻坚行动，构建 “行业党委 ＋功能型党支

部＋网上党支部 ＋流动党小组”的党组织体系，

成立交通运输行业党委，建立功能型党支部１个、

流动党员网上党支部２个，设立党员示范岗５个、

党员模范车１２辆，新建 “司机之家”２处、新就

业群体劳动者驿站１处，组织开展法律法规宣传、

“爱心礼包”发放、司机健康体检、安全警示教育

等 “七个一”活动８场，受益司机 ４００余人。打

造基层党建综合示范点２６个，争创五星级党支部

４１个，选树 “坪庄模式”“铁角城做法”、县医院

“党建＋大健康”、县烟草公司 “忠魂向党１＋７”

等有特色、有亮点的党建品牌。建强党员队伍。

严把发展党员关口，年内新发展党员１６１名。加强

党员教育培训，举办县级党员教育示范培训班 ２

期，基层党委开展兜底培训４５期。开展农村发展

党员违规违纪问题排查整顿，推进党员档案规范

化管理，排查十八大以来发展党员１２８９人，认定

处理党员６９名，补填入党志愿书党员４２名，追责

问责１１４人，处理酒 （醉）驾、赌博等违纪党员

８３人。探索推行农村党员分类管理，采取 “六类

六式”模式 （在职党员考评式、无职党员设岗式、

外出党员跟踪式、流动党员协同式、困难党员帮

扶式、年老党员关爱式），深化乡村治理。采取

“１２４５”（制定 “一套方案”，健全联席会议和督查

问效 “两项机制”，按照安排部署、集中试点、建

章立制、总结验收 “四个步骤”，推行政治、自

治、法治、德治、智治 “五治融合”）措施，推行

村级协商民主议事机制、“一约五会三榜两站”激

励约束机制和网格化管理模式，１１１个村全部制定

村规民约，划分网格 １５９２个，配备网格员 １５９３

名，落实议案１１０件，评定 “红榜”１５０人、“黑

榜”６０人，排查化解矛盾纠纷、求助投诉等各类

事件３５２７件，办结率９９８％。夯实基础保障。筹

资１４４８万元，新建改造提质村级阵地２７个。拨付

党建工作经费１６６万元、村级办公经费５５５万元、

社区工作经费及服务群众工作经费１００万元，按月

发放村组干部报酬，保障工作正常开展。加快推

进红色村组织振兴项目建设，完成刘坪会议旧址

修缮、红色观光步道、人居环境改造提升等建设

项目。

【干部工作】　深入开展调研。对１５个乡镇、

９３个部门 （含３３个二级部门）开展 “双线”同

步调研，分类建立 《优秀科级干部台账》《“三方

面”干部台账》《乡镇和部门干部提拔使用情况台

账》《重点岗位干部任职情况台账》等台账，为优

化班子、配备干部提供科学依据。强化系统谋划。

实行部务会集中研判制度，对班子的配备优化进

行集体 “会诊”，对存在的问题进行梳理汇总。树

立鲜明导向。先后调整干部５次３１３人，晋升职级

（等级）５次２９２人，提拔重用乡村振兴、重大项

目建设等一线工作实绩突出干部１３１人，提拔３５

岁以下优秀年轻干部 ３７人，占提拔总数的

３８９％，其中３０岁以下８名，占３０岁以下年轻干
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部总数的４０％。推进干部 “能上能下”，对受组织

处理、纪律处分的２１名科级干部回访了解，对２

名受组织处理后工作成绩突出的干部重新任职，

对４３名因身体、年龄等不适宜担任领导职务的干

部进行免职改非。科学考核评价。将县管班子分

为５个类型 （乡镇、综合部门、经济工作部门、

社会发展部门、其他部门），科级干部分为四个层

面 （乡 （镇）书记、乡 （镇）长、其他科级干部，

县直相近部门正职），根据工作性质和侧重点分别

设置考核指标、分类考核评价，增加部门评价、

上级评价、了解核实等环节，依据考核指标量化

打分，提高考核的科学性精准性。做好县管领导

班子和领导干部季度监测、平时考核，将平时考

核结果作为年内优化班子、选拔干部、年度考核

结果评定的重要依据。强化考核结果运用，对考

核位次靠前的 ２５个领导班子提高干部评优比例，

对评为优秀等次的１５８名公务员进行嘉奖，对连续

三年评为优秀等次的 ２３名公务员记三等功一次。

加强监督管理。严格落实谈心谈话制度，对提拔

重用、转任职级及职员的３１３名干部进行任前谈

话，对涉及不良贷款的３４名科级干部进行提醒约

谈，督促党组织负责人约谈涉不良贷款公职人员

１９２人次，对存在不良贷款的２名干部限制提拔使

用。严格落实经济责任审计制度，对９名领导干部

进行审计。开展干部人事档案 “回头看”，梳理

１９８０年以来的干部人事政策，将招干、聘干、录

干政策装订成册，准确认定干部档案中存在的问

题，对３７名干部档案问题进行外出调查，认定处

理干部档案问题１１５个，收集归整各类档案资料

２６００余份；审核干部党员档案 ９８９本，收集各类

佐证资料６００余份，认定处理１３２人。强化教育培

训。列支培训 （人才）专项经费 ３１１万元，按照

“一班一方案”的模式，外聘专家名师授课６２场

次。年内，先后举办党务干部、驻村工作队、农

村 （社区）党员示范培训等培训班 ２０期，培训

３１７６人次。强化实践锻炼，先后选派４名优秀年

轻科级干部赴天津市北辰区挂职锻炼，选拔３１名

有发展潜力的年轻干部进行双向挂职交流锻炼，

提升干部能力素质。

【人才工作】　灵活方式大力引才。成立引才

专项调研组，组织外出引才３次，为教育、卫生系

统引进急需紧缺人才３７人。２０２３年计划引进急需

紧缺人才３３名，已通过资格初审１２１人，其中研

究生２７人；通过 “公务员考录”“选调生”“三支

一扶”等招考项目，为机关事业单位补充年轻干

部、专技人才 １４３人；从科研院校聘请技术顾问

１８名，引进博士服务团１０人；利用东西部协作帮

扶契机，引进紧缺人才３１人。本土人才培育。培

训中药材种植企业、产业人才、合作社骨干等专

业技术人才２００人。突出实用实效，为种养大户、

营销大户、加工大户、农民专业合作社管理人员

等，开展 “配餐式”实用技术培训 ２８６期，培训

１６７５０人次，培训高素质农民７００人，认定农村实

用技术人才１０５人，劳动力技能培训２１８９人。突

出双向选择，选派科技特派员和 “三区”人才１２２

人，组建４个乡村振兴服务团队，到村开展技术咨

询、指导服务，举办各类培训２２０场次，培训农民

２９３０人。健全人才激励机制。统筹调剂事业编制

４８个，用于引进急需紧缺人才。健全党委联系人

才机制，研究制定 《华池县党委联系服务专家实

施办法》《华池县青年英才选拔管理办法》等办法

措施，建立 “一引领三关心”（政治引领，关心思

想、关心事业、关心生活）工作机制，兑付１８名

教育系统引进人才住房补贴４８万元，确保人才引

得进，留得住。健全人才考评激励机制，改进专

业技术人才考核体系，完善人才职称评定办法，

把乡村振兴任务落实情况与选拔任用、评先选优、

职称评定等结合起来，开展县以下高级职称单独

分组、单独评审工作，评聘中级职称１３４人、高级

职称７９人，引导各类人才在乡村一线干事创业、

成长成才。

【老干部工作】　强化老干部思想政治引领。
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定期对４个离退休干部党支部组织生活进行督促指

导，拨付活动经费１２万元，发放党支部书记补贴

１４４万元。加强理论学习和思想教育，邀请县委

党校讲师为离退休干部专题宣讲十九届六中全会、

党的二十大和省十四次党代会精神，观看全国离

退休干部网上专题报告会２场次。开展 “喜迎二

十大 银发颂党恩”主题党日活动，组织５０多名老

干部代表、离退休干部党支部党员参观南梁革命

纪念馆、抗大七分校、悦乐烈士陵园等红色教育

基地，缅怀革命先烈，接受党性洗礼。老干部服

务管理。做到老干部 “五必访” （生病住院必访、

新春佳节必访、矛盾纠纷必访、生活困难必访、

丧葬大事必访），慰问离休干部、退休县级干部及

遗属６０名，发放慰问金３３５万元。邀请老干部参

加市、县重要会议５次，召开座谈会１场次，通报

全县基层党建、乡村振兴、项目建设、经济社会

发展等重大情况，为老干部积极建言献策搭建平

台。老干部信息核查，完成１２８４名离退休干部基

础信息网上录入，推广使用 “甘肃老干部”ＡＰＰ。

争取经费２２０万元，为１８３９名离退休干部进行体

检。全额报销离休干部医药费、护理费１５２万元，

下拨离退休干部公用经费 １５万元，离退休干部

“两项待遇”得到全面落实。持续发挥老干部余热

作用。组织 “五老”进校园，举办 “关心下一代

携手助成长”红色故事进校园主题活动，到上里

塬中心小学宣讲南梁红色革命故事，发放开心农

场补助３０００元，为６０名贫困学生发放书包、文具

等学习用品。争取市关工委 “千人关爱帮扶项目”

资金２５万元，资助贫困学生２５名。组织老干部

志愿服务队进社区，开展义务打扫环境卫生、疫

情防控值守、学习雷锋等活动２０多次。

中共华池县委组织部领导班子成员

部 　 长　乔兴武

副 部 长　刘建凯 （３月止）　刘　娟 （女）

闫占洲 （３月任）

县委组织部各工作部门

中共华池县委非公有制经济组织和社会组织

工作委员会

书 　 记　刘　娟 （兼，３月任）

县委人才暨知识分子领导小组办公室

主 　 任　闫占洲 （３月止）

梅金山 （６月任）

副 主 任　万　鹏 （３月任）

县离退休干部党工委

专职副书记　梅金山 （６月止）

文长年 （６月任）

华池县党员教育中心

主 　 任　谢东文

县委老干部服务管理所

所 　 长　曹文成

副 所 长　张继生

县委党建工作办公室

副 主 任　黄万珠 （３月任）

（供稿：张　帆）

宣传思想文化工作

【理论武装和社科工作】　把学习宣传贯彻习

近平新时代中国特色社会主义思想作为长期的重

大政治任务，在学懂弄通做实上下功夫，更好用

以武装头脑、指导实践、推动工作。健全机制，

理论学习制度化。以党委理论学习中心组为载体，

紧盯中央、省、市委要求，结合华池实际，形成

“６＋３”学习体系 （即６个年度必须学 ＋３类随时

主动学），把重点工作细分专题列入学习计划，规

定学习时限，优化资料供给，定期为中心组成员

配发理论学习书籍，实现学习内容、时间、资料

“三个落实”；灵活运用 “五种方式”，通过组织专

题讲座，请进来学；发挥带头作用，领导讲学；

开展交流座谈，集中研学；借助新媒体，专栏引

学；深入一线，宣讲促学，推进理论学习走深走

实。拓展推出 “中心组 ＋”学习模式，以 “中心
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组＋读书班”“中心组 ＋报告会”“中心组 ＋联学

巡听”等为主要形式，年内组织县委理论学习中

心组学习１３次，研讨交流４次。建立党委理论学

习中心组笔记调阅制度，对１５个乡镇和部分县直

单位党员干部的理论学习笔记进行集中调阅。丰

富内容，理论宣讲多样化。持续开展各类理论宣

讲，结合党的二十大精神宣讲，组织 “我学、我

讲、我践行”集中宣讲活动，组建县委宣讲团，

由县级领导带头，各乡镇、各部门主要负责人、

各级帮扶干部、驻村工作队四级联动，开展理论

宣讲活动１２００多场次，推动党的二十大精神 “七

进”宣讲深入开展，实现理论宣讲全覆盖。创新

方式，专题研究大众化。充分发挥新媒体平台研

究阐释阵地作用，在 “魅力华池”ＡＰＰ开设理论

专栏，转载 《人民日报》、新华社等重点理论文章

１０００多篇，刊载县内社科工作者高质量调研报告

２０多篇，全方位宣传阐释习近平总书记系列重要

讲话和党的创新理论，形成多层次、多渠道、多

样式的立体化理论研学格局。

【意识形态工作】　坚持党对意识形态工作的

全面领导，牢牢把握正确的政治方向，唱响主旋

律、坚守主阵地、凝聚正能量。严格落实意识形

态工作责任制。把意识形态工作作为党的建设的

一项重要任务，纳入重要议事日程、纳入党建工

作责任制、纳入目标管理考核，把履行意识形态

工作职责情况作为民主生活会和述职报告的重要

内容。针对重大主题、重要节点，县委常委 （扩

大）会议３次专题研究部署宣传思想暨意识形态

工作，召开县委意识形态工作联席会议２次，分析

研判当前意识形态形势。制定印发 《华池县２０２２

年意识形态工作重点任务清单》《华池县防范化解

意识形态领域突出风险工作清单》《省第十四次党

代会报告涉及宣传思想文化工作重点任务分解表》

等文件，压紧压实工作责任。举办全县意识形态

工作能力提升培训班，提高做好意识形态工作水

平，牢牢掌握意识形态工作主动权。切实加强意

识形态阵地管理。以服务保障党的二十大网络安

全为主线，加强预警，科学研判，牢牢把握网上

舆论工作的领导权、管理权和话语权，筑牢意识

形态主阵地的 “铜墙铁壁”。党的二十大期间，全

县网络评论、网络宣传、涉政治类有害信息举报

等多项任务指标得到省市网信部门的充分肯定，

维护全县意识形态主阵地安全。对全县７７家政务

新媒体和１０个政务网站，坚持常抓常管常严，认

真落实 “三审三校”制度，全年未发生不安全事

件。加大自媒体管理力度，年内约谈抖音、快手

主播４人次、依法立案侦查５人、关停网站２家，

查处网络挖矿行为２起，查处涉新冠疫情内部信息

泄露２起，举报虚假谣言、淫秽色情等网络违法和

不良信息 ２７９０条，规范县内网络信息传播秩序，

网络生态治理全面加强。开展出版发行行业检查

和 “扫黄打非”工作，共出动检查人员３６人次，

检查出版印刷企业２家次、打字复印单位２０家次、

出版物经营单位１０家次，巩固正面积极向上的主

流思想舆论文化阵地。防范化解意识形态领域风

险。强化风险防范意识，牢固树立网络安全观，

密织网络安全 “防护网”，年内，开展网络设施和

网络内容安全督查４次，下发网络安全预警１８期，

整改率 １００％。加大舆情管控力度，转变工作方

法，紧盯当前极易引发舆情的政治安全、经济、

干部作风、生态环保、公共安全、疫情防控等１４

个领域，制定预案、压实责任、加强监测、提前

介入，牢牢把握舆情监管的主动权，实现由 “被

动应对”向 “主动防范”转变，由 “事后灭火”

向 “未雨绸缪”转变，对监测到的 “悦乐新堡一

般性安全事故”“五蛟镇自然灾害”以及涉新冠疫

情等敏感信息早发现、准研判、快处置。全县舆

情及时处置率１００％。

【精神文明建设】　深入培育和践行社会主义

核心价值观。加大社会主义核心价值观宣传力度，

丰富宣传形式载体，实施 “红色南梁”品牌形象

宣传长廊建设工程，打造新南路红色南梁旅游文
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化宣传长廊，设置大型户外宣传牌３８个，景观小

品９组２３个，灯杆道旗５００面，公交站亭宣传橱

窗５２个。深入开展身边好人、道德模范、新时代

好少年等典型培育选树活动，建立全县１２０名先进

模范人物典型库，推荐４人参加第八届甘肃省道德

模范、１３人参加 “庆阳好人”、６人参加 “新时代

好少年”等先进典型评选，推出 “中国好人”杜

克宽、赵元瑞、李晓梅，甘肃省道德模范谯显明

等先进典型，成为新时代华池人民崇德向善的重

要典范。深化拓展新时代文明实践中心建设。深

入贯彻中央、省、市有关精神，坚持全局谋划、

分层推动，制定印发 《华池县深化拓展新时代文

明实践中心建设实施方案》《华池县新时代文明实

践所 （站）建设工作评估办法》等文件，整合项

目资金，建成多功能、综合性、占地达５７００平方

米的县新时代文明实践中心，并以此为示范，推

动乡、村以及企业学习新时代文明实践所站、基

地建设，全县建成新时代文明实践中心１处、实践

所１５处、实践站１１６处、实践点２２处。打造 “红

色文化型”南梁镇荔园堡村文明实践站、“工艺创

作型”乔河乡文明实践所和 “现代文化型”山庄

乡文明实践所，实现新时代文明实践 “一乡一特

色、一村一品牌”，承办全市拓展新时代文明实践

中心建设暨农村移风易俗工作现场推进会议。深

入推进移风易俗破除陈规陋习。制定出台 《华池

县推动移风易俗树立文明乡风的指导意见》《华池

县治理高价彩礼推动移风易俗考核办法》等文件，

对婚嫁彩礼、礼金、宴席、烟酒等作出量化 “限

高”，组织党员干部带头签订 《婚丧喜庆事宜新办

简办承诺书》５０００多份，报备婚丧事２８２件。在

“魅力华池”ＡＰＰ开设文明华池专栏，宣传家教家

风，抵制高价彩礼。指导 １１１个行政村修订完善

《村规民约》，完善村级协商民主议事 “一约五会

三榜两站”治理机制，采取 “积分制 ＋红黑榜 ＋

积分超市”，实行动态管理，带动民风社风转变，

推动文明乡风建设。

全市拓展新时代文明实践中心建设暨农村移风

易俗工作现场推进会议在华池召开

【新闻和外宣】　围绕县委、县政府中心工作，

着力打造系列宣传精品，充分发挥主流媒体作用。

２０２２年以来，在中央级媒体发稿５７件、省级媒体

发稿 １６０件、市级媒体发稿 ７３２件 （新闻稿件

《铆劲唱响 “春之歌”》 《昔日贫困县 振兴路上展

新颜》《红色旅游让群众在家门口吃上 “旅游饭”》

等４８０件稿件在央广网、甘肃日报等中央、省级媒

体刊发。电视新闻 《甘肃庆阳 走进老区看新貌 红

色精神永不退色》 《梅家豆腐三代人的 “良心豆

腐”》 《秤锤：南梁革命纪念馆的 “镇馆之宝”》

等１５条电视新闻在中央电视台刊播）。原创作品

《逸境华池》 《这里是华池》 《子午岭上的 “橙色

车队”》先后在 《人民日报》、新华网、央视网、

《甘肃日报》等主流媒体播出。网络宣传。邀请中

央、省、市主流媒体开展 “高质量发展看华池—

网络媒体行”系列活动，刊播 《走进老区看新貌

红色精神永不褪色》《陕甘宁革命老区—改善生态

黄土塬披上绿装》等网络作品１１４２条，总阅读量

达６０００多万人次。在 “网络中国节” “网络安全

宣传周”“网络文明宣传月”等活动中，打造南梁

说唱、华池快板等本土网络宣传品牌。创新推出

网络 “追思墙”、线上 “云祭扫”、ＶＲ“云展览”。

制作的快板 《网络安全要牢记》、南梁说唱 《网络

文明记心间》被央视网采用，创作的快板舞 《礼

赞二十大 奋进新征程》被新华社采用。对外宣传。

建立对外宣传工作联席会议机制，印发 《全县对
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外宣传工作联席会议机制工作规则》《全县对外宣

传工作联席会议机制办公室工作细则》，重点打造

新媒体全矩阵宣传平台，２０２２年新媒体矩阵共推

出原创稿件１９８６条，其中短视频１５６９条，海报９８

张，Ｈ５作品４９条，长图１３条，图文２５７条；转

载５２４２６条；中央平台推送６４条，省级媒体推送

４２６条，市级媒体推送１４８７条。

【文化文艺】　以文化惠民工程助力乡村振兴

发展。坚持政府主导、社会参与、重心下移、共

建共享的服务理念，加强数字文化馆建设，南梁

革命纪念馆入选中华民族文化基因库 （一期）首

批试点单位。持续推动公共文化服务标准化、均

等化发展，完成１５个乡镇文化馆、图书馆分馆和

１１１个行政村服务点挂牌工作。丰富基层群众精神

文化生活，重新调整全县农村公益电影放映点１６５

处，全年放映２９４９场次。立足文化功能和文化优

势，统筹文化阵地资源和项目资源，发挥文化志

愿服务队伍力量和品牌项目示范带动作用，组织

开展 “我们的中国梦—文化进万家”“我们的中国

梦·我们的中国年”线上春节群众文化活动、“千

台大戏送农村”、戏曲展演等活动１００余场次，完

成 “戏曲进乡村”公益性演出任务１６场次， “戏

曲进校园”活动５０课时。以 “喜迎二十大”为主

题，新编南梁说唱 《新时代新农民》《南梁 “山丹

花”》《南梁精神，光耀千秋》等２０部精品文艺节

目，引导广大群众说唱新时代、表演新风尚、创

造新生活。以文化产业开发促进县域经济发展。

立足红色文化资源优势，传承弘扬南梁精神，促

进文旅深度融合，加快推动红色旅游产业提质升

级。围绕学术研究、文艺创作、资源利用、项目

建设和文旅融合等五大方面，提出 “两点一存”

“南梁精神”系列学术研讨会、开办 “南梁讲堂”、

南梁红色旅游景区创建国家５Ａ级景区和 “文旅 ＋

研学”基地建设等１９个红色旅游开发项目。重点

策划实施南梁长征国家文化公园、“一场三中心”、

南梁红色旅游景区风貌提升、东华池旅游区等重

点建设项目。部分项目主体已竣工，２０２３年可投

入运营。组织策划的 “红日照亮了陕甘高原—陕

甘革命根据地”国家博物馆主题展览，展览方案

通过评审，将于２０２３年３月在北京开展。以文艺

精品创作推动文化繁荣发展。长篇小说 《根据地

儿女》、歌曲 《想起你》荣获庆阳市第十二届李梦

阳文艺奖文学作品二等奖和音乐作品三等奖；大

型红色秦腔剧 《南梁》荣获全市第八届新创剧目

调演活动二等奖；原创节目 “黄河大合唱”“百年

巨变话辉煌”参加全市庆祝建党１００周年专题文

艺晚会。新编南梁说唱 《红女女回南梁》参加第

二届全国 “县乡长说唱移风易俗”优秀文艺作品

网络演出活动。散文 《向阳而生》、舞台剧本 《根

据地儿女》分别获全市重点文艺创作项目资助。

《南梁》杂志全面改版提升，向全国赠阅推送较高

质量文学作品３００余件。

【文学艺术界联合会工作】　年内举办 “奋进

新时代、喜迎二十大” “奋进新时代、展现新华

池”摄影、诗词、书法精品大型展览 ２次，展出

各类作品１６０余件 （幅）；举办 “庆祝二十大、奋

进新征程”华池县美术作品线上展１次；与县文

旅局联合举办华池县 “奋进新时代·发现华池之

美”主题摄影比赛；与县公安局合作举行 “新时

代乡村巨变、文艺与你同行”采风活动， 《南梁》

杂志出版发行４期，向名家约稿，向全国赠阅推送

文学作品３００余件。王琴创作的长篇小说 《根据

地儿女》被改编成电影并召开专题研讨会。张蕊

娜的散文集 《向阳而生》由陕西旅游出版社出版

发行．刘永刚的摄影散文集 《塬上有风》申报华

池县文艺资助项目。李超凡的民间谚语集 《香山

夜话》由九天文化出版社出版发行。学术性文章

《丛林法则与侵蚀法则辨析》在香港联合时报英汉

双语刊发。作协２０余人近百幅作品发表于省、市

级刊物。毛得江受邀为庆阳市城南海绵绿地公园

翰墨琴林庭院、琴林书院撰写对联９副，为庆阳市

３号统办楼撰写对联５副。刘永刚创作的歌曲 《如
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果我们还能再相见》由王琪团队打造完成，翟相

杰演唱的原创歌曲 《梦回义渠》发布于腾讯音乐，

田晶演唱的原创歌曲 《迎春纳福祖国好》在西峰

融媒展播，李超凡创作的歌曲 《扶起了别人你却

倒在路上》在中国化工集团集中播放并被公司收

藏；在 “环洲古城杯”庆阳民歌邀请赛中，翟相

杰获得一等奖，田晶获得二等奖，苏同、陈露获

得三等奖。王文彪、郭冰、孟建智等８人的作品入

展庆阳市 “喜迎二十大、奋进新时代”摄影展；李

元栋、刘永刚等５人摄影作品入展 “上善若水·魅

力庆阳”主题书法摄影展。县戏剧家协会编排快

板舞 《礼赞二十大、奋进新征程》，南梁说唱 《南

梁 “山丹花”》 《红色廉政万年长》 《民族团结心

相连》，小品 《高价彩礼害死人》，器乐合奏 《挂

红灯》《悲情秦腔》《紫竹调》《跳门槛》，复排传

统历史秦腔剧 《桃李梅》 《小包公》 《汉宫秋月》

等２０多部精品文艺节目。影视协会采写 《喜迎二

十大起航新征程》新闻视频１３８６条，其中 《甘肃

华池：昔日贫困县振兴路上展新颜》刊发于央广

网。交流采风，推动文艺深度交融发展。县文联

牵头组织文艺人才座谈会，邀请各协会负责人和

优秀会员参加。县书法家协会、美术家协会与县

文化馆联合举办 “喜迎二十大、奋进新征程”书

画名家走进红色南梁采风创作活动，邀请庆阳籍

书画名家安石、黄风贤、杨立刚、白鹭、周枫参

加，以书法和绘画为载体，展示近年来华池县在

党的领导下经济、文化等方面取得的成就。县摄

影家协会与县影视协联合举办 “早安华池”栏目

采风，征集作品２００余幅。华池县摄影家协会组织

会员赴市文联参加由任世琛主讲的摄影培训；应

邀参加环县摄协组织的采风交流活动。县民间艺

术家协会在市民协的带领下，赴镇原县屯子镇文

联考察学习剪纸艺术并发言。刘永刚、刘玉玲、

李庆英参加中国民间艺术家协会 “新入会会员网

络培训班”并圆满结业。县楹联学会开设绝句培

训班、五律培训班。县戏剧家协会编排南梁说唱

《新时代新农民》赴兰州市参加由省委宣传部、省

文旅局、省广播电视总台主办，省广播电视总台

电视文化影视频道承办的 《春之华章》—２０２２甘

肃省春节联欢晚会录制，并于１月３０日２０：００在

甘肃卫视、甘肃文化影视频道快手账号、视听甘

肃客户端、丝路明珠网、甘肃 ＩＰＴＶ平台同步播

出。深入群众，发挥特长服务全县大局。组织春

节文化活动及 “六进”活动，深入基层一线，送

书法、送春联。赴怀安乡坪庄村开展新时代文明

实践活动，摄协为群众拍摄全家福、证件照，书

协美协泼墨挥毫为群众提振精气神，作协用乡言

里语记录新农村的新面貌，把文化送进田间地头

和老百姓庄户院落里。县戏剧家协会利用文化科

技卫生 “三下乡”活动，开展 “南梁说唱”专场

演出８场次，各种大型演出１６场次。庞东邦创作

系列朗诵诗 《南梁颂歌》，在市县文艺表演和网络

平台演出或展播，其中 《南梁精神光耀千秋》在

全市２０２２年全民阅读启动仪式上被以 “你走来”

为题朗诵；作品 《红女女回南梁》被全国 “县长

说唱移风易俗”平台展播，点击量接近 ４０００

万次。

华池县委宣传部领导班子成员

部 　 长　南　克

常务副部长　温　磊

副 部 长　吴　杰

华池县委宣传部各工作部门

华池县网络和舆情应急中心

主 　 任　贺九勇

华池县新时代文明实践中心办公室

副 主 任　陶成文 （３月任）

华池县文学艺术界联合会

主 　 席　白世虎 （３月止）

陈红满 （７月任）

副 主 席　刘永刚 （７月任）

（供稿：贺东凯）
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统战工作

【党外人士】　加强民主党派自身建设。深入

贯彻落实中央关于加强参政党建设的文件精神，

在民主党派中开展 “矢志不渝跟党走，携手奋进

新时代”政治交接主题教育。民盟华池支部与乔

川乡政府联合举办 “迎新春、送春联、暖万家”

活动。深入悦乐镇敬老院开展 “送温暖、献爱心”

主题爱老、敬老宣传慰问活动。联合民盟庆阳市

委会走进县温台小学，开展 “圆我小梦想、促我

快成长”活动，为１０名留守儿童完成 “微心愿”，

为２８名优秀学生带去学习用具及课外书籍。联合

县博物馆举办暑期社交研学活动，协调天津市妇

女儿童发展基金会向县五蛟初中捐赠２０万元，购

置教学及办公电脑４０台。各民主党派组织开展集

体读书交流活动６次，撰写读书心得３８篇。认真

履行参政议政职能，积极建言献策助推发展，撰

写高质量提案和建议９份，社情民意信息８份。抓

实政党协商。围绕半年经济工作、优化营商环境

等全县中心工作和重点任务，组织开展政党协商５

次 （其中专题协商２次、调研协商２次、其他协商

１次），邀请民盟、民进、工商联和无党派人士代

表开展座谈协商，听取各界别代表人士意见建议

３５条，并全部交办相关职能部门进行落实。扎实

做好党外代表人士工作。开展 “喜迎二十大·同

心跟党走” “凝聚新力量·筑梦新时代”主题教

育，持续落实党政领导干部与党外代表人士、新

的社会阶层人士联谊交友制度，调整更新县级领

导干部联系党外代表人士和新的社会阶层人士名

单，１７名县级党政领导与３４名党外代表人士、１７

名新的社会阶层代表人士联谊交友。

【民族宗教】　开展第１９个民族团结进步宣传

月系列活动，民族团结进步创建 “进社区”宣传

服务活动、全县统战干部能力提升暨党外干部培

训班、深化民族团结进步创建 “七进”活动、党

的民族理论政策和民族法律法规知识网络有奖竞

答等十项活动。在南梁镇举行全市民族团结进步

创建 “进景区”启动仪式，编创的南梁说唱 《民

族团结代代传》作为全省２个原创类节目之一向

国家民委、国家乡村振兴局及央视推送。创建南

梁红色大景区管委会、南梁镇等６个单位为全市民

族团结进步示范单位 （示范区）。推动宗教事务依

法治理工作。开展 “党亲国好法大” “七学一做”

“崇俭戒奢”和 “六进”宗教场所等主题教育活

动。建立宗教活动场所及宗教界人士信息登记台

账，将相关数据录入省宗教工作服务平台，对全

县宗教活动场所教职人员进行备案审查。结合新

型宗教场所试点建设，健全完善宗教场所制度１０

余项，向信教群众、宗教人士广泛宣传民族宗教

政策和法律法规知识，促进宗教场所依法治理和

规范管理。防范化解民族宗教领域风险隐患。邀

请市委党校教授作 “全球背景下中华民族宗教问

题的正确处理”专题讲座，引导各族干部群众牢

固树立中华民族共同体意识，加强党对民族宗教

工作的领导。联合相关职能部门对全县宗教场所

进行安全隐患排查 ９次。严格落实宗教活动场所

“双暂停”要求，配合疫情防控部门，在各宗教场

所落实佩戴口罩、核验 “双码”、测量体温、消毒

消杀、场所通风等防控措施，切实做好疫情防控

工作。全面推进新型宗教活动场所建设，严厉打

击清真食品违法行为，维护清真食品市场经营秩

序，切实保障少数民族群众合法权益。

【非公经济】　思想政治引领。以优化营商环

境和 “两型”机关创建为契机，围绕 “两个健康”

主题，开展 “弘扬企业家精神·奋进新时代”主

题教育，强化民营经济代表人士思想政治引领。

组织民营经济人士参与 “庆阳市首届科技创新知

识竞答活动”，组织会员企业线上参加 “工商联所

属商会负责人培训班暨商会改革发展研讨会”“民

营企业高管金融研修班”培训班２期。联合县人

社局、就业局等单位举办创业创新大赛华池选拔

·６６· 华池年鉴２０２３



赛，引导全县广大青年企业家创新创业，发挥示

范引领作用。提升协调服务民营企业发展水平。

结合 “百企纾困调研”行动，深入２７家企业和２

个合作社开展 《优化营商环境条例》和涉企惠企

政策宣传。完成 “万企兴万村”庆阳行动及 “百

企调研纾困”行动、２０２２年民营经济人士思想状

况和能源领域民营企业生产经营状况调研，撰写

调研报告５篇，征求民营企业意见建议３５条，对

征求到的意见建议进行梳理上报，办理落实。联

合甘肃衡伦律师事务所指导成立华池县工商业联

合会法律服务工作室，为民营企业提供免费法律

服务３０多次，举办华池县２０２２年民营企业法律知

识专题讲座 １次，联合开展 “法律服务进企业”

“政策暖心”暨民营企业 “法治体检”活动 ２场

次，激发民营企业活力。引导民营企业投身社会

公益事业。动员引导县内民营企业参与捐资助学、

爱心慰问和助力疫情防控等社会公益事业，组织

３１家民营企业开展捐赠活动１２场次，共捐资捐物

１１７７５万元。

【对台及海外统战】　先后 ３次深入各乡镇、

部门及各行业领域对港澳台和海外统战成员全面

进行调查摸底，健全完善全县台属、侨眷、在华

外籍人员、出国留学人员和务工人员的信息档案

资料。不断加强对港澳台和海外统战成员的教育

引导及管理服务，开展疫情防控政策宣讲活动２场

次，开展爱国教育活动１场次，教育引导学生了解

台湾，宣传家乡。

【社会力量帮扶】　推进特色产业帮扶。围绕

全县 “双百双十”发展目标，引导恒烽中药材苗

林有限公司以 “公司 ＋合作社 ＋农户 ＋基地”模

式做大中药材产业，先后与１５个乡镇５０个中药材

种植合作社开展技术、劳务、订单回收等方式抱

团发展，在 ２８个共建村累计投入产业发展资金

１７００多万元，种植中药材 ２３０００多亩，带动群众

创收６００多万元。深化消费帮扶。引导县内企业和

合作社主动与省内外、天津市及中国化学加强商

场、超市、电商平台、大型农产品交易市场对接，

组织县内企业赴天津市参加消费帮扶对接活动和

天津北辰区乡村振兴消费帮扶月活动，提升华池

品牌产品的知名度和影响力，全年已完成消费帮

扶７２８４万元。东西部协作。与天津市北辰区委统

战部、工商联沟通衔接，开展互访交流、实地调

研、项目对接等方面的工作，持续深化东西部社

会力量帮扶，年内共协调落实社会帮扶项目１１个，

帮扶资金 ４６０２７万元，社会力量捐赠物资约

７８０６５万元。

中共华池县委统战部领导班子成员

部　长　杨　晶 （女）

副部长　董凤玲 （女）　刘春荣 （１１月止）

魏登鹏　　　　李升堂 （１１月任）

工商业联合会

主　席　陈　杰 （女）

副主席　王　鹏

（供稿：张武玺）

巡察工作

【重要会议】　１月２０日，中共华池县委十八

届第十一次常委会 （扩大）会议召开，会议传达

学习了省委巡视办市县巡察工作调研督导培训会

议精神及贯彻意见。

２月１１日，中共华池县委十八届第１３次常委

会 （扩大）会议召开，会议审议通过了 《华池县

委巡察工作规划 （２０２２—２０２６年）（试行）》。

３月７日，十八届华池县委巡察工作领导小组

第１次会议召开。会议传达学习了十八大以来习近

平总书记关于巡视巡察工作的论述摘要、省委巡

视办副主任徐进耀同志在市县巡察工作调研督导

培训会议上的重要讲话精神和 《关于市县巡察工

作调研督导情况通报》，审议了 ２０２２年度县委巡

察工作要点、计划、人才库建设方案和第一轮巡

察工作方案。
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３月２１日，中共华池县十八届委员会第一轮

巡察工作动员会议召开。会议就十八届县委第一

轮巡察工作讲安排意见，会上宣读 《十八届县委

第一轮巡察巡察组组长任务分工授权任职决定》。

７月１４日，十八届县委巡察工作领导小组第３

次会议召开，会上传达学习十九届中央第八轮巡

视金融单位整改进展情况报告会会议精神和 《甘

肃省巡视整改和成果运用办法》；审议十八届县委

巡察人才库入库人员名单和十八届县委第二轮巡

察工作方案；听取十八届县委第一轮各巡察组工

作汇报；县委书记张小强、市委巡察办三级调研

员刘耀东出席会议并讲话。

７月１４日，中共华池县委十八届第２７次常委

会 （扩大）会议听取 《关于十七届县委巡察反馈

问题整改情况的汇报》。

７月２６日，十八届县委巡察工作第１次书记

专题会议召开。

８月２１日，十八届县委第二轮巡察动员部署

会议召开。

１２月１３日，县委巡察工作领导小组第４次会

议召开。

【巡察工作】　坚持政治站位，逐轮次推动巡

察任务落实。年内，提请县委常委会研究巡察工

作３次，召开县委书记专题会议１次、巡察工作领

导小组会４次、巡察动员部署会２次、工作调度会

１次、座谈交流会１次，开展业务培训４次。共组

织开展２轮巡察，第一轮巡察共反馈１６个被巡察

党组织三类 １９２个问题，３个月集中整改率达到

９１１％；移交问题线索１０条，立案４件，成案率

４０％。第二轮巡察１４个党组织，召开领导小组会，

听取各巡察组的情况汇报。十八届县委巡察全覆

盖率推进到２１８％。坚守职责定位，全流程组织

巡察工作开展。主动对标对表把准巡察 “风向

标”。聚焦 “国之大者”，把握 “三个聚焦”，对标

中央部署和省、市要求，紧扣巡察监督 “政治”

属性，结合市委实施 “两轮”驱动、坚持 “三化”

并进、强化 “四建”支撑和县委经济社会发展

“１２３４”建设中心工作，制定 《中共华池县委巡察

工作规划 （２０２２—２０２６） （试行）》 《２０２２年巡察

工作要点》《２０２２年巡察工作计划》，紧盯被巡察

党组织在优化营商环境、防范化解重大风险、巩

固脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接等方面的重

点工作任务和 “改思维、转作风、排风险、破难

题、优环境、抓整治”专项行动开展，推动巡察

工作在巩固中深化、在深化中发展。开展嵌入式

指导督导 “把脉问诊”。按照 “一次一方案一清单

一台账”模式，成立指导督导组嵌入各巡察组，

通过督促完善 “三会”制度、指导规范调阅资料、

制作问题底稿、提请抽调专业人员进行协助等，

答疑释惑，推动巡察组工作任务落实。两轮巡察

指导督导共协调解决巡察工作中的问题９７个，提

出加强巡察工作方面的建议３９条，督促巡察组移

交立行立改问题５２件。沟通会商，切实做到同频

共振。针对中期汇报、座谈交流和实地指导情况，

县委巡察办与巡察组人员开展组办问题会商和巡

察报告面对面集中审改工作，对巡察组发现的问

题进行把关定向，结合被巡察单位职能、定位和

特点等提出意见建议，各巡察组根据审改意见进

行再讨论、再修改、再完善，确保形成的巡察报

告表述准确、问题分类精准、建议合理。针对发

现的问题线索，会同县纪委监委、县委巡察组按

照立案标准对第一轮巡察发现拟移交的线索集体

研究、逐一 “过筛”，提出会商意见，根据会商意

见进一步完善线索报告，有效提高巡察移送线索

含金量和线索成案率，第一轮巡察移交问题线索

成案率达到４０％。

【巡察整改】　全年县委巡察办组织开展巡察

整改督查２轮 （次），下发督办函９份，对十七届

以来反馈的巡察整改问题进行清单式对账销号，

切实推动县委巡察成果转化为治理效能。十七届

县委巡察整改率达到９９２３％，推动全县各级党组

织完善各类事项５３７项，有效解决行业内部焦点问
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题７０多个。十八届县委第一轮巡察问题反馈后，

协同县纪委监委、县委组织部对１６个被巡察单位

报送的整改方案和进展情况报告进行集中会审，

严把质量关。共计召开集中会审会议５场次，下发

整改工作通知１份、提醒函１件，提出巡察整改建

议８９条，确保巡察整改落细落实落到位。

【制度建设】　组织人员对十七届县委以来的

巡察工作进行全面回顾、梳理、总结，探索形成

“１＋２＋３”“１＋４”（“１＋２＋３”即每开展１轮巡

察，巡察前都要组织被巡察单位业务骨干进行１次

单位主责主业情况介绍、对人才库及巡察组人员

开展１次业务培训，巡察结束时巡察办都要召集巡

察组进行１次座谈、办内召开 １次巡察工作总结

会、健全完善一批制度机制。“１＋４”即每１轮巡

察每个巡察组发现问题少于１０条，移交问题线索

不能达到２条以上的，约谈巡察组长并责成延期巡

察，巡察报告实行签字背书制度；每轮巡察都要

把握４项工作要求：巡前调研 “做足”、中期督导

“加力”、审改报告 “从严”、反馈意见 “求实”）

等１０多项制度、机制。组织开展巡察制度 “废、

改、立”。对十七届县委以来形成的巡察工作制度

进行逐一审核，更新完善，对不适宜的工作制度

进行废除，修订 《中共华池县委巡察工作指引》

《华池县委巡察工作制度汇编》，健全 《华池县巡

察六大责任主体工作责任清单》《被巡察党组织配

合巡察工作规定》等３０多项制度，服务保障巡察

工作开展。在 《中共华池县委巡察工作规划

（２０２２—２０２６） （试行）》制定中坚持贯彻省抓统

筹、市负总责、县抓落实的联动监督要求，综合

编排省委巡视带巡察、市级提级巡察和县区交叉

巡察等巡察模式，从贯通各类监督入手，促进巡

察监督与纪律监督、监察监督、派驻监督、审计

监督的有效贯通，加大同组织、宣传、信访、审

计、财政、统计等部门的协调协作，有效整合监

督力量。在十八届县委第二轮巡察上下联动工作

中，巡前主动对标对表，制定工作规划和巡察工

作方案时，坚持省市巡什么，县上就巡什么，紧

紧围绕省市板块确定本县巡察联动对象，形成同

题共答的合力。巡中加强沟通，采取办对办、组

对组交流问题、信息互通了解市级相应板块巡察

出的问题，对应查找县级巡察对象，确保发现问

题质量，采取同步式、对口式和协作式上下联动，

下乘上势，信息互通，问题精准。第二轮上下联

动中共进行办对办沟通交流５次，组对组交流１１

次，梳理出 “三个聚焦”方面问题１２４个。

【队伍建设】　强化人才储备。研究制定十八

届县委巡察人才库建设方案，运用动态管理的模

式组建巡察人才 “三库”，储备１７１人的巡察人才

资源。制定 《关于设置县委相对固定巡察组长工

作方案》《中共华池县委相对固定巡察组长选配及

管理办法 （试行）》，提请县委巡察工作领导小组

选拔任命８名巡察组长，实现县委巡察组规范化管

理。强化能力素质建设。借助省委巡视、市委巡

察以及十八届县委两轮巡察，对巡察组和巡察人

才库人员开展专题业务培训２次，筛选２名优秀年

轻干部到巡察办跟班锻炼并参与县委巡察工作，

选配８名参与过巡视的人员再次参与巡察组工作，

选派２名副科级干部参与省委巡视指导督导和巡视

工作，通过专题培训、以干代训、岗位练兵不断

提升专兼职巡察干部能力素质。坚持激励约束并

重。落实县委巡察组人员考核和纪律作风后评估

要求。坚持每轮巡察结束，都对抽调巡察组人员

进行综合考核。两轮巡察共组织组员考核、组长

考核４场次，评出优秀组长４人、优秀组员７人，

考核结果作为年度考核依据。坚持严管厚爱并重，

对巡察组抽调人员纪律作风情况实行后评估，坚

决防止 “灯下黑”，教育和引导巡察干部严格落实

“两不”原则，树牢 “两职”意识，时刻做到忠

诚、干净、担当。

中共华池县委巡察工作领导小组成员

组 　 长　张小强

常务副组长　高军军
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副 组 长　乔兴武

成 　 员　郝奋奇　刘建凯 （４月止）

刘　娟 （女，４月任）

郭生龙 （１２月止）

郭潇力 （１２月任）

中共华池县委巡察工作领导小组办公室领导

班子成员

主 　 　 任　郭生龙 （１２月止）

郭潇力 （１２月任）

副 主 任　张小成

巡 察 专 员　边益菡 （女）

（供稿：郭应应）

机构编制管理工作

【机构编制概况】　机构方面。全县共有行政

机构５６个，其中党委工作部门１０个、人大１个、

政府工作部门 ２５个、政协 １个、群众团体 ４个，

乡镇机构１５个；事业机构２９０个，其中县级２个、

正科级８０个、副科级１４６个、股级５６个、未定级

６个。编制和实有人员方面。全县共有编制 ４４７２

名，其中行政编制８０７名，事业编制３５３６名，工

勤编制 １２９名。核定领导职数 ８９６名，其中正科

２６０名，副科６３６名。全县共有正式干部职工６０３５

人，其中行政人员７２６人，工勤人员２２８人，事业

人员５０８１人。

【机构编制原则】　 《中国共产党机构编制工

作条例》（以下简称为 《条例》）、《“三定”规定

制定和实施办法》 《机构编制监督检查工作办法》

（以下简称为两个 《办法》）和 《中共甘肃省委机

构编制管理规定 （试行）》（以下简称为 《规定》）

等党内法规、规定颁布实施以来，县委常委会会

议、县委编委会议、县委理论学习中心组会议集

中学习 《条例》、两个 《办法》和 《规定》。要求

全县各部门 （单位）深入学习贯彻中央和省市关

于机构编制工作的相关精神，深刻领会习近平总

书记重要讲话精神，切实抓好 《条例》、两个 《办

法》和省委 《规定》的学习贯彻落实，以实际行

动拥护 “两个确立”、践行 “两个维护”。要求机

构编制部门要统筹推进体制调整、结构优化、资

源配置，提升机构编制工作服务保障大局的水平，

切实彰显机构编制工作的政治性、时代性。在全

县范围内继续开展 《条例》、两个 《办法》和省委

《规定》的宣传，编印发放 《条例》释义宣传册和

《机构编制工作法规汇编》２０００多套，扩大全县各

级领导干部对 《条例》 《办法》和 《规定》的知

晓率。

【重点领域改革】　深化重点领域体制机制改

革。按照省、市统一部署安排，协同推进行政复

议体制改革，在县司法局成立行政复议股，确定２

名行政编制和１名事业编制用于行政复议工作，并

明确相关职能职责；根据省、市安排的时间节点，

推进国防动员体制改革，在全面摸清国防动员机

构、编制、人员底数的情况下，向市委编委上报

《关于调整组建华池县国防动员办事机构有关事项

的请示》（华编委发 〔２０２２〕７２号）。持续深化综

合行政执法改革成果。在五大领域综合行政执法

改革的基础上，探索应急管理、城市管理的综合

执法。印发 《华池县深化应急管理综合行政执法

改革实施方案的通知》（华办发 〔２０２１〕１６０号），

所需人员已于１月底前全部划转到位，参照市委编

委印发的 《关于 〈庆阳市应急管理综合行政执法

队职能配置、内设机构和人员编制规定〉的通知》

（庆编委发 〔２０２２〕１７号），印发 《华池县应急管

理综合行政执法队职能配置、内设机构和人员编

制规定》（华编委发 〔２０２２〕４９号）；深入推进城

市管理执法体制改革，整合县住建、生态环境、

水务、市场监管等部门的部分行政处罚权，提出

《华池县城市管理综合执法局职能配置、内设机构

和人员编制规定 （初稿）》意见，正在按程序汇报

审定。深化工业集中区管理体制改革。按照市委

编委 《关于规范开发区管理机构促进开发区创新
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发展的工作方案》 （庆编委发 〔２０２１〕８号）要

求，制定组建悦乐工业集中区专职管理机构实施

方案的意见，向市委编委上报 《关于成立中共华

池县悦乐工业集中区工作委员会、华池县悦乐工

业集中区管理委员会的请示》 （华编委发 〔２０２２〕

６７号），后续工作正在按全县总体要求和部署稳步

推进。

【合理优化配置行政资源】　严格落实总量控

制要求。树牢 “节约优先”理念，严格执行机构

限额、领导职数、编制种类和总量等规定。深入

开展调查研究，了解机构设置中存在的问题，在

机构限额内按照 “撤一建一”的原则，撤销规模

较小、功能萎缩、职能分散的县农税局等９个单

位，根据经济社会发展需要和体制机制改革的方

向及原则要求，新设立县委党建工作办公室等９个

事业单位。根据市委编委相关批复文件要求，对

县列宁学校、县金融服务中心进行升格，对列宁

学校的内设机构和领导职数进行规范，核定全县

１９所科级建制中小学校 （含１所幼儿园、１所职

业中等专业学校）党组织领导职数，核增县政协

办公室、农业和农村委员会 ２个内设机构领导职

数，调整县卫健局和信访局领导职数，重新核定

县中医医院党组织书记领导职数。创新管理方式

方法。针对县乡实际、行业特点和每年度各部门

需预留一定比例编制情况，对项目人员不搞 “一

刀切”，实行差异式管理，在全面摸底调研，大量

数据测算的基础上实行教育、卫生、县直、乡镇

分门别类按不同年限入编。２０２２年，根据上年度

自然减员和人员招考情况，县直部门、乡镇项目

人员分别按２０１１年底前参加工作、２０１５年底前参

加工作入编，共批复１５名同志提交的入编申请，

其中县直１１名、乡镇４名。制定 《华池县关于实

行编制积分管理持续激发用编用人活力的实施方

案 （试行）》，正在按程序汇报审定。充分使用部

门和乡镇预留的空编，共批准２０个单位公开选调

工作人员３８人。加大编制资源统筹使用力度。按

照 “严控总量、统筹使用、有减有增、动态平衡、

保证重点、服务发展”的思路，共调整各类编制

１２３名，其中调整纪委监委派驻机构改革所需行政

编制２５名、调整全县中小学教职工编制达标工作

所需编制６名、分配核增的中小学教职工编制３６

名、调整１０个单位的行政编制１２名、调整２２个

单位的事业编制３２名、调整１０个单位的工勤编制

１２名，保障重点领域用编需求。加快信息化建设

应用。发挥机构编制实名制系统在领导配备、人

员调动、工资审核过程中的作用，不断提升拓展

实名制系统数据的价值；全面推行机构编制实名

制等业务网上办理，实现数据跑路、闭环运行、

高效便捷。

【严格执行机构编制法规制度】　严格执行机

构编制动议、论证、审议决定、组织实施有关规

定，从严落实机构编制审批、统一领导分级管理、

重要事项请示报告等制度，依法管理各类机构编

制资源。根据省委编办 《关于印发 〈机构编制实

名制业务办理流程〉的通知》、市委编委 《关于进

一步规范机构编制事项报批程序的通知》要求，

重新制定华池县机关事业单位人员入编程序、华

池县机关事业单位申请用编程序、华池县机关事

业单位机构编制事项报批程序。

【开展机构编制调研】　４月，向全县各部门

（单位）印发 《关于开展２０２２年机构编制督查调

研工作的通知》，采取实地调研、查阅资料、个别

座谈等方式，对全县２１个县直部门、３个乡镇以

及南梁管委会、纪念馆、干部学院进行调研，梳

理发现问题９项，提出建议对策８项，形成调研报

告２份，并对全县４１个部门、１５个乡镇的机构编

制基础数据进行核实更新，为领导决策提供科学、

客观、真实的依据。

华池县委机构编制委员会办公室领导班子成员

主　任　栗生倜

副主任　谭彦礼

（供稿：杨　斌）
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县委直属机关工委工作

【概况】　全县共辖党组织２０８个，其中机关

党委８个，总支８个，支部１９２个，共有党员３０７６

名。主要职责是指导县直机关党组织抓好党的思

想建设、组织建设、作风建设和制度建设，并做

好党员教育、管理、监督服务工作，确保党的各

项方针、路线、政策在县直机关党组织中正确贯

彻、执行和落实。

【加强制度建设】　年初制定印发 《县直机关

２０２２年党建工作要点》 《２０２２年机关党建任务清

单》，召开县直机关党建工作推进会、业务人员培

训会，抓好市、县督查及巡查反馈问题整改，以

问题整改促党支部标准化建设。按照抓机关党建

四级责任清单要求，召开２０２１年度党组织书记抓

基层党建述职评议大会，建立 《县直机关党委

（党总支）季度考评》、党委 （党总支）委员联系

基层党支部制度，推动党建工作与业务工作同安

排、同部署，使机关党建工作各项任务落到实处。

【思想政治建设】　建立 “四学一分享一测试”

学习制度，每周一组织３名干部分别领学政治、业

务、文件，１名同志开展读书心得分享，学习后开

展讨论交流，每月一次理论学习中心组学习，每

月一次学习结果测试，提升工委干部的理论水平

和党务指导能力。督促各级党组织以理论中心组

学习为引领，结合每月提醒函划定重点学习内容，

跟进学习领会习近平同志最新重要讲话精神和党

内重要法规。全年共开展集体学习３８场次，中心

组学习１１次，专题研讨交流４次，读书心得分享

１５场次，撰写心得体会１５篇，调研文章４篇，提

醒各支部开展党内法规学习１２场次。

【重点工作落实】　组织建设到位。紧跟机构

改革和人事调整步伐，优化全县党组织成员结构，

召开工委委员会议４次，增补工委委员５人，成立

党总支１个，党支部１２个，撤销党支部３个，规

范更名 ＋党支部４个，调整党内职务７５人，指导

３０个支部高质量完成换届选举，接转党组织关系

３４１人次。对县直２０５个党组织设置、委员配备、

责任履行、任务落实情况进行专项排查，为排查

出的１３个问题党组织建立一支部一方案，明确责

任和整改时限，确保党组织建设制度化、规范化。

业务规范到位。规范发展党员流程，举办发展对

象暨预备党员培训班 １期，对 ４８名发展对象和

１１１名预备党员进行集中培训。按照 《中共甘肃省

委组织部关于进一步加强和规范党费工作的通知》

要求，对各支部党费收缴标准进行全面清理整顿，

建立台账，督促各党支部依规足额交纳党费

６８２５２６元。

【常规工作开展】　强化党务培训。举办 “县

直机关企事业单位党组织书记培训班”和 “全县

党务干部素质提升培训班”各１期，对２０１名党组

织书记和２１０名党务干部进行专题培训。开展党委

（党总支）党务干部、季度督查党务清查业务和入

党问题清查培训，建立党务干部跟班培训制度，

选拔２名新任党务干部到机关工委跟班学习，抽调

１６名党务干部参与党建督查、机关党委对调督查，

开展现场观摩２次。严肃党内生活。依托甘肃党建

信息化平台狠抓 “三会一课”“主题党日”等党内

政治生活，推动 “四抓两整治”工作向纵深发展，

年内组织开展 “共读一本好书” “我是党员我宣

誓”“喜迎二十大，共话这十年”等一系列党性锤

炼活动。突出工作成效。建立 “党建谋划与业务

工作、理论学习与指导实践、载体设计与活动需

要、活动开展与党员需求、党建成果与群众满意”

融合互促五项机制，重点培育五星级党支部６个，

四星级党支部６０个，为全市提供党建观摩点４个。

注重问题整改。以 “百日攻坚”“效能提升”为抓

手，着力整治企业党建弱化、党员后备力量不足

等问题，指导企业党组织制定切合实际的整改措
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施，持续开展跟踪问效。对县直机关党员入党问

题开展专项核查，共审核党员档案９８２件，梳理整

理出３个方面１５项问题，指导各机关党委 （党总

支）开展复核和问题认定。开展清查整治突出问

题规范党务工作，督促县直各级党组织对照文件

中７个方面４５项具体问题逐个认真清查，靠实责

任，确保清查不留死角。

４月２７日，县直机关企事业单位党组织

书记培训班开班

【党建引领作用发挥】　结合全县 “两型”机

关创建工作，制定印发 《县直机关创建 “服务型

效能型”党组织实施方案》《世界读书日致全向党

员干部倡议书》，号召各级党组织通过支部联建、

开展党内关怀、建立 “书香型机关”等措施，增

强机关干部服务意识，提高服务群众的质量和水

平。全面落实 “双报到双服务”要求，设立党员

先锋岗，１４１３名党员分别到 ３个社区进行报到，

单独或联合在乡村振兴、疫情防控、扶危救困、

防汛救灾、社会治理、环境卫生整治等方面开展

志愿服务活动１１０余次。推荐二十大党代表和省十

四大代表各１８名；春节和七一期间慰问困难党员、

老党员 ４４人，送去慰问金 ２７９００元；七一期间，

组织７３名新老党员在南梁开展党性锤炼主题运动

会，并向９名符合条件的老党员颁发 “光荣在党

５０年”纪念章。印发 《２０２２年县直机关党组织

“喜迎二十大 建功新时代”系列主题活动清单》，

县直各级党组织结合工作实际开展岗位大练兵、

读书征文、开展热议二十大报告、党组织书记讲

党课等活动。

纳新党员赴南梁开展党性锤炼活动

【加强督查指导】　实行工委班子分片包抓制

度，分领域开展专题调研２次、专项督查１次，保

障各领域党建工作稳步提升。健全 “机关支部工

作法”、党支部积分制管理、党员积分制管理等工

作制度，结合实际建立每月机关党建重点工作提

醒制，从理论学习、业务培训、党性锤炼三个方

面对每月党建重点工作做出提醒，指导各级党组

织靠实工作责任，细化任务落实。探索建立 “三

贯穿四结合”督查方式，坚持每季度对各机关党

组织开展督查，每半年进行一次通报。并将督查

结果纳入党支部积分制管理和年度党建工作考核

中，运用到评先选优和末位惩戒上，及时发现问

题，抓好整改落实。全年工委针对党组织思路不

清、创建内涵不深，党建和业务融合不紧密等问

题，分类指导、跟踪培育、精准施策，申报创建

党建品牌１３个。

中共华池县委直属机关工作委员会领导班子

成员

书 　 记　张志毅

纪工委书记　刘　洋

副 书 记　赵小虎 （４月止）

王永强　徐亚娟 （女，４月任）

（供稿：石　玲）

党史工作

【党史研究工作】　对南梁革命纪念馆 《国博

·３７·党政群团



陈展大纲》《习仲勋旧居简介》《革命遗迹遗址保

护项目》《南梁列宁小学布展大纲》进行政治和史

实审读。查阅相关文史资料，提出具体的修改意

见、建议。编撰 《建国以来华池历任县委书记名

录》《建国以来华池历任县长名录》《华池县新冠

肺炎疫情防控大事记》《华池县党员干部廉洁文化

建设读本》。参加县委组织部牵头的红色村建设工

作，为紫坊畔乡刘坪村红色村建设方案查证相关

历史资料，撰写 《紫坊畔乡刘坪会议旧址布展大

纲》。年内，全体干部撰写党史类理论文章 ８篇、

整理撰写红色故事４篇。其中２篇在 《庆阳党史研

究》上刊发，２篇故事收入 《陇原红色故事》第

二辑，３篇论文入选庆阳市陕甘边革命根据地与

“两点一存”学术论文集。重视党史党建工作信息

报送，《甘肃党史》网采用３期，《甘肃党建》采

用撰写的信息１条 （《华池县委党史办：“三举措”

推进机关作风效能建设》）。

【党史宣传教育】　宣传南梁革命历史、华池

红色历史，接受中央、省、市、县等 “奋斗百年

路 启航新征程”采访活动１０多场次，配合 “红

色庆阳”栏目开展拍摄工作。收集整理南梁革命

历史，向外界推送介绍南梁精神和华池光荣红色

历史。坚持党史宣讲 “七进”活动，探索新形势

下在机关开展党史宣讲的方式方法，在县委机关

党委组织开展的 “党建 ＋”活动中，立足县委机

关党员干部党史学习教育实际，以 “巩固党史学

习教育成效，提升县委机关工作人员党史素养”

为专题，邀请庆阳市党史专家张桂山同志为县委

机关党员干部围绕陇东党史专题授课。４月，在南

关社区、山庄乡尚湾村等围绕乡村振兴战略实施

和南梁红色故事开展党史理论宣讲。探索创新调

动党员干部兴趣的学习方式，组织党员干部到林

锦庙会师旧址、南梁革命纪念馆等地进行现场教

学。５月下旬，选派３名同志参加全市党史业务干

部培训班。

县委机关工作人员党史素养专题讲座

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接】　围绕脱贫攻坚 “四个不摘”的要求，不松

劲、不懈怠，持续抓好山庄乡尚湾村的脱贫攻坚

成果巩固和乡村振兴工作。在尚湾村开展乡村振

兴政策宣讲活动２场次；动员村民参与本村食用菌

基地建设工作，主动对接销售农副产品；为该村８

名新录取大学生每人发放行李箱１个；配合县农业

农村局开展卫生厕所建设验收工作。

中共华池县委党史工作办公室领导班子成员

主　任　齐勇进

副主任　李华林 （女）

（供稿：杨　明）

党校 （行政学校）工作

【干部培训】　推进常规培训新提升。全年举

办主体培训班８期，受训１９４５人次；与县委组织

部、宣传部等单位举办联合班５期，培训学员５９７

人次。续签清华大学远程教学站协议，组织收看

清华大学远程教育课程２４节，受训１９０４人次，其

中干部９８４人次、学生９２０人次。创新党课教育新

表达。围绕 “中国共产党为什么能、中国特色社

会主义为什么好、马克思主义为什么行”这 “三

大理论”问题，创作群口快板 《赞歌声声献给党》，
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视频被新华社客户端推送，浏览量突破１０６５万人

次。在全市 “奋进新征程·建功新时代·喜迎二十

大”“电信杯”全市理论宣讲大赛中荣获三等奖和

优秀组织奖。培育思政课程新形态。致力打造人

人皆学、处处能学、时时可学的学习环境，全年

共录制微党课２４节，其中南梁精神系列微党课８

节，党的二十大精神系列微党课１０节；在县融媒

体中心及以上平台公开发布１５节。

【科研工作】　教员撰写理论文章１０篇、发表

８篇，上报 “辛理蠧”署名文章２篇，参加征文活

动９篇、获奖３篇，形成调研报告１份，教研室主

任刘治中主持的市级课题 《马莲河流域生态保护

治理与经济社会高质量发展路径研究》荣获庆阳

市第六届哲学社会科学优秀成果二等奖；讲师李

润霞主持的省委党校课题 《乡村振兴视域下华池

县乡村环境治理的困境与对策研究—基于 “生态

与人文”二元维度的实证分析》顺利结题。

【理论宣讲】　充分发挥理论宣讲主力军作用，

组建宣讲小组，划分责任片区，深入部门、乡镇、

社区、企业、学校、村组和农户，就党的创新理

论、方针政策和重大部署，进行分众化、对象化、

差异化理论宣讲１００场次，受训４８７６人次，其中

二十大精神宣讲２９场次，受训１０７７人次。

【师资建设】　读原著、学原文、悟原理。把

习近平新时代中国特色社会主义思想作为必修课、

常修课和精修课，为职工配发 《习近平谈治国理

政》第四卷，《党的二十大报告辅导读本》 《中国

共产党第二十次全国代表大会文件汇编》《碳达峰

碳中和干部读本》等理论读物，印发领导讲话、

党纪法规、学者文章等学习资料４５期，通过学习

强国、甘肃党建 ＡＰＰ和中央党校微信公众号等跟

进学习。集中收看 “富民兴陇”讲座１０期、 “党

课开讲啦”９期、清华大学远程教育课１９节、中

央党校 “党的二十大精神辅导”课程１６节、 “网

上党校”课程１６节、中国干部网络学院 “２０２２年

度基层干部培训师资网络集中培训”课程１５节和

“学习贯彻党的二十大精神网上专题班”课程 ４

节，所有专业技术人员参加继续教育、保密知识

和法律知识网络学习，并取得合格证。推行 “１＋

３”（即一个高级讲师帮扶三个中级讲师）动力帮

扶机制，打造教师成长联合体４个。与南梁干部学

院开展教学交流１次，就讲授南梁精神时需要注意

的问题、党课的备讲方法、情景式访谈式教学设

计、党建品牌创建等方面进行深度交流。外出学、

内部练、相互学。１名教员参加为期１个月的省委

党校骨干教师培训，年中派遣１名教员到市委党校

进行为期１年的进修学习。每周五上午为理论学习

和课程研讨交流时间，开展研讨交流２４节次。教

师节当天邀请部分兼职教师针对教学方法、教学

管理、学员需求等内容进行座谈交流。

【内部管理】　建平台，练能力。条块结合，

按需设岗，以事择人，实行工作责任制，设立宣

讲责任区，优化内设科室工作职责。推进巩固拓

展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作，张武

勇同志担任悦乐镇乔崾岘村第一书记，郭士其同

志驻县粮食总公司豆类加工厂开展帮扶。搭展台，

树形象。举办 “三八”国际妇女节朗诵大赛；组

织全体党员到北关社区注册报到，参与社区大党

建活动，给社区捐赠图书２００册。组织志愿服务队

到县城东苑小区开展卫生大清扫活动，在裕苑新

村住宅小区进行疫情防控值守。冯会芹同志光荣

加入中国共产党，张天全同志荣获 “光荣在党５０

年”纪念章，校务委员慕灵娟同志取得高级讲师

任职资格。设奖台，提动能。制定 《学员宿舍运

行管理办法》 《食品贮存管理制度》等管理制度，

绘制管理体系图，推行层级管理，形成严密的管

理体系和顺畅的运行机制。依据 《教职员工积分

考核管理办法》，用积分量化工作，确定每项工作

的考核权重；按照个人申报评分、科室主任初审、

分管领导把关、考核小组评定、校委会终审的程

序，逐月核算积分并进行公示，综合积分作为职

称晋升、评优选模的重要依据。
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８月４日，县委党校进社区开展支部联建活动

中共华池县委党校 （行政学校）领导班子

成员

校 　 长　王　龙 （兼）

常务副校长　郭安明

副 校 长　郝崇民

校 务 委 员　慕灵娟 （女）

（供稿：李淑杰 ）

档案工作

【档案管理】　始终紧绷档案安全这根弦，坚

持预防为主，规范安全机制，化解档案风险隐患。

针对馆库年久失修出现楼顶透水、电路老化、暖

气管线生锈等严重影响档案实体安全隐患，实施

完成县档案馆维修项目，保障馆库安全。更新部

分办公设备，购置电脑、复印机、扫描仪等１０余

台，并为库房、数字化机房安装空调、除湿机等

设备６台，维护和提高档案实体安全和数字化运行

效率。对标落实 “八防”要求，定期检测监控系

统，按时更换灭火器内粉，开展 “消防知识进机

关”、应急演练、珍贵档案清查、卫生及安全随机

督查等专项活动１０次。

【档案业务】　紧盯县十八次党代会确定的工

作重点和全县 “１２３４”战略目标，做到全县中心

工作触及到哪里，档案资源就征集到哪里，档案

工作就覆盖到哪里。推进档案移交进馆。通过统

筹库房、清查库存、重排柜架等措施挤出库容，

接收进馆司法公证档案、统战档案及党史学习教

育档案等共计３０００余卷件。抓好 “两类档案”归

集。在全面完成脱贫攻坚档案归集的基础上，部

署 “回头看”进行检查问效，督促重点部门做好

常态化疫情防控档案的收集工作，年内共接收３０

余个县直单位和乡镇 “两类档案”电子目录，并

建立目录数据库，实现文件级目录快速检索。加

强档案征集编研。针对干部人事任免、调动等群

众利用率高的档案，进行复制整理、编印成册，

不断提高档案社会利用率。先后征集到老县城掠

影等珍贵照片档案４３８６张、解放前陕甘宁边区政

府土地证、通令等红色实物档案４件，制作和打造

党的十九大代表、抗疫英雄个人荣誉展柜２个。持

续推进档案数字化。依托兰州四方同创科技公司

软件平台及技术指导，提升档案数字化水平，通

过外包扫描、著录等工作，年内完成档案扫描１５

万余幅，挂接８０００余条。

县档案馆档案鉴定小组接收红色档案

【档案服务】　推行档案服务 “五机制”和

“三心六一样”查档 “窗口”服务模式，采取现场

接待、电话咨询、来函答复、节假日预约等多种

方式，做到急事急办、特事特办、好事快办和

“早来晚走不午休”，竭力为社会各界提供方便、

快捷、有效的档案查阅服务。建立 “１＋Ｎ”查档

模式，与县人社局、教育局、卫健局以及各乡镇

档案室建立馆室联动查档模式，对尚未移交进馆

的文件资料，与部门档案室联系，及时帮助对接，

做好信息互通，加强数据共享，避免查档者多跑
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路。年内，共为３６０余人次社会各界群众和干部职

工调阅档案５０００卷 （件），免费复印１６万余页。

【党建工作】　以县委十八届第二轮巡察和学

习贯彻党的二十大为着力点，牢固树立大抓党建

的鲜明导向，坚持把党建作为 “一把手”工程，

落实党建主体责任，打造支部阵地。按照争创五

星级党支部建设标准，查缺补漏，规范设置党员

示范岗，发掘先进典型，推动党支部建设工作提

速增质。创新挖掘功能定位，变 “空白地”为

“党建栏”，精心设计 “小台阶大纪事”、心愿树、

党员风采等红色资源文化宣传阵地。坚持请进来

与走出去相结合，先后举办县委机关党委庆 “三

八”女职工爬山比赛、“档案馆开放日” “走进档

案馆”“红色印记”档案展览等活动５场次，参与

人数２０００人次。

青少年 “走进档案馆”红色研学实践活动

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接】　助力脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工

作，紧盯目标任务，持续加大工作力度，开展积

分超市创建、疫情防控摸排、走访慰问、乡村道

路验收等结对活动５场次，为樊庄村积分超市捐赠

物资近５０００元，发放地膜、化肥等防汛抗旱物资

２０００元。

华池县档案馆领导班子成员

馆　长　 盖彩凤 （女）

副馆长　 赵　娟 （女）

（供稿：杜佳蕊）

信访工作

【信访工作落实】　按照 “控增量、去存量、

防变量”的工作目标，多措并举，狠抓落实，全

面提升信访工作水平。全年接待受理群众来信来

访３５３批４９７人次，网上信访事项及时受理率、按

期办结率、群众满意率均为 １００％。强化源头治

理，化解矛盾纠纷。在全县范围内开展社会矛盾

纠纷集中攻坚活动，充分发挥信访网格员、人民

调解员的作用，集中排查化解因油田开发、土地

纠纷、邻里纠纷及农村农业等重点领域发生的各

类矛盾纠纷１９０件，调处成功率达到１００％。加大

县委常委、副县长接访下访力度，推动问题化解。

全年共开展县级领导接访１２场次，赴乡镇实地调

处矛盾纠纷５０余件。围绕 “事要解决”和 “案结

事了”的目标，对２０１３—２０１５年扶贫领域项目遗

留信访问题，县委、县政府主要领导及分管领导，

做好信访当事人的疏导教育工作，形成合理的处

理方案。全力做好重点时期信访安全保障工作。

围绕党的二十大信访稳定工作这条主线，紧密结

合实际，制定工作方案，明确各方责任，启动重

点时期信访安全保障工作机制，加强对苗头性重

要信息和敏感信息的跟踪分析和监测研判，准确

掌握信访动态，健全完善应急预案，加强值班值

守、风险预警和应急处置，强化协调联动和沟通

配合，统筹协调、分类施策、精准果断处置各类

涉访事件。严格落实县级领导带班接访制度等形

式，要求全体干部２４小时轮流值班，坚持落实每

日信访信息 “零报告”制度，安排各乡镇对重点

信访人员的稳控情况进行摸排，随时掌握动态，

靠实 “属地责任”。党的二十大期间，全县未发生

信访人员大规模聚集、进京集体访、涉访人员极

端案件，未发生因信访问题引发的负面舆论炒作

现象，实现 “北京不去、省内不聚、外省不窜、

网上不炒”的目标，全县信访秩序良好。
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【网上信访工作】　打造网上信访主渠道。坚
持网上受理和网下办理相结合，逐步实现信访事

项 “网上投、码上办”全覆盖。为提升网上信访

公信力，将信访系统与领导信箱、政务热线互联

互通、信息共享，建立 “大信访”格局。全年通

过网上信访信息系统受理办理信访事项１６３件，办
结率１００％，占信访总量的４６１％，网上信访占比
明显上升。

【信访积案化解】　全力化解上级交办信访积
案。全年国家信访局共交办华池重复信访积案 ５
件，市信访工作联席会议交办重点信访事项１２件，
全部实行县级领导包案，均按期办结。开展 “大

督查大接访大调研”专项活动。聚焦乡村振兴、

社会治理、拆迁安置、扶贫领域项目缺口资金核

查、国有土地已售城镇住宅 “登记难”等重点领

域信访问题，划定 “责任田”，守好 “主阵地”，

推进党员干部亲自 “接”、主动 “约”、定期

“下”，主动往 “矛盾窝”里钻，真正变 “上访”

为 “下访”，坚持啃 “硬骨头”，有效化解各类信

访积案４３件。强化重点突出信访问题排查力度。
充分发挥信访联席会议机制作用，对特殊疑难复

杂信访问题和重大事项，提级办理，牵头协调处

理，在最短时间内将问题成功化解处置到位、将

风险隐患消除在萌芽状态，避免舆论事件和社会

负面影响。全年牵头化解陕西志丹县杨某非正常

死亡、新堡 “６·２”安全事故等１５件突发事故引
发的重点信访问题，有效预防越级上访和缠访闹

访问题的发生。

５月２７日，信访工作联席会议召开

【信访基础业务规范化】　对照 “六清六准”

工作标准，认真做好信访事项受理、办理、督查

督办、复查等各个环节工作，力求使每一个环节

的工作都精准到位、经得起检验。落实首接首办

责任制。推行信访事项谁接待、谁登记、谁办理

的工作机制，及时登记、受理、协调办理群众反

映诉求。实行信访事项分流办理。每周五汇总分

析，重点信访事项落实转办、交办责任，同时对

涉法涉诉信访问题、重大特殊疑难信访问题、反

映强烈的群体性信访问题，召开信访工作联席会

议，协调涉及单位及属地乡镇共同协调解决，推

进信访事项高效化解。推行跟踪问效机制。接待

受理、分流办理的信访问题，按照办理时限要求，

由首次接待工作人员进行跟踪，督查督办室按期

督办，准确掌握办理情况及结果，及时答复信访

人。规范信访事项复查程序。按照信访事项复查

规定受理，强化对信访事项实体性的审查，及时

监督纠错。加大法治宣传力度，宣传引导群众依

法有序上访，形成依法办事、依法维权的良好

氛围。

《信访工作条例》宣传

【完善信访工作考评机制】　为切实推动问题
化解，做好全县信访工作，制定 《华池县信访工

作考核评分办法》，紧扣工作实际及年初工作要

点，以及时就地解决群众合理诉求为核心，坚持

实事求是、综合考量、定性与定量评价相结合的

原则，制定符合县情实际的评分办法，确保年度

评价考核公平合理。

【信访矛盾纠纷调处 “华池模式”】　始终将事
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要解决作为信访问题化解的出发点和落脚点，学

习借鉴 “枫桥经验”，传承和发扬马锡武审判方

式，创新工作方法，不断探索信访矛盾化解的

“华池模式”，打造新时代具有革命老区特色的信

访工作经验。总结形成的 《“党建＋信访”模式，

助力信访工作再上新台阶》 《践行 “枫桥经验”，

提升群众满意度》分别在 “魅力庆阳” “甘肃党

建”、新甘肃、甘肃日报、甘肃法治日报、甘肃信

访等媒体、杂志、公众号发表。

【党建工作】　坚持把党建工作融入信访业务

工作中，同部署、同推进、同落实。结合 “三会

一课”，创新工作机制，丰富党组织活动，联合县

红十字会、总工会等党支部赴北关社区开展支部

联建活动１次；联合县石化办党支部、财政局等赴

北关社区开展支部联建活动１次；联合县委政法委

党支部开展庆祝中国共产党成立１０１周年支部联建

活动１次；与山庄村党支部开展 “支部联建、结

对帮扶、化解风险、助推发展”支部联建活动 １

次。开展 “缅怀革命先烈，传承红色精神”“开局

谋新篇、实干启新程”“发扬志愿服务精神，彰显

党员模范作用”等主题党日活动１２场次。

华池县信访局领导班子成员

局　长　杨晓春 （女，３月止）

李武锐 （３月任）

副局长　王永锋　杨惠玲 （女）

徐亚娟 （女，３月止）

（供稿：贺慧芳）

华池县人民代表大会常务委员会

【县人民代表大会】　全年共举行县人民代表

大会１次。２０２２年１２月１９日至２２日，举行华池

县第十九届人民代表大会第二次会议，会议听取

和审议了 《华池县人民政府工作报告》《华池县人

大常委会工作报告》 《华池县人民法院工作报告》

《华池县人民检察院工作报告》，审查了 《华池县

２０２２年国民经济和社会发展计划执行情况与２０２３

年国民经济和社会发展计划 （草案）的报告》（书

面）《华池县２０２２年财政预算执行情况和２０２３年

财政预算 （草案）的报告》 （书面），批准了 《华

池县２０２２年国民经济和社会发展计划执行情况与

２０２３年国民经济和社会发展计划》和 《华池县

２０２２年财政预算执行情况和 ２０２３年财政预算》。

表决通过了 《关于接受闫广鹤同志辞去华池县第

十九届人民代表大会常务委员会副主任职务请求

决定的备案报告》和 《关于接受刘建凯、马晓玲

同志辞去华池县第十九届人民代表大会常务委员

会委员职务请求决定的备案报告》。依法选举李志

文同志为华池县人民代表大会常务委员会副主任；

闫占洲、杨晓春、尚贵锋为华池县第十九届人民

代表大会常务委员会委员。

【常委会会议】　２０２１年１２月３１日，举行华

池县十九届人大常委会第一次会议，会议听取和

审议了县人民政府 《关于２０２１年财政预算调整方

案 （草案）的报告》和县人大常委会财经工委

《关于２０２１年财政预算调整方案 （草案）的审查

报告》；表决通过了 《华池县人民代表大会常务委

员会关于华池县２０２１年财政预算调整的决议》及

人事任免有关事项。

２月２３日，举行华池县十九届人大常委会第

二次会议，会议听取和审议了 《县人大常委会

２０２２年工作要点 （草案）》、县人民政府 《关于全

县２０２１年环境状况和环境保护目标完成情况的报

告》和 《关于２０２１年度法治政府建设工作情况的

报告》，表决通过了人事任免有关事项。

４月２１日，举行华池县十九届人大常委会第

三次会议，会议听取和审议了县人民政府 《关于

２０２１年全县国有资产管理情况的综合报告》和

《关于遏制耕地 “非农化”、防止 “非粮化”工作

情况的报告》、县人大常委会调研组 《关于对全县

学前教育工作情况调研的报告》；表决通过了关于

设立华池县第十九届人民代表大会常务委员会代
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表资格审查委员会的决定及其主任委员、副主任

委员、委员名单 （草案）的报告和人事任免有关

事项。

８月１０日，举行华池县十九届人大常委会第

四次会议，会议听取和审议了县人民检察院 《关

于公益诉讼检察工作情况的报告》、县人大常委会

执法检查组 《关于对全县贯彻执行 ＜中华人民共

和国乡村振兴促进法 ＞检查情况的报告》和县人

大常委会调研组 《关于对乡 （镇）人大工作情况

调研的报告》；讨论审定了 《华池县人民代表大会

常务委员会专题询问办法》《华池县人民代表大会

常务委员会工作评议办法》《华池县人民代表大会

常务委员会审议意见办理办法》和 《华池县人民

代表大会法制委员会工作规则》，通过了人事任免

有关事项。

１０月２０日，举行华池县十九届人大常委会第

五次会议，会议听取和审议了县人民政府 《关于

２０２１年财政决算 （草案）及２０２２年上半年财政预

算执行情况的报告》 《关于２０２１年全县财政预算

执行及其他财政收支的审计工作报告》《关于２０２２

年全县上半年国民经济和社会发展计划执行情况

的报告》和县人大常委会财经工委 《关于２０２１年

财政决算草案的审查结果报告》；审查批准了华池

县２０２１年财政决算。会议还听取和审议了县人大

常委会视察组 《关于全县能源开发等重大项目建

设暨县列民生实事办理工作视察情况的报告》和

县人大常委会调研组 《关于全县地方财源建设调

研情况的报告》，通过了人事任免有关事项。

１２月５日，举行华池县十九届人大常委会第

六次会议，会议听取和审议了县监察委员会 《关

于反腐败专项工作情况的报告》；县人民政府 《关

于县十九届人大一次会议代表建议办理情况的报

告》；县农业农村局、县住建局、县乡村振兴局、

县自然资源局、县财政局 《关于县十九届人大一

次会议代表建议办理情况的报告》并进行了满意

度测评；审议了 《县人大常委会工作报告 （审议

稿）》；通过了人事任免有关事项。

１２月１７日，举行华池县十九届人大常委会第

七次会议，会议听取和审议了县人民政府 《关于

２０２２年财政预算调整方案的报告》 《关于２０２１年

全县财政预算执行及其他财政收支审计查出问题

整改工作的报告》；通过了县人大常委会财经工委

《关于２０２２年财政预算调整方案审查结果的报告》

和 《华池县人民代表大会常务委员会关于华池县

２０２２年财政预算调整的决议 （草案）》。听取和审

议了县人大常委会办公室 《关于召开华池县第十

九届人民代表大会第二会议的意见》《关于华池县

第十九届人民代表大会第二次会议各项名单 （草

案）的意见》和县人大常委会代工委 《关于华池

县第十九届人民代表大会第二次会议代表议案、

意见和建议处理办法 （草案）及截止日期的意见》

及县代表资格审查委员会 《关于华池县第十九届

人民代表大会代表变动及补选情况的报告》；讨论

审议了 《县十九届人大二次会议选举办法 （草

案）》。通过了关于召开华池县第十九届人民代表

大会第二次会议的意见和各项名单 （草案）、关于

华池县第十九届人民代表大会第二次会议代表议

案、意见和建议处理办法 （草案）及截止日期的

意见和关于华池县第十九届人民代表大会代表变

动及补选及人事任免有关事项。

【调研视察及执法检查】　坚持围绕中心、服

务大局，做到全县工作重心在哪里，人大工作就

跟进到哪里，作用就发挥到哪里，为全县经济社

会高质量发展贡献人大力量。组织对全县能源开

发、重大项目建设、县列民生实事办理、地方财

源建设、学前教育等工作开展视察调研，对全县

贯彻实施 《中华人民共和国乡村振兴促进法》《中

华人民共和国环境保护法》《甘肃省中小学校安全

条例》《甘肃省农民教育培训条例》《甘肃省农村

供水管理条例》５部法律法规开展立法调研和执法

检查，提出意见建议４０多条，为县委决策和政府

改进工作提供建议。配合省、市人大对全县红色
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文化资源保护和发展、全县 “河长制”工作落实、

监察监督全覆盖等工作情况开展专题调研，部分

意见建议被省、市人大采纳。

３月１５日，县人大常委会调研组调研全县

学前教育工作情况

【规范性文件备案审查】　按照 “有件必备、

有备必审、有错必纠”的原则，开展规范性文件

备案审查工作，对县人民政府报送的 《华池县机

动车停放服务收费管理办法》和 《华池县机动车

停放服务收费标准》进行备案审查，对水能资源

开发利用等有关法规、规章、规范性文件进行集

中清理，确保规范性文件合法合规。

【代表工作】　认真落实县人大代表列席常委

会和参加重大活动制度，邀请２０多名代表列席县

人大常委会会议，组织４０多名代表参与县人大常

委会开展的视察调研、执法检查、专题询问等活

动，依法保障代表的知情权、参与权和监督权。

落实 “两联系”制度，印发 《关于认真开展县人

大常委会组成人员联系县人大代表工作的通知》，

确定每名常委会组成人员联系３名县人大代表，每

名人大代表联系５名选民，了解代表心声、听取选

民意见，提高常委会组成人员和人大代表在人民

代表大会期间和闭会期间的履职能力。以开展

“助力乡村振兴，人大代表在行动”等主题活动为

抓手，引导各级人大代表深入一线，开展科技咨

询、医疗服务、就业培训、产业开发等活动共３２

场次，帮助困难群众解决实际问题，助力全县乡

村振兴。采取专题培训、以会代训、寄送资料等

方式，不断提升代表参政议政的能力和水平。针

对疫情对代表培训工作的不利影响，印发 《关于

对各级人大代表开展分散培训的通知》，组织各级

人大代表依托乡镇 “人大代表之家”、村级 “人大

代表工作站”和代表活动小组等采取分片观摩、

组织调研、学习研讨等方式开展培训。年内累计

开展各类学习培训４５场次，培训代表８００多人次。

为代表订阅 《人民之声报》，配发 《地方组织法、

选举法、代表法导读与释义》《新时代人大代表履

职手册》等学习资料１１００余本，让代表在 “干什

么、怎么干”上去思索、去实践，激发代表履职

尽责的积极性和主动性。

７月２２日，县人大常委会执法检查组检查全县

《 中华人民共和国乡村振兴促进法》贯彻落实情况

【代表建议办理】　按照 《华池县人民代表大

会代表建议、批评和意见处理办法》，坚持年初抓

交办、年中抓督办、年末抓办结的工作思路，县

十九届人大一次会后及时与县政府对接，将代表

所提意见建议按５个类别，交２０个部门办理。在

县十九届人大常委会第六次会议上听取了县农业

农村局、住建局、自然资源局、乡村振兴局、财

政局５个主要部门代表建议办理情况，并进行满意

度测评。交办的５３件意见建议，已经解决或基本
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解决５１件，占转办件的 ９６２２％；正在解决的 ２

件，占转办件的３７８％。所有代表建议均由承办

单位书面答复了代表，按时办复率１００％，代表满

意度１００％。

【宣传工作】　坚持把人民代表大会制度宣传

融入党委宣传工作大局，制定印发 《县人大常委

会机关宣传工作奖励办法》，不断丰富宣传内容，

创新宣传形式，扎实开展舆论宣传和理论交流，

及时准确反映工作动态，推进人民代表大会制度

深入人心。全年累计在 《人民代表报》《甘肃省人

大研究》 《人民之声报》 《庆阳市人大工作参阅》

《陇东报》及 “庆阳人大”微信公众号等新闻宣传

媒体，宣传报道代表典型事迹１８篇，代表工作２７

篇，理论文章７篇，县乡人大履职３９篇。其中专

题报道 《波澜壮阔的民主之旅—人民代表大会制

度在华池县的光辉历程》，在 《甘肃省人大研究》

《甘肃人大》 《庆阳人大》等杂志公众号上发表，

并获得甘肃省第三十一届 “宣传人民代表大会制

度好新闻”全市一等奖。

【参与全县中心工作】　坚持围绕中心、服务

大局，认真落实县委工作部署，围绕包抓企业、

项目建设、乡村振兴、营商环境、疫情防控等重

点工作，深入一线督查调研、破解难题，全面展

现人大担当。结合全县 “百名干部帮百企”行动，

深入企业化解困难 １５项，着力提振企业的发展信

心。在巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接工作中，严格按照 “四不摘”要求，紧扣乡村

振兴联乡帮扶任务，认真落实包抓任务，解决基

层的一些实际困难和问题。在疫情防控期间，动

员各级人大代表累计捐款捐物折合人民币１３０多万

元。在驻村帮扶工作中，针对产业发展、基础设

施建设等弱项短板，累计协调帮扶资金９４０余万

元，引导柔远镇黄岔村发展沙棘、核桃、花椒、

大豆－玉米带状套种等特色产业，改善村组道路，

夯实村级阵地。

４月１９日，华池县人大常委会机关党支部与柔远

镇黄岔村党支部联合开展 “讲政策、送技术、

助春耕”支部共建实践活动

华池县人民代表大会常务委员会领导班子成员

主　任　王成科

副主任　闫广鹤 （１２月止）

刘志杰　蔺文博

王宏伟　李志文 （１２月任）

华池县人民代表大会常务委员会委员成员

张富涛　县人大常委会办公室主任

马晓玲 （女）　县人大常委会法工委主任

（１２月止）

李彦丽 （女）　县人大常委会财经农业城建

环保工作委员会主任

王义忠　县人大常委会教工委主任

尚贵锋　县人大常委会法工委主任 （１２月任）

刘建凯　县委组织部副部长 （１２月止）

董凤玲 （女）　县委统战部副部长

闫占洲　县委组织部副部长 （１２月任）

杨晓春 （女）　县妇联主席 （１２月任）

王玉杰　县农广校校长

王　炜　县科协主席

张兴建　县纪委常委、党风政风监督室主任

柴建平　县城关初中校长

张红霞 （女）　县中医医院副院长

张生东　柔远镇人大主席
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李振杰　元城镇人大主席

焦建利　南梁镇人大主席

弥　钶　紫坊畔乡人大主席

刘　杰　怀安乡人大主席

王建钰　柔远镇李庄村副支书

王明照　悦乐镇店坪村前园子酒厂负责人

华池县人民代表大会常务委员会各工作部门

办公室

主　任　张富涛

副主任　杨　军　高　睿

代表人事工作委员会

主　任　赵秉举

副主任　马金霞 （女，１２月任）

法制司法民侨内务工作委员会

主　任　马晓玲 （１０月止）

尚贵锋 （１２月任）

副主任　折兴发

财经农业城建环保工作委员会

主　任　李彦丽 （女）

副主任　栗生荣

教育科学文化卫生工作委员会

主　任　王义忠

副主任　尚贵锋 （１２月止）

（供稿：户　晋）

华池县人民政府

【综述】　全年地区生产总值 （含石油）完成

１５０６１亿元，同比增长１０２％；规模以上工业增

加值增长 ９７％；固定资产投资完成 ３４６９亿元，

增长４３７％；社会消费品零售总额完成 ９０３亿

元，增长１５％；一般公共预算收入完成４亿元，

增长１０１％；城、乡居民人均可支配收入分别增

长４６％、６５％。

【重要工作】　乡村振兴。落实 “三保障”和

安全饮水、产业就业、补助救助等帮扶政策。投

入帮扶资金４１９亿元，实施帮扶项目１１０个，消

除返贫致贫风险群众 ４６９户 １７０８人。发放养殖、

种植类产业贷款 ２９３１万元，兑现产业奖补资金

４６９５万元，落实产业保险７６１８４万元，带动群众

实现稳定增收。新修自然村 （组）硬化路 ２９条

１３８公里，打通产业断头路１７条４７３公里；改造

农房１１４户；实施４个乡镇示范村自来水改造项

目，１５６８户群众喝上了 “放心水”；完成电网提升

改造７００公里。编制６４个美丽乡村规划，打造富

有华池特色的省级示范乡镇１个、市级示范乡镇１

个、省、市、县级示范村１７个，南梁镇荔园堡村、

乔川乡铁角城村、城壕镇定汉村等村庄发展成为

新时代美丽乡村样板村。东西部扶贫协作和中央

企业定点帮扶工作富有成效，争取天津北辰区、

中国化学帮扶资金 ４７３５万元，实施帮扶项目 ２４

个。各帮乡单位和驻村工作队累计协调各类帮扶

资金１２７２８万元，帮办实事好事５９２件。工业发

展。全县原油产量达到３６９５９万吨，较去年净增

３５万吨，增长 １０５％，传统产业实现扩量增产。

绿源石油伴生气回收利用一期、亿德顺石墨深加

工一期等８个重点工业项目全面建成，油田工业废

弃物生态处理项目有序推进。华池县５０万千瓦新

能源项目启动实施，华能６万千瓦风电、华润５万

千瓦风电项目建成并网运营，实现收益２１６２万元。

农业产业。聚焦粮食安全，完成粮食作物种植

６４５２万亩，粮食产量达到１３９４万吨，新建高标

准农田７万亩，腾退苗木还原耕地２１１万亩。聚

焦肉羊、肉牛产业，打造５乡１０村肉牛、７乡１５

村肉羊 “两个百公里”产业示范带，创建养羊专

业村７个、养牛专业村１６个，发展养羊家庭农场

１３１个、养牛家庭农场 ７１个，发展规模养羊户

１１３４户、规模养牛户５３９户，建成太阳陇东黑山

羊保种育种基地等１９个标准化养殖基地，全县牛、

羊饲养量分别达到５６万头、７１５万只，分别增

长２１６％、１８１％。食用菌产业，构建 “三元双

向”循环农业模式，建成的山庄乡尚湾村、山庄
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村２个食用菌示范基地和城壕镇菌光互补产业园，

菌棒达到８００万棒，食用菌产量达到３０００吨，实

现产值８０００万元，带动５３０户农户增收致富，产

品出口日本、加拿大等国家，创汇 １５２７４万元，

实现华池对外贸易 “零的突破”。中药材产业，打

造五蛟镇中药材小镇，建成万亩中药材种植示范

片带５个，千亩绿色标准化示范基地５个，带动全

县种植中药材１３９６万亩，总产量达到３万吨，实

现产值５６亿元。饲草产业．建成５００亩紫花苜蓿

种植示范点１０个，种植饲草１７２万亩，饲草留存

面积１０８５６万亩。完成饲草青黄贮５２万吨。文旅

产业。挖掘红色资源，保护传承推介 “红色南梁”

品牌，投资１７４亿元实施南梁长征国家文化公园、

东华池旅游区建设、习仲勋旧居文物保护展示利

用等红色文旅项目，投资１０００万元建设南梁镇荔

园堡村和林镇乡黄渠村、范台村、东华池村等红

色民俗重点村镇，南梁镇荣获 “中国最美村镇”。

全县旅游接待人数１０７６５万人次，实现旅游综合

收入３７３亿元。优化全县农村电子商务运营体系，

新发展网店９家，全年电子商务交易额达到２７亿

元。开展 “百万巨惠·乐享华池”促销活动，发

放消费券１３０万元。重大项目建设。争资金、引项

目、快建设，谋划储备各类项目２２６个，开 （复）

工实施重点项目６７个，完成投资７８９６亿元。华

池通用机场、城镇老旧小区改造等２４个重大项目

建成投运；Ｇ２４４打庆高速、城乡融合示范区建设

等４３个重大项目快速推进。实施招商引资项目２４

个，到位资金２３亿元，同比增长 ４４％。项目资

金、供地等保障服务及时跟进，争取中央预算内

资金１７７亿元、专项债券资金２３亿元，落实项

目保障用地１１５万亩，优化项目 “并联”审批，

项目服务事项申报效率大幅提高。民生事业。省、

市、县列２１件为民实事圆满办结。投入资金５６２４

万元，新建城关幼儿园等教育项目３４个，办学条

件持续改善。引进教育紧缺人才１３名，２５３名教

师进行换岗交流。深入推进 “技能华池”建设，

职专应届毕业生就业率达到９８０６％。华池一中与

陕西师范大学建立托管帮扶机制。中考升学率全

市第一、高考二批以上进线率全市第三，华池县

荣获全市２０２１—２０２２学年度履行教育职责先进县

称号。招录医护人员５４名，完成县疾控中心整体

搬迁，医疗废物收集转运处置体系等卫生项目顺

利实施，基本医疗、大病保险、医疗救助 “三重

医疗保障”政策落实到位。发放救助资金９８６５万

元，救助困难群众３２万人次。开展 “送戏下乡”

等演出活动 １０００余场，编排 《南梁 “山丹花”》

等文艺作品２０部。完成各类技能培训１７万人次，

城镇新增就业１２５４人，输转劳务３万多人次，创

劳务收入１０３亿元。新建停车场６个，新增车位

４９４个，县城停车位达到１１２８０个， “一难两乱”

问题得到有效解决。采购新能源公交车２４辆，配

套建设充电桩１２个，群众出行更加便利。完成国

有土地上已售城镇住宅历史遗留 “登记难”问题

化解工作，６０个小区６３５６套房屋遗留问题得到全

部化解，转移登记化解率和首次登记化解率均达

到１００％，登记发证率９６６３％。农房补充调查确

权登记发证率达到１００％。生态及地质灾害避险搬

迁工作富有成效，１７０户群众搬进宜居宜业新家

园。社会治理。投资 ６４８万元建成县级方舱医院

１处，投资６９８万元购置核酸检测设备，混检每天

检测能力达到１２万人。４００名医护人员紧急驰援

兰州、天水、宁县等地疫情防控。环境质量持续

优化。６条主要河流２５条支流的河 （湖）长制和

１５个片区的林长制落实到位。城区污水管网改造、

两个县级水源环境保护等工程全面完成，葫芦河、

柔远河省级出境断面水质分别达到Ⅱ类和Ⅲ类水

质，全县水环境持续改善。县城空气优良天数２７６

天，优良天气率９４６％，位居全市第一。开展国

土绿化行动，完成植树造林９５万亩，森林覆盖率

达到３２３８％。财税金融安全。化解政府债务２８２

亿元，催收扶贫小额贷款１４４８亿元，向高风险机

构配资注资１３６亿元，清收处置不良贷款 １０４９
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亿元，处置完成率位居全市第一。“八五”普法扎

实推进，扫黑除恶专项斗争常态化开展，妥善化

解信访问题２７０件，打击治理电信网络诈骗等犯罪

１１３件。安全生产三年行动成果持续巩固，防灾减

灾、应急救援体系不断完善，排查整治安全生产

隐患１３５０处，事故起数、死亡人数、直接经济损

失分别下降 ２３０８％、２５％、４５７％，成功创建

“平安甘肃”建设示范县。作风建设。深化 “放管

服”改革，承接、取消、调整各类行政审批事项

２４６项，梳理涉企惠企政策５９条，为企业留抵退

税７０４５９万元。推进国有企业改革，对县属国有

企业进行重组，成立花池投资发展集团。建成数

字政府运营指挥中心，完成一体化政务服务平台

建设。开展 “两型”机关创建，１０６名干部帮助

１０６家企业解决困难问题２０８条，营商环境持续优

化。坚持党的领导，自觉接受人大法律监督、工

作监督和政协民主监督，提请县委常委会审议

“三重一大”事项 ４８项，办理人大代表建议 ５３

件、政协委员提案５６件，办复率均为１００％。

【重要会议】　全年召开县政府常务会议 １８

次，县长办公会议１８次。

１月１２日，十九届县政府第４次常务会议召

开。审议了关于分解下达２０２２年全县经济社会发

展主要指标和市、县政府工作报告重点工作任务

的意见；华池县人民政府２０２２年工作要点；听取

了 《县征兵服务大厅及县退役军人服务大厅联合

办公用房维修工程实施方案》；听取了 《紫坊畔乡

刘坪行政村刘坪组提灌站拆除恢复土地原状工程

实施方案》；听取了 《南梁路电力局１号家属楼后

山砖砌护坡垮塌修复工程实施方案》；审议了关于

解聘天保及公益林专职管护队的意见；听取了关

于审批城乡居民大额临时救助对象的意见；审议

了 《关于加快城乡融合高质量发展的意见》，听取

了关于华池县 “城镇更新行动 ＋乡村振兴”ＰＰＰ

建设项目全生命周期咨询工作进行政府采购的意

见；听取了关于补发华池县机关事业单位２０２０年

度科学发展业绩考核奖的汇报；听取了关于华池

县安全生产专项整治三年行动、危险化学品安全

专项检查、燃气领域安全专项整治工作情况的

汇报。

２月１０日，十九届县政府第５次常务会议召

开，研究项目建设、自然资源、巩固拓展脱贫攻

坚成果同乡村振兴有效衔接等工作。传达了学习

五届市政府第一次全体会议精神，研究华池县贯

彻意见；审议了２０２１年度县政府目标管理考核结

果及奖励意见；研究了关于审批白马乡卫生院业

务用房建设等４个项目可研报告、实施方案的意

见；审议了白马乡卫生院业务用房建设项目可行

性研究报告、乔川乡卫生院整体搬迁建设项目可

行性研究报告、孙家川社区卫生服务中心建设项

目可行性研究报告和县群众大舞台提质改造项目

实施方案；听取了关于２０２２年主要经济指标奋斗

目标的汇报；审议了华池县２０２２年各季度重点项

目推进计划；听取了关于建设用地审批的意见、

关于国有建设用地使用权划拨的意见、关于华池

县城关幼儿园建设项目规划设计方案及南梁镇控

制性详细规划 Ａ－０８－０５地块规划调整的意见；

听取了关于２０２２年华池县财政衔接资金及统筹整

合财政涉农资金项目计划安排情况的汇报；听取

了关于２０２２年中省提前下达财政衔接推进乡村振

兴补助资金项目计划的意见；听取了关于华池县

２０２２年东西部协作帮扶资金项目计划的汇报；听

取了关于南梁镇高台村２座漫水桥项目欠款问题还

款计划的意见；审议了 《华池县乡村建设示范行

动农村人居环境改造提升实施方案》；审议了关于

注销南梁镇高台村王志学 《农村土地承包经营权

证》的意见；审议了华池县万只肉羊育肥基地粪

污配套处理中心建设项目合作协议；审议了２０２１

年法治政府建设工作报告；听取了关于政府投资

重点项目审计工作情况的汇报；审议了 《华池县

加快推进养老服务发展实施方案》。

３月 ７日，十九届县政府第 ６次常务会议召

·５８·党政群团



开，听取了关于做好２０２２年全面推进乡村振兴重

点工作的意见；审议了 《华池县 “十四五”应急

管理规划》；审议了 《华池县突发事件总体应急预

案》；听取了关于２０２２年全县重大安全隐患和问

题县级领导督办及交办部门整改的意见；听取了

关于审批南梁派出所及交警中队业务用房可研报

告的意见；听取审议了 《关于进一步优化全县营

商环境的实施意见》；听取了关于 ２０２１年度油区

管护费的安排意见；听取了关于华池县新能源公

交车采购有关事宜的汇报。

３月３０日，十九届县政府第７次常务会议召

开，研究了安全生产、生态环境保护、自然资源

等工作；听取了关于分解落实２０２２年省市县为民

办实事任务的意见；审议了 《华池县２０２２年度重

点审计项目计划》；审议了 《华池县腾退化解苗木

占用耕地工作方案》；审议了 《华池县生态及地质

灾害避险搬迁实施方案 （２０２２—２０２６年）》；听取

了关于集体建设用地审批的意见；听取了关于国

有建设用地使用权供应的意见；听取了关于长征

文化公园陕甘革命根据地遗址遗迹再现工程一期

等２个项目修建性详细规划的意见；审议了 《县

委常委会及其领导班子成员安全生产职责清单》

《县政府及其领导班子成员安全生产职责清单》

《华池县县级党政领导干部２０２２年度安全生产工

作清单》；听取了全县安全生产防灾减灾救灾应急

救援工作开展情况；审议了 《华池县 “十四五”

工业和信息化发展规划》；审议了 《华池县 “十四

五”教育事业发展规划》；审议了 《华池县深化新

时代教育督导体制机制改革的实施意见》；审议了

《华池县 “十四五”卫生健康事业发展规划》；听

取了关于地企共建项目及支地资金分配的意见；

审议了 《华池县发展投资集团公司组建方案》；听

取了关于实施华池县国家储备林建设 ＰＰＰ项目的

意见；听取了华池县高风险机构风险化解工作进

展情况；审议 《华池省级农业科技园区总体规划》

和 《华池省级农业科技园区建设实施方案》；审议

了 《华池县 “十四五”科技创新发展规划》；审议

了 《华池县人民政府与国家电投集团黄河上游水

电开发有限公司战略合作协议》《华池县人民政府

与国家电投集团宝鸡能源有限公司战略合作协

议》；听取了关于对华池县交通建设投资发展有限

责任公司注入资本金的意见；听取了关于优秀运

动员胡家伟工作安置的意见、工作人员岗位调整

的意见；审议了 《华池县 “十四五”水利发展规

划》；通报了２０２２年国家黄河流域生态环境警示

片拍摄组督察庆阳市生态环境保护工作情况，听

取了全县２０２２年第一季度生态环境保护重点工作

进展情况。

４月１４日，十九届县政府第８次常务会议召

开，研究了项目建设、巩固拓展脱贫攻坚成果同

乡村振兴有效衔接等重点工作。审批了甘肃 “重

走长征路”红色旅游鱼咀沟至南梁农村公路等１０

个项目可研报告、实施方案的意见；研究了 《甘

肃 “重走长征路”红色旅游鱼咀沟至南梁农村公

路可行性研究报告》《华池县国家储备林建设 ＰＰＰ

项目可行性研究报告》《紫坊畔乡卫生院门前护坡

加固工程实施方案》《乔川乡黄蒿掌村便民服务中

心建设项目实施方案》《县中队训练设施及营区维

修项目实施方案》 《县殡仪馆１０千伏线路机井工

程及附属内配设施项目实施方案》《东山道路塌方

抢险维修工程实施方案》《乔川乡杨湾湾村乡村记

忆馆建设项目实施方案》《华池城关加油站改造项

目备案》 《华池果品加油加气合建站项目备案》；

审议了 《关于加快推进全县媒体深度融合发展的

实施方案》；审批了 ２０２２年大病医疗救助基金拟

救助对象的意见；审批了城乡居民大额临时救助

对象的意见；听取了开展华池县妨碍河道行洪构

筑物防洪影响评价的意见；审议了 《华池县省级

重点帮扶县巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有

效衔接实施方案 （２０２２—２０２５年）》；审议了 《华

池县２０２２年巩固拓展脱贫攻坚成果有效衔接乡村

振兴工作要点》 《华池县２０２２年巩固拓展脱贫攻
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坚成果同乡村振兴有效衔接帮扶工作要点》《华池

县２０２２年东西部协作和中央单位定点帮扶工作实

施方案》《华池县深入持久开展农村留守老人妇女

儿童和特困群众关爱服务行动实施方案》《华池县

持续深入开展乡村振兴 “岗位大练兵、业务大比

武”活动实施方案》；听取了关于２０２２年县级财

政衔接推进乡村振兴补助资金项目计划的意见和

２０２２年统筹整合使用财政涉农资金项目计划的意

见、关于调整２０２１年统筹整合及财政衔接项目结

余资金的意见；审议了 《华池县生态振兴实施意

见》南梁镇、城壕镇、山庄乡、林镇乡关于２镇６

村 《２０２２年乡村建设示范乡镇、示范村实施方

案》。

５月１８日，十九届县政府第９次常务会议召

开，研究了产业发展、项目建设、巩固拓展脱贫

攻坚成果同乡村振兴有效衔接等重点工作。传达

了市委副书记、市长周继军同志华池调研精神，

研究华池县贯彻意见；审议了 《华池县产业链链

长制工作方案》《华池县新能源开发产业链实施方

案》《华池县绿色环保产业链实施方案》 《华池县

中医药康养产业链发展实施方案》《华池县特色农

产品及食品加工产业链实施方案》《华池县文化旅

游产业链实施方案》《华池县石油天然气及其化工

产业链实施方案》《华池县装备制造新材料加工产

业链实施方案》；审批了 《元城镇吕沟咀村便民服

务中心维修项目实施方案》《柔远镇杨岔村党群服

务中心维修改造项目实施方案》《柔远镇黄岔村党

群服务中心维修改造项目实施方案》《柔远镇刘沟

村党群服务中心维修改造项目实施方案》《柔远镇

柳湾村党群服务中心维修改造项目实施方案》《乔

河乡墩山村入户道路硬化建设项目实施方案》《乔

川乡杨湾湾村互助幸福院建设项目实施方案》《五

蛟镇马河村史馆新建项目实施方案》《乔川乡艾蒿

掌村刘渠漫水桥建设项目实施方案》《刘巧儿 （旧

居）普法教育基地建设项目实施方案》 《李培福

（旧居）“面向群众”教育基地建设项目实施方案》

《“五谷园”建设项目实施方案》《县党政专用二级

网高清视频会议室装修项目实施方案》《柔远镇垃

圾填埋场水毁维修项目实施方案》《县疫情防控检

测点、交通疫情隘口及临时治超点项目实施方案》

《山庄十万只肉羊繁育基地污水收集处理及配套设

施建设项目可行性研究报告》《柔远初级中学教学

楼等校舍维修项目可行性研究报告》《万头奶牛繁

育场道路建设工程可行性研究报告》《县污水处理

厂尾水人工湿地工程可行性研究报告》《城区集中

供热设施提升改造工程可行性研究报告》《县垃圾

转运站建设项目可行性研究报告》《乔川乡生态移

民安置点工程可行性研究报告》《津甘共建食用菌

产业园爱尔兰大棚及配套自动化生产线项目可行

性研究报告》；传达了市委农村工作领导小组２０２２

年第二次全体会议精神；审议了 《华池县第三轮

（２０２１—２０２５年）草原生态保护补助奖励政策实施

方案》；听取了关于保障肉羊产业稳定发展的意见

和进一步加快肉牛产业发展的实施意见；听取了

全县粮食安全工作情况；听取了关于进一步促进

农民增收的意见；研究了关于２０２２年第二批中省

财政衔接推进乡村振兴补助资金项目计划的意见；

审议了 《国家、省、市２０２１年度巩固拓展脱贫攻

坚成果同乡村振兴有效衔接考核评估反馈问题华

池县整改方案》；研究了关于聘用张新香等１２名

急需紧缺人才到教育卫生系统事业单位工作的意

见；研究了关于解决县聘临时人员历史遗留问题

的处理意见；审议了 《华池县创业担保贷款实施

方案》；审议了关于 ２０２２年华池县教育救助基金

第一批特困师生的救助意见；听取了关于华池县

应急广播体系建设项目情况的汇报；听取了关于

表扬２０２１年残疾人工作先进单位和优秀残疾人工

作者的意见；听取了关于华池县综合管理服务平

台建设工作的意见，关于请求增加环卫工人工资

的意见；会议传达了全市工业园区建设工作会议

精神；听取了关于华池县城区排水设施建设项目

（一期）等３个项目变更的意见；听取了关于高风
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险机构化险县政府配套资产注入的意见；听取了

全县 “５·１１”风雹灾害受灾救灾情况。

５月３１日，十九届县政府第１０次常务会议召

开，研究了生态环境保护、自然资源、乡村振兴

等工作。组织学习了全国稳经济６方面３３条措施；

听取了关于审批华池县城芋子沟市政管网 （供水、

供热、排水）改造项目可研报告的意见；审议了

《华池县 “十四五”综合交通运输发展规划》 《华

池县 “十四五”医疗保障事业发展规划》《华池县

“十四五”文旅事业与产业发展规划》 《华池县

“十四五”残疾人保障和发展规划》 《华池县加快

推进电子商务发展的实施意见》；听取了关于华池

县陇塬双合牧业有限公司肉羊养殖场项目合作运

营的意见；审议了 《华池县国家生态文明建设示

范县规划 （２０２１—２０２５年）》 《华池县 “十四五”

生态环境保护规划》；听取了关于华池县２０２２年重

点生态功能区转移支付资金项目安排计划的汇报；

研究了关于南梁镇控制性详细规划Ａ－０２／Ａ－０３等

３个地块规划调整的意见；听取了关于建设用地审

批的意见；审议了 《华池县生态护林员考核管理

办法》；研究了关于华池县征地区片综合地价制定

工作的意见；研究了关于２０２２年市级财政衔接推

进乡村振兴补助资金项目计划的意见、关于中央

专项彩票公益金支持欠发达革命老区乡村振兴项

目资金申报的意见。

６月１５日，十九届县政府第１１次常务会议召

开，研究了稳经济、强县域、强工业和安全生产

等工作。审议了 《２０２２年华池县法治政府建设工

作要点》 《华池县乡镇综合行政执法工作规定》

《华池县贯彻落实扎实稳住经济一揽子政策措施实

施方案》 《华池县强县域行动实施方案 （２０２２—

２０２５年）》 《华池县县域经济高质量发展考核办

法》《２０２２年争取中央省级政策和资金支持推进工

作落实方案》《甘肃省 “十四五”特殊类型地区振

兴发展规划重点任务分解方案》；听取了全县优化

营商环境工作开展情况，审议了 《华池县优化营

商环境工作考核办法》；研究了关于审批柔高坪

Ｋ３１至Ｋ４３道路维修等项目实施方案、可研报告

的意见；审议了 《关于进一步健全安全生产 “四

个责任”落实体系的指导意见》《关于进一步强化

安全生产责任落实坚决防范遏制重特大事故的实

施方案》《关于全面落实防汛工作责任制的意见》；

研究了关于成立乡镇消防工作站 （所）的意见、

关于将两员基本工资参照华池县事业单位工勤人

员工资标准执行的意见；审议了 《关于进一步加

强招商引资工作的若干措施》《华池县强工业行动

实施方案 （２０２２—２０２５年）》 《关于落实进一步对

中小微企业纾困帮扶力度若干措施》《进一步深化

悦乐工业集中区改革创新促进高质量发展的实施

方案》《华池县悦乐工业集中区招商引资和高质量

发展考核评价细则》《华池县悦乐工业集中区招商

引资方案》 《华池县 “十四五”民政事业发展规

划》《华池县 “十四五”养老服务体系建设规划》

《华池县 “十四五”城乡社区服务体系建设规划》

《华池县 “十四五”殡葬事业发展规划》 《华池县

全面深化殡葬管理改革指导意见》；听取了关于为

分散特困供养对象采购生活必需品 （夏季衣物）

的意见；研究了关于进一步加强就业再就业工作

的意见、关于２０２２年县直机关事业单位公开选调

工作人员的意见、关于工作人员岗位调整的意见、

关于２０２２年度华池县干部职工健康体检工作的意

见；听取了１～５月份全县经济运行预计情况；审

议了 《华池县２０２２年住户调查大样本轮换工作实

施方案》、关于解决华池县 ２０２２年住户调查大样

本轮换工作所需经费的意见；听取了关于棚户区

改造项目２０２２—２０２５年到期本金债务重组的意见。

７月１２日，十九届县政府第１２次常务会议召

开，研究了经济、发展改革、自然资源和安全生

产等工作。听取了华池县上半年经济运行预计情

况汇报；听取了贯彻落实稳经济一揽子政策措施

工作情况；听取了全县重点项目进展及项目谋划

情况；审议了 《五蛟镇杜右手村互助老人幸福院
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改造项目实施方案》《五蛟镇吴塬村党群服务中心

维修项目实施方案》《五蛟镇刘沟岔村便民服务中

心维修改造项目实施方案》《紫坊畔乡刘坪村刘坪

组瓜地湾过水路堤新建项目实施方案》《县优质煤

炭配送中心进场道路北侧山体隐患抢险治理工程

实施方案》《紫坊畔乡刘坪村推动红色村组织振兴

建设红色美丽村庄试点工作建设项目可行性研究

报告》《国家长城文化公园 （华池段）展示基地建

设项目可行性研究报告》《县城西出口市政管网及

附属设施建设项目可行性研究报告》《县城区停车

场建设项目可行性研究报告》《悦乐工业集中区污

水站二期及配套管网和中水回用建设项目补充可

行性研究报告》《华池县通用机场飞行区场外排水

工程备案》 《华池县通用机场１０千伏线路及设备

安装工程备案》；听取了关于变更长征文化公园陕

甘革命根据地遗址遗迹再现工程一期项目建设内

容的意见、关于建设用地审批的意见、关于国有

建设用地使用权供应的意见；审议了 《华池县集

体土地所有权确权登记成果更新汇交实施方案》；

审议了关于贯彻落实７月１１日全国安全生产工作

电视电话会议精神的意见，听取了自然资源、住

建、水保等９个行业部门有关工作开展情况；审议

了 《关于高风险机构化险县政府配套资产注入的

意见》《华池县２０２２年促消费活动实施方案》《华

池县固废资源化利用项目合作协议》《关于进一步

健全县级领导干部包抓乡村建设示范乡村制度的

方案》《２０２２年中央专项彩票公益金支持华池县红

色南梁乡村振兴项目实施方案》。

７月２６日，十九届县政府第１３次常务会议召

开，研究了经济运行、发展改革、灾后重建等工

作。传达学习了 《华池县人民政府工作规则》；听

取了华池县上半年经济运行情况；传达学习了习

近平总书记关于审计工作的重要论述和李克强总

理７月６日在国务院常务会议上的重要讲话精神；

听取了２０２１年度县级财政预算执行及其他财政收

支审计情况的汇报、县域经济发展综合评价考核

指标；审议了 《林镇乡黄渠村互助老人幸福院改

造项目实施方案》《白马乡杜寨子村村级党群服务

中心维修工程实施方案》《乔河乡人居环境改善项

目实施方案》《乔河乡火石沟门村李沟门居民点室

外附属工程实施方案》《乔河乡居民安置点室外附

属工程实施方案》《华池县坡耕地水土流失综合治

理工程２０２３年林镇项目区可行性研究报告》 《黄

河流域葫芦河华池县南梁段滨水缓冲带生态修复

工程可行性研究报告》《华池县机动车停放服务收

费管理办法》《华池县机动车停放服务收费标准》；

听取了全县７·１４洪涝灾害救灾及灾后重建工作意

见；研究了关于县法律援助中心公开选调工作人

员的意见、关于工作人员岗位调整的意见、《关于

华池县 ２０２２年公开招聘专职社区工作者实施方

案》；听取了葫芦河调水工程结余资金使用情况、

柔远河东沟支流涉河建筑物整改进展情况、白龙

江引水工程华池县受水区规划情况；审议了 《华

池县 “十四五”水利发展规划》、关于变更华池县

城集中供热芋子沟热源厂环境综合治理工程资金

来源的意见、关于变更华池县永昌建设投资有限

公司董事会、监事会、法定代表人的意见；审议

了 《华池县城市困难群众应救尽救２０２２年第一批

救助资金的意见》《关于城乡居民大额临时救助对

象的意见》《城乡低保和特困供养对象审核确认权

限下放乡镇试点工作实施方案》。

８月１６日，十九届县政府第１４次常务会议召

开，研究了发展改革、巩固拓展脱贫攻坚成果同

乡村振兴有效衔接、防汛减灾等工作。会议听取

了２０２１年财政决算 （草案）及 ２０２２年上半年财

政预算执行情况；听取了全县上半年重点工作完

成情况及相关指标奖惩意见汇报；审议了 《县政

府电子政务外网升级改造项目实施方案》《华池县

社会福利院和悦乐社会福利院消防安全改造提升

项目实施方案》《华池县社会福利院维修项目实施

方案》《华池县婚姻登记颁证大厅维修改造项目实

施方案》《悦乐社会福利院给排水改造维修项目实
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施方案》《华池县２０２２年农村饮水维修工程实施

方案》《元城镇人饮供水维修工程实施方案》 《怀

安乡糖坊咀村寺儿桥至宋咀子村柳树崾岘砂石道

路维修项目实施方案》《怀安乡丰阳渠村大树塬至

庙岔砂石道路维修项目实施方案》《怀安乡丰阳渠

村四咀河至前庄砂石道路维修项目实施方案》《怀

安乡小城子村西山梁至庙湾砂石道路维修项目实

施方案》《城壕镇作业区危房危楼拆迁工程实施方

案》 《上里塬小学教学楼建设项目可行性研究报

告》《华池县实验小学运动场建设项目可行性研究

报告》《乔川乡生态移民安置点桥梁建设示范项目

可行性研究报告》《新能源公交车临时场地整修及

城区公交站点拆除改建项目备案》《２０２２年贯彻落

实 〈地方党委和政府领导班子及其成员粮食安全

责任制规定〉重点工作清单》；研究了公共资源交

易网络信息系统一体化建设工作；审议了 《全省

２０２２年巩固拓展脱贫攻坚成果专项考核工作会议

精神及贯彻意见》；听取华池县 ２０２２年财政衔接

推进乡村振兴补助项目资金支付情况、关于２０２２

年中省第一批财政衔接推进乡村振兴补助资金调

整项目计划的意见、关于２０２２年第二批市级财政

衔接推进乡村振兴补助资金项目计划的意见关于

２０２２年统筹整合财政涉农资金实施方案中期调整

项目计划的意见、关于２０１３—２０１５年扶贫项目遗

留问题调查处理情况的汇报；审议了 《华池县

“十四五”水土保持规划》 《华池县城镇生活污水

处理设施建设专项规划》《华池县城河道纳污口设

施管理维护方案》《对安全隐患自建房进行安全性

鉴定的意见》《与兰州城关物业服务集团有限公司

进行战略合作的意见》；传达学习了市委、市政府

主要领导关于１７～１８日强降雨防范工作批示及全

市视频调度会议精神、研究华池县贯彻意见，相

关部门结合各自职责汇报贯彻落实意见。

９月５日，十九届县政府第１５次常务会议召

开，研究了发展改革、生态及地质灾害避险搬迁、

农业农村、国企改革等工作。听取了２０２３年中央

预算内投资及专项债券项目谋划申报情况；审议

了 《华池县葫芦河水源工程维修项目实施方案》

《华池县东沟水库左坝肩挡土墙维修工程实施方

案》 《华池县南梁护坡水毁维修工程实施方案》

《华池县紫坊畔刘坪庙沟岔护岸维修工程实施方

案》《华池县乔川乡人饮供水维修工程实施方案》

《华池县南梁阎洼子４２烈士墓维修项目实施方案》

《华池县直升机应急救援临时起降点选址地面水泥

硬化工程实施方案》《华池县政协办公室卫生间维

修项目实施方案》《华池县公共资源交易中心评标

室维修改造项目实施方案》《华池县双塔森林公园

排水渠维修项目实施方案》《华池县双塔森林公园

前山排水设施项目实施方案》《华池县小西沟道路

护坡治理工程实施方案》《北辰区扶贫生态林公路

维修造面项目实施方案》《华池县社会足球场建设

项目可行性研究报告》《华池县裕苑新村商住小区

三期建设项目备案》；传达了全省生态及地质灾害

避险搬迁季调度暨半年预警专项督导华池汇报会

议精神、全省生态及地质灾害避险搬迁工作领导

小组第二次会议暨工作推进会精神；听取了全县

生态及地质灾害避险搬迁工作进展情况；审议了

《华池县 “十四五”现代商贸服务业发展规划》；

听取了回购华池县中药材科研基地业务用房情况、

全县上半年农业重点产业发展情况；审议了 《华

池县农村人居环境整治提升五年行动实施方案

（２０２１—２０２５）》《华池县高标准农田建设项目建后

管护办法》 《华池县育肥羊创业园区项目合作协

议》；听取了华池县 ２０２２年乡村建设示范创建行

动工作进展情况、２０２２年中央专项彩票公益金支

持华池县红色南梁乡村振兴项目实施进展情况、

全县东西部协作和中央定点帮扶工作进展情况；

审议了 《省水利厅奖补资金使用的意见》《华池县

行政规范性文件管理办法》；研究了关于表彰全县

教育系统先进集体及先进个人的意见、关于县政

务服务中心公开选调工作人员的意见、关于聘用

王丽婷等２５名急需紧缺人才到教育卫生系统事业
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单位工作的意见；审议了 《华池县深化公立医院

薪酬制度改革实施方案》《甘肃花池投资发展集团

公司组建方案》；听取了关于授权华池县国有资产

事务中心为甘肃花池投资发展集团有限公司出资

人的意见、关于对甘肃花池投资发展集团有限公

司及其子公司相关人员任免的意见；审议了

《２０２２年华池县防贫保 “三户一孤”人员大病救助

保险全覆盖项目实施方案》；听取了关于乡镇生活

垃圾处理项目实施有关情况的汇报；审议了 《华

池县输气管网建设及天然气综合利用合作协议》

《关于成立 “气化华池”建设项目推进工作领导小

组的意见》。

９月１５日，十九届县政府第１６次常务会议召

开，研究了自然资源、审计、生态环境保护等工

作。听取了２０２２年度华池县悦乐工业集中区土地

集约利用监测统计工作情况；审议了 《华池县园、

林、草地分等定级工作实施方案》；听取了关于华

池县化解国有土地上已售城镇住宅历史遗留 “登

记难”问题中用地、规划有关问题的处理意见、

部分党政主要领导干部经济责任履行情况、华池

县２０２１年行政事业单位国有资产管理使用情况的

审计汇报；审议了 《华池县公立医院改革与高质量

发展示范项目实施方案》 《华池县妇女发展规划

（２０２１—２０３０年）》《华池县儿童发展规划 （２０２１—

２０３０年）》《华池县深入打好污染防治攻坚战实施

方案》《华池县贯彻落实省级第二轮生态环境保护

督察反馈问题整改方案》《华池县城集中供热运行

资金保障方案》《华池县为民城乡建设服务有限公

司改制重组方案》《华池县热力建设服务有限公司

组建方案》；听取了关于开展２０２２—２０２３年度县城

集中供热燃煤采购招标的意见。

１０月１８日，十九届县政府第１７次常务会议

召开，研究了财政、自然资源及巩固拓展脱贫攻

坚成果同乡村振兴有效衔接等工作。研究了关于

变更部分县属国有企业出资人的意见、关于免去

赵迎民等１３名同志国有企业相关职务的意见、关

于建设用地审批的意见、关于华池县 ２０２１年和

２０２２年耕地 “进出平衡”方案编制的意见；听取

了关于新一轮华池县征收农用地区片综合地价测

算情况、关于华池县消防救援队伍装备建设三年

规划的汇报、２０２２年巩固拓展脱贫攻坚成果同乡

村振兴有效衔接考核评估工作准备情况、关于调

整２０２２年财政衔接项目结余资金的意见、关于调

整２０２２年东西部协作项目结余资金的意见；审议

了 《华池县乡村建设行动实施方案》、２０２３年乡村

建设示范乡村拟推荐名单、《华池县行政许可事项

清单 （２０２２年版）》；听取了关于审批城乡居民大

额临时救助对象的意见、关于为分散特困供养对

象采购生活物资的意见；审议了 《华池县残疾预

防行动计划 （２０２１—２０２５年）》；研究了关于２０２２

年三支一扶普通高校毕业生工作安置的意见、关

于２０２０年三支一扶普通高校毕业生服务期满人员

转正安置的意见；听取了关于审批 《华池县紫坊

畔乡刘坪村三里畔白瓜籽产业道路硬化工程实施

方案》《华池县悦乐镇新堡村马登塬粮饲玉米产业

道路硬化工程实施方案》《华池县残联办公楼采暖

改造项目实施方案》《华池县第一中学校园排水及

水毁道路维修项目实施方案》《华池县应急消防科

普教育基地建设项目实施方案》《华池县鸭儿洼水

库道路维修工程实施方案》《华池县鸭儿洼水库闸

坝溢流面维修加固工程实施方案》《华池县网络舆

情应急指挥中心建设项目实施方案》《华池县柔远

镇城关村杨庄子组道路石畔及道路水毁应急抢险

工程实施方案》 《华池县 Ｓ５０６五蛟段行道树栽植

项目实施方案》《华池县五蛟镇蒋塬村便民服务中

心附属工程实施方案》《华池县五蛟镇李良子街道

人行道改造维修项目实施方案》《华池县紫坊畔乡

堡子山村党群服务中心维修项目实施方案》的意

见、关于解决华池县粮食购销领域监管信息化升

级改造项目费用的意见。

１１月８日，十九届县政府第１８次常务会议召

开，研究经济运行、自然资源等工作。听取了关
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于解决县政府门户网站服务、视频会议系统电路

租赁、政务新媒体监测及数据检测所需经费的意

见；研究了关于审批 《华池县山庄乡尚湾村党群

服务及农旅融合发展服务中心建设项目可行性研

究报告》《华池县数字政府运营指挥中心基础设施

升级改造服务项目实施方案》《华池县民政局办公

用房维修项目实施方案》 《华池县２０２１年天保区

内公益林补植项目实施方案》《华池县五蛟镇蒋塬

村、悦乐镇鸭儿洼村等五乡镇２０处水毁路应急抢

险工程实施方案》《华池县紫坊畔乡水毁道路维修

项目实施方案》的意见；听取了２０２２年华池县三

季度经济运行情况的汇报；研究了关于国有建设

用地使用权供应的意见、关于建设用地审批的意

见、关于华池县城南新区 Ｃ－０６－０４、Ｃ－０６－０５

地块规划调整的意见、关于林镇乡东华池村等１８

个村庄规划编制成果的意见；审议了 《华池县矿

产资源总体规划 （２０２１—２０２５年）》；听取了华池

县２０２２—２０２３年土地征收成片开发方案编制情况

的汇报、关于调拨国有资产注入花池集团的意见；

审议了 《华池县全民科学素质行动规划纲要实施

方案 （２０２１—２０２５年）》；听取了关于２０２３年自然

村组通硬化路项目建设计划的意见、关于聘请政

府法律顾问工作的汇报、关于２０２２年６名由政府

安排工作退役士兵安置的意见。

１１月２４日，十九届县政府第１９次常务会议

召开，研究国企改革、教育事业发展及全县 “登

记难”问题化解等工作。研究了关于县属国有企

业整合、注销的意见；审议了 《华池县县属国有

企业负责人薪酬管理办法》《华池县县属国有企业

经营业绩考核办法》《华池县深化新时代教育评价

改革实施方案》《关于强化高考综合改革保障的若

干措施》《关于推动现代职业教育高质量发展加快

“技能华池”建设的若干措施》 《关于进一步加强

全县中小学校党组织书记 校长队伍建设的实施意

见》 《华池县乡村教师生活补助区类标准调整意

见》、关于２０２２年华池县教育救助基金第二批特

困师生的救助意见；听取了关于华池县农业外来

入侵物种普查县级配套资金的汇报；审议了 《华

池县种业振兴行动实施方案》《华池县重大行政决

策程序实施办法》《华池县河道采砂管理规划

（２０２２—２０２６年）》《主要河流 “一河一策”及美

丽河湖建设编制方案》；听取了关于调整华池县

２０２１年东西部协作结余资金项目计划的意见、关

于２０２３年县列重点项目谋划情况的汇报；审议了

《华池县公安局王咀子派出所维修项目实施方案》

《华池县 “一难两乱”专项整治临时停车场及附属

设施建设项目实施方案》《华池县五蛟镇毛掌文化

广场及土方移除工程实施方案》《华池县悦乐镇高

河村高河组背庄对面油路口至岭山畔村组道路建

设项目实施方案》 《华池县怀安乡２０２２年乡村振

兴示范村风貌改造提升项目实施方案》《华池县怀

安乡坪庄村养殖示范户风貌改造提升项目实施方

案》《华池县柔远镇城关村蒋湾人居环境改善及排

水渠建设项目实施方案》《华池县杨湾湾村农特产

品展销馆建设项目实施方案》《华池县方舱医院改

扩建项目可行性研究报告》《华池县火焰沟沙棘产

业园建设项目可行性研究报告》 《华池县２０２３年

城镇老旧小区改造项目可行性研究报告》《华池县

城第二污水处理厂建设项目备案》《华池县贯彻落

实稳住经济一揽子政策接续政策措施实施方案》

《华池县进一步加强生物多样性保护的实施方案》；

听取了全县化解国有土地上已售城镇住宅历史遗

留 “登记难”问题工作进展情况汇报；审议了

《华池县食品药品安全委员会工作规则》 《华池县

党政领导干部食品安全包保责任制工作方案》；传

达学习了市疫情联防联控领导小组办公室 《关于

进一步优化新冠肺炎疫情防控措施科学精准做好

疫情防控工作的实施方案》。

１２月７日，十九届县政府第２０次常务会议召

开，研究自然资源、审计、乡村振兴等工作。研

究了关于华池县老城区Ｎ－１、Ｎ－２地块规划调整

的意见；听取了关于华池县新南、打庆公路沿线

·２９· 华池年鉴２０２３



民居风貌规划编制情况的汇报、关于五蛟镇五蛟

村等４６个村庄规划编制成果的意见；研究了关于

解决城区公交运营遗留问题的意见；听取了关于

全县 “十三五”期间重点投资项目审计进展情况

的汇报、关于２０２１年度县级财政预算执行和其他

财政收支审计查出问题整改情况的汇报、关于解

决市政消火栓维修费用的意见；审议了 《华池县

全面深化工程建设项目审批制度改革持续优化营

商环境实施方案》华池县２０２３年财政衔接推进乡

村振兴补助资金项目清单》《２０２３年第一批中省财

政衔接推进乡村振兴补助资金项目计划》；研究了

关于张燕燕等４名农村订单定向医学生工作安置的

意见、关于２０１９年特岗教师服务期满安置到农村

义务教育阶段学校任教的意见、关于工作人员岗

位划转的意见、关于发放冬季取暖费补贴的意见。

１２月１５日，十九届县政府第２１次常务会议

召开。审议了 《政府工作报告 （审议稿）》 《华池

县２０２２年国民经济和社会发展计划执行情况及

２０２３年国民经济和社会发展计划 （草案）报告》

《华池县２０２２年预算执行情况及２０２３年预算 （草

案）报告》《２０２２年财政预算调整方案 （草案）》；

传达学习了习近平总书记关于审计整改工作的重

要论述及 《关于礼县组织套取临时救助资金１６３

亿元问题中县委县政府严重失职渎职情况的通

报》。

华池县人民政府领导班子成员

县　长　肖玉川 （女）

副县长　宋生明　孙宝远 （挂职）

陈兰超　张志勇 （挂职）

范郭昌骅　马金辉

杨小龙　　杨　林

（供稿：杨东明）

政府办公室工作

【综合协调服务】　把服务大局、当好参谋助

手作为办公室的重要职责，在文稿起草、筹备会

议、公文处理等重点工作上，坚持高标准、高质

量、出精品、创一流，努力提升政务服务水平。

起草各类领导讲话１７００余份，参与组织甘肃省第

十五届运动会圣火火种采集仪式等大型活动１０余

次，接待各类检查、督查、考察工作组 ６０多个。

高质量办文办会，全年审核印发各类文件２０２份；

筹办政府常务会议１７次、县长办公会议７次，组

织安全生产、重大项目建设等各类会议１３０多次；

处理各级来文来电１７００余份。对上级来件、领导

批示以及政府重要会议中确定的工作任务办理进

展情况，实行背书制度，要求协调主任、秘书及

时记录、定期跟进、督促落实，有力推动县政府

决策落地见效。

【政务服务】　以开展优化营商环境活动和

“两型”机关创建为载体，深化 “放管服”改革优

化营商环境、数字政府建设等工作。持续深化简

政放权，全面落实清单管理提升行政审批能力。

编制完成华池县行政许可事项清单２４６项，梳理涉

企经营许可告知承诺事项１３项，证明事项告知承

诺事项１２项。深入实施市场准入负面清单管理，

开展 “证照分离”自查工作。持续推进投资建设

项目审批制度改革，录入项目８３件，完成事项审

批４４３件，正常办结事项２２３件，在线办理投资项

目１０４件，实现行政审批、备案、评估评审、中介

服务等事项线上办理。推进数字政府建设，创新

工作机制全力打造线上政务服务新品牌。建成县

级标准化、规范化数字政府运营指挥中心。梳理

线上线下县本级政务服务事项１４８６项，修改事项

承诺时限、跑动次数、办理地址等８０００多次；梳

理县本级依申请和公共服务 （除主动服务）事项

１２７１项，网办数１２５７项，网办率９８９％，全程网

办数１２２２项，全程网办率 ９６１４％，乡村两级网

办率、全程网办率均实现１００％。在县政务服务网

开通办理入口，实现全流程网办，实时向全省一

体化在线政务服务平台汇聚事项１４８６项、汇聚办
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件数据１５４６１条、入库量１５６８５件。依托甘肃省政

务服务数据目录和供需对接系统，编目业务事项

１４８５项，发布数据目录１４１４项，发布应用系统６

个，响应数据需求６０项。依托庆阳市政务信息共

享网站，挂接目录总数 １１６５项。制作电子印章

１４６枚，电子证照系统认领证照类型９２类，制作

电子证照６０１１６张，婚姻登记证书、企业营业执照

等常用数据信息实现共享。落实便民利企政策，

释放改革红利不断激发市场主体活力。实行企业

名称 “自助查重、自主申报”制度，全县企业开

办时间压缩至３个工作日以内 （企业设立登记时

间压缩至 １个工作日以内）。充分运用企业开办

（注销）“一网通办”服务平台和无纸全程电子化

登记系统，线上新设企业２７５户、注销９３户，线

下新设企业７０户、注销１９户。推广应用全省涉企

优惠政策精准推送和 “不来即享”服务平台，注

册企业１８３４户，梳理政策１５条。动员１２５０户企

业、５家金融机构入驻 “甘肃信易贷”平台，６２

户企业发布贷款需求７９笔，通过平台审核发放贷

款１５００万元。全面实行项目线上交易，电子化交

易率从２０２１年底的１５４５％上升至９５６８％。

【党风廉政建设】　严格履行党风廉政建设责

任制，贯彻落实好 《廉洁自律准则》《纪律处分条

例》《关于新形势下党内政治生活的若干准则》和

“中央八项规定”及实施细则等政策规定。严格执

行党的民主集中制原则，坚持 “三重一大”集体

研究制度，督促班子成员认真履行 “一岗双责”

责任制。聚焦全县开展的 “改思维、转作风、排

风险、破难题、优环境、抓整治”专项行动，成

立领导小组，负责专项行动的部署、推进、落实，

统筹抓好专项行动的问题查摆、整改落实和建章

立制工作。按照 《中共华池县委 华池县人民政府

关于进一步优化全县营商环境的实施意见》，认真

落实市县创建 “服务型效能型”机关的部署要求，

立足参谋辅政、综合协调、督查督办、信息服务、

后勤保障等职能职责努力打造政府办公室一流工

作作风、一流服务水平、一流工作效能、一流机

关形象。推动作风建设不断深入，全年没有发生

违规违纪问题。年内组织观看警示教育片２次，组

织办公室全体干部学习请销假、财务、公务接待

和公务用车等管理制度，切实从思想上强化纪律

意识，从行动上强化管理监督，杜绝不良风气，

不折不扣做到讲规矩、守纪律。

【干部队伍建设】　责任落实长效化，工作执

行力不断增强。坚持形式与内容并举，党组统筹

组织、党支部管在人头、党小组抓在经常，把党

支部责任建设落在实处。抓班子带队伍。全面落

实办公室党组抓党建的主体责任，把党建工作摆

入重要议事日程，选优配强支部委员和党小组长，

党小组组长全部由科级干部担任，形成党支部书

记亲自抓，支部委员、党小组组长配合抓，党务

干部具体落实的工作格局；１２月底完成支部换届

工作。抓责任促落实。制定印发 《２０２２年党支部

工作要点》 《县政府办公室党支部２０２１年党建工

作计划》等制度文件；及时调整支部委员分工，

支部书记作为第一责任人，带头履行 “一岗双

责”，坚持支委会和主任办公会压茬召开，将党建

工作与业务工作同部署、同落实、同检查、同考

核。基础工作规范化，组织凝聚力不断增强。规

范组织发展程序。严格按照 《中国共产党发展党

员工作细则》要求，以 “坚持标准、保证质量、

慎重发展”为原则做好党员发展和入党积极分子

的培养工作。１名同志按期转正，１名同志被列为

入党积极分子，１名同志递交了入党申请书。严格

组织关系管理。规范党员转接程序，认真核查转

入转出党员，切实弄清党员信息，核实党员身份，

掌握党员去向。组织关系转接有序，无流动党员、

失联党员。严格落实党务公开。根据 《中国共产

党党务公开条例 （试行）》要求，按照 “征求意

见、事前公开、决策公开、民主讨论、结果公开、

接受监督”的程序，将党组织重大决策及落实情

况、领导班子自身建设情况、制度执行情况、领
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导干部廉洁自律规定执行情况、组织建设情况等

定期向党员群众进行公开，截至１１月底，党务公

开事项共１５件。党员积分管理、党费收缴等工作

按期稳步开展。规定动作创新化，群众服务力不

断增强。严格执行 “三会一课”工作流程和要求，

拓展 “支部主题党日 ＋”内涵和外延，结合疫情

防控、乡村振兴等，确定 “七一”走访慰问驻村

党员和困难党员等多项自选动作，使组织生活变

单一为多样、变静态为动态、变灌输为互动，切

实增强了党员的参与性、互动性。全年组织开展

“三会一课”、主题党日活动４０余次，均按时上传

甘肃党建ＡＰＰ。牢记全心全意为人民服务的宗旨，

充分发挥机关党员干部先锋模范作用，改进机关

工作作风和形象，密切党群干群关系，广泛开展

立足岗位奉献和党员志愿社区活动。年内结合疫

情防控等，到社区报到２次，签订共驻共建协议

２份。

【政务公开】　制定 《华池县２０２２年政务公开

工作要点》《华池县全面推进基层政务公开标准化

规范化工作实施方案》，完成县政府网站 ＩＰＶ６改

造，提升政府网站和政务外网安全防护等级。定

期巡检机房、会议系统设备，政府机关视频会议

系统稳定、高效运行，政府机关用网顺畅、安全。

继续完善政府信息公开平台建设，推动基层政务

公开标准化规范化向农村和社区延伸，在县政府

门户网站信息公开板块乡镇页面设立村务公开栏

目，指导全县１１１个行政村民委员会建立完善公开

事项清单，对村级惠农资金及其他重大决策进行

公开。聘请中国联通华池公司加大对政务新媒体

监测，确保县政府系统３９个政务新媒体账号规范

运行。公开财政预决算、乡村振兴、环境保护、

食品药品等各类政务信息１３００多条。及时做好领

导信箱信件转办、督办工作，年内收到网民留言

１１７条，办结 １０７条，正在办理 １０条，办结回复

率达９１％。

【值班备勤】　每周确定由１名县级领导带班，

１名副主任及２名科员２４小时在岗值守，严格执

行 “八个必报”和 “两个不可替代”要求，按时

报送值班信息。及时将省、市值班工作相关文件

要求转发各乡镇、政府各部门，适时对乡镇、部

门值班值守情况进行监督检查，确保各级严格执

行。定期不定期在主任办公会议上就办公室应急

值守工作进行安排，特别是每逢节假日，都要召

开全体职工会议，对节假日期间的值班值守工作

进行部署，确保人员到位、责任到位、工作到位。

【信访接访】　持续做好党的二十大及 “两会”

期间、重大节庆、重要会议等敏感时段稳控工作。

主动做好矛盾纠纷排查工作，及时将矛盾化解在

萌芽状态。对群众来信、来电反映问题，能马上

明确答复的当场答复，不能马上明确答复的做好

说服、解释、上报、批示、交办工作，并督促职

能部门及时解决问题，做到 “件件有着落，事事

有回音”。全年共受理群众来信来访总量 １８５批

４２７人次，应办结的信访事项９５件，按期办结９０

件，办结率９４％。

【外事侨务】　全力做好全县党政干部因公出

国 （境）、赴港澳地区的管理服务工作。按照疫情

防控要求，加大境外来华返华的人员摸排力度，

严格落实相关管控措施。全面加强领导干部因私

出国 （境）管理监督，完善更新领导干部因私出

国 （境）相关登记备案信息。

【地方史志】　 《华池年鉴 （２０２２）》于２月中

旬拟定编纂计划、确定相关负责人员，并向全县

各有关部门、单位印发 《关于 ＜华池年鉴 （２０２２）

＞入鉴资料报送工作的通知》，正式启动编纂工

作。全书设１６个类目共计６０余万字。经对比询价

选定西北农林科技大学出版社，初稿于６月２０日

交付出版社审校，９月出版印刷。《华池县扶贫开

发志》《华池县全面小康志》编纂工作有序推进。

完成档案馆资料征集工作，共征集到 ５４个部门

９７２０８个文件；正在按年度梳理的原则进行资料汇

集，同步征集县直相关部门２００１—２０２１年入志资
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料。华池县全国地方志展览馆正常有序免费开放，

充分发挥方志咨询服务职能，２０２２年提供志书查

阅１３０余人次。政务信息报送。全年向市地志办报

送工作信息９篇。撰写 《浅谈张謇的现代化探索

对中国近代社会转型的影响》《浅谈如何提升年鉴

质量》《论资料收集对志书编纂质量的重要性》理

论文章３篇。

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接】　全员发力做好底线任务。全年研究安排巩固

拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作４次，

主要领导调研帮扶村帮扶工作２次，牵头召开帮乡

单位帮扶工作推进会１次，共同推进帮扶乡、帮扶

村乡村振兴工作。办公室实行驻村工作队每月走

遍 “三类户”、每季度走遍所有户，帮扶干部每季

度至少走访或电话回访一次脱贫户的帮扶措施。

驻村工作队全力配合乔川乡政府、村 “两委”做

好防贫动态监测预警工作，做到应纳尽纳，坚决

守住不发生规模性返贫的底线。全村摸排发现

“三类户”７户２８人，无大规模返贫风险。因地制

宜培育富民产业。引导群众以打造 “三羊”养殖

专业村为主，以玉米、荞麦、饲草等种植为辅，

共同推动黄酒特色产业发展模式，逐步实现户户

有产业、家家有收入的美好景象。黄酒产业，采

取 “企业 ＋合作社 ＋农户”的发展模式，通过

“观、讲、听、谋”增进帮扶单位与群众之间的沟

通联系，２０２１年为全村６７户黄酒酿造户免费提供

６０亩柴胡籽种，预计２０２３年可用于酿酒制作。养

殖产业。坚持 “一条”产业主线，围绕 “三羊”

养殖专业村建设目标，扶持绒山羊养殖户５９户存

栏１８６０只，新发展黑山羊养殖１３户３２０只，配套

建成高标准羊棚８座、草棚 ８座；结合 “退股还

羊”工作，为３５户群众还羊３１５只，使 “等靠”

分红的 “输血”模式得到转变。种植产业。以饲

草、小杂粮种植为主，动员全村６０户农户种植苜

蓿１０００亩、甜高粱２０００亩、燕麦草１８００亩；结

合全县种植补贴政策，动员党员率先流转土地

１５００亩，荞麦种植超２０００亩，为全县打造千亩荞

麦种植示范点；鼓励４０余户群众种植秦杂谷１３００

亩，免费发放种子１３００余斤；扶持５８户农户种植

糜子１５００亩、谷子８００亩、豆类１５００亩。创新做

实乡村治理。坚持建设文明乡风，指导村 “两委”

和驻村工作队深入推进乡村治理，借助 “一约五

会三榜”及巾帼家美积分超市治理模式，利用新

时代文明实践站有利载体，对优秀党员、勤劳致

富等先进典型进行红榜表扬，对好吃懒做、邻里

不和等反面人物进行黑榜批评，切实营造 “撸起

袖子加油干、人人争取当先进”的良好氛围。全

年评选红黑榜１０人次，兑换生活用品２０余次。推

动落实为民办实事。结合农村留守老人妇女儿童

和特困群众关爱服务行动，着重关注特殊群体，

帮助群众解决 “急难愁盼”问题。在章桥小学开

展 “六一”儿童节助学慰问活动，为１２名小朋友

送去 “爱心书包”，为学校捐赠篮球、乒乓球拍等

体育用品；以 “七一”建党节支部共建活动为契

机，组织帮扶干部慰问１８名老党员及留守老人，

送去热水壶及夏凉被；协调生态环境局，为铁角

城村争取污水处理项目，完成村街道及４５户入户

污水管道的铺设，铁角城村基础设施日趋完善。

华池县人民政府办公室领导班子成员

主　任　杨积成 （８月任）

副主任　杨积成 （８月止）

董红超 （３月任）

朱安来 （挂职，７月止）

石　岩 （７月止）

阎　啸 （挂职，７月任）

政府办公室各工作部门

信息中心

主　任　李银粉 （女，７月止）

副主任　李保宁

政务服务中心

主　任　王建成

副主任　赵振刚

·６９· 华池年鉴２０２３



应急综合事务中心

主　任　石　岩 （兼，７月止）

副主任　周祥博

地方志编纂委员会办公室

副主任　李永秉

招待所

所　长　杨忠银 （１１月止）

副所长　项　峰　牟文丽 （女）

谢小彤 （１１月任）

外事侨务办公室

副主任　王斌强

信访室

主　任　王得祥

（供稿：杨东明）

中国人民政治协商会议华池县委员会

【重要会议】　２０２２年，县政协共召开主席会

议９次，党组会议 １２次，常务委员会会议 ６次，

全体委员会议１次。

２月２５日，召开政协华池县第十届委员会常

务委员会第一次会议。会议审议通过了 《政协华

池县第十届委员会常务委员会２０２２年工作要点》；

审定县政协十届一次会议期间委员提案。

５月２５日，召开政协华池县第十届委员会常

务委员会第二次会议。会议审议通过了 《政协华

池县委员会常务委员会工作规则 （修订草案）》

《政协华池县委员会关于进一步强化政协委员责任

担当的实施意见》《政协华池县委员会乡 （镇）政

协委员工作站年度考核细则 （试行）》 《政协华池

县委员会关于推动全县红色旅游与乡村振兴深度

融合的建议》《政协华池县委员会关于全县农村义

务教育阶段学生营养改善情况调研的报告》。

８月８日，召开政协华池县第十届委员会常务

委员会第三次会议。会议听取并讨论了县政府关

于２０２２年上半年全县经济社会发展情况的通报；

审议通过了 《政协华池县委员会关于高质量推进

招商引资工作专题调研的报告》《政协华池县委员

会关于现代化农业产业体系建设专项视察的报

告》。

政协华池县第十届委员会第二次会议召开

１１月２２日，召开政协华池县第十届委员会常

务委员会第四次会议。邀请县委党校高级讲师刘

治中宣讲党的二十大精神；审议通过了 《政协华

池县委员会关于助推民营经济创新发展专题协商

座谈的报告》《政协华池县委员会关于保障性住房

建设及小区物业管理专题协商座谈的报告》《政协

华池县委员会关于城区供水、供暖专题协商座谈

的报告》；审议了 《中共华池县委关于加强和改进

新时代县政协工作的实施意见》《中共华池县委关

于贯彻落实 〈中国共产党政治协商工作条例〉的

实施意见》。

１２月１７日，召开政协华池县第十届委员会常

务委员会第五次会议。会议审议通过了 《政协华

池县委员会关于全县医疗人才队伍建设专题协商

座谈的报告》《政协华池县委员会关于加强食品药

品安全监管专题协商座谈的报告》；通过了人事事

项；审议通过关于召开政协华池县第十届委员会

第二次会议有关事宜。

１２月２０日，召开政协华池县第十届委员会常

务委员会第六次会议。会议听取了县委关于人事

事项的说明；通过了政协华池县第十届委员会关
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于接受郭冰同志辞去县政协副主席职务请求的决

定 （草案）、政协华池县第十届委员会副主席候选

人名单 （草案）；审议了政协华池县第十届委员会

第二次会议 《选举办法》 （草案）；讨论提出了总

监票人、监票人名单 （草案）、总计票人、计票人

名单 （草案）；审议了政协华池县第十届委员会第

二次会议政治决议 （草案）、政协华池县第十届委

员会第二次会议关于常务委员会工作报告的决议

（草案）。

１２月１８～２１日，政协华池县第十届委员会第

二次会议在南梁法官教育基地召开。会议听取和

审议了 《政协华池县第十届委员会常务委员会工

作报告》《政协华池县第十届委员会常务委员会关

于十届一次会议以来提案工作情况的报告》；听取

并讨论了中共华池县委书记张小强同志的重要讲

话；列席了华池县第十九届人民代表大会第二次

会议，听取并讨论会议的各项报告；会议选举了

县政协副主席１名；审议通过了政协华池县第十届

委员会第二次会议政治决议、政协华池县第十届

委员会第二次会议关于常务委员会工作报告的决

议、政协华池县第十届委员会提案审查委员会关

于县政协十届二次会议提案审查情况的报告。

县政协党组专题学习党的二十大精神

【政治建设】　始终把加强政治建设摆在一切

工作的首位，通过全委会议辅导学、党组理论学

习中心组集中学、常委会会议专题学等形式，深

入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，

系统学习习近平总书记关于加强和改进人民政协

工作的重要思想，全面学习宣传贯彻中共十九届

历次全会精神和党的二十大精神，认真贯彻落实

中央、省、市、县委关于加强新时代人民政协党

的建设有关精神要求。全年共召开各类专题学习

会议２４次，研讨交流４次，编发学习资料３０册。

【专题协商】　不断完善以全体会议为龙头，

专题议政性常委会会议、专题协商会、提案办理

协商会为重点的协商议政大格局。县政协十届一

次会议期间，委员们通过听取报告、分组讨论、

撰写提案和社情民意信息等形式，提出意见建议

１６０多条。年内，组织委员围绕全县经济运行和社

会发展精心协商讨论，积极建言献策；聚焦化解

城区停车困难、居民小区治理及物业管理、加强

食品药品检验检测、提升食药品安全等内容专题

协商座谈５次，提出的３０多条意见建议得到县委、

县政府肯定并交由相关部门研究落实，助推全县

经济社会高质量发展。

【基层协商】　践行习近平总书记 “有事好商

量，众人的事情由众人商量”的重要指示，以推

进政协协商向基层延伸为抓手，着力破解基层政

协工作薄弱问题。推动政协领导、政协委员、专

委会工作力量 “三个下沉”全覆盖，健全完善主

席会议成员和专委会负责人包抓指导制度，推行

四级网格化 （乡镇党委书记为一级网格员，村协

商议事会主席为二级网格员，议事能力小组组长

为三级网格员，每个村民小组确定３～５名基础网

格员＜联系１０～２０户 ＞）管理模式，推进协商主

体多元化和协商形式灵活化，实现与群众面对面

协商、心与心交流，声与声碰撞，将协商触角延

伸到基层的 “末梢神经”，解决群众 “急难愁盼”

问题。２０２２年，全县村 （社区）共协商解决各类

事务８７５件，办理落实６２２件。

【民主监督】　坚持把县委、县政府重大决策

部署的贯彻落实，作为深化民主监督的重要方面，

注重在监督性调研中发现问题、提出建议。围绕

“落实 ‘百名干部帮百企’行动、助力优化营商环

境”开展监督性调研，提出的５方面意见建议为
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破解企业发展瓶颈提供方向和思路指引。主席会

议成员深入所联乡 （镇）围绕乡村振兴、项目建

设、人居环境整治等工作开展督察督导７次，有效

促进重点任务落实落细。推荐２０名政协委员担任

民主监督员，委员参加民主监督活动３０余次。

【视察调研】　紧扣县委、县政府决策部署和

全县中心工作，调查研究，务实协商建言。组织

委员就现代农业产业体系建设、义务教育阶段学

生营养改善及学前教育发展、医疗人才队伍建设、

高质量推进招商引资工作等进行专题视察调研 ４

次，调研报告均被县委、县政府主要领导批示采

纳。配合市政协完成社区网格化管理、能源化工

基地建设、“再造一个子午岭”提质增效行动、农

业产业现代化建设视察调研４次。

县政协调研组调研华池县绿源石油伴生气分离厂

【提案办理】　健全完善主席会议成员领衔督

办、专委会对口督办、提案委联合督办、提案人

参与督办等制度，采取民主评议、情况通报、调

研协商和办理工作 “回头看”等多种方式，加大

提案督办力度，增强提案办理实效。县政协主席

会议成员牵头督办１０件重点提案，开展主席督办

重点提案协商，促进相关问题解决。对群众关注

度高的民生类提案进行 “面对面”协商和 “零距

离”沟通，组织提案人、承办单位共同研究完善

提案内容，优化承办方案，提案办理质效进一步

提升。十届一次会议以来，立案交办的６４件提案，

得到承办单位的高度重视，办复率和满意率均达

到９８％。

【文史工作】　召开文史工作会议，聘请文史

资料员１５名。坚持 “抓重点、创特色、出精品”

的工作思路，深度挖掘红色资源，征集各类史料

３０余篇，精选编发 《华池文史》１０期。开展 “学

身边党史、聚广泛共识、促专门协商、建时代新

功”主题征文活动，向省政协推送理论文章 １５

篇。参加市政协 “喜迎二十大 建功新时代”主题

书画摄影展活动，征集报送书法、绘画、摄影作

品１６８幅。与陕西省华阴市等地政协互赠文史书

籍，交流文史工作，为弘扬南梁精神、赓续红色

血脉、宣传推介华池红色文化作出积极贡献。

【社情民意信息】　把反映社情民意作为表达

各界利益诉求，扩大公民有序参与的重要渠道，

结合视察调研、走访联系、乡村议事等方式，广

泛搜集各方面意见建议，向市政协报送社情民意

信息１６４条，其中 《关于进一步规范城区共享单

车管理的几点建议》《关于激发乡村振兴人才活力

的几点建议》被市政协采用。

【信息宣传】　坚持 “既要做得好，更要讲得

好”的宣传理念，加强与省、市政协和有关新闻

媒体的沟通联系，宣传县政协履职成效和委员先

进事迹，不断扩大社会影响力。《“五融合”聚共

识汇合力，努力画出最大同心圆》录入省政协出

版的 《人民政协凝聚共识的探索与实践》一书，

《“商”在基层 “议”在一线 寓协商民主于基层治

理 “主阵地”》《做实做细基层民主协商工作助力

基层治理》等 ３０多篇文章，被 《民主协商报》

“庆阳政协发布”刊发。

【联谊交流】　加强与外地政协互动交流，互

学互鉴，互促共进，增进友谊，先后接待内蒙古

鄂托克前旗等地政协来华考察学习团６批次，分享

工作经验，宣传推介华池。先后３次在市政协有关

会议上汇报工作、交流经验，上报市政协工作汇
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报和工作经验交流材料１２篇。按季度组织委员开

展 “走访慰问” “送科技下乡、助力春耕生产”

“凝共识、增信心、促发展” “委员读书”等主题

实践活动，丰富界别委员活动，强化委员责任担

当，增强委员履职能力。

【自身建设】　委员管理更加规范。制定 《关

于进一步强化政协委员责任担当的实施意见》，印

发 《中共党员委员联系党外委员的意见》《专委会

联系十届县政协界别委员名单》，严格落实委员履

职量化评价、年度履职报告、常委述职、中共党

员委员联系党外委员等管理制度，引导做好 “委

员作业”，发挥委员主体作用，提升委员视察调研

参与率、会议参加率、提案与社情民意信息提交

率。年内，委员参与宣讲活动１８场次，开展种养

殖实用技术培训４期，帮办实事６０余件，协调争

取帮扶资金１２０万元，捐款捐物１０万元。专委会

工作更加扎实。全面加强和改进专委会工作，召

开专委会工作座谈会，定期听取专委会工作汇报，

审定视察调研、专题协商计划，审议协商议政成

果，推进专委会工作规范有序开展。机关建设更

加有力。巩固拓展 “不忘初心、牢记使命”主题

教育成果，推动党史学习教育常态化长效化，扎

实开展 “改思维、转作风、排风险、破难题、优

环境、抓整治”专项行动，创建 “服务型效能型”

政协机关，增强机关干部的政治意识、责任意识

和担当意识。

政协华池县第十届委员会领导班子成员

主　席　侯建营

副主席　王　琴 （女）　郭　冰 （１２月止）

张凤山　贺培启　刘天鹏 （１２月任）

政协华池县第十届委员会常务委员

杨　晶 （女）　县委常委、统战部部长

庞正龙　县政协办公室主任

刘金福　县政协三级调研员

温世煜　县政协提案和社会法制委员会主任

田晓霞 （女）　县政协经济环境资源委员会

主任

刘　娟 （女）　县委组织部副部长
陈　杰 （女）　县工商联主席
刘翠平 （女）　县种子站站长
张晓军　县粮食总公司总经理
王明珠　县中小企业信用担保中心主任
巨山峰　县教育局督导室副主任
牛　罡　县发改局经动办副主任
赵瑞玲 （女）　县工商联副科级干部
吴万良　县文化市场综合执法大队副科级干部
刘　沛　县中医院康复科副主任
王帅群　悦乐镇农业农村综合服务中心主任
王　群 （女）　县为民城乡建设服务有限公

司副经理

白宇杰　华池县恒烽中药材苗林有限公司经理
刘晓凤 （女）　南梁革命纪念馆讲解员
赵　娜 （女）　县人民法院悦乐法庭法官

助理

政协华池县第十届委员会各工作部门

办公室

主　任　庞正龙
副主任　徐占友
农业和农村委员会

主　任　刘金福 （５月止）
赵彦飞　 （１２月任）
提案和社会法制委员会

主　任　温世煜　 （１２月止）
王玉红　 （１２月任）
经济环境资源委员会

主　任　田晓霞
科教卫体委员会

主　任　王润成　 （８月任）
文化文史和学习委员会

主　任　聂明静　 （８月任）
（供稿：赵亚群）

工会工作

【思想政治建设】　强化思想教育引领。年内
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组织开展集体学习４３次，党组理论学习中心组学

习１２次，党支部书记带头讲党课２次，班子成员

讲党课３次。组织观看红色影片２场次，开展优化

营商环境专题理论研讨２次，干部职工撰写学习心

得体会４０余篇。坚持党的领导。年内，专题研究

部署党建工作５次，召开支委会１２次，党员大会

４次，开展主题党日活动１２次。党支部书记与支

委之间共开展谈心谈话６次，支部委员之间开展谈

心谈话３次，支部委员与党员之间开展谈心谈话

２７次，党员与党员之间开展谈心谈话２１次。坚守

意识形态主阵地。制定 《华池县总工会２０２２年精

神文明建设及意识形态工作要点》，专题研究意识

形态工作３次。利用 “华池县总工会”微信公众

号、职工服务大厅 ＬＥＤ屏以及基层工会组建、工

资集体协商、劳动技能竞赛和各类慰问活动，开

展意识形态教育宣传，定期发布工会工作动态、

政策解读等，提升宣传覆盖面和实效性。年内，

在 《甘肃工人报》、甘肃省总工会门户网站、 “华

池县总工会”公众号等发表信息６２篇。组织开展

“网聚职工正能量 争做陇原好网民”“读好书·求

新知·强本领”“喜迎二十大 建功新时代—强国复

兴有我”等系列活动４场次，发放宣传资料８００余

册。选送的华文演艺公司２部原创作品 《新时代

新风尚》《南梁 “山丹花”》在省委宣传部、省总

工会、省政府国资委举办的 “喜迎二十大 建功新

时代—强国复兴有我”全省企 （行）业歌曲、职

工舞蹈、职工曲艺小品展演征集活动中，均荣获

优秀作品奖。

【困难群体关爱】　开展 “四送”品牌活动。

“两节”期间，慰问困难下岗职工３２８名、困难企

业３户、疫情防控点６处及疫情防控、节日一线值

守人员，发放慰问金４７６３万元。联合县人社局开

展２０２２年 “春风行动”，为江苏、天津等企业输

送农民工３４人，并送去口罩、酒精消毒液、方便

面等日常生活用品。开展助学活动。 “六一”前

夕，开展关爱困难职工子女慰问活动，为基层６所

学校１２４名困难职工子女，送去价值１８６万元的

书包、钢笔、跳绳等学习用品。５月初，向华池一

中、县职业中专及企事业单位下发 《关于做好

２０２２年 “金秋助学”活动的通知》，并在县总工会

公众号转发，年内救助困难职工子女１２０名，资助

资金已全部发放到位。开展 “夏送清凉”慰问活

动。对１２００余名县城环卫工、交巡警、新就业形

态中的大货车司机、快递员、外卖送餐员，承担

省、市重大项目等户外一线职工进行慰问，送去

白糖、菊花茶、绿茶、口罩等价值１２万余元的防

暑降温及防疫用品。

华池县总工会２０２２年 “金秋助学”资助金发放仪式

【服务职工】　认真落实省市总工会提升职工

生活品质相关要求，筹资２０余万元，改造维修县

总工会二楼房屋２００余平米，恢复工人俱乐部职

能，设置职工书画活动室、健身房、乒乓球室等，

为全县职工群众提供一个集运动健身、文化交流

等功能于一体的优质服务场所。筹资１３万余元，

在县总工会临街一楼门面新建４０余平米的 “新就

业形态劳动者驿站”１处，配备沙发桌椅、微波

炉、茶吧机、冷藏柜、电视、空调、应急药箱、

维修工具、雨伞、报刊书籍等设备，为城区内户

外劳动者提供 “冷可取暖、热可纳凉、渴可喝水、

累可歇脚”的服务。驿站已正常运营。为全县４７２

名保安员、外卖员等新就业形态劳动者免费购买
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职工住院加意外互助保障５２万元，开展互助保障

宣传４场次，张贴宣传海报４５份。开展新就业形

态劳动者群体慰问３次，慰问 “新就业形态劳动

者”农民工会员 １６２０人次，发放慰问品 １０４

万元。

【劳模管理】　４月下旬，联合县融媒体中心在

电视台开设 “劳模风采”先进事迹展播４期；组织

“省五一劳动奖章”获得者杨正功、 “陇东工匠”

非遗传承人李庆英、市级先进工作者王玉杰、高

彩云，在县城关小学开展 “中国梦·劳动美·喜

迎二十大　建功新时代”劳模、工匠进校园宣讲

活动４场次，配合市总工会为 “陇东工匠李庆英

工作室”挂牌。组织全县劳模、工匠参加市总组

织的 “庆阳市劳模工匠林” “工会林”营建活动。

组织全县１７名劳模进行健康免费体检，全县劳模

信息实现全录入。开展 “双节”走访慰问劳模活

动，为国家、省级低收入困难劳模申报补助资金。

开展模范职工之家 “结对共建”。按照 《甘肃省模

范职工之家建设管理办法》，选取省级模范职工之

家华池县人民医院工会结对帮扶庆阳神盾远创保

安服务有限公司工会，开展灵活多样、各具特色

的结对帮促活动，深化职工之家建设，发挥模范

职工之家的示范引领作用。健全劳模评选、宣传

和激励机制，完善劳模档案，做好省、市 “五一

劳动奖章 （奖状）”“工人先锋号”推荐上报工作。

推荐选树的华池县恒烽中药材苗林有限公司、庆

阳神盾远创保安服务有限公司保安部、陇东工匠

李晓丽被省总工会分别授予 “甘肃省五一劳动奖

状” “甘肃省工人先锋号” “甘肃省五一巾帼奖”

荣誉称号。

【基层工会组织】　开展新成立企业及新就业

形态劳动者群体集中建会入会行动。年内，新建

甘肃琛丰油田技术服务工程有限公司工会、华池

县天和新型建材有限公司工会、庆阳益顺公路养

护有限公司工会、华池县货运行业联合工会委员

会４个，新发展会员２０６人。督促指导县退役军人

事务局、县乡村振兴局、县幼儿园工会及时进行

换届选举。与县委组织部、县交通局、县运管局

衔接，深入开展道路货运领域 “大走访” “大调

研”活动，先后组织相关人员通过入户走访、电

话询问等方式进行信息比对１０多次，全面了解和

掌握本县道路货运领域经营业户、从业人员和党

员货车司机等现状。依托县运管局成立华池县货

车司机功能型党支部，新建华池县货运行业联合

工会１个，涵盖全县道路运输经营业户９户，新发

展货车司机会员８０人。按照 “会”“站”“家”一

体化的思路，在县运管局院内新建成 “货车司机”

之家１个，免费为货车司机提供休息、饮水、洗

澡、洗车、热饭、充电等一体化服务，使货车司

机充分体验到工会 “娘家人”的温暖与关爱。１５

个乡镇基层工会全部配备基层工会主席，明确工

会业务经办人员，督促新建企业工会组织健全机

构、人员配备。加大对基层工会组织的资金支持

力度，衔接县财政局下拨工会经费，职工正常福

利待遇得到正常落实。年内，下拨乡镇基层工会

工作经费２８５万元，为１２户中小微企业返还工会

经费７５７万元。

【产业工人队伍改革】　开展劳动和技能竞赛。

联合县住建局举办 “建功十四五、奋进新征程”

华池县重点工程 “六比一创”劳动竞赛，对劳动

竞赛中表现突出的７户企业和６名个人进行表彰奖

励；组织参加全市动物疫病防治员技能竞赛、庆

阳市市级一类中等职业学校师生技能竞赛、联合

县卫健局举办卫生健康系统院感防控知识和技能

竞赛系列活动３场次。技术创新成果推陈出新。推

荐 “一种农业农药喷洒用搅拌匀混装置”“苹果优

质高效管理技术”“一种新型温控式中药材培育装

置”“一种果蔬保鲜机械冷库”“一种高粘力瓷砖

翻新腻子高效搅拌装置”等５项参加庆阳市职工

优秀技术创新成果项目评选，其中 “一种果蔬保

鲜机械冷库”获得庆阳市第七届职工优秀技术创

新成果三等奖， “一种新型温控式中药材培育装
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置”获得庆阳市第七届职工优秀技术创新成果优

秀奖。

【职工文化生活】　三八期间，县委机关、县

妇联、县审计局、县公安局等２０余个基层工会女

工委员会开展 “建设法治庆阳·巾帼在行动”“巾

帼绽芳华·奋进新征程”“讲述巾帼英雄，传递榜

样力量”“铿锵玫瑰展风姿，巾帼花开陇原红”等

为主题的法律知识宣传宣讲、趣味运动会、登山

比赛、诗歌朗诵等形式多样、内容丰富的系列庆

祝活动２０余场次，悬挂宣传横幅１５条，举办维权

知识讲座３场次，发放宣传资料５０００余份，心理

咨询１００多人次。宣传动员县直辖机构及乡镇４名

未婚青年参加市总工会举办的 “陇工情缘”———

庆阳青年职工交友联谊活动，为未婚青年搭建交

友平台。建行华池支行 “爱心母婴室”建设通过

市总工会验收。

【工会经费审计】　制定 《华池县总工会２０２２

年工会经费审计计划》，开展工会经费收支使用情

况审计。年内，开展基层工会经费审计２２家。认

真落实市总下达的工会经费征缴任务，衔接税务

部门开展工会经费催缴，完成税务代征８０６万元，

代征企业户及金额较上年均有所增加。

【工会组织维权】　健全源头参与机制。推动

完善政府、工会、企业共同参与的协商协调机制，

结合 “八五”普法、“送法进企业”等活动，开展

服务农民工公益法律服务行动。联合县住建局、

应急管理局等单位在全县开展安全生产月宣传，

组织广大职工学习安全卫生健康知识，开展安全

生产法律法规知识讲座，举办维权知识讲座，企

业和职工参赛率动态分别保持在９０％和９５％。开

展劳动领域矛盾纠纷排查，及时有效排查化解风

险隐患。以全面落实安全生产责任制为主线，开

展 “安康杯”竞赛活动和 “安全生产月”大检查

及各类整治活动，维护劳动领域政治安全。联合

县人社局劳动监察大队开展集体合同签订、农民

工工资发放等大检查２次，规范不合格合同２６份，

督促用人单位及时足额发放农民工工资。年内，

参与安全事故调处３起。发挥 “法院 ＋工会”劳

动争议诉调对接工作室作用。加强同法院工作衔

接，免费为农民工调解劳动争议案件１６起，调解

成功６起，为农民工追回欠薪６万余元。确定专

人、购买专机加强 “１２３５１”维权热线管理，确保

“１２３５１”２４小时正常运行。 “三项”合同签订稳

步巩固。围绕援企稳岗，以劳动报酬、劳动定额、

休息休假、技能人才待遇等为重点，先后深入县

华文演艺有限公司、甘农生物科技有限公司等非

公企业开展２０２２年度集体合同、工资集体协商合

同、女职工权益保护专项合同签订工作，截至年

底，签订集体合同、工资集体协商合同、女职工

权益保护专项合同等 “三项”合同共计 １１０份，

签订率分别达９８％、９６％、１００％。

华池县总工会领导班子成员

主 　 席　刘志杰 （兼）

常务副主席　杨兴浩

副 主 席　张志阳　杨正功 （兼）

总工会各工作部门

经费审查委员会

主　任　慕凌华 （女）

工人俱乐部

副主任　李明芳 （女）

（供稿：张　静 ）

共青团工作

【概况】　全县共有基层团委２９个 （１５个乡

镇，１４个中学），团总支４个，团支部２３６个，青

年共 １９９万人，其中团员 ３９８４名，团干部 ４５４

人；少先队员１１４７６名，少先大队３５个，少先队

辅导员３４５人。

【基层组织建设】　拓宽团干部来源渠道，团

县委编制内工作力量配备率达到１００％，乡 （镇）

团委书记全部由党建办主任兼任；开展村 （社区）
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团组织集中换届选举 “回头看”活动，吸纳优秀

团员青年进入基层专挂兼职团干部队伍，团组织

班子得到优化；以孙家川社区作为 “社区青春行

动”试点，组建孙家川社区青年志愿服务队伍 １

支，召集社区青春志愿者５０余人，为辖区青少年

开展法律维权、家庭教育、安全教育等各类志愿

服务活动２０余场次，参与人数超过１０００人次；建

立健全中小学少先队员阶梯式成长激励体系，规

范开展 “红领巾奖章”特色评选活动，１７名个人

及６个集体获得市级 “三星章”，１００名个人及３０

个集体获得县级 “二星章”。

【青少年思想引领】　清明期间，开展清明节

云祭扫 “网上追思墙”教育活动，引导广大团员

青年文明祭祀，弘扬优良传统、培育文明新风；４

月，在南梁举行 “传承南梁精神 争做时代新人”

庆阳市新团员集中入团示范活动；五四期间，开

展 “永远跟党走 建功新时代”主题活动，弘扬五

四精神；六一之际，组织各级少先队开展新队员

分批入队仪式；建队日期间，组织全县各少工委

开展 “喜迎二十大·争做新时代好队员”主题教

育３２场次；开展庆祝中国少年先锋队成立７３周年

活动，教育引导广大少先队员传承红色基因，增

强少先队员光荣感；举行第十九个民族团结进步

宣传月活动，向青少年广泛宣传 “中华民族一家

亲”理念；开展 “青年大学习”网上主题团课，

参与青年１２５万人次，参学率始终位列全市各县

（区）首位；开展新发展理念专题教育、全国 “两

会”精神、省第十四次党代会精神等宣讲活动共

１６４场次，覆盖４１１８２人。

【评先评优工作】　召开庆祝建团１００周年暨

五四表彰大会，评选表彰华池县五四红旗团委

（支部）、青年文明号等１０个集体和优秀共青团干

部、优秀共青团员、青年岗位能手、向上向善好

少年先进典型４０名，激发全县团员青年奋斗青春

的昂扬热情；开展 “红领巾奖章”特色评选活动，

１７名个人及６个集体获得市级 “三星章”，评选出

县级 “二星章”１００名个人及３０个集体；联合县

委宣传部和华池县妇联共同表彰２０２２年度 “优秀

志愿者”３９名。

【新媒体运用】　通过短视频、公众号等多种

形式宣传共青团工作动态和青年发展现状，在省、

市、县各级媒体、网站共发表视频、信息４１２篇，

其中微信公众号信息３６４条，各类短视频２０余条，

在 “甘肃党建”发布信息３篇，在 《陇东报》发

表信息４篇，庆阳电视台报道５期，县电视台报道

１０期。其中，在南梁革命纪念馆举行的 “传承南

梁精神 争做时代新人”庆阳市新团员集中入团示

范活动被中央电视台新闻联播报道。

【服务青年】　争取北辰区东西部协作资金２０

万元，开展 “乡村振兴青年领军人才”培训，带

领５０名青年从业人员赴兰州、平凉等地观摩学习

乡村振兴示范点；举办青年职业技能提升培训班，

为２００名创业青年提供理论和实操技术培训，提升

职业技能和水平；举办２０２２年高素质青年农民培

训班，为５０名青年农民进行为期７天的农业素养

提升。开展 “春风行动”网络招聘活动，依托

“团团帮就业”信息服务平台发布就业信息２１期，

提供就业岗位 ５８个；五四之际，举办 “庆五一、

迎五四”地企青年联谊主题活动，为 ２００多名单

身职工搭建交流平台，利用七夕、国庆举办青年

联谊会，引导广大青年树立正确的价值观和婚恋

观；提升１２３５５青少年综合服务台服务水平，年均

开展法治宣传、心理健康进校园、进社区等活动

３０多场次。

【希望工程】　争取困难家庭子女普通高校入

学资助资金 ７５４万元，资助困难大学生 １１１名；

争取 “兴华助学项目”２０万元，资助困难学生

２００名；争取文雅奖学金４２０００元，奖励优秀学生

４２名；争取 “希望工程 １＋１—幻方助学计划”

１７５万元，资助困难学生１７５名；争取 “小艾包”

１５０套，为１５０名农村贫困孩子发放；争取油田捐

赠资金１０万元，为列宁学校建设 “油海书屋”；
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争取２０２２年东西协作项目资金２５万元，新建青少

年 “希望书屋”５个。

２０２２年青年职业技能提升培训班开班

【志愿服务】　携手长庆油田采油二厂在南梁

举行 “地企青年志愿行，青春建功二十大”学雷

锋志愿服务活动，动员１００多名志愿者开展创卫文

明进景区、志愿服务一条街、雷锋精神进校园服

务活动；开展 “守护家园践初心 青年先行担使命”

志愿服务活动，带领团员青年进社区、走卡点，

下发防疫知识传单 ５８００余份，卡点志愿服务 ３８

次，核酸检测点服务８０余次。招募储备青年志愿

者５０００余人，发动３０００余名青年志愿者组建１６

支青年突击队，１１６支青年志愿者队伍开展常态化

疫情防控工作，累计志愿服务时长超过 １２０００小

时，向全社会募集物资３８万余元，用于助力全县

常态化疫情防控工作；组织志愿者开展新春送对

联活动，向余家台易地搬迁小区群众送去春联２００

余副、福字１００余张，窗花５０余张；开展 “爱心

助力高考，提升服务效能”阳光送考活动，为考

生免费提供纯净水、文具，组织３０多辆免费接送

车辆，设立 “圆梦大学”助学资金咨询点，解决

困难家庭子女入学问题；争取油田资金２０万元，

为全县４６０名困难老人购买 “温暖包”，４５０名留

守儿童购买 “爱心包”，４５０名留守妇女购买 “温

暖包”，用实际行动关爱弱势群体；开展 “青联委

员走基层 学习宣传贯彻二十大”关爱行动，向山

庄小学、乔川杨湾湾小学困难学生捐赠了书包、

彩笔等学习文体用品；开展 “传递爱心 情暖六一”

系列慰问活动，赴杜右手小学、温台小学、上堡

子小学、刘家畔小学开展慰问，送去校服、文具、

图书等物品；开展 “团县委党支部关爱行动”，为

全县快递企业捐赠１５万元物资，慰问快递从业

人员。

举办 “地企携手　志愿同行”关爱农村留守老人

妇女儿童和特困群众服务活动

【机关党建】　坚持 “党建带团建，团建促党

建”工作思路，将党建融入团建中心工作，深入

谋划，扎实推进，年内召开支部会研究党建工作３

次，支部集中学习１２次，班子成员讲党课１２次，

完善党支部纪律准则，实现机关党建工作规范化、

运行制度化，严肃党内政治生活，持之以恒正风

肃纪，引导全体党员牢固树立 “底线”和 “红线”

意识，严守党的政治纪律和政治规矩，推动全面

从严治党要求落地生根。

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接】　深入实施 “乡村振兴 青年建功 ”行动，开

展 “乡村振兴 青春助农”直播带货系列活动吸引

５６００多名网友在线观看，网上销售 １５８单，销售

额１２０００多元；开展 “共建美丽家园”志愿服务

３０余次，评选命名 “清洁文明之星”３５户，带领
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志愿者帮助孤寡老人、残疾人、留守儿童、重大

疾病患者等打扫庭院、收拾卫生、换洗衣物、改

善环境，并送去防疫 “爱心包”；寒暑假期间，组

织实施 “扬帆计划”“返家乡”活动，为青年大学

生参与社会实践提供平台。

中国共产主义青年团华池县委员会领导班子

成员

书 　 记　张青霞 （女）

副 书 记　王海元

少工委主任　赵　烨 （女，挂职，７月止）

刘文涛 （７月任）

（供稿：赵　楠）

妇女工作

【妇女思想政治引领】　将南梁革命纪念馆争

创为全国妇女爱国主义教育基地，将 “刘巧儿”

故居建成全县妇女法治教育基地，打造妇女儿童

文化传承教育基地，组建政策宣讲巾帼志愿服务

队和党的二十大精神巾帼宣讲组，申报南梁精神

宣传队为 “省妇联巾帼先进典型宣讲团”成员。

以 “百千万巾帼大宣讲”为抓手，聚焦 “强国复

兴有我”“巾帼心向党 喜迎二十大”“学习宣传贯

彻党的二十大精神” “巾帼大学习 今天我来读”

主题和党的十九大及十九届历次全会精神、党的

二十大精神、党的百年奋斗重大成就和历史经验、

习近平法治思想、南梁精神和全国妇联党组书记、

副主席、书记处第一书记黄晓薇调研华池座谈会

精神等内容，对象化、分众化、互动化组织开展

宣传宣讲活动４１场次，参与妇女群众１７万人次。

【家庭文明建设】　揭晓命名２０２１年度全县最

美家庭７３户、最美家庭成员２７人、美丽庭院示范

村９个、美丽庭院示范户１００户；培树２０２２年度

全省最美家庭８户、家庭工作先进个人２名、最美

家政人１名。２０２１年度全市美丽庭院示范村１个、

美丽庭院示范户２０户、最美家庭５户、最美家庭

成员５名、 “移风易俗”最美家庭１０户，争创省

级示范 “妇女之家”１个，推荐上报全市最美家政

人３名、平安家庭示范户１０户。推荐２０２２年度全

省美丽庭院示范村１个、美丽庭院示范户８户，全

市最美家庭５户、美丽庭院示范村１个、美丽庭院

示范户２０户，表彰２０２２年度 “优秀巾帼志愿者”

４名。组建华池县家庭教育宣讲团，线上开展家庭

教育宣讲５场次，组织家长观看 “家家幸福安康”

公开课、“家风润陇原·幸福千万家”家庭教育公

益巡讲、家庭教育公开课２２场次，印发 《家庭教育

促进法》宣传册６０００份。开展 “推荐一本好书·打

造书香家庭”线上读书分享交流活动８期，对参

与活动的师生进行赠书，其中 １户家庭作品在

“少年儿童心向党·用心用情伴成长”甘肃省家庭

亲子阅读大赛高年级组中获第４名。县教育局被评

为 “全省实施妇女儿童发展规划先进集体”。

华池县纪念三八国际劳动妇女节１１２周年

暨２０２１年度最美家庭命名揭晓大会

【妇儿维权关爱】　颁布新一轮 “两规划”，把

“坚持每年将３３～６４岁城乡妇女 “两癌”商业保

险、困难家庭 “两癌”患病妇女救助纳入县列民

生实事，并不断扩大年龄范围”“县级妇女工作经

费至少按妇女儿童人均 １元标准纳入县财政预

算”、“加强妇儿工委办公室队伍建设，适当增加

事业编制”纳入十年规划。建立县、乡、村妇联
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执委层层包抓，“村妇联执委 ＋网格员 ＋农户”的

婚姻家庭服务包抓工作机制，与全县３７万户家庭

建立 “一对多”结对服务关系。依托县城社区

“巧儿调解室”挂牌成立３个 “汇聚幸福 合和之

家”，并通过常态走访、物质帮扶、精神关爱、心

理疏导等形式，扎实开展婚姻家庭大服务、矛盾

纠纷大排查行动。维权关爱工作先后在全国妇联

和省妇联维权关爱调研督导视频会上作交流发言，

并受到全国妇联肯定。通过多方整合筹措物资，

慰问女党员、好婆婆、“两癌”患病妇女、生活困

难妇女、困境儿童等 ２９名，集中开展 “真情护

蕾·温暖童心”“少年儿童心向党·用心用情伴成

长”“情暖重阳·陪伴有我”“大爱牵津陇·金秋

送温暖”“一行动一活动”“寒暑假儿童关爱服务”

“把爱带回家—送法到家 让孩子健康成长”等主题

关爱活动８场次，为１１０名留守困境儿童送去助学

金和学习生活用品价值４５万元，为１７６名环卫女

工捐赠羽绒服价值 １０万元，为 ４０名困境 “孕妈

妈”发放爱心包４０个，为３００名困难孕产妇、婴

幼儿发放奶粉６００罐；组建特色巾帼志愿服务队

１０支，开展新时代文明实践、常态化疫情防控、

平安建设和环境整治活动２５场次。其中 “心怀小

事传大爱—困境家庭巾帼志愿服务项目”入围全

市２０２２年最佳志愿服务项目。完成３３～６４岁城乡

妇女 “两癌”筛查８２０人，为３９名 “两癌”患病

妇女发放中央、市级救助金２４万元；摸底上报唇

腭裂儿童５名；组织社会各界爱心人士参与２０２２

年 “春蕾计划” “母亲邮包”项目公益募捐活动，

筹集 “春蕾计划”项目善款１２４５元；为７名春蕾

女童发放 “９９公益日—甘肃省春蕾计划”救助金

５２００元。年内县财政共拨付２７万元为２６８７２名适

龄妇女购买 “两癌”保险，每人保费１０元，保障

１２万元。

【助力乡村振兴】　组织女企业家观看全国妇

联助企纾困 “云课堂”。抓实 “华池县恒烽中药材

苗林有限公司巾帼乡村就业工厂”项目，开展妇

女权益保障法宣讲、中药材种植技术培训、依法

维权关爱女性活动１０多场次，吸纳５３名妇女务工

增收。采取线上线下同步授课方式，举办电商培

训１期１５天。完成２０２２年度劳务品牌培训任务，

培训农村妇女和低收入妇女 ２００人。开展 “就业

送真情 服务暖民心”劳务输转活动，向江苏定点

输送务工人员３４名。争取中央定点帮扶项目资金

５万元，在南梁、城壕、山庄 ３个乡镇 ６个村新

（续）建高标准 “巾帼家美积分超市”６个。面向

社会各界爱心单位 （企业）个人、募集善款和防

疫物资价值６７０４２元，免费为３２０名疫情防控一线

工作人员购买意外险价值６４万元，助力全县疫情

防控工作。

劳务品牌培训

【深化妇联改革】　妇联组织党的建设。累计

开展中心组理论学习９次，集体学习４９次，党员

大会５次，主题党日活动１２次，讲党课４次，撰

写各类心得体会１４篇。组织党员干部开展重温入

党誓词、“双报到双服务”、参与疫情防控、环境

卫生整治、政策理论宣讲等活动１６场次，观看警

示教育片 ４场次。到帮扶村山庄乡大庄村开展

“关心关爱妇女儿童·携手助力乡村振兴”主题党

日活动，向大庄村捐赠电脑、电视、移动音响、

舞蹈服等办公活动设施，用于支持村级事业发展。

“两型”机关创建。制定 《县妇联创建 “服务型效

能型”机关工作方案》，成立领导小组，负责抓工

作落实，确保 “两型”机关创建工作有序推进。

坚持亮牌服务、持证上岗、首问负责、限时办结

工作制度，切实增强责任意识，提升机关工作效
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能。基层妇联改革。召开县妇联十四届五次执委

会议，增补妇联执委１６名，壮大县妇联干部队伍；

加大培育四新领域妇女组织建设力度，在交通运

输行业、香菇产业基地、妇女儿童文化传承教育

基地、巾帼乡村就业工厂筹建妇联组织、妇女之

家５个；建立 “１＋２＋Ｎ”执委领办实事工作制

度，开展妇联执委领办实事活动，制发妇联执委

领办实事活动流程图、包抓责任清单，并在 “华

池妇女”公众号推出 “我是执委 我在服务”专

栏，共同分享优秀执委故事，各级妇联执委共领

办实事３７０余件。

华池县妇女联合会领导班子成员

主　席　杨晓春 （女，４月任）

副主席　乔雯琳 （女，７月止）

华池县妇女儿童工作委员会办公室

主　任　章晓慧 （女）

（供稿：王盈盈）

科学技术协会工作

【抓住科普活动重点】　制定印发 《关于开展

“一周一宣传一月一培训”主题活动的实施方案》，

以 “全国科普日” “科技三下乡” “科技活动周”

等重大活动为主线，通过设立科普展板、参与科

普知识竞赛、科普短视频等多种方式，累计开展

各类科普活动 ２８场次，发放科普知识宣传资料

１８万份，举办种养殖技术分散和集中培训 １４

场次。

【加强科技创新教育】　以深入贯彻 “双减”

政策落地为契机，举办２０２２年度全县科技辅导员

培训班１期８５人次；征集青少年科技创新大赛作

品１７４件，推荐上报７０件，获市级奖４５件。承办

“智能时代·筑梦未来”２０２２年庆阳市 “送培到县

区”青少年科技辅导员培训班１期５０人； “中国

流动科技馆”华池巡展活动 １场次，进馆参观

５２００人次。开展科普大篷车 “进校园、助双减”

活动５场次，组建科技辅导员队伍１支５０人；开

展一月一校课后 “科普进校园活动”８场次，助力

校园兴趣小组和社团科学素质教育，丰富学生课

余生活、提高学生科技素质。获得庆阳市青少年

创意编程与智能设计大赛奖３项。

【提升科普示范作用】　对２０２１年 “基层科普

行动计划”项目实施情况进行验收，对 ２０２２年

“基层科普行动计划”项目组织按照计划书，采取

技术支持、动态监管、阶段验收等方式组织实施。

建立２０２２年县级项目库，择优推荐进入市级项目

库２个。印制 “科普中国”Ａｐｐ注册操作流程宣

传单 １万份，引导群众关注、注册科普中国

ＡＰＰ２６４３人，分享传播科普文章１７１万次，月活

量人数３５４２人。县博物馆被认定为庆阳市科普教

育基地 （２０２２—２０２６年）。南梁纪念馆被认定为全

国科普教育示范基地 （２０２１—２０２５年）。

【发挥建家交友平台】　开展以 “创新争先，

自立自强”为主题科技工作者微视频和 “喜迎二

十大，科普我先行”为主题微视频征集活动２场

次，征集上报作品２３件获奖４件。择优推荐１人

获得庆阳市 “最美科技工作者”荣誉。制定 《华

池县科学技术协会走访慰问科技工作者活动方

案》，召开座谈会３场次，慰问科技工作者２６名。

征集上报学术论文８篇，获得市级优秀学会论文５

篇。１３名科技工作者被聘为庆阳市科普专家。

【强化科协组织建设】　制定印发 《华池县全

民科学素质行动计划纲要实施方案 （２０２１—２０２５

年）》，召开华池县科协第三次代表大会，选举产

生华池县科协第三届委员会委员及科协新一届领

导班子，充实县科协机关力量。摸清中级职称科

技工作者底数，分类建立专业人才库，成立养殖

产业科普工作队、种植产业科普工作队，全方位

开展线上线下技术服务８场次，确定县科协科级干

部联系科技工作者２０人，联系农技协组织９个。

【夯实自身作风建设】　围绕 “四抓两整治”

要求，通过规范党内政治生活，完善规章制度，
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配合县委第十八届第一轮第四巡察组开展巡察，

丰富干部管理教育形式，组织全体党员干部开展

清明祭扫烈士、山城堡革命传统教育等活动 ６场

次。组织集体学习４８场次，撰写心得体会２４篇。

设立 “党员先锋岗”，落实全年值守３００余天，发

放宣传资料２００多份，开展志愿服务２６次，疫情

防控成效明显。建立三级约谈机制，开展警示教

育２场次，集体廉政提醒约谈 ４次，告诫约谈 ２

人，谈心谈话１８次。组织科普志愿者服务队参加

华池县开展学雷锋新时代文明实践 “最美身影”

志愿服务集中示范活动启动仪式。审核发布稿件

３４篇，加强网上正面宣传和舆论引导，完成转发

２１２条、跟帖７３６条，通过网络积极传播正能量、

弘扬主旋律。

华池县科学技术协会领导班子成员

主　席　王　炜

副主席　贺　磊 （４月任）

（供稿：安占明）
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人民武装工作

【战备训练】　牢固确立备战打仗的战略指导

地位，把备战打仗作为党委第一要务，持续强化

忧患意识、危机意识、打仗意识。时刻铭记习近

平主席叩问，牢记兴武备战之责，善谋备战打仗

之事，以整风精神纠治备战打仗中的和平积弊、

顽症痼疾和非军事化倾向，大兴练兵备战热潮。

区分层级狠抓战备训练落实。坚持战斗力标准和

实战化要求，狠抓本级机关和民兵队伍训练，从

严落实党委议战议训制度，坚持问题导向开展问

题研究，常态开展 “学研训考评”。坚持按纲施

训，依法治训，全员组织３名现役干部和３名文职

人员参加年度军事训练考核，组织９８名基干民兵、

１２名专武干部同步参加轮训备勤，完成１６个训练

课目、１２个课时政治教育内容，检验和提升军事

训练水平和综合保障能力。选派２名文职人员参加

军分区参谋业务比武竞赛，取得３项科目单项第一

的成绩。深化民兵调整改革。依据 《民兵组织整

顿工作实施办法 （试行）》，贯彻 “统筹兼顾、突

出重点、急用先行”的编组思路，以 “平时服务、

急时应急、战时应战”为目标，以优化民兵力量

规模结构布局为着力点，以 “四个有利于”为衡

量标准科学、灵活编组，按时完成３２０名基干兵组

织整顿，逐乡镇检查验收，准备迎接上级检查考

评，接受军分区民兵拉动和民兵点验验收，全力

推进民兵组织调整改革创新发展，全年民兵工作

排名全市第四名。同步开展战备值班建设。参加

上级值班业务培训考核，规范值班秩序，加大经

费投入，完善配套设施，充实机关和各民兵营、

连部战备物资器材和安防设施，值班秩序更加正

规，战备水平不断提升。

【政治建设】　组织学习贯彻党的二十大精神，

深入抓好习近平新时代中国特色社会主义思想和

强军思想学习，开展 “忠诚维护核心、矢志奋斗

强军”主题教育，严格落实周四学习日制度，同

步完成党委理论学习中心组学习，按计划抓好个

人自学，党委、纪委成员参加双重组织生活会，

组织撰写调研文章和心得体会，通过开展研讨交

流，不断强化理论武装，提升政治素质，增强情

感认同。深入开展正风肃纪反腐工作，并对照军

委国防动员部巡察反馈问题，制定整改措施，严

肃从严纠治，有效防范官兵身边不正之风和腐败

问题、责任担当缺失、领导作风漂浮等问题。

【兵役工作】　坚持以征集高素质兵员为核心，

以 “五率”考评为抓手，为实现 “零退兵”根本

目标奠定基础。组织征兵宣传。坚持传统方法与

创新手段并用，协调地方政务网、魅力华池等媒

介推送征兵信息，全方位、多波次宣传征兵政策
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新变化和优待政策，针对学生高考季，开展 “征

兵宣传进校园”宣传周和主题宣讲活动，营造良

好宣传氛围。开展兵役登记工作。坚持 “五率”

考评体系，突出量化考评。扩大网上兵役登记和

政策咨询，及时答复并通告相关信息，组织专武

干部 “分片包干、走村入户”进行动员，逐乡镇

进行初审初检，摸清应征青年底数，适龄青年登

记率实现１００％。协力做好直招士官和报考军校青

年学生政治考核工作。组织新兵役前教育。贯彻

《甘肃省预定新兵役前教育训练工作规范 （试行）》

要求，贯彻 “思想底数早摸清、适应能力早提升、

退兵隐患早排查、廉洁问题早清零”的工作思路

和 “模拟化组织、正规化训练、封闭式管理、全

程化淘汰”的方法，组织５６名 “双合格”人员进

行役前教育训练，摸清新兵数量质量底数，保证

兵员质量。狠抓廉洁征兵。坚持初始即严，贯彻

军委国防动员部要求，严格落实廉洁征兵 “零报

告”和监督员制度，择优遴选５９名廉洁征兵监督

员，公示举报电话和监督信箱，接受社会和群众

监督，增强工作透明度和公信力。

【助力乡村振兴，促进 “双拥”共建】　贯彻

“走在前列、关键要实”要求，为驻地党政领导和

群众分忧，促进驻地经济发展和社会稳定作贡献。

深入帮扶村户进行调研，宣讲富民政策、确定帮

扶项目。巩固助力乡村振兴，先后投入８万余元为

帮扶村王咀子村安装太阳能路灯、修通道路，为９

户农户购买鸡苗、送去过冬物资及生活慰问物资

等，资助 ３名贫困大学生完成学业。强化落实

“双拥”工作要求，会同县退役军人事务局为全县

３８名立功人员送喜报，为５６户家庭悬挂光荣军属

牌，增强现役军人和军烈属自豪感、荣誉感、获

得感。

（供稿：虎朝晖）

退役军人事务工作

【思想政治引领】　围绕 “喜迎党的二十大·

老兵永远跟党走”主题活动，组织 ４１名退役军

人、消防队员和现役官兵开展 “同唱一首歌，奋

进新征程，老兵永远跟党走”歌唱活动。邀请全

国模范退役军人杜克宽、抗美援朝老兵张保亮、

“兵支书”王明照、退役军人创业代表张彦龙等先

进典型人物开展宣讲活动５场次。推选 “陇原最

美退役军人”１名，“庆阳市模范退役军人”集体

１个、个人４名，推荐 “兵支书”及退役军人创业

先进代表王明照为全省 “老兵宣讲团”成员。全

县 “村两委”成员中有退役军人４６名，“兵支书”

９名，组建成立退役军人志愿服务队１８支，先后

有３００余名退役军人通过 “退役军人志愿服务队”

参与应急抢险、乡村振兴、环境保护、防灾减灾、

疫情防控等工作２万余次，捐款捐物４５３万元。

【服务体系】　以贯彻落实县、乡、村三级服

务中心 （站）《建设管理指导标准》为抓手，持续

深入示范创建，扎实推动县、乡服务中心 （站）

提质增效，推动标准化规范化运行，推进服务对

象１００人以上村 （社区）退役军人服务站示范创

建工作。县、乡、村三级退役军人服务站配备专

（兼）职工作人员２７１名，落实办公场所 ８１３０平

方米，列支工作经费３７８万元，增强服务机构综

合实力、服务能力，实体运行效能全面提升。推

进南关社区退役军人服务站示范创建工作。

【权益保障】　建立优抚补助自然增长机制和

优抚对象数据常态核查机制，按照政策标准，调

整、提高优抚对象抚恤补助金、落实优抚对象核

查确认，做到动态化、精准化管理，保证不漏一

人，应享尽享。为８５９４人次重点优抚对象发放抚

恤和生活补助费５８２万元；发放伤残人员护理费、

原８０２３部队退役人员医疗补助费、重点优抚对象

医疗补助、１～６级伤残军人医疗补助费等医疗补

助４９７７万元；发放２０１９—２０２２年义务兵家庭优

待金６０３７万元；完成２０１９—２０２１年义务兵家庭

优待金核发及２０１１—２０１８年义务兵家庭优待金补

发核查工作，发放大学生参军入伍 （进藏兵）一
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次性奖励金３５５万元。

【就创形势】　按期完成退役士兵、转业士官

安置任务５０人，其中４２名自主就业退役士兵稳定

就业１４人，灵活就业２８人，就业率１００％。签约

市内退役军人教育培训机构４家，推荐退役军人就

业、创业指导专家２名，为４６名自主就业退役士

兵开展驾驶执照免费技能培训、为２０名退役士兵

落实高职院校扩招退役军人优待政策，提升退役

士兵就业创业能力。依托电视台、微信公众号等

平台发布招聘信息１１期，宣传就业创业扶持政策。

通过 “甘肃省百名退役军人事务局局长直播带岗”

华池县专场活动和线上招聘，提供就业岗位５００余

个，落实退役军人及家属、现役军人家属就业

４７人。

【权益维护】　全面落实常态化联系退役军人

制度，实现辖区退役军人和其他优抚对象全覆盖

式联系，动态掌握退役军人基本情况、思想动态

和有关需求诉求，对各种苗头隐患，做到早介入、

早调处、早稳控。充分发挥１７个退役军人法律服

务站点作用，提供法律咨询３１０余次，解决各类困

难问题１２８件，引导广大退役军人养成自觉守法、

遇事找法、解决问题靠法的法治意识。严格落实

领导干部包案和首办责任制，按照 “一人一策”

“一案一册”要求，变 “上访”为 “下访”。年内

接待来访个人５１人次；群体访１次；下访１３次，

帮扶援助困难退役军人２９１人次，解决矛盾问题

２１件，通过政策解读、调查核实、走访慰问等方

式全部解答、解决、稳控到位，未发生越级上访

和赴省进京事件。

【尊崇关爱行动】　利用 “两节” “八一”建

军节等重大节日，走访、慰问困难退役军人、重

点优抚对象和 “边海防”官兵家庭１１９户，发放

慰问金 （慰问品）价值８９５万元。协调农行华池

支行、金辉酒业华池经销商等５家企业参与优抚、

优待工作，慰问帮扶困难退役军人、重点优抚对

象、公安一线退役军人等１２１户，落实慰问帮扶资

金４５万元。４月８日，全市首批退役军人优待证

发放仪式在华池举行，已完成申领２１００人，申领

完成率达７５％，成功发放优待证１９２０个。配套落

实免费乘坐公交和快递邮寄、机动车加油等优待

证专属优惠政策。“八一”建军节前夕，举办全县

退役军人及其他优抚对象代表座谈会和参战参试

老兵座谈会，为参会退役军人及其他优抚对象代

表发放价值３万余元的慰问品。在新兵入伍、老兵

退役之际举办欢送仪式，赠送水杯、书籍等纪念

品５０余份，为入伍新兵家属颁发 “光荣之家”牌

匾４２面。为３８名立功受奖官兵家庭送去立功喜

报，发放慰问金 （品）１１万元。

庆阳市首批退役军人优待证发放仪式

【褒扬纪念活动】　利用红色文化优势，以全

省烈士纪念设施管理保护专项行动为契机，投入

资金２００余万元对县烈士陵园和１１处零散烈士纪

念设施进行维修改造。深入挖掘南梁阎洼子４２烈

士、林镇乡张岔村７２烈士等本地红色革命历史与

英烈事迹，整理编写 《南梁魂》等红色小故事１１

个。对２３处烈士家属有保护意愿的零散烈士墓地

及１１处战斗遗址、２处烈士墓群争取资金进行维

修保护。在全县１７处烈士纪念场所开展 “讲好英

烈故事、弘扬英雄精神、喜迎党的二十大”主题

活动７场次，开展清明祭英烈、烈士纪念日公祭活

动和追寻红色足迹、缅怀革命先烈、重温入党誓
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词等各类教育活动３００余场次，接受教育干部群众

达５０余万人次。

９月３０日烈士纪念日，在南梁革命烈士纪念碑前

举行全县公祭仪式

【干部队伍能建设】　健全完善机关管理制度

３４项，坚持用制度管人管事，强化约束力，提高

执行力，形成解决问题、推动发展的长效机制。

组织开展理论学习中心组学习１２次、集中学习５０

次，撰写心得体会６０余篇、调研报告８篇，人均

抄写学习笔记５万余字，召开 “全面从严治党暨

党风廉政建设工作”专题会议３次。结合 “法律

政策落实年”活动，开展 “岗位练兵”，举办全县

退役军人事务系统业务培训班１期，保密知识培训

班１期，组织参加退役军人保障法知识竞赛和线

上、线下保密知识竞赛、政治理论知识测试及学

法培训考试８次。结合优化营商环境工作，深化

“服务型效能型”机关创建，改进作风抓实效，坚

决做好退役军人政策法规的贯彻落实工作，全力

提高服务效能，优化退役军人服务领域营商环境，

做到工作快部署、任务快落实、目标快完成。

华池县退役军人事务局领导班子成员

局　长　孙印虎

副局长　王彩荣 （女）　徐晓成

退役军人事务局各工作部门

退役军人服务中心

主　任　 巨小龙

光荣院

院　长　何文俊 （７月止）

周　亮 （７月任）

（供稿：张小芳）

应急管理工作

【综述】　全年共发生一般生产安全事故 １４

起，死亡３人，受伤１６人，直接经济损失１１０９７

万元。与２０２１年相比，事故起数增加１起，同比

上升７６９％，死亡人数减少１人，同比下降２５％，

受伤人数增加６人，同比上升６０％，经济损失减

少４７４万元，同比下降４０５％，未发生较大及以

上生产安全事故；自然灾害防范及时有效，未发

生人员伤亡。

【完善应急管理体系】　县委、县政府始终把

应急管理和安全生产工作摆在各项工作的首位来

抓，４次作出重要指示批示，分管领导带队６次深

入一线开展督导检查。定期召开县委常委会、政

府常务会议、安全生产委员会专题会研究部署全

县应急管理和安全生产工作。制定出台 《县委及

其领导班子成员安全生产职责清单》《县政府及其

领导班子成员安全生产职责清单》《华池县县级党

政领导干部２０２２年度安全生产工作清单》 《关于

进一步健全安全生产 “四个责任”落实体系的指

导意见》《关于进一步强化安全生产责任落实坚决

防范遏制重特大事故的实施方案》《华池县安全生

产大检查实施方案》《华池县安全隐患大排查大整

治百日攻坚专项行动实施方案》等文件，进一步

靠实部门、乡镇、村 （社区）和企业的安全生产

责任，确保责任到人，落实到位。

【安全事故遏制】　吸取省内外生产安全事故

教训，加大隐患整治，严防事故发生。开展安全

生产大检查。坚持节假日大检查不放松，县委、

县政府领导带队，部门相互联动，针对重点时段、

重点行业、重点场所，深入危险化学品和非煤矿

山企业、旅游景区、人员密集场所进行 “全方位、

多层次”地毯式大排查。县安委办充分发挥综合
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协调作用，紧扣安全生产运行季节规律，全面安

排部署，针对重要节点提出具体要求，主动作为

落实方案措施，检查全面深入，做到守土有责。

年内先后开展 “五一”、端午节、中秋节、国庆节

等安全生产大检查７次，出动检查人员 ２００余人

次。深入推进行业领域专项整治。集中利用１００天

对重点行业领域开展一次专项整治活动。开展危

化品除隐患保安全 “百日攻坚”专项整治、大排

查大整治 “百日攻坚”、安全隐患排查整治 “百日

行动”等专项整治活动，集中对非煤矿山、危险

化学品、道路交通、建筑施工、消防等重点行业

领域进行整治，共排查出隐患 ６８５条，整改 ６８０

条，正在整改５条，整改率９９２％，罚款８万元。

严格落实重大安全隐患县级领导挂牌督办和交办

部门整改制度，对上年度未完成整改及２０２２年新

摸排出的２６条 （县级领导督办８条，交办部门整

改１８条）重大安全隐患和问题，以文件形式印发

县级督办领导和交办部门。采取 “双随机、一公

开”方式，对华池县职业中等专业学校重大火灾

隐患进行挂牌督办，已整改销案。

２０２２年县安委会第四次全体 （扩大）

会议暨防汛工作会议

【灾害防范】　防灾减灾方面，完善自然灾害

救助应急预案，健全防灾减灾责任体系，组织完

成突发事件总体应急预案和地震、抗旱、防汛抗

洪、森林草原火灾、生产安全事故等５２部预案的

修订，争取中央、省、市冬春救助资金４７５万元，

救助受灾群众６３１３户２２５８７人；争取国家省市救

灾资金２４０万元，对５个乡镇２０处水毁路段实施

应急抢险工程，保障维修户６２户２６４人，重建１１

户５１人。在悦乐镇新堡村、城壕镇定汉村、柔远

镇李庄村和乔川乡艾蒿掌村各组建２０人的应急救

援队伍，提升应急保障能力。推荐南梁镇荔园堡

村申报国家级综合减灾示范村，五蛟镇刘阳洼村、

悦乐镇新堡村、乔川乡艾蒿掌村、城壕镇定汉村、

柔远镇李庄村申报全省综合减灾示范村。完成直

升机应急救援临时起降点的现场勘查、申报立项

和主体工程。森林草原防灭火。县森指办下发

《关于切实加强森林草原防灭火工作的通知》 《关

于落实重点火险期森林草原防灭火 “四包”责任

制的通知》等文件，召开全县林长制暨森林草原

防灭火工作推进会，靠责任、细措施，确保全县

森林草原防灭火形势稳定。成立专项联合督查组，

对全县１５个乡镇和９个国有林场森林草原防灭火

工作进行多轮专项检查，及时消除各类火灾安全

隐患。防汛抗旱。调整防汛抗旱指挥部成员单位

及组成人员，印发 《２０２２年全县防汛抗旱工作安

排意见的通知》 《华池县２０２２年度防汛工作责任

清单》，对全县４座水库、７３座淤地坝、１５处地质

灾害隐患点进行汛前排查整治，开展县、乡、村

应急队伍防汛救灾应急演练４５场次。全县共设立

应急避难场所１１６个，１５个乡镇储备各类应急物

资２１５９９件。公示县、乡、村级防汛抗旱行政责任

人、山洪灾害防御责任人、水库水电站等重要工

程及河道险段等防洪重点责任人和山洪灾害 “四

级”包抓责任人情况，全面落实各项防汛抗旱工

作责任。７月１４日至１５日，本县突发强降雨，以

“七临”群众住房安全和山洪地质灾害防范为重

点，严格落实 “县级干部包乡、城区部门包区块、

乡镇干部包村、村组干部包户”的 “四包”责任

制和隐患排查管控责任制，最大程度降低灾害损

失和实现人民群众 “零伤亡”。
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【宣传教育培训】　在宣传、教育、培训上下

功夫，推动应急管理和安全生产工作从 “事后救

援”向 “事前防范”转变。持续推进 “用好一个

平台、送四类书、培训三类人员”行动，引导广

大居民群众增强安全意识、提高应急避险能力。

全年通过 “两微一端”信息平台，向全县手机用

户发送安全生产提示、预警信息、气象信息等累

计４０００多条；累计投入１５万元，印制 《安全知识

读本》 《护林防火手册》 《应急避险知识读本》

《突发事件总体应急预案、生产安全事故、森林草

原防火、防汛抗洪四部应急预案简明手册》以及

玻璃水杯、纸杯、手提袋、围裙、宣传画等各类

宣传资料３１万份 （册），切实做到安全生产、应

急管理、防灾减灾、森林草原防灭火等领域宣传

教育全覆盖。组织县、乡镇应急管理人员、安委

会成员单位安全监管人员和企事业单位员工３６０人

次，开展安全生产、灾害员信息报送专题培训、

节后企业复产复工、企业主体责任落实、“遵守安

全生产法、当好第一责任人”等培训活动；组织

开展重点直管企业负责人和管理人员培训３期，培

训２１０人次，提升员工安全意识，强化企业安全生

产管理基础。

应急管理和安全生产宣传

华池县应急管理局领导班子成员

局　　长　刘文荣

纪检组长　杨颜霞 （女，１月止）

副 局 长　赵君涛 （６月止）　王　隆

贺志德 （６月止）　王　飞

杨书宝 （兼，５月止）

应急管理局各工作部门

华池县抗旱防汛指挥部办公室

主　任　安生成

华池县防震减灾中心

主　任　温海龙 （１２月任）

（供稿：刘世文）

消防工作

【概况】　华池县消防救援大队成立于 ２０１３

年，占地面积６３７４平方米，总建筑面积３１２０平方

米。大队现有 ５４人，其中干部 ７人，消防员 １０

人，专职消防员２８人，消防文员９人。配备水罐

消防车２辆，抢险救援车１辆，轻型救援车１辆，

７吨泡沫车１辆，１２吨泡沫车１辆，５５米登高平

台车１辆，轻型勤务车１辆；配备价值５０万系留

六旋翼无人机１架、小型勘察无人机２架，超轻型

卫星便携站 １台，中继台 １部，天通卫星电话 ４

部；冲锋舟 ２艘，舷外机 ５台；灭火救援装备

２１３４件 （套），森林灭火器材装备１３２５件套，共

计１９类３５６２件套。

【消防安全】　印发 《华池县２０２２年防灾减灾

应急管理和消防工作任务清单》；召开专题研究消

防工作会议４次；县领导、分管领导专题听取消防

工作汇报２５次。推动１５个乡镇成立消防工作站实

体化运行，深化基层消防安全 “网格化”管理；

印发 《关于成立县级火灾调查协作领导小组的通

知》《关于确立２０２２年度派出所消防安全重点单

位的报告》，提高火灾事故调查侦办效能，推动派

出所依法对 “九小场所”实施消防监督。召开重

点单位消防安全工作会议３次；消防安全约谈会２

次，与３８家重点单位签订消防安全责任书、消防
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安全承诺书。推进为民办实事工作，为３个老旧小

区和３所学校发放微型消防站器材装备。印发村民

自建房、高层建筑、泡沫彩钢板建筑等消防专项

治理方案 ７份。联合应急、住建、商务、工信等

１０个部门，分别开展危险化学品场所、消防产品

质量、革命文物建筑等多个领域消防安全专项整

治行动。推动乡镇及派出所开展 “九小”场所监

督检查，提请政府成立督导考核组对乡镇、派出

所消防工作进行考核 ３次。重点时段开展消防夜

查，利用新建消防监督管理调度中心开展消防会

议、消防约谈、安全提示６次，完成 “智慧消防”

工作任务，确保安全工作覆盖不留盲点。在消防

监督检查中累计向１７个行业部门及单位下发火灾

隐患整改督办函、消防安全工作提示函３７份。全

年共检查单位 ４９３家，督促整改火灾隐患 １５００

余处。

【队伍建设】　消防救援大队、消防站分别完

成二星级、三星级正规化达标创建任务。完善智

慧消防站管理平台，对会议室、纪检监督室、消

防监督管理调度中心进行升级改造。更新库室标

识标牌、设计制作器材装备维护保养二维码。安

装智能接出警系统，优化接警出动模式。提请政

府常务会议通过并落实专职 “两员”事业编工资

待遇，严格落实总队出台的 《两员管理办法》，规

范 “两员队伍”管理职业化、规范化，设立 “两

员办公室”，完善和规范消防员及 “两员”管理规

定，坚持日常量化考评和每月考核机制。完善战

备值班工作制度，严格落实干部住班、跟班作业

等。安装 “智慧消防管理平台”，推进 “一短三

快”初战机制改革，强化融合通信系统及先进设

备在调度指挥中的实战应用，升级应用轻型卫星

装备、图传终端、系留无人机等核心装备。制定、

修订重点单位数字化预案 ７２份，开展熟悉演练

１６０次，消防水源普查、维护保养 ２次。针对水

域、山岳、井下事故救援开展全员培训，开展

“学装研装”活动，开展装备器材应用性训练 ９６

次，对消防站 １８３２件套装备器材进行检查测试。

开展无预案、随机设定灾情拉练８次，开展高层室

内管网加压给水及消防车灭火出水测试训练１次，

石油化工演练２次，交通事故处置联合演练１次，

森林专业队拉动演练１２次、地震救援拉动演练６

次，抗洪抢险拉动演练５次，训、演、战立体模式

初步形成，应急救援实战能力稳步提升。

【政治建设】　依托 “党团和谐共建责任田、

铸魂教育文化长廊、３Ｄ电子投影”三个平台，推

进党建引领灭火救援、执法监督，探索创新主题

教育 “三级教育模式”，瞄准指战员 “需求端”，

举办 “回溯南湖畔·淬炼忠诚心”网络云课堂２０

期，开展 “学习榜样精神汲取奋进力量”先进典

型宣讲、“学习二十大·奋进新征程”主题演讲比

赛等活动。围绕 “喜迎二十大·全力保安全”这

条主线，宣传贯彻党的十九届六中全会精神，巩

固党史学习教育成果，抓实抓细主题教育，撰写

研讨材料２００篇；组织开展 ２０２２年全国 “两会”

精神专题学习，准确掌握核心要义，做到学用结

合；集中学习党的二十大精神，开展手抄二十大

报告全文评选活动。依托南梁革命纪念馆、抗大

七分校等红色教育资源，成立红色教育基地。与

县文联签署文化共建共育协议，搭建组织交流平

台，联合建设银行、烟草局、移动公司开展基层

党建工作主题交流活动，邀请地方书法家协会开

展书法绘画交流。建成、运行纪检监督室，明确

纪检监督员工作职责，组织开展廉政教育授课 ８

次，签订廉政承诺书７份，组织集中观看警示教育

片１２次，开展 “读书思廉”“书画倡廉”“家属助

廉”系列活动，摄制的 《涉毒涉贷有风险·莫拿

前途当筹码》廉政短视频，取得支队廉政短视频

比赛第一名。

【典型培树】　建立表彰奖励、问责追责机制，

开展树立典型和争先创优活动，先后被总队评为

先进基层大队、先进基层党组织；被市委市政府

评为 “抗洪抢险救灾先进集体”；被总队评为 “先
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进基层消防站”、被团省委评为 “五四红旗团支

部”、被支队评为 “执勤训练先进单位”；被共青

团庆阳市委、庆阳市应急管理局评为 ２０２１—２０２２

年度庆阳市青年安全生产示范岗；被华池县人民

政府授予２０２２年度支持县域经济发展贡献奖；大

队３人被市委、市政府评为 “抗洪抢险救灾优秀

个人”、３人被支队评为 “优秀共产党员”、１人被

支队评为 “优秀党务工作者”、１人被团县委评为

“优秀共青团员”。

【重大事故处置】　成功处置 “５·１１”五蛟镇

山体滑坡事故、“６·２”悦乐新堡桥废弃油罐爆炸

事故、“７·１５”特大洪涝灾害抢险救援事故，完

成全国 “两会”及 “冬残奥会”、党的二十大等重

大活动消防安全保卫工作。

【消防宣传】　开展 “线上进 ‘红门’，共话消

防安全”直播活动，在线观看 １６５８４人次。以

“防震减灾日”“安全生产月” “１１９消防宣传月”

等节点为契机，组织全县党政机关、企事业单位

及社会重点单位开展消防安全知识培训１７次，对

全县３０名网格员进行全员化培训，深入学校、社

区开展专题讲座１６次，发放各类宣传资料２１万

余份。开展 “亮屏”行动，滚动播放火灾警示案

例、消防宣传标语；与南梁女子消防志愿者宣传

队深入农村开展防火宣传２次，携手 “美团”打

造流动消防宣传阵地发放３００余份消防宣传台卡，

在县电视台刊播公益广告、消防安全提示 ３００余

条，利用微信、短信等新兴媒体发送消防安全提

示１万余条，社会化宣传水平大幅提升。发挥乡镇

消防宣传点和 “南梁女子志愿者宣传队”作用，

协同党政机关、行业部门、社会团体，组织１８万

余人接受消防安全体验教育。信息上报，央视上

稿２篇，央媒１４篇、国家级１篇、省台９篇、省

媒８篇，在 《科技日报》刊发 《华池消防开展建

筑类火灾作战力量编成实战拉动演练》。

华池县消防救援大队领导班子成员

党 委 书 记　王志辉

党委副书记　杨书宝 （３月止）

郭儆雄 （３月任）

党 委 成 员　陈　晨 （１月止）

韩　钰 （１月任）

周　雷　 柳　栋 （８月止）

黄紫栋 （８月任）

（供稿：杨真玮）
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政法工作

【坚持党的领导】　深入学习贯彻党的二十大

精神，以落实 《中国共产党政法工作条例》和省

委 《实施细则》为抓手，把政法工作纳入全县国

民经济和社会发展大局中同谋划、同推进，坚持

常抓常议，常议常抓。全年县委常委会１８次、政

府常务会议８次专题研究政法工作，学习贯彻党的

二十大精神、习近平总书记重要指示批示精神及

中央、省、市有关部署安排，专题研究政法及社

会治理工作，修订完善工作制度，研究部署维稳

安保、信访矛盾化解等重点工作，构建起县级统

筹主导、乡 （镇）组织实施、村 （社区）抓好基

层基础的纵向工作格局。

【维护社会稳定】　围绕党的二十大维稳安保

这条主线，以涉稳风险排查化解专项行动为牵引，

紧盯涉稳风险，打好维稳安保、政治安全、风险

化解 “三场硬仗”，全力以赴防风险、战疫情、保

安全、护稳定、促发展。建立县级领导包抓联系

乡镇、县乡党政领导每日接访制度及值班备勤、

首问负责、“日报告、周调度”等五项工作机制，

对全县１６名涉邪教重点人员建立帮教档案，推进

“敲门行动”，为全县６５２名严重精神障碍患者成

立监护小组，为监护人购买责任险，做到精准管

控。组织开展 “调解促稳定，喜迎二十大” “两

节”期间矛盾纠纷 “大排查、大化解”等信访矛

盾纠纷排查化解专项行动，攻坚化解重大疑难矛

盾纠纷４４件，一般矛盾纠纷化解率达到９９８５％。

【平安华池建设】　结合扫黑除恶专项斗争，

紧盯 “五大行业领域”，严厉打击电信网络诈骗，

纵深推进 “断卡”等专项行动，共立电信网络诈

骗案件１２１起，破获５８起；紧盯交通违法和事故

特点，推进多层次、立体化的交通安全整治行动，

“四项指数”全面下降；组织开展油区治安秩序专

项整治等专项行动，立涉油刑事案件４起、治安案

件１９起，收缴原油 ５８８吨，调处涉油矛盾纠纷

６８起；坚持高位推动、宣传教育、依法打击、整

治规范 “四箭齐发”整治养老诈骗，深挖拓线，

确保线索排查无死角。２０２２年，全县共立刑事案

件 ３６７起、治安案件 ３２７起，同比分别下降

６８６％、２５８％。

【基层社会治理】　以综治中心分类晋级创建

工作为抓手，坚持星级创建标准化、网格管理规

范化、社会治理信息化 “三化并进”，全面推行

“综治中心＋网格化＋信息化”基层治理模式，探

索新时代 “五治融合”发展的社会治理新模式。

创建五星级综治中心１０个、四星级综治中心６个，

对２０２１年度表现优异、成绩突出的４６０名网格员，

按照每人每月１００元的标准发放补助，激发网格活
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力。完成市域社会治理云平台一期项目建设，整

合部门信息资源，初步实现智慧小区、智慧治理、

智慧网格等智能化服务管理，为 “智慧华池”建

设奠定坚实的基础。

为网格员配发专用手机

【法治华池建设】　完善执法司法责任体系建

设工作机制，开展 “美好生活·民法典相伴”主

题宣传、《反有组织犯罪法》宣传月等专项宣传活

动８０余场次，培育省市县三级民主法治示范村２８

个，创建农村法治书屋５个、法治文化广场５个，

打造全国法治宣传教育基地１个，建成公共法律服

务中心１３２个，培养 “法律明白人”４７５名。怀安

乡 “坪庄模式”村民议事会制度成功入选全省首

批普法依法治理案例库案例。结合 “百名干部帮

百企”行动，为 ２０余家民营企业开展 “法治体

检”，排查化解涉企重大矛盾纠纷及信访问题 ５６

件，指导企业完善内部治理机制、规范经营行为，

为推进县域经济社会高质量发展提供坚强的法治

保障。

【护航社会发展】　聚焦全县 “一个重点、双

轮驱动、三化并进、四建支撑”的发展战略，发

挥政法机关职能作用，深入开展 “登记难”遗留

问题、城乡社区疫情管控、不良资产清处 “三大

攻坚行动”，全力护航全县经济社会发展。全县６０

个问题小区 ６３５６套房屋，已办理转移登记 ５８３４

套，总体登记率达到９１７９％。制定县城责任片区

疫情防控工作方案，将城区１２５个小区３０３栋楼划

分成２３个责任片区，落实县级领导包抓责任，全

面掌握片区内人口、自建户等信息，提升城乡社

区疫情管控水平。对不良贷款进行难易分类，精

准制定 “一户一策”方案，实现以点带面，整体

推进，共清收处置不良资产１０４９９３５万元，完成

当 年 计 划 的 １１８２３％，累 计 完 成 总 计 划

的４５９４％。

开展法治宣传活动

【政法队伍建设】　巩固政法队伍教育整顿成

果，以 “大学习大培训大研讨”为抓手，推进习

近平新时代中国特色社会主义思想学习培训全覆

盖。严格落实派员列席政法单位党组 （党委）民

主生活会、政法委员述职、重大事项请示报告等

工作制度，加强政治督察、纪律作风督查巡查等

机制运行。扎实开展领导干部干预司法专项整治

活动，全面排查整治全县党员干部干预司法 “三

个规定”情形，开展党政领导干部遵守 “三个规

定”公开承诺，推动形成干警逢问必录的思想自

觉。加大教育培训力度，提高政法干警善于用法

治思维谋划工作、解决问题、打击犯罪的能力水

平。年内３名政法干部获得省级以上表彰奖励。坚

持以检查促规范，以评查提质量，对１２０起案件开

展评查，推进政法干警公正执法、廉洁执法，提

升政法机关执法公信力。
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中共华池县委政法委员会领导班子成员

书　记　赵　杰

副书记　刘景红 （３月止）

李武锐 （３月止）

崔文科 （３月任）

周志国 （７月任）

（供稿：李振涛）

公安工作

【政治建设】　把握 “公安姓党”这一根本政

治属性，坚决做到忠诚核心、拥护核心、跟随核

心、捍卫核心，确保公安工作始终沿着正确的政

治方向。按照 “抓党建、带队建、促工作、保平

安”的思路，充分发挥党建引领作用，筑牢从严

管党治警 “桥头堡”，确保党建、队建、业务一体

化推进。全年共召开党委理论学习中心组学习和

交流研讨１６次，集体学习１２８场次。

【维护社会稳定】　紧扣 “更快地破大案、更

多地破小案、更准地办好案、更好地控发案”目

标，全力打好 “三大仗”，推进 “五清行动”，养

老诈骗、拐卖妇女儿童犯罪案件保持全县 “零发

案”。成功侦办破获省督偷越国 （边）境专案、团

伙贩卖毒品专案等各类刑事案件２８６起，抓获犯罪

嫌疑人３３９人，为群众挽回经济损失１００余万元。

全年共立各类刑事案件３６７起，发案率同比下降

６８６％。办理盗掘古脊椎动物化石案６起，查扣古

脊椎动物化石 ２８吨，追缴违法犯罪所得 ５万

余元。

【治安管理】　以打好 “公共安全守卫仗”为

统领，多向发力，强化治安管理，查处治安案件

３２７起、同比下降２５８％。夏季治安打击整治 “百

日行动”中，开展集中统一大清查 ５次，夏夜治

安巡查宣防集中统一行动３次，各派出所同步行动

６０余次，出动警力８０６９人次，警车２９６辆次，清

查公共娱乐场所 １４９家 （次），宾馆酒店 ３７６家

（次），洗浴场所 １９家次，出租房屋 ８７４７间次，

检查物流寄递业５８家次，整治治安隐患５３处、突

出治安问题１个，收缴枪支５支。坚持打好矛盾纠

纷化解攻坚仗，集中化解疑难信访积案，紧盯婚

恋纠葛、邻里矛盾、劳动纠纷，坚决防止 “民转

刑、刑转命”案件发生。共排查各类矛盾纠纷４３１

起、化解 ４３０起、化解率 ９９８％；化解家庭婚恋

类纠纷２１４起，化解率为１００％，化解涉企矛盾纠

纷５８起、房地产企业 “登记难”问题 ５９家，为

１０７人讨回工资 ３２６万余元。坚持交通安全管理

“七个一律”，严查酒驾醉驾等交通违法行为，部

署开展 “全警管交通”行动，劝导教育驾驶人

２１６５０人次，交通事故四项指数均下降，全县交通

安全形势平稳向好。

【优化发展环境】　坚持以人民为中心的发展

理念，围绕护航全县经济社会高质量发展，深入

推进公安 “放管服”改革，持续深化 “服务型效

能型”机关创建，着力提升政务服务效能，为全

县经济社会高质量发展创造优质高效的服务环境、

治安环境和法治环境。坚持深化 “一件事一次办”

改革，推动 “一件事”全流程网上办理，政务服

务事项从 “掌上可办”向 “掌上好办”转变，通

过不见面审批、全流程网办各类户政业务１２万余

件次，车驾管业务１１万余件次。扎实推进公安派

出所 “一窗通办”改革，将户政、交管、治安等

业务纳入 “一窗通办”窗口服务，切实提升办事

“速度”、服务 “温度”、便民 “力度”，真正把实

事办好、把好事办实。创新深化 “一企一警”警

企共建模式，广大民辅警主动进企走访了解需求，

宣传普及各项惠企政策措施，指导辖区企业做好

内部安全防范，督促消除整改安全隐患４处，为全

县企业配备 “护航警官”７４名、机关企事业单位

配备保安４４０名。

【机制改革】　围绕公安改革，以实现现代化、

实战化、合成化 “尖刀”“利剑”机构为目标，按

照 “做精机关”“做强基层”改革体制，去 “机关
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化作风”优化勤务模式。优化整合内设机构６个，

将人员和职能科学分类划转，成立华池县打击治

理电信网络新型违法犯罪中心、特巡警大队，增

设县城南区５分钟到达现场多功能快速接处警点１

处。重新对城区治安、交通、巡逻管理、１１０接处

警实行南北划分，民警２４小时整装驻扎、交替换

岗，屯警街面、联勤巡逻，将城区治安严格管控。

按照 “警力跟着警情走”和上级公安机关要求，

紧跟时代发展步伐，转变传统打击思路，将打击

犯罪的 “主战场”逐步向网络转移，破获电信网

络诈骗案件５８起，抓获犯罪嫌疑人６３人，挽回经

济损失８０余万元。

【队伍建设】　持续深化巩固队伍教育整顿成

果，着力打造一支对党忠诚、服务人民、执法公

正、纪律严明的公安铁军。严格贯彻落实 《新时

代政法干警 “十个严禁”》 《公安机关人民警察内

务条令》《公安部关于严禁违规宴请饮酒的六项规

定》等规章制度，从警容风纪、规范着装、内务

卫生等细节着手，切实转变工作作风。大力开展

“家文化”建设，开展心理疏导１次，评选 “最美

警属”１０名，慰问困难、患病、离退休民警辅警

８７人次，让 “小家”融入 “大家”。按照全省公

安机关 “大文化”工作会议精神，成立融媒体中

心、公安文联，做到每月有策划、有主题，全方

位、多层次讲好警察故事。

华池县公安局领导班子成员

局　　长　杨　林

政　　委　李廷江

副 局 长　李国权　 王彦峰 （４月止）

纪检组长　朱虎虎

副 政 委　赵海涛　 孙广鹏

（供稿：温　波）

检察院工作

【刑事检察】　受理审查逮捕案件２７件４０人，

批准逮捕１６件２０人，不批准逮捕１１件２０人。受

理审查起诉案件 ２３３件 ３６４人，提起公诉 １２３件

１８９人，不起诉８８件１２９人。对３１５名犯罪嫌疑人

依法适用认罪认罚从宽制度。提出确定刑量刑建

议１８５人，均被法院采纳，审查刑事判决、裁定

１２７件。对刑事执行活动提出书面监督意见４件，

对监外执行活动提出书面监督意见３件。

【民事检察】　以精准监督理念为指引，保护

群众合法权益，针对民事生效裁判提出再审检察

建议１件，法院予以采纳。积极延伸监督视角，调

阅审判、执行案件卷宗２００余件，办理民事审判违

法案件１９件，发出检察建议１９份，办理民事执行

活动监督案件３０件，发出检察建议３０份，全部被

采纳并回复。依法纠正民事审判和执行程序不当

情形３类，规范民事审判及执行活动，切实维护当

事人的诉讼权利和实体权益。

【行政检察】　秉持穿透式监督理念，履行维

护司法公正、促进依法行政双重职责，共办理各

类行政检察监督案件５６件，发出检察建议５６件，

全部采纳并回复。开展行政争议实质性化解工作，

办理行政争议实质性化解案件１３件，促进案结事

了政和。开展 “全面深化行政检察监督依法护航

民生民利”专项行动，探索在治安管理、城市管

理、交通运输、土地执法等四个领域建立行政违

法行为监督机制，促进依法行政。

【公益诉讼检察】　受理公益诉讼案件线索６５

件，审查后立案６２件，通过诉前程序结案５１件，

提起诉讼５件。办理首起古脊椎动物化石保护刑事

附带民事公益诉讼案，通过依法打击、追缴生态

赔偿金、要求公开道歉、督促行政机关依法履职

等方式，取得良好的法律效果和社会效果。立足

华池红色资源保护和石油开发环境保护，打造

“红＋绿”公益诉讼品牌，与县退役军人事务局、

县文旅局联合设立红色革命文物管理保护工作站，

与油田单位联合建立公益诉讼示范基地，凝聚保

护社会公共利益强大合力。

·１２１·公检法司



甘肃省检察院调研组在华池开展生态环境

保护公益诉讼工作督导调研

【未成年人司法保护工作】　开展 “检爱同行

共护未来”未成年人保护法律监督专项行动，对

成年人侵害未成年人犯罪 “零容忍”，批捕３人，

起诉５人。对未成年人犯罪坚持打击、保护、挽救

并重，对情节严重的批捕２人，起诉２人，对情节

轻微且有悔罪表现的不批捕４人、不起诉６人，附

条件不起诉５人。持续抓好 “一号检察建议”的

落实，会同教育、公安等部门落实入职查询和强

制报告制度，做到教职人员全覆盖。联合教育、

妇联等部门对６名涉罪未成年人开展帮教，助其早

日回归学校、回归家庭。创新实施被性侵未成年

人异地医学检查、异地转学安置等措施，最大限

度保护未成年人隐私。开展法治进校园活动，选

派９名检察官担任１２所学校的法治副校长，开展

校园法治宣传活动１２场次，发放视频、音频等宣

传资料１２０余份。

【优化法治化营商环境】　贯彻落实全县优化

营商环境工作会议精神，服务保障民营企业发展，

做到办案与服务并行、惩治与保护并重、打击与

预防并举。贯彻涉企刑事司法政策，依法起诉涉

企类刑事犯罪 ４４人，为民营企业挽回经济损失

１０２万元。综合考虑涉罪严重程度和企业经营状

况，不捕１人、不诉１６人，最大限度降低司法办

案对企业正常经营的影响。对办理的２件涉企案件

进行定期回访，帮助民营企业答疑解惑，助力企

业堵塞漏洞、消除隐患、规范经营。

普法宣传讲座

【精准助力乡村振兴战略】　紧盯农村 “居”

“食”“耕”领域存在的问题，开展 “公益诉讼助

力乡村振兴”专项监督，为乡村振兴提供优质检

察服务。依法打击危害农村稳定、破坏农业生产、

侵害农民利益的刑事犯罪，批准逮捕１人，提起公

诉１人。４名干警常驻五蛟镇杜右手村、南湾村和

马河村，与村 “两委”协作配合，落实帮扶措施，

巩固脱贫成果。组织干警深入帮扶村慰问老党员、

开展普法宣传及 “暑期儿童关爱活动”，为乡村振

兴贡献检察力量。

【深化生态环境司法保护】　落实 “绿水青山

就是金山银山”理念，强化生态环境检察保护，

起诉破坏生态环境资源犯罪２１人，办理环境公益

诉讼案件４３件，追偿并上缴县财政生态损害赔偿

金３７２５万元，助力打好蓝天碧水净土保卫战。联

合县林长办、县公安局建立协作配合工作机制，

助推林长制深入落实，督促恢复、保护林地，清

理污染和非法占用河道，合力推进山水林田草一

体化保护和系统治理。

【弘扬马锡五司法精神】　传承马锡五 “一刻

也不离开群众”的司法精神，挂牌成立马锡五式

检察工作室，多渠道受理群众来信来访，落实检
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察长接访、领导包案化解、带案下访、以案释法、

法治宣传等方式，接待群众信访１８次，办理信访

案件７件，化解矛盾纠纷７件，开展法治宣传２２

次，司法救助４人，做到为民、便民、利民。创新

听证方式，变 “坐堂听证”为 “现场听证”，将听

证会开到群众身边，成功解决乔川乡李崾岘村秦

长城遗址保护问题。

现场检察听证

【健全完善侦查监督与协作配合机制】　与公

安机关联合成立侦查监督与协作配合办公室，前

移监督关口，监督立案２件，撤案１件，提出监督

意见１５件，追诉８人。通过深化协作配合和充分

发挥职能作用，健全完善监督制约、协作配合、

信息共享等机制，增强检警双方在刑事诉讼活动

中的侦查监督和协作配合，构建以证据为核心的

刑事指控体系，促进公安执法和检察监督规范化

水平双提升。

【检察队伍建设】　坚持党对检察工作的绝对

领导，严格执行重大事项请示报告制度，首次向

县委专题报告年度法律监督工作，向县人大常委

会报告公益诉讼工作开展情况，印发 《关于加强

新时代检察机关法律监督工作的实施意见》。推动

党建工作与检察业务深度融合，创建 “五心五型”

党组织，为检察工作助力赋能。全面落实意识形

态工作责任制，向县委报告工作情况２次。严格落

实党风廉政建设工作责任制，加强对单位各部室

落实廉政制度的检查、督促，从严防控司法办案

廉政风险。开展 “服务型效能型”机关创建工作，

提升检察服务效能。狠抓 “三个规定”落实，记

录报告１９件，“逢问必录”的政治自觉正在形成。

密切与人大代表、政协委员联系，建立走访联络

机制，集中走访各级代表委员２７人次，接受调研

视察、案件听证、庭审观摩１１人次。切实强化检

务公开，完成检察听证室建设，选聘听证员和特

邀检察官助理２６人，依法公开听证案件８７件。在

各类媒体上刊发宣传稿件１１２篇，“两微一端”推

送检察信息５２３条，以公开倒逼公正，不断提高检

察工作开放度和透明度。深化能力素质建设，开

展网络培训２３５人次，选派１名检察官到国家检察

官学院培训，４名检察官助理到县法院跟班学习，

实行外出培训人员上讲台制度，达到 “一人培训、

全院学习”的目的。

２０２２年度全市检察工作先进个人颁奖现场

华池县人民检察院领导班子成员

检 察 长　于恒学

副检察长　朱志高　肖宗伟

专职委员　李智君

检察院各工作部门

第一检察部

主　任　李保宏

副主任　任建涛
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第二检察部

主　任　 赵　虎

副主任　 王　伟

第三检察部

主　任　 刘振梅 （女）

副主任　 付建荣

政治部

主　任　 刘孝博

副主任　 霍海润 （女）

办公室

副主任　 杨金龙

（供稿：曹知新）

法院工作

【审判执行】　惩处刑事犯罪。受理刑事案件

１４５件，结案１４３件，结案率９８６２％。落实律师

辩护全覆盖制度，为７６名被告人指定辩护人，司

法人权得到保障；贯彻认罪认罚从宽制度，对犯

罪情节较轻、有悔罪表现的６４名被告人依法判处

缓刑或免予刑事处罚。化解民事纠纷。受理民商

事案件２１３６件，同比增长１５１５％，审结２０９５件，

结案率 ９８０８％，同比上升 ６２７个百分点。审结

民间借贷、金融借款等经济类纠纷７１０件，其中审

结涉金融机构不良资产案件３１８件，涉案标的１９

亿多元。兑现胜诉权益。开展 “陇原执行之百日

清收攻坚”“法治为民办实事执行案款集中清理”

“涉农民工工资和其他涉民生案件”等专项行动，

全年受理执行案件 ９４３件，执结 ９２５件，执结率

９８％，执行到位３８６８６８万元。执结涉金融机构不

良资产案件９７件、执行到位１６１６９万元、以物抵

债８５５万元，为２３１人集中兑付案款８０１５万元；

执结涉农民工工资等民生案件１０７件，执行到位

１２９５４万元。

【服务大局】　服务乡村振兴。走访慰问脱贫

户、两类户、困难群众 １０９户 ３９４人，送去价值

２５万余元棉被、米面等慰问物资；筹资２５万元

为齐庄子村委会添置办公桌椅、维修文化站等，

改善驻村工作环境；将４５万元村集体发展资金入

股种养殖农民专业合作社，创建务工平台，帮销

农副产品，促进村民创收增收。优化营商环境。

开启中小微企业涉案绿色通道，制定便捷诉讼服

务措施１２条，实行 “一站式”诉讼服务，实现立

审执无缝衔接；成立审理破产、执行合同专项小

组，审结金融类、票据类案件 ３０８件，执结 １０５

件，实际执行到位１９５５２２万元，保障中小企业合

法权益。传承司法经典。创立 “行走法庭”“集市

法庭”“小院法庭”“云上法庭”等司法为民平台，

全年开展巡回审判６０余场次，普法宣传 ２０余场

次，法官干警深入案发地调查取证、庭前调解、

现场执行等２２００余次，全院案件就地调处率、普

法宣传率从５５％提升到７１％。

４月２６日，召开 “陇原执行百日清收攻坚行动”

动员大会

【司法为民】　优化审判机制。落实审级职能

定位，履行基层法院查明案件事实，实质化解纠

纷职责；创建 “巧儿说家事”调解室，家事审判

机制改革持续深入，审结家事案件 １２３件，调撤

１０９件，调撤率 ８８６％；推进审判流程、法庭审

理、裁判文书、执行信息等全领域公开，让审判

权力始终运行在阳光下。全年案件庭审直播３７８场

次，公布上网裁判文书 ２３１篇，制作电子卷宗
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２９７３案，邀请人大代表、政协委员、群众代表旁

听庭审、监督执行、征询意见３次，以公开倒逼公

正，审判机制更加科学合理透明。升级智慧法院。

全年跨域立案 ４件、网上立案 １９０件、网上交费

１７９４件、电子送达８２０件，处理 “１２３６８”热线工

单９０余条，在线审理案件 １６８件，远程提讯 ３７

件，音视频调解１５０件，让数据多跑路，让当事人

少跑腿，实现司法便民措施信息化。拓宽服务渠

道。成立司法和人民专业调解团队，诉前调解婚

姻家庭、民间借贷、物业服务等各类纠纷２７５件；

延伸诉讼服务中心服务职能，提供 “一窗、一网、

一号、一次”通办等诉讼服务，当场立案率

１００％；为困难群众减缓诉讼费用１４案２３５万元，

发放司法救助金６万元。

７月１９日，巡回法庭开庭审理案件

【队伍建设】　利用集体学习、 “三会一课”、

主题党日、读书班等平台组织法官干警学习党纪

法规、典型案例，筑牢拒腐防变思想防线。召开

警示教育大会８次，观看警示教育片８部，纪检组

长讲廉政党课１次，交流研讨４次，党组书记集体

约谈３７人、分管领导与部门负责人廉政约谈１７场

次、签订廉洁自律承诺书１０３份，教育警醒法官干

警慎行慎微、严格自律，自觉维护党和人民法院

形象。开展司法作风突出问题集中整治，着力对

在庭审、诉讼服务、裁判文书制作上网中存在不

严肃、不文明、不认真等情形挖根除弊；倒查

２００２年以来审结生效刑事案件２３９３件，自查、交

叉评查和随机抽查 ２０２１年审执结生效案件 ２４９３

件，委托第三方公司全面评查２０１８年以来上网公

开裁判文书３３７３篇，整改瑕疵案件１２６件，纠正

粗疏错漏文书３５０篇，促进规范公正廉洁司法。开

展党员干部参与赌博、干预和插手市场经济活动、

干预司法行为专项整治行动，坚决禁止接受律师

等请托说情，杜绝泄露案情和办案工作秘密，按

月做好 “三个规定”登记上报，维护司法权威；

建立新进人员资格审查制，严把进人关，保证队

伍纯洁性；建立干警家属从业和经商情况回访制，

确保干警清廉、家风清正；随机回访全年审执结

生效案件２１４案４２８人，重点对是否存在 “门难

进、脸难看、事难办”和 “吃拿卡要”衙门作风

等６方面开展暗访调查，防止顽瘴痼疾反弹

回潮。

【党的建设】　政治建设。开展 “两个确立”

主题教育，通过理论学习、专题培训、研讨交流

等深化学习，增强拥护 “两个确立”的思想自觉、

政治自觉、行动自觉。刚性落实重大事项、重大

决策请示报告制度，向县委报告审判执行、司法

改革、队伍建设等各项工作２０余次，邀请县纪委

监委、县委组织部、县委政法委调研督导工作 ６

次，保证审判工作与党委步调一致、同心同向。

党建工作。打造以巡回审判、云上法庭为特色的

“党徽映法徽 最美一公里”党建品牌，完成五星级

党支部晋级换届工作。文化建设。以 “博学致公、

铁肩道义、守正创新、继往开来”为院训，指引

前进方向，提振精气神。以 “凝心铸魂、牢记使

命” “爱我山川秀美华池，守望家乡平安幸福”

“法之承诺、崇法尚德”为主题，围绕学习贯彻党

的二十大精神、习近平法治思想等重要工作向社

会各界宣传法治，普及法律。

华池县人民法院领导班子成员

党组书记、院长　陈广军

副 院 长　杨学宇　李治虎
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县人民法院各工作部门

立案庭 （诉讼服务中心）

庭　长 （主　任）　赵生贤 （兼）

副庭长 （副主任）　方智军　李维金

综合审判庭

庭　长　王保中 （兼）

执行庭 （局）

庭 （局 ）长　李　勇

副庭 （局）长　刘振荣　延小丽 （女）

综合办公室 （司法警察大队）

主　任　杨学宇 （兼）

副主任　张永斌　 倪荣贵

政治部 （机关党委）

主　任　张玲娣 （女）

副主任　王彦宁

悦乐法庭

副庭长　王奇峰　魏雅婷 （女）

五蛟法庭

副庭长　李　强

元城法庭

副庭长　张武贤

林镇法庭

副庭长　甄博生

（供稿：曹　龙）

司法行政工作

【法治建设】　筹备召开县委全面依法治县委

员会第五、第六次会议，推动 “一规划两方案一

举措”和２０２２年依法治县工作任务有效落实。落

实党政主要负责人履行法治建设第一责任人职责、

述法和领导干部任前法律知识考试等制度，全年

党政主要负责人述法６４人次，领导干部任前法律

知识考试５８人次，组织开展专项督查３次。深入

推进法治乡村建设，做好 “三个一”民主法治示

范村新样板和 “法律明白人”培育工作，全年共

培育省级和市级民主法治示范村５个，培育法律明

白人４７５名。充分挖掘 “１５３２”村级治理机制新

动能，争取甘肃卫视制作推广 “坪庄村的议事会

模式”节目２期；推出宣传本土法治文化、法治

工作栏目 《法治进行时》，同步在 “魅力华池”

ＡＰＰ设置法治专栏，全年共制作高品质节目１２期。

【法治政府建设】　以创建省级法治政府建设

示范县为抓手，协调召开首次全县法治政府建设

工作会议，完成省级创建第三方评估工作。推进

行政复议体制改革，切实做好行政规范性文件合

法性审查及清理工作，开展行政执法能力三年提

升行动，抓实行政执法监督和政府法律顾问制度

落实，提升全县依法行政工作能力、水平。２０２２

年共办结行政复议案件９件；审核及备案行政规范

性文件２件 （全县现行有效２件），审查各类政府

合同及文件９０余件；开展现场行政执法监督５次；

举办行政执法人员业务培训班１期，完成７００余人

全国统一行政执法证件换证考试工作。在全省率

先探索制定 《乡镇综合行政执法工作规定》，破解

乡镇综合行政执法管理空白、下放事项承接难问

题，逐渐形成具有华池特色的 “４３２１”工作模式，

规范行政执法程序和执法行为。

【法治宣传】　以开展 “八五”普法宣传为总

纲领，以 “法律十进”活动为抓手，采取点与面、

线上与线下、传统与新媒体宣传相结合的方式，

突出领导干部 “关键少数”、青少年 “关键群体”，

结合 “３·１５” “４·１５” “１２·４”等特殊时间节

点，组织开展乡村振兴、优化营商环境、防范电

信诈骗、反有组织犯罪等专项宣传，增强法治宣

传教育的实效。全年共组织开展各类普法宣传１１０

余场次，发放各类宣传资料、宣传品７万余份，发

放 《民法典》 《反有组织犯罪法》学习读本２０００

余本，完成１２１所中小学法治副校长、法治辅导员

调整工作。以 “红色文化 ＋法治阵地”的方式，

完成刘巧儿 （旧居）普法教育基地改造工程，投

入１０万元在五蛟镇杜右手村打造集法治宣传、文
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化传承、道德滋养、知识普及和生活休闲于一体

的法治宣传教育阵地。深挖怀安乡 “坪庄模式”

村民议事会制度法治元素，推荐并成功入选全省

首批普法依法治理案例库案例。

【人民参与和促进法治】　规范各级人民调解

组织，全年共培育 “马锡五式”人民调解员和

“枫桥式”人民调解员各１名；全县现有人民调解

组织１５４个、专兼职人民调解员１７２８名。开辟人

民调解新路径，在乔川乡铁角城村成立跨陕甘两

省的 “华池定边铁角城人民调解中心”，为人民调

解工作树立新样板。开展矛盾纠纷排查调处 “百

日攻坚” “调解促稳定、喜迎二十大” “大排查、

大调解、大起底”等专项行动，全面落实多元化

纠纷化解机制，坚决执行 “周汇总、月汇报、季

通报”工作机制，重点排查群众关心的热点难点

纠纷和问题，遏制 “民转刑”和群体性案件的发

生，全年共排查矛盾纠纷１４２１件，调处成功率达

９８％以上。按照 “六位一体”工作模式，抓好过

渡性安置、“三帮一”帮教措施、远程视频会见、

出狱所人员必接必送和信息核查制度落实，坚决

预防在册刑满释放人员出现涉黑涉恶和重新违法

犯罪现象。全县 ２０２２年共有在册刑满释放人员

５８７名，建立安置基地３个、安置人员４人，开展

远程会见２４０余人。

【社区矫正工作】　围绕社区矫正对象监督管

理、教育矫正和帮困扶助工作任务，率先在全市

完成社区矫正突发事件应急演练工作。落实 《社

区矫正法》及相关制度规定，给予训诫 ２人次，

警告７人次，出具审前调查评估意见书７２份。对

在册的８３名社区矫正对象，严格落实 “四个一两

评定”工作模式，做到手机定位不缺一人，信息

化核查不缺一天，在册的社区矫正对象无脱管、

漏管和重新违法犯罪现象发生，全年对社区矫正

对象开展免费心理治疗１人，安置就业１１人，技

能培训２人。

【公共法律服务】　立足 “法律事务咨询、矛

盾纠纷化解、困难群众维权”的平台定位，持续

推动公共法律服务实体平台规范化建设，全县共

建成县、乡、村三级共法律服务实体平台１３２个。

扎实开展民营企业 “法治体检”工作，建立 “一

村 （社区）一法律顾问一微信群”服务模式，严

格落实刑事案件律师辩护全覆盖和律师参与重大

矛盾纠纷调解等工作机制，全面提升律师服务群

众的能力和水平。年内各律师事务所共办理各类

案件２８３件，针对县域重大法律事务出具法律意见

１６份，４个法律服务团队为２０余家企业开展 “法

治体检”，化解涉企矛盾纠纷 １０余件。深入开展

“法援惠民生”品牌活动，严格落实纠纷调解与诉

讼援助、法治宣传与法律服务、行业主体与部门

联动相结合的工作措施，实现援助覆盖面、咨询

答复率、群众满意度、案件补贴兑付率１００％的目

标。２０２２年法律援助中心共受理诉讼案件１１４件，

免费代写法律文书７８件。公证处运用线上公证服

务模式，延伸公证服务领域，全年办理各类公证

事项１６３件，为企业办理委托公证１０件、参与易

地调查核实３件。

【队伍建设】　以 “司法行政讲政治、业务工

作重党建”为总要求，以 “两型”机关创建和优

化营商环境工作为抓手，采取 “培训 ＋实践 ＋展

示”模式，持续提升司法行政队伍工作作风、工

作质效，全面巩固党史学习教育和政法队伍教育

整顿成果。根据年初制定的学习计划，班子成员

每周一轮流组织集体学习，学习党的二十大精神、

习近平法治思想和党的最新理论成果等，做好

“一月一法一学一考一评”法律知识学习，党组书

记每季度调阅学习笔记并反馈学习情况，做到

“学习计划、学习内容、学习时间、学习任务”四

落实，增强全体干部落实司法行政工作的实践能

力。扎实推进党的建设、意识形态和党风廉政建

设工作，严格落实 “三会一课”“主题党日”和党

员积分制管理制度，全年共召开支委会１２次、党

员大会４次；党员干部助力乡村振兴帮办实事８０
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余件，举办党的二十大和省十四次党代会精神研

讨交流各１次，知识竞赛和演讲比赛各１次。持续

开展 “六项”行动，抓实防止党员干部参与赌博、

干预和插手市场经济活动、干预司法专项整治工

作，全年举办党风廉政警示教育讲座２次，召开集

体约谈会２次。

【基层基础建设】　按照司法部 《司法所外观

标识规范》，完成城壕、山庄、林镇、柔远和乔川

司法所外观标识建设工作；完善并统一１５个司法

所各类业务簿册，持续推动司法所干部队伍、业

务能力、所务管理和信息化建设全面提升。６月，

完成司法局新办公楼整体搬迁工作。

华池县司法局领导班子成员

局　长　闫广宽

副局长　刘君成 （１２月止）

郭生龙 （１２月任）　赵志芳 （女）

司法局各工作部门

公证处

主　任　陈彦芳 （女）

法律援助中心

主　任　乔婉俊 （女）

（供稿：杨正宇）
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南梁红色大景区管理工作

【景区建设】　按照 “突出特色、压缩规模、

减少投资、优化布局、丰富业态、重视运营”的

总体工作思路，全年共实施项目６个。南梁长征国

家文化公园项目：南梁长征国家文化公园是全国

重点展示园之一，是全省５个国家级核心展示园之

一。该项目概算投资 １０５亿元，规划建筑面积

９０００平方米。２０２２年已完成长征文化公园 “两点

一存”革命遗址遗迹展示中心主体、游客管理服

务中心主体及旅游厕所主体工程，非物质文化遗

产展览中心主体已完成８０％建设任务，完成投资

５６００万元；供热系统已完成主管网铺设，污水系

统填充墙正在有序施工，计划逐步完成屋面瓦铺

装、室内外管网工程及其他附属工程。南梁红色

大景区清洁能源集中供热提标改造项目：南梁热

源厂整体提升改造，争取中央抗疫国债资金１０００

万元，省级专项债券 ５０００万元，规划投资

６４９０２３万元，对南梁集中供热站、南梁镇区、南

梁革命纪念馆、南梁干部学院供暖设备进行整体

提升改造，工程完成 ９４６％，投资约 ５３００万元。

东华池旅游区建设项目：投资 １２５０万元，占地

２６０７３３平方米，新建东华池旅游区项目，总建筑

面积１６８３平方米，停车位２３２个，配套旅游厕所

及相应水电暖设施。投资１０００万元，总工程量完

成９０％以上。习仲勋旧居 （两处）文物保护展示

利用项目：争取国家文物保护专项资金３１２万元，

实施习仲勋旧居 （两处）保护展示利用项目，完

成工程量的 ６０％，投资 １８７２万。南梁红色旅游

景区风貌提升项目：争取省委宣传部项目资金１８０

万元，依托东华池旅游区项目建设，实施南梁红

色旅游景区风貌提升项目。南梁红色旅游景区标

识系统项目：投资５６１８万元对南梁核心景区、抗

大七分校景区、军民大生产纪念馆景区、寨子湾

政府军委旧址景区内全景图、导览图、景点介绍

牌、路灯ＬＯＧＯ等标识标牌进行全面更新。

【党建工作】　学习习近平同志 《论中国共产

党历史》《毛泽东、邓小平、江泽民、胡锦涛关于

中国共产党历史论述摘编》《习近平新时代中国特

色社会主义思想学习问答》等重点论述。聚焦文

旅事业发展中突出问题和瓶颈短板，开展中心组

理论学习、支部书记讲党课；采取主题党日、“三

会一课”、读书班、党员讲坛、读书分享会等形式

开展集中学习活动。用好 “学习强国”、共产党员

网、甘肃党建、“掌中庆阳”ＡＰＰ党史学习教育在

线课堂、“魅力华池”ＡＰＰ、 “党史学习教育微课

堂”等学习平台，使每名党员干部全年网上专题

学习不低于３０学时。

【作风改进】　开展 “服务型效能型”机关创
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建活动，细化科室岗位职责，助推 “两型”机关

创建取得新成效；持续优化营商环境，制定 《南

梁红色大景区管理委员会关于贯彻落实华池县优

化营商环境工作实施方案》，细化工作职责，从政

治能力、服务意识、工作作风三个方面将优化营

商环境工作落到实处。

【外宣实践】　利用南梁在中国革命史上 “两

点一存”重要历史地位，按照 “强化宣传、丰富

内涵、提升品牌、注重营销”的工作思路，深入

开展 “南梁精神”“六进”活动，配合中央电视总

台、《人民日报》、新华社、《中国旅游报》《甘肃

日报》、甘肃电视台等中央、省、市级媒体对南梁

的宣传报道和节目采访录制工作。持续运营 “陕

甘星火”微信公众平台，发送各类党史信息 ２００

余条。在中红网、“掌中庆阳”“甘肃党建”“学习

强国”发布南梁信息和资讯２０余条。

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接】　围绕驻村帮扶五项职责任务，严格落实六项

工作制度，切实做到村队融合、统筹协调、同步

推进，规范庙沟村党支部建设标准化，推进强村

富民。协调硬化入户道路２１户６３公里，安装太

阳能路灯２８０盏，改造自来水管线５公里，新建卫

生厕所６０个等惠民项目。向庙沟村２０２２年新考录

二本以上９名大学生，每人捐赠价值５００元左右的

学习生活用品；开展结对共建活动１次。向张岔村

捐赠３万元农资，用于发展地方特色杂粮红盖谷种

植。以 “我为群众办实事”活动为契机，开展

“送温暖”行动。

【特色活动】　配合国家部委、省、市、县完

成重大主题活动１０余场次。联合抗大总校陈列馆

举办 “弘扬抗大精神，让革命熔炉的火焰代代相

传”、抗大建校纪念日、抗大大讲堂、抗大文物和

家书征集等活动８次。在农历正月二十三 “燎疳”

节当天，举办首届 “燎原星火硕果南梁”燎疳节

民俗文化活动，本次活动在看见庆阳、庆阳微电

影、华池融媒、华池在线、华池文旅等官方新媒

体上浏览量达到４０万人次，其他自媒体等渠道更

是多次转发，提升了旅游品牌影响力。

南梁红色大景区管理委员会领导班子成员

主　任　杨添翼 （１月止）

何文钊 （１月任）

副主任　李志贞　林　江

南梁红色大景区管理委员会各工作部门

办公室

主　任　张全钰 （４月止）

杨正钰 （７月任）

副主任　张　坤

规划建设科

科　长　张治华

副科长　任佰鑫 （７月任）

旅游管理科

科　长　赵振华

副科长　温海龙 （１２月止）

对外合作科

科　长　钟永华

副科长　高立琼

南梁景区文物保护研究所

所　长　杨正钰 （７月止）

副所长　常斌强 （４月止）

李旺瑾 （７月任）

抗大七分校景区管理所

所　长　高志科

军民大生产景区管理所

所　长　郑晓东

（供稿：谭彦铭）

南梁革命纪念馆工作

【教育服务】　紧盯不同载体内容，聚力推进

“一会一库二片”文化工程即：陕甘边统战工作学

术研讨会；南梁革命烈士名录数据库； 《南梁星

火》和馆主题宣传片。报审推动 “纪念党的统一
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战线政策提出１００周年暨陕甘边革命根据地统战工

作学术研讨会”筹备工作 （已征集理论文章 １１３

篇），力争使文艺创作有内涵、接地气、出精品；

紧扣市场需求，依托甘肃南梁红培旅游服务有限

责任公司职能优势，与市、县邮政公司合作完成

新馆原销售区改造提升，南梁红色主题邮局 ６月

２０日对外运营后累计推出特色产品４类６０种，主

要有纪念币、虎年生肖币、红色图书及特色文创

产品等，与兰州大学深化校企合作，着力打造纪

念馆特色ＩＰ形象。

５月１３日，“南梁精神进校园　红色基因代代传”

主题宣讲活动走进实验小学

【宣介社教】　弘扬南梁精神，践行初心使命，

选派优秀讲解员参与助力全省 “赓续红色血脉，

培育时代新人”活动，走进西北师范大学等６所

高校集中宣讲；选派１０名讲解员参加 “全市乡村

旅游导游讲解员主题培训班”；团队优秀代表在北

京 “奋进新时代”主题成就展以及 “首届全国各

省市区社科普及基地讲解员大赛”“第五届陇东红

色歌谣传承人传承项目”“庆阳市优秀电视作品推

介宣讲”等重大活动中亮相发声、树立形象；自

主编演的 “南梁精神代代传”快板舞特色节目在

庆阳市民族团结进步创建 “进景区”活动中深受

公众欢迎；深化 “南梁精神”进校园活动，在柔

远小学等９所学校和村组、林场开展主题社教服务

活动和党的二十大精神集中宣讲活动；发挥南梁

主阵地优势，为兰州大学等１０所高校学子提供暑

期社会实践服务；紧盯线上线下，在国家文物局

等平台开展主题云展，年内共开展临展、借展、

联谊等活动１２场次，特色文化活动５场次。

【媒体矩阵】　强化平台建设，注重一体发力

和推陈出新，编发视频号９８条，快手短视频１２６

条，抖音作品１１１条，ＶＲ视频点击播放量６４７万

人次，各类媒体累计播放１２２万人次。创新宣教形

式，微信公众号平台开设 《书香沁南梁》等专栏４

个，打造的 《百年伟业书颂建党精神》等主题视

频分别荣获省、市级殊荣， 《永不消逝的红色声

音》入选全国 “保密故事大家讲”展播名录，精

心策划推出 《喜迎二十大，奋进新征程》系列专栏

（包括 “党史青年说、打卡宝藏展品、解读革命文

物、致敬红色地标、不 ‘负’美好时光”等）接

续在 “魅力华池”“掌中庆阳”等媒体平台亮相转

载。撰写编发各类图文讯息 （包括微博、微信、

今日头条等）１４００余条，累计浏览量达２０６万人

次，推动 “南梁声音”广泛传播、持续发力。

【安全维稳】　健全完善消防安全应急救援预

案，定期组织人员对消防设施器材进行全面排查，

更新维护消防安全户籍化管理系统，科学建好配

强微型消防站综合力量，配合各方面安全检查；

年内开展消防安全应急救援演练２次；压实安全责

任，与基层各景点签订 《文物安全责任书》６份，

深入开展 “文化和自然遗产日”主题活动，完成

基层文物安全隐患排查３场次、文物养护４次；疫

情防控常态化管理与长效化落实，全馆职工累计

接种疫苗５１人次，在重大工作组接待中严格落实

“一周两检”制举措，确保全馆风险可控、隐患可

查、问题可解；聚力防范化解各类安全风险，通

过集中观看宣传视频、开展知识测试、张贴宣传

标语、悬挂主题横幅、播放主题大屏等形式，开

展 “４·１５”国家安全教育日、岗位大练兵、 “安

全生产月”“电梯困人”等活动５场次，全馆安防
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综合服务水平显著提升。

【文保管护】　坚持做好文物数据报备与馆藏

文物养护，定期对馆藏文物及各基层景点 （抗大、

列小、军民、寨子湾等）陈展文物进行维护保养、

清查登记和归档备案；现有馆藏文物３４２４件，已

定级文物３１８６件 （其中国家一级文物７件、二级

文物１７件、三级文物 ３２４件、一般文物 ８９１件、

藏品１９４７件），未定级 ２３８件，已普查登记 ２７３

件；强化文物摸排与征集，完成南梁周边零散文

物征集１４件，接收捐赠３件 （环县耿湾乡黑城岔

村民段登喜捐赠军刺１件；元城镇村民张国强捐赠

毛泽东主席铜像、石膏像各１座）；注重文物定级

建档，全国革命文物系统录入３０９４件，６月初完

成１４件文物定级 （其中冯世祥革命烈士证书被鉴

定为国家二级文物），国家一级文物备案、国家重

大项目库、国宝档案信息系统等线上文物基础报

送工作及时高效。

【研究成果】　立足 《红色南梁》阵地宣传，

深入挖掘陕甘革命斗争史，着力打造 “南梁精神”

党性教育新载体。每年分两期出版，设权威视角、

媒体聚焦、南梁精神、遗址遗迹、红色故事、红

色记忆、诗画长廊、馆情动态、大事记９个栏目，

已完成第五期刊印出版邮寄工作，第六期编纂待

审；搜集整理南梁革命烈士名录数据库；推进

《初心如炬—南梁红色故事》 《南梁革命纪念馆革

命文物故事集》修改出版；收集整理与南梁革命

时期有关书籍和史料，先后撰写理论文章 ３４篇

（其中发表３篇，获奖２篇）。申报立项 《甘肃省

民族事务委员会２０２２年度铸牢中华民族共同体意

识项目》，现已完成各类主题视频 ５０个，制作发

布 《小小秤锤见证时代变迁》 《南梁精神进校园》

等系列视频４０个，累计浏览量达１６万人次。

【特色亮点】　南梁革命纪念馆获评 “全国妇

女爱国主义教育基地”、南梁革命纪念馆获评首批

“全国科普教育基地”、南梁革命纪念馆获评教育

部办公厅等八部门联合设立的首批 “大思政课实

践教育基地”、 “全国中小学生校外研学实践教育

基地”。纪念馆优秀代表邹瑜承担由中央宣传部、

国家发展改革委、中央军委政治工作部、北京市

委市政府联合主办的 “奋进新时代”主题成就展

讲解工作。“硕果仅存的陕甘革命根据地”主题展

览荣获 “全省博物馆陈列精品展览奖”。纪念馆团

支部荣获 “甘肃省五四红旗团支部”称号。全年

累计完成重大政务接待服务工作７４９场次。策划推

出 《礼赞新时代，奋进新征程》微视频，《南梁有

我·青年说》微海报等系列专栏，组织举办 “奋

进新征程，铸就新辉煌”党史知识竞赛、党的二

十大精神理论宣讲比赛、“南梁精神”暨党的二十

大精神主题展览走基层等特色文化活动。

１１月１８日，南梁革命纪念馆开展党的

二十大精神主题宣讲活动

【党建工作】　持续推进党支部标准化建设，

严格规范 “三会一课”，争创 “五星级”党支部；

紧盯 “星火”品牌建设，严抓党员思想政治教育，

切实推动思想政治理论学习常态化、长效化；科

学制定学习培训计划，推出学习 “菜单”，发挥理

论学习中心组示范引领作用；利用主题党日、每

周一 “集体学习日”等契机，教育引导广大党员

干部职工转思想、提素能、强引领、抓落实，提

升班子队伍能力水平；注重党员发展质量，年内

新发展预备党员３人，按期转正２人；年内共召开

党组会议１７次，支部会议 ２５次，开展 “主题党
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日”活动１２次，集体学习２５次，讲专题党课４场

次，撰写提交各类心得体会１００余篇，撰稿报送信

息１３篇 （采用３篇）。

南梁革命纪念馆领导班子成员

馆　长　夏世鹏

副馆长　王文彪　李　敏 （女）

南梁革命纪念馆各工作部门

办公室

主　任　朱　栋

副主任　赵高铕

陈列展览科

科　长　王雅丽 （女）

副科长　陈彦荣 （女）

安全保卫科

科　长　杨旭宁

副科长　柴金霞 （女）

（供稿：张岩岩）

南梁干部学院工作

【概况】　南梁干部学院位于林镇乡大凤川，

２０１２年完成初级建设，２０１３年成立南梁干部培训

中心开班教学，２０１４年加挂延安干部学院南梁教

学点牌子，２０１５年由庆阳市编委会批准正式成立

南梁干部学院，为正科级全额拨款事业单位，隶

属南梁红色大景区管理委员会。２０１９年４月，南

梁干部学院入列中组部省 （部）级党委 （党组）

批准的党性教育基地备案目录，２０２０年９月，省

委编办批准升格为庆阳市委直属正县 （处）级事

业单位，由市委组织部直接管理，华池县委协助

管理。学院内设办公室、教务部、培训部、教研

部、外联部、后勤部 ６个职能部门，占地面积

４４０００平方米 （６６亩），有综合楼１幢、办公楼１

幢，建筑总面积１７３００平方米，其中教室３间、学

员宿舍４６间，可容纳学员８７人。截至年底累计承

办中央党校、中国延安干部学院、中国化学工程

集团、省委组织部、省市党校等省内外各类培训

班４６７期 （省级以上班次 １３３期），培训人数达

２６５００人次。

【学院建设】　着力推进党支部标准化建设，

持续推进党建科学化，严格落实党内组织生活制

度，定期组织召开 “三会一课”等党内组织生活，

助推党史学习教育常态化、制度化，助推 “服务

型效能型”机关创建。坚持党的全面领导，落实

民主集中制，规范 “三重一大”决策程序，完善

党建工作制度，制定党建工作计划，细化党建工

作任务，全面提升党建工作水平。完成支部换届，

确定并培养入党积极分子３名，按期转为正式党员

２名。举办庆祝建党１０１周年、庆 “七一”系列活

动，表彰优秀共产党员２人、慰问困难党员１人，

召开庆祝 “三八”妇女节、第３８个教师节表彰大

会系列活动，３名教学教务工作者受到表彰。结合

中组部教学评估验收工作，共修订完善各类制度

２８项，夯实学院机关党建根基，努力提升制度建

设水平。贯彻落实 《庆阳市贯彻落实 ＜党委 （党

组）意识形态工作责任制 ＞实施方案》，把握意识

形态工作领导权和主动权，加强学院微信公众号

和培训班等意识形态阵地管理。拍摄制作的党课

微视频 《面向群众 忠诚为民》被 《人民日报》等

数十家新媒平台转载播放，在 “学习强国”点击

率超过５２万人次，张全钰撰写的理论文章被 《新

华网》采用，阅读量突破 １２０多万人次，常斌强

撰写的理论文章被 《保密工作》采用。全年共推

出学院新闻、培训动态１１２期，中央及省、市、县

方针政策及理论学习文章４７期，发表转载理论文

章３２篇，微视频１６部。严格落实 “支部书记负总

责”和 “一岗双责”要求。党总支书记坚持重要

工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲

自协调，切实将党风廉政建设抓在手上、落实在

行动上。深化警示教育，坚持党内谈话制度，坚

持抓早抓小，及时开展谈话提醒工作，先后组织

全体干部职工开展６次党风廉政警示教育，结合庆
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阳市纪委监委通报的多起党员干部和公职人员违

纪违法问题典型案例等内容，以学促做，推进工

作，签订 《庆阳市党员干部和公职人员参与赌博

问题自查报告表》２７份。全年共组织召开院务会

议５次，院长办公会 ６次，审定通过 ５６个议题。

对选调干部、人才引进、干部提拔，岗位职责分

工，二、三期项目建设，学院、公司大额资金使

用经集体讨论进行决定。面向全国引进硕士研究

生１名，公开选调七级职员１名，八级职员２名，

提拔１名正科级干部，２名副科级干部。

【队伍建设】　着力创建 “服务型效能型”和

“书香型学习型”机关，大力建设理论学习多维阵

地，组织引导党员干部利用学院图书室、部室图

书角等学习阵地和 “学习强国”“中国干部网络学

院”“甘肃党建”等学习平台开展理论学习，定期

开展集体学习会、读书会、研讨会，组织党员干

部学习贯彻党中央重大决策部署，深入学习领会

习近平新时代中国特色社会主义思想，市委市政

府、市委组织部以及华池县委重要会议和重要决

策部署精神，提高党员干部围绕中心、服务大局

的能力。全年共举办集体学习会４６次、读书会５

次、研讨会３次，党员干部撰写心得体会和交流材

料８０余份，班子成员参加华池县委理论学习中心

组会议１０余次，选派３名青年理论教员赴省委党

校参加全省党校系统骨干教师培训班，着力打造

一支政治、能力、作风、组织全面过硬的专业化、

敢担当、有作为、能奉献的师资队伍。狠抓二十

大精神的学习宣传工作，开设 “党建 ＋”专栏，

推出迎接、学习、宣传系列专题。其中，张全钰

撰写的 《努力做南梁革命文化的传承者和弘扬者》

被 《掌中庆阳》等多家新媒体平台转载，杨树霖

撰写的 《深刻领悟 “团结奋斗”的历史底蕴和时

代要求》被 《人民论坛》网采用。全年共召开各

类会议传达学习１２次，集体备课会６次，交流讨

论３２次，撰写心得体会２７篇，制作推送微视频７

期、推文１３篇。

南梁干部学院干部职工文章发表情况汇总

刊物

名称

刊物

级别
刊期 文章题目 作者

保密

工作
国家级

２０２２年

第７期
《陕甘边区保密工作掠影》 常斌强

人民

论坛
国家级

２０２２年

１１月

《深刻领悟 “团结奋斗”的

历史底蕴和时代要求》
杨树霖

陇右

文博
省级

２０２２年

第２期

《一张照片讲述的南梁被服

厂红色故事》
常斌强

甘肃

党史
省级

２０２２年

第６期

《南梁精神与陕甘边革命根

据地党的建设》
杨树霖

庆阳

论坛
市级

２０２２年

第１期

《中国共产党铸就辉煌的力

量之源》
徐振伟

庆阳

审判
市级

２０２２年

第２期

《马锡五审判方式是党的群

众路线在司法领域的伟大实

践》

徐振伟

陇东报 市级
２０２２年

４月１４日

《贯彻新发展理念是新时代

我国发展壮大的必由之路》
徐振伟

陇东报 市级
２０２２年

７月７日

《弘扬面向群众优良作风 始

终坚持人民至上》
杨树霖

今日

庆阳
市级

２０２２年

第１０期

《对庆阳市建设 “东数西算”

大数据中心集群的思考》
常斌强

　　 【宣讲培训】　建立支部书记 （主持日常工作

的副院长）负总责、副院长和部室负责人抓落实、

全院党员干部全员参与的干训工作机制，聚焦主

责主业，强化担当作为，突出理论教育和党性教

育主业主课地位，以抓干部教育培训为根，以抓

机关党建为魂，以中组部办学质量评估为契机，

实现机关党建格局性变化、内涵式发展。注重多

措并举提升培训质量，推动立体式开发课程体系、

多维度创新教学方式，完善集体备课、课前试讲、

学员评课等教务教研制度，增强干部教育培训针

对性和实效性，顺利通过中组部办学质量评估，

入列全国干部党性教育基地目录。全年共承办各

类培训班 ４２期，参训学员 １７１７人，其中党员达

１５００余人。助力打通理论宣讲 “最后一公里”。以
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深入学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主

义思想为核心，深入帮扶点村组等地开展宣讲，

力求用通俗的语言、生动的事例、翔实的数据，

把大会精神在基层讲细、讲实、讲出成效。全年

共在４县 （区）、２０余个单位 （部门）开展宣讲，

受众达７６００余人。徐振伟、张全钰被确定为庆阳

市委党的二十大精神宣讲团成员，杨树霖被确定

为市委 “七进”宣讲团成员。

【教务教研】　着力实施 “教研训一体化”发

展战略，坚持教学是中心，教研是基础，资政是

特色，以教研促教学，做到两者紧密结合，广泛

开展 “岗位大练兵、技能大竞赛、作风大提升”

活动，党员干部综合素养和工作能力不断提升。

杨树霖在全市理论宣讲比赛中荣获一等奖；常斌

强获庆阳市 “喜迎二十大 展现新担当 －谱写庆阳

高质量发展新篇章”理论征文二等奖。按照 《甘

肃省党性教育培训机构规范管理和质量提升工作

方案》要求，进一步规范主体班次设置和学制安

排，学院根据班次需求，形成五天和七天两个培

训时间４种培训方案的培训课程设置，编制南梁干

部学院培训课程授课 （ＡＢＣ）岗安排表。突出学

习宣传研究，打磨精品课程、创新教学形式、形

成教学品牌，着力打造具有地方特色、南梁特质

的干部教育培训品牌，形成专题讲授、现场教学、

体验教学、红歌教学和情景教学等不同形式的教

学模式，开发 《弘扬南梁精神，加强党的建设》

等１２个专题教学课程，编写 《南梁精神的内涵及

时代价值》１部院本教材，完成 《陕甘边根据地历

史地位》１部院本教材的资料整理和部分章节的编

写。启动实施专题教学、现场教学、案例教学、

激情教学、口述资料整理、南梁红色诗词整理等

六大类系列院本教材研发。编排 《面向群众》１门

情景教学课程，拍摄录制 《弘扬南梁精神 传承红

色基因》等５部微党课，并对１２个现场教学点讲

解词、现场教学讲稿重新编写审定。

南梁干部学院干部集体学习

【支部联建】　调整选派充实帮扶队伍，选配１

名优秀党员赴林镇乡张岔村担任第一书记开展驻

村帮扶工作。支部书记带领帮扶干部进村入户，

同村 “两委”班子、社企负责人、村民代表召开

座谈会，先后２次召开驻村帮扶工作推进会，研究

张岔村乡村振兴发展规划，制定帮扶工作计划，

为张岔村乡村建设把脉定向。狠抓支部联建，把

开展主题党日活动作为规范党组织生活的重要载

体，夯实张岔村党建工作，全年共开展支部联合

主题党日和村容村貌整治活动各２次，为全县驻村

工作人员、张岔村支部开展脱贫攻坚、党史知识、

乡村振兴理论宣讲３次。把帮助解决村民就业、拓

宽农民增收致富渠道、开展产业技术培训和指导、

困难群众温暖过冬等作为 “我为群众办实事”的

主要内容。全年共捐助助学金４５００元、农用物资

２４００元、慰问物资 ２２００元、防疫物资 １５００元，

协调采购农副产品，实现农民增收１１６１６元，协调

甘肃建投四建公司捐助价值５０００元过冬物资。

【项目建设】　加快基础设施建设，提升后勤

服务保障，倒排工作计划，坚持每周工地巡查、

每周监理例会制度，从严落实好安全生产和规范

生产监督管理。做好主体施工、装修设计、设备

招标等调整、协调工作，确保工程高质量按期完

工。至年底，南梁红色教育基地建设项目土建工
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程已完成９５％，安装工程完成８０％、装修工程完

成４０％，预计２０２３年５月工程竣工并投入使用；

南梁红色教育基地供水管网工程总体进度完成

９０％，预计２０２３年４月建成投入使用；南梁红色

教育研习中心项目正在办理长期使用林地证书。

南梁干部学院领导班子成员

院　　　长　王向阳 （兼）

第一副院长　张小强 （兼）

主持日常工作副院长　徐振伟

副 院 长　刘崇刚　赵玉晖

（供稿：唐志祥）

马锡五审判方式陈列馆工作

【概况】　马锡五审判审判方式陈列馆成立于

２０１６年３月２８日，负责马锡五审判方式理论的研

究、宣传推广和陈列馆日常维护工作，承办县委、

县政府交办的其他事项等。马锡五是以南梁为中

心的陕甘边革命根据地重要创始人之一，“马锡五

审判方式”开创了将党的群众路线工作方针运用

于司法审判的先河，被誉为 “马青天”和 “法曹

英贤”。马锡五审判方式被国际法学界誉为 “东方

审判经验”。马锡五审判方式陈列馆于２０１６年１月

７日建成并正式对外免费开放，陈展面积９６０平方

米，由序厅、展区两部分组成。通过图文、实物、

浮雕、场景再现以及声光电等现代高科技传媒手

段，全方位、多角度、立体式展示抗日战争时期

马锡五在陕甘边革命根据地深入基层调查研究，

不坐堂办案，实行调解与审判相结合的审判方式。

陈列馆２０１６年被最高人民法院命名为 “全国法院

革命传统教育基地”，２０１９年被中组部定为全国党

性教育培训基地。

【法治建设】　加强宣传，做好 “传播者”的

角色。利用陈列馆的优势，在游客参观学习 “马

锡五审判方式”过程中，增加依法治国专栏，制

作 《依法治国》宣传片，累计播放 １３０余次，受

益人数达２０００人。与县法院在 “国家宪法日”联

合举办宪法宣传系列活动，向群众散发 《民法典》

《宪法读本》等相关法律资料，引导广大群众尊崇

宪法、学习宪法、遵守宪法、维护宪法、运用宪

法的浓厚氛围。

【宣传教育】　２０２２年接待最高人民法院第六

巡回法庭、省高级人民法院、省人大机关、省财

政厅、省文旅厅、省信访局、北辰区党政代表团、

南梁干部学院学员、全省部分市法院及来华池投

资考察企业等党政组织、团体及散客的讲解服务

工作。累计接待团体及游客总量达６０００人次。运

用 “移动陈列馆”的方法，让文物陈列展览走出

“陈列馆”。把革命老区华池的红色文化、历史遗

迹、人文故事等，设计制作成图文展板和宣传册、

宣传折页。举办 “弘扬马锡五审判方式，传承司

法为民群众路线”主题展，先后赴孙家川社区、

华池作业区、县第一中学、实验小学、百佳超市

门前广场、悦乐镇肖掌村等地开展红色宣讲和送

温暖活动。

【理论研究】　研究制定 《职工业务能力提升

工作方案》四大类２５项工作任务。论文撰写发表

省级刊物 ６篇 （中国科技人才、中国科技信息、

大众文摘、大市场）。书籍编写成果。 《马锡五审

判方式论文集》收编３８篇、 《马锡五审判方式案

例判例集》收编３８篇，为马锡五审判方式理论研

究提供参考资料。理论研讨。每周轮流安排职工

专题讲解马锡五审判方式理论或案例，同步展开

讨论，收编成 《马锡五审判方式学习交流发言

集》，全年职工发言稿共２４篇。９月下旬，由最高

人民法院主办，甘肃省高级人民法院、庆阳市中

级人民法院承办的 “马锡五审判方式”理论座谈会

在庆阳召开，陈列馆为座谈会的成功召开提供理

论研究平台。

【基础数据库管理】　按照博物馆基础数据库

规范管理要求，强化普查登记、完善资料，使档

案数据管理逐步规范化、标准化。在部分革命先
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辈亲属到馆参观、查证历史资料，提供革命先辈

个人信息资料的基础上，组织工作人员赴县域周

边地区对提供的信息进行考证和确认，确保进库

资料的翔实和历史数据的真实性。对阅览室藏书

进行归类，整理完成九区５２列１９９５本，方便查阅

资料和登记管理工作。

【文物管护】　与县法院、财政局、机关事务

管理局、马馆布展领导小组、招待所等部门沟通

协商，于２０２２年８月正式完成文物交接工作。为

确保文物入库管理规范化，购置文物密集柜５组，

安装安防设备。从严从细着眼做好文物保护工作，

组织文保人员定期对馆藏文物进行保养维护，清

查登记，完善档案。配合省、市、县文物部门开

展文物安全排查，利用馆际交流活动，学习借鉴

好经验、好做法、取长补短，提升文保人员的综

合业务素质，降低问题隐患，确保文物安全。

【党的建设】　贯彻落实党和国家机关基层党

组织工作 《条例》，制定 《马锡五审判方式陈列馆

党支部２０２２年党建工作计划》，围绕业务开展党

建工作，深入推进党支部建设标准化、“四抓两整

治”常态化，解决机关党建 “两张皮”问题。严

格落实组织生活和 “三会一课” “主题党日”、民

主评议党员、支部书记讲党课等党内生活制度，

按时开展 “双报到双服务”活动，让每位党员参

与社区治理成为常态化工作机制。开展 “我为群

众办实事”实践活动。推进巩固拓展脱贫攻坚成

果同乡村振兴有效衔接工作，深入帮扶村悦乐镇

肖掌村开展调研、春耕慰问、宣讲政策、 “七一”

慰问、助力秋收、安全生产、疫情防控措施及疫

苗接种等工作，发挥基层党组织战斗堡垒和党员

先锋模范作用。创建 “服务型效能型”党支部，

从优化服务环境、政治忠诚、组织过硬、履职尽

责、务实高效、争先创优上安排部署工作。

马锡五审判方式陈列馆领导班子成员

馆　长　牛　斌

副馆长　张武斐

（供稿：赵　飞）

发展和改革工作

【国民经济】　制定 《华池县２０２２年上半年国

民经济和社会发展计划执行情况的报告》《华池县

２０２２年国民经济和社会发展计划执行情况和２０２３

年国民经济和社会发展计划 （草案）的报告》。全

年地区生产总值完成 １５０６１亿元，增速 １０２％。

其中，第一产业增加值完成 ７６７亿元，增速

６１％；第二产业增加值完成 １２５９９亿元，增速

１２５％；第三产业增加值完成 １６９５亿元，增速

１０％；规模以上工业增加值增速９７％；５００万元

以上固定资产投资完成３４６９亿元，增速４３７％；

社会消费品零售总额完成９０３亿元，增速１５％；

城镇居民人均可支配收入完成 ３８４５４元，增速

４６％；农村居民人均可支配收入完成 １１８４１元，

增长６５％；地方一般公共预算收入完成４亿元，

增长１０１％。

【方案编制】　为推进县域经济高质量发展，

县发改局牵头制定 《华池县２０２２年国民经济和社

会发展计划 （草案）》《关于２０２２年主要经济指标

奋斗目标的意见》《关于进一步优化全县营商环境

的实施意见》《甘肃省 “十四五”特殊类型地区振

兴发展规划重点任务分解方案》《华池县产业链链

长制工作方案》《华池县强县域行动实施方案

（２０２２—２０２５年》《华池县贯彻落实扎实稳住经济

一揽子政策措施实施方案》《华池县机动车停放服

务收费标准》《华池县机动车停放服务收费管理办

法》《２０２２年贯彻落实 〈地方党委和政府领导班子

及其成员粮食安全责任制规定〉重点工作清单》

等文件，并按期调度各类政策措施落实情况。

【项目工作】　把投资拉动作为稳增长的主引

擎，实行 “三个集中”（２０２１年１２月至２０２２年２

月集中办理项目前期、３月集中招投标、４月集中

开工建设）、“六项机制”（县级领导包抓机制、部

门精准服务机制、政银企对接机制、重点项目工

作落实机制、重点项目管理机制、督查考评奖励
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机制），对照 “九张清单”（２０２２年计划争取资金

任务清单、２０２２年重点招商引资任务清单、２０２２

年重点投资项目任务清单、２０２２年３月拟集中开

工项目清单、２０２２固投项目按月入库清单、谋划

储备项目任务清单、问题项目整改任务清单、竣

工验收项目任务清单、季度观摩项目清单），落实

县级领导包抓责任制，推动项目建设。年内全县

共实施重点项目６７个，完成投资７８９６亿元，带

动全县固定资产投资保持高速增长，增速持续位

居全市前列。全年共审批、备案项目１９８个，其中

城镇基础建设类４２个，社会产业类４９个，农林水

利类８９个，交通能源环资类１８个，符合条件的项

目办结率为１００％。学习贯彻中央稳经济６方面３３

条措施、省政府１１方面５３条、市政府１１方面５６

项１００条一揽子政策，中央财经委１１次会议精神

明确的５方面 ９个重点支持领域，谋划储备项目

２２６个。通过重大项目库向上推送８８个，主动汇

报衔接，争取到中央、省预算内投资项目 １４个，

共落实到位资金 １７７亿元 （中央预算内投资

１７４８９万元、省预算内投资２２８万元）。组织申报

专项债券项目４３个，省财政厅分配下达我县政府

专项债券额度２３亿元，发行项目１２个。各行业

部门共争取资金１８５亿元，较上年同期１７４亿元

增加１１亿元，增长６３％。争取２０２３年中央预算

内项目９９个，专项债券项目６０个。争取政策性开

发性金融工具项目 １个，申请中长期贷款项目

４个。

【项目实施】　全年负责主管２个招商引资项

目，即：由华能陇东能源有限责任公司投资承建

的华能华池南梁及紫坊畔分散式风电项目，装机

容量６０ＭＷ （其中南梁装机容量为２０ＭＷ，紫坊畔

装机容量为４０ＭＷ），总投资４０１亿元；由华润新

能源 （华池）有限公司投资承建的华润华池紫坊

畔５０ＭＷ风电项目，总装机容量 ５０ＭＷ，总投资

３５亿元，均全面建成并网发电。在易地扶贫搬迁

搬迁后续扶持上，制定 《华池县易地扶贫搬迁后

续产业扶持工作实施方案》，推广以工代赈方式，

实施华池县清洁能源工业园区张合坪桥梁建设项

目，吸纳当地群众务工７０人，发放劳务报酬７２万

元；恒烽中药材吸纳１７３名群众务工 （其中易地

扶贫搬迁对象３５人），新景越吸纳２６名群众务工

（其中易地扶贫搬迁对象７人）；实施菌光互补现

代农业示范产业园项目，提供固定就业岗位 ４００

个，吸纳就近易地搬迁群众务工，人均月收入可

达３０００元以上；落实资金４００万元，谋划新建孙

家川社区卫生服务中心１处；将１８个安置区搬迁

群众就近纳入迁入村管理，建立安置区物业管理、

社区服务、矛盾纠纷调解等长效机制，保障群众

户籍迁移、子女入学、看病就医、社会保障等

权益。

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接】　全年帮扶乔川乡杨湾湾村、上里塬乡甘其

村、怀安乡杨喜西掌村３村８７户。年内，帮扶干

部进村入户７次，先后完成进村入户台账、“一户

一策”工作续表更新、劳务输转统计台账填报等

工作。通过逐村逐户、逐人逐项拾遗补阙，扎实

做好外出返乡户备案、边缘户住房安全巩固提升

工作，确保困难群众住房、饮水、义务教育、基

本医疗得到安全保障。配合做好乔川乡章渠子

（生态移民安置点）路桥工程前期及以工代赈资金

争取工作。

【物资储备】　保障储备安全，强化粮油购销，

配合粮食领域专项巡查，完成省市下达的粮油购

销计划及春、秋两季粮油普查及库存检查工作，

完成２０２２年市级储备粮油轮换任务２５吨及应急成

品粮的推陈储新。现储存 ３０００吨省级储备小麦、

７０００吨县级储备小麦、３００吨县级应急成品粮、５０

吨市级储备油、５０吨县级储备油，账实相符、储

存安全，能够满足本县在非常态情况下的４个月的

口粮需求。组织开展春、秋季安全储粮工作及

２０２２年世界粮食日和全县粮食安全宣传周宣传活

动。加强应急物资管控，确保物资保障到位，扎
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实做好清理盘点，逐类建立工作台账，截至年底，

共储备各类物资４类７７６０件。

【价费工作】　健全完善重要民生商品价格调

控机制，开展农业生产资料、遏制 “天价”月饼、

米面油、肉蛋奶、果蔬等生产生活必需品价格监

测预警工作，跟踪掌握市场价格变动情况，重要

民生商品价格基本稳定。调控重要民生商品价格

并纳入财政预算足额保障，协调督促县财政、民

政、人社、退役军人事务等部门，向失业人员、

优抚对象及困难群体，发放价格临时补贴 ２个月

３４７９５人次７３１５６０元，做到 “应保尽保、应补尽

补”。贯彻执行 《甘肃省涉案财物价格认定条例》，

开展涉案财物价格认定２１起３３万元。按照 《华池

县停车设施建设管理 “一难两乱”专项整治工作

方案》任务分工，制定 《华池县机动车停放服务

收费管理办法》 《华池县机动车停放服务收费标

准》，及时对 《管理办法》 《收费标准》进行审查

备案、公开公告、宣传解读，确保机动车停放服

务收费政策顺利实施。开展涉企违规收费专项整

治行动，组织开展联合检查２次，督促转供电主体

退还多收电费２７５４元，规范交通物流、水电气暖、

地方财经、金融、行业协会五大领域收费行为。

【疫情防控】　按照疫情防控政策要求，落实

疫情防控主体责任。疫情期间，全面落实外出报

备制度，申请 “华池县发展和改革局”场所码，

单位办公场所每天消杀 １次，办事人员严格落实

“一扫三查”。发挥党员先锋模范作用，做好责任

片区疫情防控值守工作，完成中街第五片区２４１户

６９４人 （含商户）住户两轮全员核酸检测，配合县

工信、县应急管理等部门，２４小时值班调拨疫情

防控物资，确保应急物资储存安全，调拨高效顺

畅。对民生商品等生活物资和疫情防控物资实行

“一日一监测、一日一报告”，认真研判重要生活

物资商品的价格走势，确保县内疫情期间物价

稳定。

【优化营商环境】　制定印发 《关于进一步优

化全县营商环境的实施意见》《专项小组工作实施

方案》《关于在优化营商环境中开展 “干部扪心自

问、股室 （乡镇）问题自查、单位政策自理、部

门作风自改”工作的实施方案》《领导小组办公室

规则》等文件，明确目标任务，细化工作措施，

压实工作责任，先后开展 ９次专项督查；做好

“双公示”“五归集”数据报送工作，组织全县４０

多个部门进行线上培训，提升归集数据质量，全

县累计归集 “双公示”数据 ３８５５条，“五归集”

数据１３６９条；发挥社会信用主管部门的职责，推

动公用事业缴费、公积金缴费、信用承诺、承诺

践诺、社保缴费等信息归集情况，全县累计归集

“特定领域”信息 １１８１条；推广宣传 “信易贷”

平台，全县共入驻市场主体１２５０家、金融机构６

家，有６２户企业发布贷款需求 ７９笔，授信金额

１６５０万元，发放贷款１３８９万元。

【深化改革】　按照 《中共庆阳市委全面深化

改革委员会 ２０２２年工作要点》文件要求，拟定

２０２２年全县经济体制和生态文明体制改革专项小

组工作要点和工作台账，涉及改革任务３８项，其

中制定方案１４项，已完成７项，组织实施完成２２

项，开展试点完成１项，贯彻落实完成１项。

【机关党建】　强化机关党建工作的制度建设，

完善 “一岗双责”制度，压实管党治党主体责任。

制定印发 《华池县发展和改革局党支部２０２２年党

建工作计划》，定期召开委员会议专题研究安排部

署党建工作，把抓基层党建工作与发改中心工作

同部署、同推进，全面促进机关党建工作出成效、

见实绩；按照 《党章》规定，２名预备党员转正，

支部缺额委员按程序完成补选；利用每周二集体

学习日，开展集体学习３０余次，个人学习笔记人

均达２万字以上，党支部书记定期调阅４次；组织

全体职工集体学习二十大报告，开展交流研讨 ３

次；落实 “三会一课”制度，全年召开支部委员

会议１４次、支部党员大会８次、领导讲党课４次，

开展主题党日活动１２次，开展谈心谈话２５人次；
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开展 《清查整治突出问题规范党务工作 “回头

看”》和党组织设置情况排查整改工作；常态化开

展党员信教和涉黑涉恶问题排查工作，纯洁净化

党员队伍；开展党性锤炼活动，组织全体党员赴

环县开展 “永远跟党走、奋进新时代”党性教育

实践活动；组织全体党员到南关社区报到３次；严

格规范党费收缴管理，年内收缴上解党费

１２５２７元。

【党风廉政】　推进党风廉政建设和反腐败工

作，贯彻落实 《关于加强 “一把手”和领导班子

监督四张责任清单》，坚持民主集中制，完善 “三

重一大”决策监督机制，制定印发 《２０２２年党风

廉政建设工作要点》，修订完善 《学习制度》 《公

章使用管理制度》 《党风廉政建设制度》等２０项

机关制度；组织党员参加涉粮问题专题党课，集

体观看警示教育片５次，对纪委监委反馈违纪违法

党员问题，进行警示教育，进一步增强党性观念，

筑牢党员干部思想防线；开展谈心谈话和廉政约

谈２２人次；狠抓 “两型”机关党组织创建工作，

制定印发 《创建 “服务性效能性”党组织实施方

案》，“桌牌”“工牌”制作到位，各项制度落实到

位； “改思维、转作风、排风险、破难题、优环

境、抓整治”专项行动查摆单位存在问题共四方

面６条问题，查摆个人存在问题共３０条，均已完

成整改；完成涉粮巡视巡察反馈四方面１５个问题

整改工作，针对巡察反馈发现的突出问题，召开

发改系统警示教育大会，深刻领会粮食安全 “国

之大者”的具体内涵，剖析问题根源，健全规章

制度，形成长效机制；高质量召开落实 “三自”

要求优化营商环境专题民主生活会，对存在的问

题进一步明确方向和整改落实措施；按照华池县

停车设施建设管理 “一难两乱”专项整治工作要

求，建立停车收费管理机制，印发 《华池县机动

车停放服务收费管理办法》《华池县机动车停放服

务收费标准》；开展涉企违规收费专项整治行动，

组织联合检查２次，督促转供电主体退还多收电费

２７５４元。

【意识形态】　根据 《华池县２０２２年意识形态

工作重点任务清单》文件精神，制定 《发改局

２０２２年意识形态工作要点》，召开专题意识形态工

作会议２次，集体学习１０次，集中交流研讨３次；

始终坚持 “以人为本”的原则，把精神文明建设

与干部职工的思想政治教育有机结合起来，弘扬

社会主义核心价值观；按照 《公民道德建设实施

纲要》的规定要求，坚持以 “爱国守法、明理诚

信，团结友善、勤俭自强，敬业奉献”的标准指

导个人行为规范；以 “优化营商环境”为契机，

集体学习 《甘肃省文明行为促进条例》。

【法治政府建设】　把贯彻习近平法治思想作

为重要政治任务，将法治政府建设作为一项重点

工作，按照 《华池县法治政府建设实施方案

（２０２１－２０２５）》，制定印发 《县发改局２０２２年法

治政府建设工作计划》《县发改局法律宣传责任清

单》，集中开展法律考试１次，组织参加各类法律

法规学习培训３次。

华池县发展和改革局领导班子成员

局　　　长　赵玉晖 （４月止）

刘天鹏 （４月任）

副 局 长　方建鹏

项目办主任　杨俊福 （３月任）

发展和改革局各工作部门

华池县项目建设办公室

主　任　杨俊福 （３月任）

副主任　王彦龙　牛　罡 （７月止）

华池县粮食行政执法监督检查队

队　长　赵　锋 （３月任）

副队长　王宏艳

华池县经济动员办公室

主　任　牛　罡 （７月任）

（供稿：曹娅娅）
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机关事务管理工作

【公共机构节能】　认真贯彻落实习近平总书

记关于机关事务工作的重要指示精神，在厉行勤

俭节约、反对铺张浪费上作好表率。以推进公共

机构节能降碳工作为抓手，确定县政协、自然资

源局、水务局等１２家部门开展第三批节约型机关

创建申报工作，引导干部职工养成简约适度、绿

色低碳的工作和生活方式。县级节约型机关的比

例达到７０％。通过线上学习结合线下知识宣讲的

方式，以 “绿色低碳、节能先行”“落实双碳行

动、共建美丽家园”为主题号召全县各级公共机

构开展节能宣传周和全国低碳日活动，发放宣传

彩页约５００份，可降解分类垃圾袋５００卷，节能宣

传围裙２００个，展出节能展板２４块，制作节能温

馨提示牌 ４００余块，通过宣传切实增强公民的

“资源意识”“节能意识”“环境意识”。

节约型机关宣传

【公务用车】　按照 《公务用车制度改革实施

方案》，由财务管理人员和车辆调度人员加强油耗

核算分析，建立公务车辆百公里油耗控制上限标

准，通过定点加油、百公里核算油耗、上墙公示

三者结合，降低车辆运行成本，确保燃油阳光透

明。通过采购租赁公司方式，确定６家汽车租赁公

司，弥补公车不足，保障全县公务用车需求和重

大活动用车，完成疫情防控、防火、环保、信访、

应急、厕所验收等紧要工作用车任务。高标准出

车７１７９次 （公车３８６５次，租赁车辆３３１４次），安

全行驶８５多万公里，公务用车出行率较去年同比

下降５％，有效降低机关运行成本。

【国有资产】　本局承担全县行政事业单位国

有资产统一管理、清产核资，调剂、处置和有偿

使用工作，管理县级经营性国有资产收益。全年

共计审核 （批）报废、评估、拍卖、调拨资产７９

宗，残值收入７４４８５２元。按照 《关于进一步加强

全县行政事业国有资产管理工作的通知》，为组织

部、信访局、人社局等 １６个单位审批资产配置，

价值约３０３３３７元。对本县９处经营性资产通过评

估、公开、透明的方式进行招租，进一步盘活经

营性国有资产收益，实现非税收入３９１２６４元。全

面落实稳经济一揽子政策，为承担的８家企业和个

体户减免房租 ３个月，共计 ９５９５０元。为县民政

局、退伍军人事务管理局、信访局、综治中心等

１０余家单位解决办公用房刚性需求约 ２０００平方

米，保障办公用房科学、高效使用。

国有资产查验现场

【机关党建】　党支部坚持集中学习与自学相

结合、个人领学与党员互学相结合、专题研讨与

分组讨论相结合，通过 “三会一课”、红色教育、
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观看警示教育片、收看专题视频、运用 “学习强

国”ＡＰＰ等形式，扎实推进学习教育常态化开展，

全年组织中心组学习１２次，集体学习４４次，讲党

课４次，党员大会１０次，主题党日１２次，组织生

活会２次，集中观看网络直播授课１０次，警示教

育片３部，人均记学习笔记２万字。结合 “两型”

机关创建和优化营商环境工作要求，制定 《关于

进一步转变干部作风的工作方案》，在工作中自觉

亮身份、亮职责接受社会监督。与南关社区党支

部结对共建，走访慰问老党员１名，开展公共机构

节能减排及垃圾分类宣传２次，捐赠医用酒精、手

消、口罩等防疫物品１００余份。

华池县机关事务管理局领导班子成员

局　长　石　岩 （７月任）

副局长　侯常博

（供稿：郭　瑞）

审计工作

【审计主业】　全年共完成审计项目２４个，已

结束现场实施审计项目１个，出具审计报告２４份，

发出审计决定２３个，移送相关部门处理事项７件，

审计共发现问题１５２个，涉及问题资金 １７６０１２３

万元。

【审计业务】　财政资金审计。以提高财政资

金使用绩效、维护国家财政安全为目标，重点关

注县级财政及部门预算执行、财政支出结构优化、

贯彻落实中央 “八项规定”及实施细则精神等情

况，重点对２０２１年度县本级和县自然资源局等５

个单位及怀安、林镇２个乡２０２１年度财政预算执

行及其他财政资金收支情况进行了审计，对审计

发现的问题，提出严肃预算刚性约束、严控政府

性债务规模、不断提升财政管理水平等建议。审

计结果汇报县委审计委员会同意后，向县人大常

委会作了审计工作报告。经济责任审计。坚持党

政同责、同责同审，紧扣被审计领导干部的主要

经济责任和权力运行特点，聚焦贯彻执行中央、

省、市、县重大经济方针政策及决策部署，重大

经济事项决策、执行及效果，民生保障和改善、

内控制度建设及执行等情况，对９名党政主要领导

干部进行经济责任审计，其中任中审计７人，离任

审计２人。资源环境审计。践行 “绿水青山就是

金山银山”理念，开展县水务局主要领导干部自

然资源资产任中审计，聚焦县域水资源保护开发

利用，把绩效审计贯穿资源审计全过程，客观、

科学评价领导干部资源管理活动。民生资金审计。

围绕广大人民群众关心关注的热点问题，聚焦精

准、突出安全、强化绩效，着力揭露纠正侵害群

众利益的问题。年内重点对全县２０２１年度城镇职

工医疗保险基金和乡村振兴相关政策措施落实及

资金管理使用情况进行审计。投资项目审计。按

照县委、县政府关于对 “十三五”期间重点投资

项目进行审计的总体部署，县审计局２０２２年２次

召开推进会，进行两轮督查，年内共完成委托审

计４９个，涉及资金９８４亿元，审计发现问题５０

个，已整改１６个，核减投资２７７０１万元。国有企

业审计。以摸清家底、揭示问题、规范管理，推

动企业全面深化改革，防范化解重大风险，实现

国有资产保值增值为目标，重点对县供销社２０１３

年以来社有资产管理和县招待所、为民服务公司、

交投公司和红南梁文旅发展集团有限公司２０１７—

２０２１年资产负债损益情况开展审计。

【政治建设】　牢牢把握审计机关政治属性，

把中央、省、市、县的重大决策部署的贯彻执行

放在审计监督的首要位置，领会中央、省、市、

县重大决策部署的政治意图和实践要求，把讲政

治贯穿审计工作始终，把中央、省、市、县和市

局党组的政治要求贯穿谋划工作、履行职责、实

施项目全过程，转化为加强审计监督的具体举措，

切实保证审计工作始终沿着正确政治方向前进。

全年党组专题研究意识形态工作２次，开展理论学

习中心组学习，制定 《意识形态工作责任清单》，
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局党组定期听取工作汇报，年内向县委报告意识

形态工作１次。加强对重大舆情尤其是网络舆情的

监测、研判和应急处置工作，审计干部的舆情防

范意识不断提高。制定干部职工文明上网制度规

范，全体职工网络及信息安全应急处置能力和数

据管理水平不断提升。组织召开县委审计委员会

第五次、第六次和第七次会议，传达学习中央、

省委、市委审计委员会重要会议和有关文件精神，

审议通过年度重点审计项目计划和年度重大审计

报告，专题研究审计整改等阶段性重点工作。年

内局党组专题研究党建工作３次，局党支部召开支

委会１２次，党员大会４次，党支部书记、支部委

员讲党课４堂，联合山庄乡雷圪崂村党支部共同开

展 “结对帮扶、化解风险、助推发展”联建活动，

对省第十四次党代会精神进行集中宣讲，推动省

第十四次党代会精神的落地落实。节日期间走访

慰问退休老干部、老党员５人，１３名党员干部进

村、进社区、驻守疫情防控点累计落实帮办实事

２６件，开展谈心谈话累计４３人次。

【机关法治建设】　严控审计风险，提升审计

监督质量。严格依照法定职责、权限、程序、方

式、标准开展审计工作，做到审计监督事项合法、

审计程序合规、问题定性处理准确。着力规范审

计权力运行机制。年内修订 《审计业务会议事规

则》和 《审计现场管理办法》，编印 《审计文书格

式汇编》，编制审计业务流程图，形成审计计划、

实施、审理、报告等各环节既相互制约又协调有

序的审计工作运行机制。严格执行复核审理制度。

从审计方案编制及执行、审计程序、证据、记录、

问题定性及处理处罚意见、法律法规适用、审计

业务文书等方面设防把关，切实筑牢审计质量

“防火墙”，年内所有审计项目都经业务股复核、

法制股审理、审计业务会议审定。改进审计方式

方法。探索建立 “一拖 Ｎ”审计模式，避免重复

进点，借助社会审计力量，稳步有序推进审计全

覆盖。强化大数据审计思维，加强对多维度、跨

行业、跨部门数据的比对分析，从电子数据中查

找疑点进而现场核实，提高审计的广度、深度和

精准度。全面落实审计普法责任。充分利用

“１２·４”宪法宣传日、宪法宣传周和外出审计、

下乡入户的契机面向各涉审单位和社会公众广泛

宣传新修订的 《审计法》。狠抓审计整改，提升审

计监督实效。切实提高政治站位，强化责任担当，

采取 “一定三包”的工作方式，把查与改、治与

防结合起来，审计整改成效明显。健全机制抓整

改。专门成立整改工作领导小组，对近年来各级

审计华池反馈问题进行全面摸排，列出问题清单，

建立整改台账，逐项目细化分解到人，压实工作

责任，形成推动整改规范化、常态化的良性循环。

提高认识严整改。县委、县政府年内累计召开审

计整改相关会议３次，县审计局先后６次在相关会

议上研究安排审计整改工作，进一步明确被审计

单位主体责任和主管部门监管责任。强化督导促

整改。审计组成员持续跟踪进行动态监控，督促

被审计单位落实整改。对于超出整改时限的问题，

通过下发 《督办函》的方式督促整改，审计整改

完成率大幅提升。已达到整改期限问题６３个，整

改到位３６个，正在整改２７个，未到整改期限８９

个。举一反三强整改。坚持举一反三、标本兼治，

针对审计发现问题提出具有建设性的对策建议，

推动相关单位修订完善措施办法４８项，盘活资金

２７２２５１万元，促进到位资金５３４３５４万元，深化

审计整改成效。

【人才建设】　坚持把干部队伍建设作为新时

代审计工作的基础和战略工程来抓，注重加强审

计人员实战锻炼和重大项目历练，先后组织推荐４

名审计人员参与全市交叉审计，６名同志赴杭州参

加全市审计业务骨干能力提升培训班，全体审计

干部参加审计署举办的２０２２年审计业务骨干培训

和深入学习贯彻党的二十大精神网络培训。开展

审计业务 “帮带工程”，一线审计干部全员全程参

与审计业务会议讨论，参与省、市优秀审计项目

·３４１·综合管理



评选，营造讲学习、钻业务、练技术和比水平的

良好氛围，年轻审计干部专业能力和综合素养得

到提升。坚持把健全完善内控制度当作激发内生

动力、提升审计质量、促进规范运行的关键措施，

结合 “两型”机关建设，年内全面梳理和修订完

善 “三重一大”集体决策、财务管理、档案管理、

首问负责、限时办结等各项内控管理制度２１项，

汇编成册，印发职工，形成人人自觉遵守制度和

严格执行制度的良好氛围，推动机关作风不断提

振、工作效能持续提升。

【廉政廉审建设】　班子成员自觉履行 “一岗

双责”，加强廉政廉审建设，弘扬社会主义核心价

值观和新时代审计精神，坚决抵制赌博、酒驾、

寻衅滋事等不良习气，严格落实审计 “四严禁”

“八不准”和审计组 “九必须”工作纪律要求，高

度警惕审计干部被侵蚀被围猎，充分运用审前讲

廉、审中查廉、审后访廉、廉政监督员现场提醒

等方法，全方位、全过程进行监督管理，做到审

计业务开展到哪里，纪律监督就覆盖到哪里。全

年召开警示教育大会６次，观看警示教育片２部，

局主要负责人和分管领导累计开展集体约谈８次、

个别工作约谈９人次、提醒约谈２人次，深入审计

现场督查８次，一年来，未发现也无被审计单位反

映审计人员有违反审计工作纪律的情况。

华池县审计局领导班子成员

局　长　马忠智 （３月止）

杨贵军 （３月任）

副局长　韩广水 （７月止）

王志乾 （７月止）

杜会玲 （女，７月任）

华池县审计局各工作部门

华池县审计局经济责任审计联席会议办公室

主　任　 张登峰 （３月任）

华池县经济责任审计联席会议办公室

主　任　杜会玲 （７月止）

副主任　杨志敏 （女，６月止）

韩　晶 （女，１２月任）

华池县 “三农”资金审计中心

主　任　宋占玲 （女，７月任）

（供稿：张明宝）

统计调查工作

【统计服务】　及时预警。围绕县域经济状况，

向县委、县政府报送 《统计呈阅件》１１期、统计

数据预警６期、经济运行分析１１期、经济运行通

报１１期、《统计月报》１１期。在丰富 《统计月

报》内容的同时，重点对 《华池统计年鉴 （２０２２

卷）》进行改版，删减 “部门成就”等与 《华池年

鉴》重复性内容，通过社会性征集，按行业增设

图片，增强刊物可读性、直观性、实用。达规入

统。按照 “先进库、再有数”的原则和部门责任

界定，全年申报 “四上”企业１０户 （其中规上工

业企业２户、限额以上商贸企业３户、资质建筑业

企业５户），新增畜禽规模养殖场３户，确保符合

条件的调查单位及时进库，做到统计调查单位不

重不漏，应统尽统。

【基层基础】　年初，针对统计工作推进慢、

效率低、质量差、责任淡化等问题，政府常务会

议要求各分管领导对各自分管行业领域内涉及的

经济指标负总责，各行业主管部门及各乡镇负责

具体落实，县统计局负责追踪跟进，全面统计，

实现应统尽统。夯实农村统计基层基础，规范工

作流程，提高数据质量，制定季评估、年评比机

制，每季度由局党组成员带队，分季度、分片区

对１５个乡镇的农村统计工作开展督导评估 １次，

对发现问题的乡镇，下发责令整改通知书，限期

整改到位。采用 “请进来派出去”等方式围绕政

策理论及业务知识开展培训。年内，共派出６名同

志赴省市统计局参加业务培训，组织４２人次参加

国家统计局、省市统计局组织的网络及视频培训。

为提升乡镇及部门统计人员的业务素质，从２月下
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旬到１１月下旬，举办全县统计法治宣传及业务培

训会议３次，１５个乡镇２０个县直分管领导、统计

员及统计调查对象共２００余人参加培训，提高统计

人员的依法治统水平及业务能力。按照 《庆阳市

乡镇统计基层基础建设规范》要求，坚持 “乡镇

八有、村级四有”标准，要求所有乡镇在巩固原

有标准化建设成果的基础上，严格对照规范化要

求进行修正，更新过期上墙牌匾，充实弄虚作假

相关责任体系等重点内容，乡村统计站室建设规

范，示范引领作用力明显。

【统计法治】　强化法治宣传，提升统计公信

力。通过第十三届中国统计开放日、宪法宣传日、

“送法上门”等活动，开展统计法治宣传活动，印

发宣传资料１０００余份，提升广大居民的法治意识。

年内，制定下发 《华池县统计局２０２２年双随机执

法检查方案》 《华池县统计局２０２２年入库退库专

项检查方案》，成立执法检查组，组织２名执法人

员对２０２１年以来华池１３个入库企业、３个退库企

业和１１个双随机抽查企业及项目单位，采取现场

查阅会计资料、分别谈话、调查取证的方式进行

执法检查，提高统计震慑能力。召开党组会议研

究部署全县统计造假不收手不收敛问题专项纠治

工作，制定印发 《华池县统计局关于统计造假不

收手不收敛问题专项纠治工作方案》《华池县统计

局关于统计造假不收手不收敛问题调查问卷》，联

合县纪委监委派驻县教育局纪检组对各乡镇、相

关部门、“四上”企业开展专项纠治检查，各项工

作顺利完成。

【工作作风】　按照 “一岗双责”要求，把党

风廉政建设放在首要位置，主要负责人带头履行

党风廉政建设主体责任，班子成员主动分担分管

责任，认真抓好分管股室、队的党风廉政建设工

作。２０２２年以来，研究党风廉政建设和反腐败工

作１２次，把会议集体约谈、 “一对一”个别约谈

和 “三述”作为压力传导的主要途径，建立逐级

约谈制度，修订完善集体学习制度、文件传阅制

度、业务交接制度、信访工作机制、调研工作机

制、财务采购制度、党组议事规则和决策程序、

固定资产管理制度８项制度，开展集体约谈４次，

个人约谈７２次，年内未发生公款宴请、公款旅游、

超标接待、违规使用公车、多占办公用房、违规

发放奖金和津贴、大操大办婚丧喜庆、职工参与

赌博、迷信、酒驾等违纪问题。

【党的建设】　聚焦阵地建设，夯实党建基础。

按照县委统一部署，局党组严格落实 “三重一

大”、末位表态等制度，切实把思想和行动统一到

中央、省、市、县委的重大决策部署上来，建立

健全党建工作责任制。制定印发局党组 《２０２２年

机关党建工作要点》《２０２２年党组理论学习中心组

学习计划》《２０２２年集体学习计划》等系列文件，

细化工作任务，靠实工作责任，推动责任压力逐

级传导。全面开展党支部建设标准化 “保四争五”

星级党支部创建活动，重新规划、创建党的 “三

项建设”标准化阵地１处。聚焦理论武装，提升

党性修养。坚持把学习教育作为落实党建任务的

“总开关”，利用多元化学习载体，采取专题辅导、

交流研讨、职工自学等方式，按月制定学习计划，

按周充实学习内容，固定集体学习时间，开展党

员干部专题学习培训。组织开展党组理论学习中

心组集体学习１３次、职工集体学习７６次，２２名

党员共收缴党费８０２４元， “学习强国”人均积分

达到３万分，“甘肃党建”活跃度１００％，个人摘

抄笔记均在３万字以上，支部书记调阅学习笔记４

次，全面提升党员干部的理论素养。聚焦党员教

育，严格组织生活。认真落实 “三会一课”、主题

党日、谈心谈话等组织生活制度。按期上传 “甘

肃党建”ＡＰＰ，召开党支部会议１４次、党员大会４

次、讲党课４次，开展优化营商环境专题组织生活

会１次，全体党员干部分层级开展谈心谈话４０人

次。加强党性锤炼，切实增强责任担当。通过瞻

仰革命遗迹、缅怀革命先烈、传唱红色歌曲、举

办红色讲堂、争做疫情防控守护人等方式，开展

·５４１·综合管理



革命传统教育。成立志愿者服务队，年内组织１５

名党员开展社区报到服务３次，慰问福利院老人、

为清洁工人送去夏日清凉、到文正公园打扫卫生

等；组织开展庆祝中国共产党成立１０１周年主题演

讲比赛，增强责任担当；设立疫情防控党员先锋

岗，引导全体党员干部主动参与责任小区及局机

关的疫情联防联控工作，实现零感染、零封控的

良好局面。

【帮办实事】　开展精细化帮扶。组织帮扶人

员紧跟农时、针对农户劳动力情况，到家庭劳动

力缺乏的农户进行帮扶，确保农作物颗粒归仓。

筹措帮扶资金２６２万元，为全村６６户已脱贫困、

三类户发放朝那鸡苗 １３１０只，为全村 “五小产

业”发展注入了新活力。抢险救灾。７月１５日夜，

王咀子村突降暴雨致使全村农户不同程度受灾，

局党组组织驻村工作队及８名机关党员赴灾情现场

进行排查，深入受灾特别严重户，进行淤泥清理、

道路平整、坑洞填埋、生活物资转移工作，保障

农户人畜安全。矛盾调解。３月、４月，先后２次

联合村两委对南塬组华 Ｈ２６井场油田占地补偿遗

留问题进行现场调解，为 ５户农户协调补偿款

３５８９万元，化解矛盾风险。协助完成帮扶村配网

调增配电项目。与县供电公司沟通衔接，争取覆

盖 “君王寨子、韩河、南塬、西塬”４个组的农网

改造项目。该项目总长度 １３３公里，造价 ２９４３

万元，解决１６８户５１９人的用电问题。协助推进帮

扶村人饮项目。联合王咀子村 “两委”与县水保

局沟通衔接，将村西塬组纳入全县人饮项目规划，

项目实施后将有效解决 ３４户 １２７人的人畜饮水

问题。

华池县统计局领导班子成员

局　长　孟建智

副局长　王海龙　董红超 （３月止）

梁慧芳 （女，３月任）

华池县农村抽样调查队

队　长　张　熙

副队长　王艳艳 （女）

（供稿：王　敏）

市场监督管理工作

【优化营商环境】　贯彻落实 《市场主体登记

管理条例》及实施细则，全面落实 “放管服”各

项举措，加大 “证照分离”改革力度，推进 “一

网通办”“一窗通办”等改革措施，简化市场主体

登记流程，市场主体进入、注销更加便利。全县

市场主体持续发展。２０２２年新办企业 ３３９户，注

册资金 １４４５５３万元；个体户 ６５９户，注册资金

１３１７１５万元；农民专业合作社 １１户，注册资金

１９９０万元。办理全程电子化登记新设企业、农专

２６６户，占全年新设企业、农专总数的８１％；办理

全程电子化登记个体户５９４户，占全年新设个体户

总数的 ９２５％。免费发放、邮寄营业执照 １１７５

户。企业开办程序便利化。设置企业开办专区和

综合受理窗口，将企业注册、印章刻制、发票申

领、银行预约开户、参保登记、住房公积金缴存

登记等信息在线一次采集填报，各环节流水线作

业、集成化办理。制定 《开办企业资料清单》，配

备帮办人员，采取帮办服务方式，开办企业流程

压缩整合为企业登记注册和其他开办事项２个环

节，企业开办全流程不超过２个工作日。全面推开

“证照分离”。组织召开全县 “证照分离”改革工

作推进会，指导督促各行业主管部门认真落实改

革措施，推动各相关单位主动认领、严格执行涉

企经营许可事项清单管理，完善改革措施和事中

事后监管措施。截至１２月底，全县６９项涉企经营

许可事项已全部认领，推送数据总量３７０１条，接

收数据２２３４条，办理涉及４种改革事项企业登记

业务数量２７１１件，惠及企业１５３９户。健全退出机

制。进一步简化企业注销流程，对符合简易注销

条件的市场主体全部通过简易注销进行注销登记，

不再进行登报公告，大大地降低企业办事成本，
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提高市场主体退出效率。年内累计办理简易注销

业务６１户。

【食品安全监管】　遵循 “四个最严”要求，

严格落实 “党政同责”，大力推进 “食安华池”建

设攻坚行动，严守冷链食品安全防线，全面推进

省级食品安全示范城市创建。全面落实日常监管

责任。出动执法人员１６００余人次，检查食品生产

经营主体２５００余家次，对发现的问题全部督促整

改到位。圆满完成 “两会”、高考等１０余次餐饮

服务食品安全保障工作。完成食品及食用农产品

抽检任务３８０批次，完成食品安全快速检测６５６０

批次。严格校园及周边食品安全监管，检查中小

学学校及幼儿园食堂３９家２００余户次，校园周边

食品经营单位６０家５００余户次，当场发现问题２２

个，下发责令整改通知书６份。全县各乡镇共上报

农村集体聚餐８０起，流动厨师备案４６人，对３００

余家食品经营单位负责人开展约谈。逐步推进

“互联网 ＋智慧监管”。年内，全县 “互联网 ＋”

明厨亮灶、阳光仓储”、透明车间加入单位分别达

到３１４、４５、３７家。加强网上巡查和监督检查，网

上巡查食品生产经营单位１１０３户次。强化专项整

治。深入开展食品安全 “守底线、查隐患、保安

全”、侵害群众利益突出问题、校园及周边食品、

农村集体聚餐、农家乐、农村假冒伪劣食品等多

个专项整治行动，查办违法案件９起，收缴罚没款

２２万元，向公安部门移交案件２起。推进食品安

全示范城市创建。分管副县长２次主持召开创建工

作会议专题研究部署示范创建工作，县财政列支

３０万元全力保障食品安全创建工作经费。成立示

范城市创建办公室，专门负责示范城市创建资料

收集及审核上传工作。在辖区主干道、公交站台

设置大型广告牌，普及发放宣传册，精心制作新

媒体宣传视频，广泛开展宣传教育，有针对性地

对经营单位进行全程指导，按照创建标准逐项规

范，确定食品安全示范店３００余户，食品安全示范

城市创建工作已顺利通过省级评估验收。

食品药品检验检测中心开展流动式食品检验工作

【药品安全监管】　综合运用多种监管手段，

督促落实企业主体责任，对全县３８家药店，２家

器械医疗批发企业，３４家医疗器械零售企业，４０

家医疗机构，１６８家化妆品经营使用单位进行风险

隐患排查，上报医疗器械隐患排查表６２份，排查

风险隐患２个。以药品集中带量采购中选药械、无

菌和植入性医疗器械、中药饮片、儿童化妆品等

薄弱环节为重点，开展药品安全专项整治，出动

执法人员８９２人次，检查零售药店、医疗机构、个

体诊所等单位４６４户次，下发责令整改通知书１２

份。对全县１６家单位先后进行一轮全覆盖监督检

查，确保新冠病毒疫苗储运和接种过程中的质量

安全。

【特种设备安全监管】　全力做好特种设备登

记注册工作，年内新增特种设备 １７２台 （不含管

道），容器９５台，电梯１８台，锅炉３台，起重机

械５６台，压力管道１６６条 （共计１１２千米）。以

推进安全生产专项整治三年行动为抓手，重点突

出对供气供暖类锅炉、压力容器、压力管道和人

员密集场所特种设备的检查，组织开展特种设备、

燃气、压力管道等专项整治，共出动执法人员３２０

人次，检查特种设备使用单位１４０户次，发现安全

隐患４４条，下发特种设备安全监察指令书 ５份，

确保特种设备安全运行。
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【产品质量监管】　组织开展 “质量月”宣传

活动，设立现场宣传咨询点２处，散发各类宣传资

料１０００余份，现场解答、接受群众咨询服务４０余

人次。制定 《华池县２０２２年重点工业产品质量安

全排查治理专项行动工作方案》，对全县重点工业

产品生产、经营企业进行监督检查，出动执法检

查人员３０人次，检查市场主体１７户，未发现违法

行为。对辖区内生产、销售相关塑料制品的企业

门店进行摸底检查，依法查处违法生产、销售厚

度小于００２５毫米的超薄塑料购物袋，厚度小于

００１毫米、强度及耐候性能等不符合国家强制性

标准的聚乙烯农用地膜，检查超市１８家，经营门

店１４２户，外卖平台２户，下架退市不合格及 “三

无”塑料袋、垃圾袋。组织开展道路交通安全大

排查工作，共出动执法人员４５人次，检查电动自

行车、三轮摩托车、低速电动车经销商１６户，车

辆维修企业５户，机动车检验机构１户，检查电动

自行车、摩托车９０余辆，进一步规范电动自行车、

摩托车、轻型货车市场秩序，保障群众生命财产

安全。

【认证认可与检验检测监管】　开展燃气灶具

３Ｃ认证标志检查，抽查销售燃气灶具门店１３家，

检查燃气灶具共计１２０台件，未发现违法违规行

为。加强认证认可活动监管，年内进行认证监管

活动１２３次，涉及认证机构数１７家，涉及组织数

２５户，认证活动检查率达到１００％，认证活动系统

上报率达到１００％，未发现认证人员不到现场或冒

名顶替审查、伪造认证档案虚假认证、买证卖证

等违法违规行为。加大机动车检验检测机构监管，

重点检查货车整备质量检查设备、监测系统，严

查是否存在车辆替检，未实车检验， “大吨小标”

现象或者出具虚假合格报告等情况，现场随机抽

查检验报告单３０份，未发现篡改数据出具虚假合

格报告的现象。

【计量和标准化监管】　开展眼镜配制场所、

加油 （气）站、粮食经营企业、城镇燃气单位计

量器具监督检查，共出动执法人员１１０人次，检查

各类计量器具７５９台件。开展计量检定免费服务，

完成衡器、安全防护类计量器具、血压计检定２４７

台件。组织开展 “５·２０”世界计量日宣传活动，

现场提供计量咨询、宣传以及电子台秤校准服务，

让群众零距离接触计量。携带标准砝码走进农贸

市场及超市，重点对果蔬、肉类经营等电子计量

器具进行校准，累计创建诚信计量自我承诺示范

单位３５家。

【知识产权管理与保护】　以县政府办文件转

发 《庆阳市贯彻落实 ＜甘肃省知识产权强省建设

纲要 （２０２１—２０３５年）实施方案＞的通知》，推动

知识产权强县的实施。发挥知识产权保护工作协

调推进机制作用，召开知识产权战略实施工作联

席会议２次，研究知识产权保护工作，制定年度工

作计划，全力构建县域知识产权保护的大格局。

强化知识产权培育力度，引导市场主体申报企业

贯标认证和甘肃省知识产权优势企业，年内利用

知识产权创造优势申报成功贯标企业４户，１户企

业申请名为 “华池县中国沙棘”地理标志证明商

标。前三季度共申报专利５４件，取得实用新型授

权专利３１件，全县有效发明专利量累计为 ８件，

每万人平均发明量０６８件。申请商标注册１０１件，

实际注册商标 １０６件，全县注册商标数累计 ６４９

件。围绕 “全面开启知识产权强国建设新征程”

宣传主题，组织全系统开展宣传活动，印制宣传

横幅１７条，知识产权宣传画册２００余份，设立咨

询台１７个，向群众宣传、答疑解惑３０００余人次。

开展知识产权执法 “铁拳”行动、化肥商标侵权

假冒执法检查和 “打击侵犯知识产权和制售假冒

伪劣商品”等专项行动，出动执法力量１８０人次，

检查各类市场主体 ３２０户，查办案件 ７起，标值

１２８万元，收缴罚 （没）款１０８１０元，严厉打击

震慑各类违法行为。
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知识产权宣传

【价格监管和反不正当竞争】　印发 《全县价

监竞争工作要点》，以 “增进民生福祉、减轻企业

负担、维护公平竞争”为主线，着力保障和改善

民生，持续优化营商环境。组织开展物业乱收费

专项整治行动，指导各物业公司开展自查自纠。

年内，所有物业均已制作收费公示栏。联合发改

局、教育局、民政局对县城９家幼儿园和３４家中

小学进行检查，未发现违规收费情况。对１６户转

供电主体开展水电气暖收费专项检查。开展 “一

难两乱”专项整治，组织执法人员对县城区各商

业独立经营体、商业建筑、商场停车位配建情况

进行摸排，建立停车资源工作台账。共摸排县城

区各商业独立经营体、商业建筑、商场停车场１３

家 （车位３３６个），并督促各停车场设置收费公示

牌。强化公平竞争审查。对公平竞争审查工作联

席会议成员单位进行调整，调整后成员单位共计

２８家。督促和推动县联席会议各成员单位建立健

全内部制度，对２０１９年以来涉及市场主体经济活

动政策措施是否存在妨碍统一市场和公平竞争的

内容进行检查，对２０２２年出台的增量政策措施进

行公平竞争审查，做到出台的政策措施 “全面覆

盖、应审必审”。

【网络交易与广告监管】　开展 《电子商务法》

宣传，对全县辖区内从事电子商务的企业经营户

进行摸底排查，共登记注册经营电子商务的企业

１９户，个体工商户１７户，对全县３６户网络主体

备案进行核查，开展２０２２年网络交易经营活动监

督检查，抽查市场主体２４户。

【消费维权】　开展 “共促消费公平”国际消

费者权益日宣传活动，采取 “线上 ＋线下”的宣

传模式，向群众普及消费维权知识。对与人民群

众生活息息相关的食品、药品、医疗器械、化妆

品、特种设备开展专项执法检查，重点打击各种

虚假宣传和缺斤少两、哄抬物价等欺诈消费者的

违法行为，出动执法人员 ５００余人次，检查门店

２３００户次。 “１２３１５”平台受理各类投诉举报１４８

件，初查率１００％，按期办结率１００％，按时核查

率１００％，为消费者挽回经济损失２６８万元。

【信用监管】　全力推动 “双随机、一公开”

监管。履行牵头单位责任，召开联席会议、开展

业务培训，督促各单位开展 “互联网 ＋监管”、涉

企信息统一归集公示及 “双随机、一公开”监管

重点任务自查整改工作。年内，全县各部门共标

记监管对象１４６类，８７７０户，标记执法人员５３类

２３４人，指导全县２３个成员单位发布部门内抽查

任务６２条，制定部门联合抽查任务４４条，涉及抽

查事项１６３条，共抽取检查对象２９９户，检查结果

公示率１００％。深入推进 “互联网＋监管”系统推

广应用工作。指导相关部门完成监管事项 “两个

清单”增补和修正工作，对已认领的监管事项目

录清单和梳理编制的检查实施清单进行检查、审

核。全县各部门共认领目录清单８６８条，梳理检查

实施清单８１３条。对本单位执法人员信息进行动态

维护，全县录入执法人员信息５８０条，注册执法人

员账户６０３个，及时处理系统中分派的风险预警线

索，未收到风险预警线索。２０２２年，全县发布监

管动态９０条，发布曝光台信息１４条。录入行政许

可信息１３６条，行政检查信息１７８８条，行政处罚

信息１６５条。全面提升信用监管水平。２０２１年度

市场主体年报个体户年报率９８２６％，农专社年报
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率９９７２％，企业年报率９７３７％，对于未按规定

期限公示年报信息的企业、农民专业合作社、个

体经营户列入经营异常目录。全力做好联合惩戒

工作，发挥信用机制作用，开展企业信用修复工

作，全年修复信用企业１户。全年移出经营异常名

录３７户。加强企业信息公示规定与信用修复工作

的衔接，配合做好其他部门公示信息的修复工作，

强化协同修复，健全失信惩戒和信用修复协调推

进工作机制，形成失信惩戒到信用修复的监管闭

环，指导４户企业提交信用修复资料。

【疫情防控】　围绕食品药品安全监管、价格

监管等重点管控领域，成立由４名副局长和柔远监

管所所长任组长的县城五个片区的划片包抓疫情

防控工作检查组，切实履行市场监管职责。成立

药械股牵头的零售药店疫情防控工作督查小组和

市场秩序股牵头的物价检查巡查工作小组。加强

冷链食品和进口水果监管，组织召开全县冷库、

大型餐饮、配送企业疫情防控责任约谈会，对全

县冷链食品经营单位持续开展全面摸排，印发

《致全县市场主体疫情防控责任告知书》，配合疾

控中心对重点场所环节开展核酸检测。充分发挥

药店 “哨点”作用，逐店督促零售药店全面落实

疫情监测和防控相关工作，对疫苗的购进渠道、

验收记录、贮存养护及相关票据进行全面监督检

查，确保疫情防控药械质量安全。发布 《疫情防

控相关商品价格提醒告诫书》，组织执法人员对百

佳超市、成龙超市等１０余家大中型超市开展疫情

防控相关商品市场价格检查，督促超市、蔬菜店

严格落实明码标价制度，确保生活必需品价格稳

定、供应充足。

【非公党建工作】　结合 “补短板强基础抓落

实”百日攻坚行动，对全县２０４０户非公企业及其

党组织情况进行持续摸排，建立经营运行、职工

队伍、党员队伍、出资人和成立党组织情况 “五

个清”台账，动态更新管理台账，发现问题及时

解决，做到底数清、情况明。实施 “两新”组织

“党旗领航”党建融合行动和开展 “补短板强基础

抓落实”百日攻坚行动，深入开展 “双找双培”

活动，不断壮大党员队伍。年内改选书记２人，并

对党建指导员进行重新调整，指派党建指导员３５

名。组织非公企业党组织书记和党务工作者开展

集中培训２次，年内共培养非公企业入党积极分子

２名，发展党员３名，转正６名。推动构建非公党

建与乡村振兴有效融合机制，引导非公企业党支

部依托自身资金、技术和管理等方面优势，助力

乡村振兴。

【队伍建设】　以 “改思维、转作风、排风险、

破难题、优环境、抓整治”专项行动为抓手，深

入开展 “两型”机关创建活动，组织全系统干部

深入学习 《关于转变干部作风的实施意见》，传达

县上相关会议精神，召开系统转变干部作风动员

会，制定实施方案、工作台账，成立工作领导小

组，并按照实施方案持续推进创建工作。确定各

岗位工作人员的职责任务，岗位桌牌及工牌已制

作，“亮身份、亮职责、亮业务”工作全面落实到

位。制定 《华池县市场监管局首问首办责任制》

《限时办结制度》，强化警示教育，从细节着手，

狠抓机关作风转变，提升办事效率，让全局上下

党员干部筑牢思想防线，切实转变作风，提升干

事创业的精气神。组织召开干部警示教育大会 ２

次、邀请纪检组讲廉政党课１次。严格落实考勤制

度，实行上下班签到，杜绝迟到早退现象。上班

期间员工外出办事，向办公室备案登记，并将考

勤结果作为年终评先评优和目标考核的重要依据，

干部作风进一步好转。

【法治建设】　督促落实 《重大行政执法决定

法制审核工作制度》《重大行政执法决定集体讨论

制度》，作出重大执法决定前，均经过法制部门审

核及局负责人集体讨论。印发 《２０２２年华池县市

场监管普法依法治理工作要点》《２０２２年华池县市

场监管法治建设工作要点》，明确年度工作重点。

聘请１名律师为法律顾问，充分发挥法律顾问的参
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谋作用。推行权责清单并实行动态管理，对行政

权责清单进行重新梳理。建立权责清单动态调整

机制，根据上级文件精神作出动态调整，对权责

事项逐一制定运行流程。定期开展理论、政策和

法律法规学习，购置市场监管行政执法汇编资料

４０套，为干部职工学法用法提供支撑。开展干部

职工法律知识的教育培训，提升职工法制意识。

全局共有１０４名执法人员通过全县行政执法资格考

试。全年共办理各类行政处罚案件４２件，罚没款

７１万元。

华池县市场监督管理局领导班子成员

局　长　李武涛

副局长　陈红满 （７月止）　胡生福

孙海宏 （７月止）　刘　媛 （女）

市场监督管理局各工作部门

华池县食品药品检验检测中心

副主任　温卫红 （女）　白　云 （女）

华池县质量技术监督检测所

所　长　张晓宏

华池县酒类商品管理局

局　长　高世坤 （７月止）

孙海宏 （７月任）

副局长　李旭晨

（供稿：杨　萍）

自然资源工作

【耕地保护】　落实最严格的耕地保护制度，

全县现有耕地 ９９９２万亩，永久基本农田面积

７０７８万亩。坚守 “严管严保、节约优先、统筹协

调、改革创新”基本原则，对已确定的耕地和划

定的永久基本农田，严禁随意占用，严保红线不

突破。完善县、乡、村、组四级耕地保护责任制，

强化耕地数量、质量、生态 “三位一体”保护，

从严控制非农业建设占用耕地。

【建设用地保障】　着眼全县经济社会发展大

局，实行 “土地跟着项目走”，合理安排用地指

标，科学编制国有建设用地年度供应计划，严格

执行四项用地保障和国有建设用地公开出让机制，

稳步推进农村集体经营性建设用地入市，全面完

成华池县自然资源评价评估 （城区国有建设用地、

县域集体建设用地、县域农用地基准地价和城区

标定地价）工作，全力保障全县２０２２年８０个重大

项目建设用地审批及供应，对用地预审和规划选

址实行合并审查，及时完成规划行政许可事项备

案等工作，核发 “一书三证”６８本。报省市审批

各类建设用地 １１宗 １８００２２５亩 （耕地 １１５５６２１

亩），审查审批临时用地３０宗７０１８７１亩。县政府

审批各类集体建设用地２１宗１７５１６亩 （其中乡镇

企业用地１宗９４５亩，集中安置居民点用地６宗

１３８８５亩，村级公共设施用地 １４宗 ２６８６亩）。

配置农村集体建设用地指标３６３１亩，出让、划拨

国有建设用地２７宗４９７４１亩，对交通能源、优势

产业、农村基础设施等用地做到应保尽保。处置

批而未供和闲置土地１５５宗６２０１亩，提升集约节

约用地水平。

【国土空间规划】　坚持生态优先，科学划定

“三区三线”，印发华池县国土空间总体规划编制

工作方案，成立国土空间规划委员会，县委、县

政府统筹协调推进，完成规划文本和８个专题调研

成果，待省市审批后发布实施。

【村庄规划】　结合乡村振兴战略实施规划，

坚持先规划后建设的原则，启动编制１５个乡镇国

土空间规划和林镇乡东华池村、城壕镇城壕村等

５０个村庄规划，已全部完成编制成果。连同２０２１

年编制的１４个村庄规划，共计６４个村庄规划已全

部批复实施，实现发展类村庄规划全覆盖。

【矿产资源管理】　 《华池县矿产资源总体规

划 （２０２０－２０２５年）》，经十九届县政府第１８次常

务会议审议通过报市自然资源局批复。１１月１１日

以政府文件印发实施，政府网站同步公开。对本

县的１２宗矿权依法全部注销。全县正常开采的仅
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有隆鑫新型建材有限公司１家矿业权，采矿权合同

在有效期内。坚持每季度召开１次安全生产工作会

议，年内开展６次矿山安全自查和重点抽查，累计

发现安全隐患并完成整改２１项，无安全事故发生。

【林草资源管理】　扛起生态文明建设的政治

责任，在发展中牢守生态红线。严把建设项目使

用林地草地审查关，上报审批林草地 ３２８２２亩，

审核审批率、发证合格率均达１００％，林木采伐审

核审批率 １００％。对全县 ２５８１５万亩各类林地和

１７１８１万亩草地面积进行划片包干责任管护，设

立市、县、乡、村林长制公示牌１２９面，开展县管

领导班子工作实绩森林覆盖率、森林蓄积量增长

目标及草原植被盖度指标考评，形成一级抓一级、

层层抓落实的保护制度。查处各类破坏森林草原

案件１２起，罚款２３５３６５８元。对国家反馈本县的

７８个８６９１５亩疑似违法违规使用林地图斑逐小斑

进行现地查验核实，全面整改到位。将封山禁牧、

森林草原防灭火、非法占地建设和非法挖沙采石

全部纳入执法动态巡查和常态监管，全年开展巡

查５５０次，现场整改火灾隐患１８条，查处林区放

牧２６起，罚款１４７００元，处理小型火灾１起。全

年开展森林草原法律法规、政策宣传１１场次，发

放宣传资料１０万余份，制作防火标志１２０个，对

全县草地生态状况、草地植被状况、草地生产力

状况、草地利用情况进行监测和调查，共涉及３０

个常规监测样地９０个样方，１５个退牧还草工程监

测样地９０个样方和国家４２个样方固定监测点，并

将监测数据录入全国草原监测信息报送管理系统。

加强森林草原病虫害的检疫、监测工作，切实做

好鼠、兔、病虫害的防治，严把木材及其制品的

调运、调入检疫，林业有害生物成灾率控制在

４８‰以内，无公害防治率达９２％以上，森林病虫

害测报准确率８８％以上，种苗产地检疫率１００％。

加大松材线虫疫情的监测力度，完成林草地鼠害

防治任务１０万亩和虫害防治任务２万亩，占全年

任务的１００％，确保森林草原安全。全力打击违法

调运森林植物及其产品，规范林业植物检疫程序。

完成产地检疫４２万亩８０３７７６万株；办理检疫手

续３９３份，其中省外３５８份，省内３５份，检疫苗

木数量３２３８１５７万株，盘查过境运苗车辆 ２５车

次，苗木３５万株。

【林草工程项目】　围绕 “再造一个子午岭”

提质增效行动，重点实施黄土高原水土流失综合

治理、庆阳市国土绿化试点示范项目、天津北辰

区万亩生态林和 “一村万树”等工程。共争取各

类项目资金８０００余万元，年内在柔远镇、悦乐镇，

乔川乡，乔河乡，城壕镇完成造林９万亩，其中核

桃栽植 ２００亩，特殊经济林 （沙棘）栽植 ４０００

亩。并对历年三北、退耕等重点工程补植补造

１０５万亩，进行森林病虫害防治２２６０亩，完成产

地检疫４２万亩５８０３７７６万株；完成人工种草１５

万亩，退化草原改良５０００亩和毒害草治理１万亩，

并对１０万亩草原虫害进行防治，建设贮草棚３００

座。结合乡村振兴，在城壕镇太阳村等３２个村投

资１８９５０９万元实施 “一村万树”项目，栽植云

杉、刺柏、油松、国槐、葡萄、苹果、梨等各类

乔灌木４３２５万株，牡丹、芍药等花灌木１９５８万

丛，构建出一村一品、一路一景、一树一业的乡

村绿化美化新格局，实现 “村庄园林化、庭院花

园化、道路林荫化”的效果。全县森林覆盖率达

到３２３８％。

【林长制推行】　制定印发 《华池县２０２２年林

长制工作要点》，完成县、乡、村三级组织体系建

立各项工作，对全县 ２５８１５万亩各类林地和

１７１８１万亩草地面积进行划片包干责任管护，合

理设立市、县、乡、村林长制公示牌１２９面，开展

县级林长巡林１８次，督查各乡镇林长制工作１次。

【生态护林员管理】　按照国家、省、市关于

生态护林员管理新要求，修订完善各类管理考核

办法，针对 “四不摘”的规定，面对贫困户中缺

劳少力、痴呆残疾，既要护林又要养家等实际情

况进行专题调研，寻找解决问题的突破口，及时
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调整工作思路和管护人员，全县１９９３名生态护林

员实现政策性收入１５９４４万元。

【地质灾害防治】　制定印发 《地质灾害防治

工作方案和地质灾害重点隐患点应急预案》，建立

县级领导包乡镇及乡镇科级领导包村防汛责任体

系，强化汛期２４小时值班值守，领导带班、信息

速报等工作制度，做到 “宁可十防九空，不可失

防万一”。全面落实 “人防＋技防”监测措施，强

化 “雨前排查、雨中巡查、雨后核查”，邀请技术

支撑单位对华池县地质灾害隐患２３３处隐患点开展

２次全面排查。在全县１５个重点隐患点全部安装

监测预警设备，配备专职监测员，制定单点应急

预案，实行 “一盯一”监测。与气象等部门联合

开展预警 １０１次，发放 “地质灾害避险明白卡”

和 “地质灾害防灾工作明白卡”４５０份，树立地质

灾害隐患警示牌１５个，７月１５日王咀子乡洪涝灾

害，未造成人员伤亡，有效保障全县人民安全

度汛。

【生态及地质灾害避险搬迁】　申报实施华池

县生态及地质灾害避险搬迁项目 （２０２２—２０２６

年）。规划搬迁５６４４户２１２７６人。２０２２年搬迁１７０

户，占全市任务的４０％，主要采取县城分散安置

和乡镇安置的方式，已全部搬迁入住，完成旧宅

基地复垦复绿１７０户，发放贷款１３６户，放贷金额

１３５０３万元，按政策兑付省级补助资金１３０万元。

【土地综合整治】　开展全域土地综合整治项

目，新增有效耕地。推进悦乐镇樊庄村全域土地

整治子项目，该项目投资１５２０万元，批准建设规

模３１１３２５亩，新增耕地１７３４亩；计划土地平整

２１４１４亩；修建田间道 １８６４公里；复垦废弃宅

基地４０５亩；沟坡造林３８１４５亩，栽植道路防护

林５７０株；修建入户路、通户人行道两侧铺渗水砖

等工程，已全面完成建设任务。新堡村等３个村子

项目总投资 ４３９８７２万元，计划平整土地 ６０５２８

亩、修建田间道路 ３９４４公里、复垦废弃宅基地

３５８５亩、沟坡造林６７６９５亩、建设蔬菜大棚２３

座、美化提升庄院 ４０户，预计新增耕地 １３６１４

亩，已完成工程任务的１０％。省级项目悦乐镇杜

河土地综合整治项目投资 ５００万元 （已全面完

成），新增耕地１４６５５亩。

华池县委副书记、县长肖玉川督查悦乐全域

综合整治项目

【宣传教育】　将自然资源管理法律法规宣传

作为构建共同责任机制，营造良好工作环境的重

要措施来抓。以 “土地日”“宪法日”“世界环境

日”等为宣传重点，通过悬挂横幅、发放资料、

播放录音、咨询解惑多种形式开展集中宣传。注

重在实际工作中以案说法、现身说法，向省、市、

县各类新闻媒体及时报送信息１８２条，省市媒体采

用２８条，增强宣传的实效性和守法的自觉性。

【不动产统一登记】　将化解国有土地上已售

城镇住宅历史遗留 “登记难”问题作为全年重点

工作压茬推进，印发 《关于华池县化解国有土地

上已售城镇住宅历史遗留 “登记难”问题中用地、

规划有关问题的处理意见》，对在 “登记难”工作

中涉及的２９宗国有土地使用权转让和１１宗未按工

程规划许可建设问题提出处置意见，全县６０个小

区６３５６套住房转移登记化解率和首次登记化解率

均达到１００％，登记发证率９６５５％，正在全力推

进总体登记率达到９９５％以上。农房补充调查确

权登记发证进展顺利，全县应登记发证２２９１０宗，
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已发房地一体不动产权证数２２９１０宗，不动产权证

登记发证率１００％。全面启动华池县集体土地所有

权确权登记成果更新，乔河乡作为试点已完成前

期工作。

【优化营商环境】　将国有建设用地使用权出

让合同中约定土地出让金缴纳期限由原来６个月延

长至１２个月分期缴纳，全面减轻企的经济负担。

落实 “增存挂钩”机制，加大批而未供和闲置土

地清理处置，引导项目选址优先使用存量土地，

鼓励可使用划拨土地的项目以出让、租赁方式供

应土地。加快推进 “互联网 ＋不动产登记”建设，

助力优化营商环境取得实效，构建 “外网申请、

内网审核”模式，推行线上统一申请、联网审核、

网上反馈、一次办结，提供网上预约、在线申请、

开通个人申请账户等服务，在汇景雅苑等８家房地

产开发公司办公地点布设不动产登记端口并设立

便民服务网点，群众只需提交一次资料，实现

“一件事一次办”，打通不动产登记 “最后一公

里”，全面提升办事效率。

【权益维护】　严格执行征地补偿标准，按时

足额兑付失地群众征地补偿费和地面附着物补偿

费。贯彻落实生态保护补助奖励机制政策，发放

退耕还林补助、草原管护员补助、建档立卡贫困

户生态护林员管护资金、天然林资源管护补助资

金、森林生态效益补偿等各类惠农补助资金３０８４

万元，兑付太华公路、打庆高速公路华池段征地

补偿款１６亿元，督促乡镇及时足额将油田建设用

地各类补偿费用兑付到位。参与县信访联席会举

办的 “信访举报宣传周”活动，组织开展集中治

理重复信访、化解信访积案专项工作，采取领导

分片包干方式，集中攻坚化解，配合县直相关单

位及乡 （镇）政府，全程参与调解信访积案活动，

办结来电、来信、来访及上级转办信访件 ２４件。

结合全县扫黑除恶１０个重点行业领域突出问题及

乱点乱象攻坚整治工作，以及全市自然资源领域

“清源头治乱象建机制”集中攻坚行动，对自然资

源领域油气资源开发、农村乱占耕地建房、“十三

五”易地扶贫搬迁拆旧复垦复绿、护林防火４个

专项整治面上和点上的问题进行归纳梳理，逐项

列出问题整治任务清单，集中交办，强化整治，

全部整改到位。

【执法监察】　健全完善系统上下联合监管、

部门之间联动监管、工作环节全程监管的齐抓共

管新格局，聘请律师，公开执法依据、时限和结

果，建立健全行政处罚、行政许可、行政强制等

行政执法案卷管理制度，完善行政执法案卷的评

查规则，保证依法行政。加强动态巡查，全年巡

查５５２次，将有苗头性的违法违规行为消除在萌芽

状态，制止率、覆盖率达到１００％。共查办违法案

件１３件，已办结５件，共收缴罚没款８３８２８０６７１

元。有序开展土地矿产、森林卫片执法检查工作。

对国家下发本县５２１个图斑进行现场查验，发现违

法图斑８０个１４３８６４亩，占用耕地５９２５２亩，全

部立案查处，其中向农业农村局移交４宗。把违法

乱占耕地建房问题专项行动作为重要政治任务扛

在肩上、拿在手上、落实在行动上，严格执行

“八不准”要求，重点对农村乱占耕地问题进行回

头看。未发现新增乱占耕地问题。同时引导广大

干部群众应当合法合规利用土地，禁止耕地 “非

粮化”“非农化”。

华池县自然资源局领导班子成员

局　长　李武荣 （３月止）

马忠智 （４月任）

副局长　白彦文　卢耀伟　钟占胜

杨积军　田　成

自然资源局各工作部门

不动产登记管理局

副局长　杨晓锋

草原监理站

站　长　蔺治玺

自然资源执法监察大队

副队长　李有伟　张海峰
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土地开发整理中心

主　任　杨长银

土地收购储备中心

主　任　张小婷 （女）

地质环境监测站

站　长　张庆红

不动产登记事务中心

主　任　张苑莉 （女）

退耕还林 （草）办公室

副主任　张广洲

公益林补偿工作管理办公室

主　任　白文宝

封山禁牧稽查大队

队　长　封宝琴 （女）

柔远国土资源所

所　长　李元强

悦乐国土资源所

所　长　慕　骞

五蛟国土资源所

所　长　周建宝

元城国土资源所

所　长　马金慧 （女）

山庄国土资源所

所　长　陈　敏

（供稿：丁孝旺）
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国有林业工作

【概况】　子午岭林业管理局华池分局内设人

秘科、计财科、生产科、经营科、管护科和子午

岭林区华池社区居委会，下辖东华池、大凤川、

豹子川、林镇、南梁、山庄、城壕、乔川、白马９

个国有林场 （其中东华池、大凤川、豹子川、林

镇、山庄、城壕６个林场加挂自然保护区管理站牌

子），林场下设森林资源管护站 ３６个。全局总经

营面积２５０８３万亩 （自然保护区总面积９７３８万

亩，其中核心区２５８９万亩、缓冲区２３０６万亩、

实验区４８４３万亩），其中林地１９１７５万亩 （林地

中有林地１０８３１万亩，疏林地１１２８万亩，灌木

林地９４１万亩，未成林造林地１３４８万亩，苗圃

地１０６万亩，宜林地 ４５１９万亩，无立木林地

２４１万亩，林业生产辅助用地０６１万亩），非林

地５９０８万亩。活立木蓄积３２７８５万立方米，森

林覆盖率为４３１８％，林木绿化率４６９３％。

【国土绿化】　全年完成大规模国土绿化６９８２

万亩，完成义务植树４００５９株，尽责率１００％。科

学规划国土绿化和生态修复整体布局，在荒山实

施集中连片绿化，在林分较差地块，实施质量提

升行动。国土绿化工作突出 “两个亮点”。全力挖

掘造林地块。开展国土绿化空间调查，共挖掘可

造林地块３０多万亩，并做到 “落地上图、入库管

理”。大力推行混交造林。推行针阔混交、乔灌混

交、多树种搭配模式，造林树种达１８种以上 （突

出杜梨、刺槐、叉子圆柏等乡土树种比例），混交

模式达 １２种以上，大规格营养钵苗栽植比例占

６０％以上，抗旱抗鼠害性强的叉子圆柏和云杉栽植

比例较上年提高 ３６％，乡土树种使用率达

到１００％。

【资源管护】　全面推行林长制，落实资源管

护面积１９７７５万亩，年内未发生任何森林火警火

灾。完成国有林场矢量边界数据收集、公益林优

化、“林地一张图”更新等重点工作；启用 “互联

网＋森林草原防火督查”和防火码，开展 “森林

资源督查”、野生动物 “清风行动”等专项行动；

严守自然保护地生态红线，完成林业有害生物防

治７８万亩；公开招聘专职护林员２５名，加强管

护力量，确保森林资源安全。资源管护工作 “三

个创新”。对在林区实施的重大项目开工前提前介

入，联系建设单位，及时对接办理，所有事项均

在５个工作日以内办理完结，提升企业满意度，杜

绝未批先占、少批多占等问题。针对无执法证、

执法难问题，各林场与乡政府、派出所联合开展

执法，震慑破坏资源和违法违规行为。创新利用

公益林管护资金聘用兼职护林员，聘用当地农民

就近兼职护林，确保人工幼林安全。
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林区巡查

【苗木培育】　根据甘肃省 《关于科学绿化的

实施意见》要求，紧盯市场需求，着眼国土绿化

需要，调整结构，优化布局，推进苗木产业高质

量发展。全年完成育苗 ６９８０亩 （新育苗 ３２８亩，

留床苗６６５２亩），全局苗圃育苗树种达到５８个，

可出圃苗木 ２５１５万株，为庆阳市 “一村万树”

“再造一个子午岭”提质增效工程项目及周边地区

提供国土绿化用苗１８１０万株。全年销售苗木４３９

万株，实现销售收入３２４万元。苗木培育实现育苗

方式和育苗树种的重大转变，缩减油松容器袋育

苗数量，加大乡土树种营养钵育苗比例，共完成

营养钵育苗１６９４万袋 （营养钵点种育苗５７３万

袋，营养钵定植１１２１万袋），为破解苗木销售难

找到新的突破口。

育苗基地

【基础设施】　争取国家、省、市级投资 ３４０

万元，自筹资金１９０万元，持续改善林场基础设施

建设。完成山庄林场、南梁林场苗圃地维修升级

和豹子川林场安全饮水项目建设；各林场对老旧

电脑、办公家具进行更新，对部分管护站点及办

公楼顶、供暖设施进行维修更换，新购置森林防

火用车３辆；大部分林场和分局机关购置公租房设

施１００余套，已完成分配入住。为消除煤烟环境污

染和管护站用火隐患，购置更换４个森林资源管护

站和城壕林场场部空气能供暖设施，保障林区供

暖安全环保。

【林业科技】　围绕实现碳达峰、碳中和，推

动黄河流域生态保护和高质量发展目标，开展碳

汇监测、林木育种、森林防火、森防等领域的科

学研究。成功申报省级林草自列项目１项，市级科

技项目 ７项。３个省级自列项目通过省林草局验

收。加强与科研单位的合作，建立苗木培育示范

基地１处，开展沙枣、蒙古栎、紫穗槐、柠条、柽

柳等树种的培育试验。强化科技人才培养，全年

有４人取得高级职称，１１人取得中级职称。在国

家、省级刊物上发表论文３８篇，其中２篇获得庆

阳市第三届学术年会论文优秀奖。

甘肃省子午岭林业管理局华池县分局领导班

子成员

党委书记　包建强

局　　长　许兴成

副 局 长　李英甫 （７月止）　高孝华

张经国　张东照 （９月任）

（供稿：马彦平）

农业农村工作

【农业经济指标】　聚焦一产增加值，以粮油

稳产保供、畜禽扩栏增养、瓜菜生产供应、扩大

中药材生产规模等方面为抓手，确保应统尽统，

切实做到 “产出来、统进去”，全年完成一产增加

值７６７亿元，增速 ６１％。聚焦农村居民可支配
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收入，引导农户扩大种植业规模、通过畜禽补栏

增养发展产业增加经营性净收入；对接龙头企业、

合作社、产业大户等经营主体，吸纳农村劳动力，

以工代赈方式抓好高标准农田、五谷园、中药材

产业园等项目，优先使用当地农民工增加工资性

收入；全面落实各项强农惠农政策，兑现耕地地

力保护补贴、草原奖补资金、农机具购置补贴等

惠农性奖补资金等增加转移净收入，农村居民人

均可支配收入达到１１８４１元，增长６５％。

【粮食生产安全】　扛牢粮食安全政治责任，

落实粮食安全党政同责，严格粮食安全责任制考

核，细算耕地账、粮食账，紧盯春播、复种、秋

播 “三道防线”，优化粮食区域布局和品种结构，

贯彻落实 “藏粮于地、藏粮于技”战略，全县完

成粮食作物种植 ６７７万亩，占任务 ６４５万亩的

１０４９％；完成粮食产量１４９１万吨，占任务１３５

万吨的１１０４％；完成经济作物种植 ２８４９万亩，

占任务 ２７万亩的 １０５５％；完成经济作物产量

１４２７万吨，占任务 １３９万吨的 １０２７％。玉米、

食用菌、秦杂谷、中药材种植产业被央视新闻频

道、《人民日报》等新闻媒体进行报道。

【特色产业发展】　实施现代丝路寒旱农业优

势特色产业三年倍增行动计划，制定 《华池县特

色农产品及食品加工产业链实施方案》，推进以种

植业、养殖业、菌业为循环主链条的 “三元双向”

循环模式，培育肉羊、肉牛、中药材、食用菌四

大主导产业，坚持全产业链、全价值链、全循环

链开发，走出一条规模化、标准化、集约化、集

群化的现代农业发展路子。全县羊、牛、猪、鸡

存栏量分别达到３１５３万只、２１５万头、３４５万

头、２４８万羽；出栏９８５万只、１０５万头、４２８

万头、２１８５万羽。建成万亩中药材种植示范片带

５个，千亩绿色标准化示范基地５个，辐射带动全

县完成中药材种植 １３９６万亩，实现产值 ５６亿

元。建成山庄乡尚湾村、山庄村２个食用菌示范基

地和城壕镇菌光互补产业园，食用菌产量达到

２８５０吨，实现产值８０００万元，带动５３０户农户增

收致富，产品出口日本、加拿大等国家，创汇２０

万美元，实现对外贸易 “零的突破”。

孙家川万亩药源基地

【重大项目建设】　争取无偿资金项目 ４４个

２２４亿元。一产固定资产投资入库项目５个１５３

亿元。组织实施市列重点项目２个，实施县列重大

项目７个。实施财政衔接、统筹整合、中央预算

内、东西部协作等各类项目６３个，其中农村人居

环境整治项目完成农村户厕改造 １５９５座。排查

２０１８年以来建成卫生户厕 １４３９６座，录入系统

１２６６８座。“五改四化三清”村容户貌改造提升共

验收１５２４户。高标准农田建设项目，在白马乡、

元城镇、紫坊畔乡、山庄乡、城壕镇、南梁镇新

建高标准农田７万亩，配套田间和渠管网设施，在

南梁镇白马庙村、高台村实施节水灌溉 ３０００亩，

运用节水灌溉、测土配方、生物防治等新技术，

提升农业基础条件和耕作条件。“两个百公里”示

范带项目，以７乡１５村 “百公里”肉羊产业示范

带和５乡 １０村 “百公里”肉牛产业示范带为重

点，培育万只规模养羊专业村７个，３００头规模养

牛专业村１６个；建成肉羊、肉牛养殖小区１５个，

发展养羊家庭农场 １３１家、养牛家庭农场 ７１家，

培育５０只以上规模养羊户１１３４户，１０头以上规

模养牛户５３９户。

【政策性农业保险】　公开招标遴选人保财险、

人寿财险、黄河财险３家公司作为县内政策性农业

保险承保机构，全面落实省上下达的三大类１４项
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农业保险任务，扎实推进农业保险 “增品、扩面、

提标、降费”。全县签单实施 １２个保险品种，投

保农户 ２２７万户，实现签单保费 ２３２６１８万元，

建立由农业专家、保险机构、县乡政府、村组干

部组成的高效理赔机制，科学评估、合理定损，

理赔１６４０８２万元，受益农户２５５０户。争取省级

农业发展 （救灾）资金２９０万元，分配到五蛟镇、

城壕镇等受灾乡镇，由乡镇采购物资发放到受灾

农户和合作社，支持其恢复农业生产，确保不发

生因灾返贫。

华池县天云农业发展有限公司

【新型经营主体】　新注册成立甘肃德勇生态

农牧科技有限公司、甘肃陇塬肉羊畜牧产业有限

公司，支持现有龙头企业做大做强，累计培育农

业龙头企业达到２０家。全县共注册各类产业农民

专业合作社６１１家，其中正常运营５５０家 （种植业

１１１家、养殖业１４８家、种养业１７６家、林果业６４

家、服务业５１家）；建有联合社１８家 （县级肉羊

养殖联合社１家、乡镇肉羊养殖联合社１５家、农

机联合社１家、五蛟镇中药材联合社１家），当年

推荐申报省级示范社２家，推荐评定市级示范社１

家。鼓励市场化主体围绕农业特色产业发展全过

程提供一站式、专业化、社会化服务，建办农业

社会化服务组织，破解农村劳动力、品种、技术、

装备、服务等要素瓶颈，扶持建成饲草料配送中

心 （甘肃民吉农牧科技有限公司）１处，羊毛剪理

服务公司 （庆阳裕遷畜牧服务有限公司）１个，中

药材种苗供应中心 （柔远镇孙家川村）１处，中药

材机播机收服务公司 （华池县扶民农机农民专业

合作社）１个，蔬菜育苗中心 （悦乐镇张桥村）１

处，乡镇示范性农机专业合作社７家，组建村级植

保机防服务队２８个。累计创建 “甘味”品牌产品

４个 （２０２２年新创建恒烽中药材公司 “陇东恒烽”

企业商标品牌１个），完成绿色食品续展２个，有

机农产品续展２个，绿色食品新申报３个 （华池县

周天种植农民专业合作社的苹果、华池县吉洋洋

食品有限公司的小麦面粉、华池县吉洋洋食品有

限公司的洋芋粉条）， “三品一标”农产品认证数

量增长８％以上。修订 《蓖麻栽培技术规程》通过

甘肃省市场监督管理局认定颁布。发展壮大村级

集体经济，实施 “改薄倍增”行动，盘活村级集

体经济资产，拓宽村集体增收渠道，村集体经济

年收入稳定在 ２万元以上 （５万元以上的达到

９０％），２０２２年村集体经济收入 ２０１４５９万元，

１１１个村均达到５万元以上，其中 ５万 ～１０万元

４２个，１０万元以上６９个。

【科技示范引领】　围绕粮食生产、食用菌产

业发展、大豆 －玉米复合种植、高标准农田建设

等，建成山庄乡食用菌市级示范点１个，建成怀安

千亩蔬菜、城壕镇张川村马铃薯高效栽培、新优

特色粮油作物种质资源保护与利用等县级示范点

１３个，加快山庄食用菌、五蛟中药材科技示范乡

镇创建步伐，示范推广先进实用新品种新技术，

共引进农作物新品种３９０个 （玉米２１５个、胡麻

１９个、糜谷２９个、豆类 ４０个、高粱 ６个、荞麦

２０、小麦３１个、瓜菜３０个），开展试验研究６４项

次。起草完成 《华池县种业振兴行动实施方案》，

重点收集粮食作物、经济作物、果树、蔬菜的古

老地方品种、重要农作物的野生近缘植物以及其

他珍稀、濒危种质资源１２０余份，入选国家种质资

源库３４份，筛选出７８份种质资源进行扩繁和保

护，坚持保种、育种、制种、引种齐抓，加快推

进农业种质资源普查利用。依托西北农林科技大

学、甘肃农业大学、省农科院等专业院校和研究
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机构，组建肉羊、肉牛、饲草、中药材等产业科

技指导专家组，开展 “订单式”“定向式”技术培

训和服务指导，共举办农村人才培训班２８６期，累

计培训实用人才１６７５０人，培育高素质农民７００人

次，占计划任务７００人次的１００％，认定农村实用

技术人才 １０５人。省、市、县三级联合选派科技

特派员和 “三区”人才１２２人，组建草畜、中药

材、食用菌、蔬菜乡村振兴服务团队４个，到村开

展技术咨询、指导服务，通过现场教经验、讲方

法，壮大乡村人才队伍。新增农机机械动力５２万

千瓦，全县农业机械化率达到 ７４４８％。举办大

豆－玉米带状复合种植机具展 （演）示活动１场，

展 （演）示新机具 ２０３台件，完成机械化播种 ２

万亩，示范面积５０００亩。

【生态环保问题整治】　加强农业面源污染治

理和畜禽粪污资源化利用，本着 “谁销售、谁回

收”的原则，全县１０家农药经营门店全部设置农

药包装废弃物回收装置，建立农药包装废弃物回

收台账，农药包装废弃物回收处理体系逐步健全。

畜禽粪污产生总量６０１２万吨，通过发酵还田利用

４９３１万吨，利用率达到８２１９％。依托民吉草业、

富民众创、天云公司等龙头企业和种养合作社、

养殖场 （户），通过土地流转、订单种植，采取裹

包、窖贮和堆贮等方式开展青黄贮，完成饲草青

贮１２９６万亩５１８４万吨。加大废旧农膜回收利用

力度，通过 “以旧换新”“社会化回收”废旧农膜

回收的方式，依托２家废旧农膜加工企业和４１个

废旧农膜回收网点，共回收废旧农膜３４５０吨，废

旧农膜回收率达到８６３％。引导带动全县处理利

用尾菜１３７万吨，尾菜处理利用率达到 ４７９％。

示范推广测土配方施肥技术，完成测土配方面积

７０万亩，肥料利用率平均达到４１％，技术覆盖率

达到９０％以上。绿色防控覆盖率达到４１７％，综

合防治效果达８５％以上，化学农药持续减少，农

作物病虫危害损失率总体控制在５％以内。加强植

物病虫害监测，以小麦条锈病、草地贪夜蛾为主

开展病虫害防治，组建村级植保机防服务队２８个，

配备四轮喷杆式喷雾机５台、电动喷雾器３１５台，

购买社会化服务 （飞防）１９万亩次。开展病虫害

统防统治 １０８７万亩次，统防统治覆盖率达

到４４９％。

【行业安全监管责任】　落实农户春秋集中免

疫和规模养殖场程序化免疫制度，实行养殖场户

“二对一”监管责任制，全年共免疫各类畜禽

１８３１７万头 （只、羽）份，完成免疫任务的

９９％，应免畜禽免疫密度达到１００％，完成血清和

病料采样３１６８５份。非洲猪瘟防控排查畜禽交易市

场１个，养殖场 （户）１１万次，排查生猪 ５１５３

万头，未发现动物疫病临床症状。完成羊布病免

疫注射１６３７万只。强化农资市场监管，巡回检查

兽药经营门店８家次、饲料及饲料添加剂经营企业

５家次、农资经营门店２３０家次，出动执法人员８７

人次 ，执法车辆２３辆次，查办农药、种子、肥料

案件６起，罚款５２４０元。对１５个乡镇所有农贸市

场、农产品经营门店开展集中抽样检测，共抽检

各类农产品速测 ６０余批次，抽农产品样品 １２６０

个，完成速测 １００余批次，抽检合格率均达到

１００％。强化兽药市场监管。对全县５家兽药经营

企业和６３家规模养殖场进行清查，对通报的５７批

不合格化学药品等兽药产品、６批不合格兽用生物

制品进行清查，发放禁用兽药清单及科学用药明

白纸４１３份，指导培训养殖场户落实兽药休药期制

度２３８次。查处问题４起，责令整改４起。６个兽

药经营门店全部实行规范管理，兽药经营许可证

持有率达到１００％。按照市总站组织对全市饲料生

产经营环节开展 “瘦肉精”随机抽样检测的通知

要求，采样饲料产品６个，统一送省饲料总站进行

检测，抽检样品总数３００份。

华池县农业农村局领导班子成员

局　长　户　锋

副局长　赵志鹏　李志龙

贺　磊 （３月止）
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周志国 （７月止）

农业农村局各工作部门

农业技术推广中心

主　任　杜永生

副主任　王荣剑　李清川 （７月止）

徐进钊

农村能源建设办公室

主　 任　李升堂 （１１月止）

刘春荣 （１１月任）

副主任　刘宏选 （８月止）　付燕燕 （女）

张拴红 （８月任）

农村合作经济经营管理局

局　长　李文华

副局长　刘建鑫

甘肃省农业广播电视学校华池分校

校　长　王玉杰

副校长　文华亮 （女）

蔬菜产业办公室

主　任　李晓莉 （女）

副主任　李彦鹏

种子管理站

站　长　刘翠平 （女）

副站长　张武锋

畜牧兽医站

站　长　李新宇

副站长　杨有有

动物疫病预防控制中心

主　任　高武成

副主任　王耀荣

草畜园区管理办公室

主　 任　郭政强

农业机械化服务中心

主　 任　倪治银 （７月止）

高世坤 （７月任）

副主任　慕晓红 （女）　张　帅

农机学校 （农机推广站）

副校长　马春梅 （女）

副站长　张　 伟

（供稿：张娟娟）

水务工作

【项目资金争取】　全年共争取省、市、县列

水利项目２个，固定资产入库６７６０５７万元，争取

无偿资金５７３４万元，征收水资源费２２０万元。

【项目建设】　年内，完成马莲河流域柔远河

水环境综合治理项目，完成投资１０７亿元，可保

护农田４０００亩，保护２５万人；完成华池县２０２２

年示范村建设自来水提升改造项目，完成投资

６７６０５７万元，使全县自来水入户率达到４１％。

【抗旱防汛】　对预警信息平台、雨量监测站

点、预警广播、山洪灾害非工程措施等设备进行

检测维护，全面落实 “２４小时值班制度”和 “领

导带班制度”，确保值班人员手机、电话、传真２４

小时畅通。对水库、危险地段、群众居住集中区

域开展隐患排查，并及时处置。配合县应急管理

局对全县抗旱防汛工作开展督查检查和指导，对

原有库存的防汛物资进行清点核查和维修补充，

充实物资储备，保障安全度汛。

【河 （湖）长制】　发挥河长办抓促落实、协

调服务职责，修订完善河湖长会议、工作督察等

七项基本制度。调整完善全县河湖长１５０名、更换

公示牌 ２６１面，落实河道保洁员 １５２９名，构建

“河长制协调推进领导小组 ＋河湖长 ＋成员单位 ＋

河道保洁员”的组织体系。年内召开河湖长会、

工作推进会、水污染治理会４次，批示督办河长制

工作５件，县级河长累计巡河６７次，督促解决河

流突出问题９１件；乡村河湖长开展巡河５６６６次，

发现解决河湖问题１０件；形成全面实施河长制的

强大工作合力。

【水政水资源】　落实用水计划、取水许可和

水资源论证制度，编制完成地下水保护与开发利
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用规划、地下水管控指标分配方案和重点河流生

态流量保障实施方案，组织开展取用水管理专项

整治行动，为全县取用水户办理取水许可证并安

装计量设施，定期不定期开展河道巡查，不断规

范取用水。年内，审批核发取水许可１２件，完成

取水口计量设施安装１２处，征收水资源费２２０万

元。制定 《华池县节水行动方案》，落实县城居民

生活、机关事业单位、工业企业及服务业用水分

类水价制度，建成１个节水型单位， “四水四定”

得到全面落实。

华池县水务局领导班子成员

局　长　刘锦国

副局长　倪治富　李　靖

水务局各工作部门

水政监察大队

副队长　马　平

水利工程质量监督与安全管理站

站　长　栗　艳 （女）

水利工程建设管理站

站　长　周　亮 （７月止）

何文俊 （７月任）

抗旱防汛服务队

队　长　张万能

（供稿：薛宏浩）

水土保持工作

【流域综合治理】　２０２２年全县新增水土流失

治理面积 １３４３９平方公里，总投资 ２１１７４２７万

元。其中新修梯田５５５１９５平方公里 （农业农村局

项目４６７平方公里，自然资源局项目２１３５３平方

公里，水保局项目 ６６８４３平方公里），造林

５８４２８１平方公里 （自然资源局项目 ０５４８２平方

公里，林业草原项目４００６８６平方公里，水保局项

目３１４４７平方公里，林管分局项目１４６６６６平方

公里），种草 １３３３９６平方公里 （草原站项目

１３３３３３平方公里，水保局项目 ００６２７平方公

里），完成年初下达任务的 １０１８％。截至年底，

全县水土流失治理面积达到２１１５２４平方公里，占

流失面积３４８７５平方公里的６１％，建淤地坝１０１

座。全年完成流域治理面积９８８平方公里，总投

资２７１４万元。涉及２个项目，即 《华池县２０２２年

乔川坡耕地水土流失综合治理项目》《华池县２０２１

年黄土高原塬面保护项目》，完成新修梯田６６８４３

平方公里，造林３１４４７平方公里，种草００６２７平

方公里。

【项目工作】　华池县２０２２年坡耕地水土流失

综合治理乔川项目，总投资２０００万元，其中国家

投资１６００万元，地方配套４００万元。在乔川、元

城、怀安、五蛟４个乡镇１２个行政村完成新修梯

田１３０００亩，营造水保林 ５９１０亩、种草 １２０亩，

生产道路３３８千米，田间道路１１０１千米。２０２２

年华池县黄土高原塬面保护项目，项目总投资７１４

万元，其中中央水利发展资金７００万元，地方配套

１４万元。实施综合治理水土流失面积 ２３３３平方

公里，综合治理面积０３５平方公里，其中：水保

林０３２４７平方公里、种草０００９７平方公里、土地

整治００１７６平方公里、沟头回填５处，沟头防护

５道，生产道路１２１６米。淤地坝除险加固。完成

沙沟病险坝加固维修工作，总投资１２０万元，其中

中央投资１００万元，地方配套２０万元。完成溢洪

道１３５米，坝坡排水沟１４８米，砂化上坝道路０２

公里。新建淤地坝项目。计划新建刘沟、小刘沟、

路咀沟、榆树沟、郭咀子、小韩掌、槐树畔７座淤

地坝，项目总投资２８９１万元，其中国家投资２３１０

万元，地方配套５８１万元。

【防汛工作】　建立健全安全生产责任制，组

织安监和工程技术人员对全县淤地坝安全运行及

度汛情况进行摸底排查，完善７７座淤地坝 （４１座

骨干坝、３６座中型坝）的防汛预案，加强应急救

援体系建设，签订责任书责任卡，明确各乡

（镇）、各坝防汛重点。加大监督检查和宣传力度，
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每月对各类工程项目检查不少于２次，依托 “安

全生产活动日”等活动树立 “防大汛、抗大灾”

的责任意识，设立咨询台，悬挂横幅、张贴标语、

发放安全宣传小册子等，年内各类活动累计发放

宣传材料４０００余份，悬挂宣传横幅１７条。应用无

人机拍摄技术，对检查人员无法到达的淤地坝库

区内用无人机技术进行拍照，发现问题及时处理，

消除隐患。全县淤地坝平稳安全运行，实现年内

“零事故”。

【补偿费征收管理工作】　２０２１年市、县除油

田计征项目外共审批水保方案４２个，审批补偿费

８７９８６万元。其中市级审批 ８个项目 ５３１５２万

元，县级审批３７个项目３５５３４万元，其中免征项

目５个，油田项目水土保持补偿费按照实际生产情

况计征，地方性建设项目按照水土保持方案批复

金额全额征缴。全年共征缴水土保持补偿费

２１６８１５万元，其中：油田单位１１５７０３万元，地

方性生产建设项目 １０１１１２万元。交纳总数占

２０２１年审批应缴纳总数的２４６４１％。２０２１年水土

保持补偿费用于淤地坝运行维护费用９万元 （县

级配套），华池县２０２０年黄土高原塬面保护项目

１００万元 （县级配套），水土流失综合治理项目

１７４万元 （县级配套），水土保持宣传费用１８万

元 （审批专网费用）。

【监督执法】　根据 “谁建设、谁保护、谁造

成水土流失、谁负责治理”的原则，对开挖土石

方量较大、设置大型弃 （取）渣 （土）场、存在

明显人为水土流失隐患、以往督查意见未严格落

实、未依法开展水土保持监测工作的生产建设项

目，开展现场专项督查检查。年内共执法检查生

产建设项目６４处，开展执法检查１４次，下发 《限

期编报水土保持方案整改通知书》５份、《生产建

设项目水土保持现场督查检查意见表》２５份、《生

产建设项目水保监督执法检查通知书》２３份、《征

收水土保持补偿费通知书》２０份，完成整改１１个

项目。审批开发建设项目３７个，水土保持防治面

积２５３８４平方公里，查处违法违规行为２５个 （未

开展监测项目６个，未验先投项目９个，未缴纳补

偿费１０个），目前已全部完成整改，无违法案件

发生。催办无水保方案的建设项目５个，对已报批

的方案严格按照水保方案落实水保措施。加大

《中华人民共和国水土保持法》 《甘肃省水土保持

条例》等法律法规的宣传力度。全年共举办水土

保持法、水土保持条例培训３场次，参训人员４００

多人，悬挂宣传横幅４条，发放水土保持法律法规

等宣传资料３００多份，提高全民水保观念和意识。

华池县水土保持管理局领导班子成员

局　长　张国俭

副局长　李　丰　李军红

水土保持管理局各工作部门

监测站

站　长　贺崇海

副站长　王德荣 （女）　程　瑞 （女）

强　亮

监督站

站　长　高　方

副站长　高俊梅 （女）　张　霞 （女）

（供稿：段　强）

巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作

【防返贫动态监测和帮扶工作】　按照 “六必

访”“六必查”和 “七不消”的工作要求，聚焦八

类重点人群，组织乡村干部、驻村工作队、监测

员地毯式、全覆盖开展防止返贫监测集中排查、

专项排查和第二轮专项排查工作，对符合条件的

监测对象，第一时间纳入监测范围，做到应纳尽

纳，确定帮扶干部，做到发现一户、帮扶一户、

动态清零一户。截至年底，全县新识别监测对象

４７户２０２人 （脱贫不稳定户５户２６人，边缘易致

贫户９户３１人，突发严重困难户３３户 １４５人）。

监测对象累计达到６８８户２５５８人 （脱贫不稳定户
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１８７户７７２人，边缘易致贫户４４７户１５７８人，突发

严重困难户５４户 ２０８人）。通过落实各类帮扶措

施，累计消除致贫返贫风险４６７户１７０８人，风险

消除率６６８％。

【巩固拓展脱贫成果】　紧盯水、电、路、田、

房、网等基础设施，不断完善巩固拓展脱贫攻坚

成果长效机制，可持续提高脱贫质量和成色，坚

决守住不发生规模性返贫的底线任务。产业帮扶。

按照 “牵引带动”战略部署，推进以种植业、养

殖业、菌业为循环主链条的 “三元双向”循环模

式，全力发展肉羊、肉牛、饲草、中药材、食用

菌等主导产业。全县特色产业面积达到 ８２２３万

亩、畜禽存栏量７２５１万头 （只、羽）、饲草留存

面积１０８５６万亩、中药材面积１３９６万亩，均完

成了年度目标任务。就业帮扶。全面落实脱贫劳

动力就业帮扶政策，输转富余劳动力２９４３９万人，

劳务创收１１２３４３亿元，分别占市上下达年任务的

１０５１４％、１３８７％，其中脱贫劳动力转移就业

１１９万人，创劳务收入４２１６６亿元。全县转型认

定乡村就业工厂８家，共吸纳就业４３１人，其中脱

贫劳动力２２０人。组织开展劳动力技能培训２１８９

人，占市上下达年任务的 １０４２４％。累计开发乡

村公益性岗位 （含疫情防控临时公岗）３８５个，

２０２２年调整补聘１２人。健康帮扶。落实农村低收

入人口基本医保、大病保险、医疗救助三重制度，

保障资助４７１９人次３２７２４６万元，分类参保资助

４１０１３人５３５８２万元，监测对象四种慢病签约管

理３１７５人，实现 “应资尽资、应签尽签”。教育

帮扶。落实资助资金１４２２４万元，收益学生２４４

万人次。投入１６３６万元实施薄弱环节改善与能力

提升，其中设备购置项目４个，土建项目８个。安

全住房。开展住房安全排查１１次，签订问题交办

清单３０份，已全部完成整改，排查录入自建房安

全信息系统４５２４０栋。实施县级农房提升工程１１４

户、灾民建房７３户。安全饮水。实施示范村自来

水提升改造工程 ６处，新增自来水入户 １７８４户

７１１１人，持续提升农村供水保障水平。兜底保障。

严格执行社会救助兜底保障政策，适度扩大城乡

低保、特困供养等政策覆盖范围，确保困难群众

基本生活保障到位。累计发放各类救助资金

９８２１１８万元，保障农村低保对象 ３９２３户 １１０９４

人、特困供养５７４户７１２人、孤儿６８人、事实无

人抚养儿童１６２人、残疾人 “两项补贴”４１８５人

次、实施临时救助１１０６５人次。光伏帮扶。全力做

好村级电站及户用电站收益分配结转工作，建立

部门监管、专业维护、日常管护 “三位一体”的

运行管理模式，村级电站结转收益资金１９７９５５万

元，其中发电收入 ７６０６８万元，财政补贴资金

１２１８８７万元，除去各项税费、土地流转费及运维

管理费外，已拨付到 ５６个确权村 １１７４６２万元。

改建户用光伏联建电站１７０户，设置光伏扶贫项目

公益性岗位 １０１６个，累计发放公益性岗位工资

４７９５８万元。小额信贷。持续推进小额信贷政策

落地落细，截至年底，累计发放脱贫人口小额信

贷 ４１７６户 １７９８６亿元 （２０２２年发放 ２６０３户

１０８１亿元），贷款余额户数占脱贫户和边缘易致

贫户数的４５１％。

城壕镇太阳村黑山羊保种育种基地养殖棚圈

（彩票公益金项目）

【乡村建设示范行动】　制定 《华池县乡村建

设示范行动实施方案》，重点打造 ２０２２年省、市

乡村建设示范乡村２镇６村，其中省级示范乡镇１

个 （南梁镇）、省级示范村５个 （山庄乡尚湾村、

林镇乡黄渠村、林镇乡东华池村、南梁镇白马庙
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村、南梁镇高台村）；市级示范乡镇 １个 （城壕

镇）、市级示范村１个 （城壕镇定汉村）。共落实

财政衔接资金５５００万元，规划９４个项目，按照乡

村建设示范行动 “工作手册”、年度实施方案和重

点任务清单，采取 “清单式管理、项目化推进、

台账式落实”的办法抓促推进，示范镇、村已全

部完成建设任务。

【项目资金监管】　２０２２年共下达本县财政衔

接资金２６８３２万元 （中央资金７１９０万元，省级资

金１０３１４万元，市级资金１８６１万元，县级财政衔

接资金７４６７万元），截至年底，支付率为１００％。

累计摸排登记２０１３年以来各级９类扶贫资金２３６１

亿元，投入形成的扶贫资产 １８３６亿元，占

７７７６％。按照 “通告、调查、审核、公告、登

簿、颁证”６项程序，已确权扶贫项目资产１８３６

亿元、确权率 １００％，已颁发所有权告知书 ２７１１

份。争取中央彩票公益金４０００万元，计划实施２

大类９个项目，支付资金 ３９１４９８万元，支付率

为９７８７％。

【东西协作和中央定点】　围绕年度重点工作

任务，制定 《华池县２０２２年东西部协作和中央单

位定点帮扶工作方案》，争取东西部协作资金４２００

万元，实施项目 ２０个；中央单位定点帮扶资金

５３５万元，实施项目５个。举办东西部协作、中央

单位定点帮扶线上、线下招聘活动３场次，完成技

能培训５期２１１人，劳务输转１７２８人 （就近就地

５２８人，转移其他地区１１１９人，输转天津地区８１

人）。实现消费帮扶金额７４３４３万元，其中东西部

协作消费帮扶７２８４万元，中央定点单位直接采购

和帮助销售农特产品１５０３万元。通过 “送温暖、

献爱心”、捐资助学、捐资助医、捐赠办公设备等

方式，开展 “一对一”结对帮扶，累计捐款捐物

共计７５万元。

【驻村帮扶工作】　优化驻村帮扶力量，对驻

村期满的６１名驻村干部进行优化调整。组织召开

驻村帮扶工作总队长会１２次，集体约谈会 １次，

制定下发 《华池县驻村帮扶 “３４６２”工作责任清

单》，督促指导各驻村工作队、帮扶单位围绕巩固

拓展脱贫攻坚成果、建强村党组织、推进强村富

民等重点任务扎实履职。开展驻村帮扶工作专题

督查７次，持续跟踪问效。年内，５６个驻村工作

队累计协调各类资金１２７２８万元，帮办各类好事

实事５９２件。

【一行动一活动】　乡村振兴 “岗位大练兵、

业务大比武”。开展练兵比武 “村内练”活动３６０

场次４２８６人， “乡内比”活动１０６场次３４２６人，

“县内赛”活动４场次１８７人。关爱服务行动。协

调１３个行业部门，１００个帮扶单位及社会企业，

为４６２户５９２人分散供养对象采购冬夏衣物，为

２６８７２名适龄妇女购买 “两癌”保险，为１１０名留

守困难儿童发放助学金３万余元，为１６０名留守老

人、１５０名留守儿童、１５０名留守妇女发放 “温暖

包”１３６０个，为２１０名困难残疾人发放临时救助、

被褥、门帘、枕头、康复防疫物资，基层群众满

意度不断提升，累计投入各类政策保障资金、帮

扶资金７４９７６万元。

华池县乡村振兴局领导班子成员

局　长　李媛媛 （女）

副局长　高　贵　李　磊

张彦超 （挂职，８月止）

冯　健 （挂职，８月任）

（供稿：张　伟）
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工业和信息化工作

【主要经济指标】　全面贯彻落实上级关于加

快构建发展格局、着力推动高质量发展的决策部

署，统筹谋划、加强调度、科学应变，落实稳经

济一揽子政策措施，持续释放工业经济发展内生

动能，促进工业经济稳步提升。１２月底，全县规

上工业增加值 （含油田工业）增长９７％，工业固

定资产投资增速 ４３７％，规上工业企业净增长 １

户以上，促进中小微企业发展指标达到预期目标。

【地方工业项目】　投资１２６５亿元建设９个

重点工业项目，不断挖优势、扩规模、优结构、

提层级、延链条，工业经济发展迅速。扩大产业

规模，聚焦工业强县战略目标，围绕资源政策优

势，建成８个重点工业项目，到位资金达 ９１亿

元。优化产业结构，总投资４７亿元的绿源石油伴

生气综合利用一期项目建成即将投产，产业结构

从 “一油独大”产业困境转向 “稳油增化”的新

格局。提升产业层级。总投资２１亿元的石墨深加

工一期项目顺利投产，填补华池在高新技术及新

材料领域的空白，将产业层级由粗放初级加工与

“产学研”有机结合。产业体系绿色转型。一般工

业固废处置、集中区污水站二期等绿色环保项目

投运，华能、华润等清洁能源项目并网运行，县

域工业体系正朝着绿色化、生态化、清洁化方向

逐步转型升级。

【园区基础建设】　聚焦产业高质量发展，转

变思路优化功能布局。启动悦乐工业集中区发展

规划修订工作，确保主导产业更加明晰、准确，

加快形成产业发展新格局。聚焦园区高标准建设，

集中力量强化基础设施。投资２９９８万元建成日处

理１０００立方米无机废水处理站１座，集中区基本

实现 “五通一平”，区内工业废水分类处置、循环

利用机制已基本成型。聚焦服务高效能提升，优

化服务机制。从健全入园项目准入禁入机制、设

立园区专职管理机构、优化项目建设服务流程、

盘活现有土地资源等重点领域入手，优化产业发

展服务机制。年内保障石墨深加工、绿源伴生气

等重点项目用地４５３亩，回收园区低效工业用地

１０５亩。预计到年底，集中区可完成工业增加值

５５８８６４万元，地区生产总值 ２４５亿元，上缴税

金４０６１５万元。

【强化招商引资】　利用县域资源优势，结合

产业发展需求，加大招商引资力度，扩大招商引

资规模。年内共签约工业类招商引资项目６个，签

约总额１８０５亿元，占县级年度任务的 ３００８％。

签约项目中，已建成投产项目２个 （投资８０００万

元的汉丰温台伴生气处理站、投资７０００万元的庆

五联伴生气处理站），正在建设项目 ２个 （投资
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１２１５亿元的年产１万吨碳纳米管综合利用项目、

投资７０００万元的山庄伴生气处理站项目），正在

办理前期手续项目２个 （投资３２亿元的华池县固

废资源化利用项目、投资５０００万元的庆四接伴生

气处理站）。

【行业安全监管】　牢固树立生态保护底线和

安全生产红线意识，强监管、细排查、重整治，

推进行业监管工作，工业发展环境持续稳定。加

强行业监管，落实 “两个责任”。严格按照 “三管

三必须”要求，落实工信领域内企业环境保护、

安全生产、疫情防控监管责任，督促行业内华池

县盛力食品有限公司、庆阳洲阳石油机械制造有

限公司等从业单位严格落实生态环境、安全生产、

疫情防控主体责任，未发生较大及以上环保、生

产安全事故。细化措施，全面开展排查。对重点

企业 （规上企业）、在建项目每月检查不少于 １

次、工业集中区内入驻企业每月不定时进行抽查

检查、重大节日专项检查，坚持不漏一户，把每

一个环节部位都查严查实、查深查细，确保不留

盲区、不留死角。突出重点，排查整治。对排查

出的隐患问题及时整改，确保生命财产安全。９

月，联合应急管理局对全县３０余户工业企业主要

负责人进行集体约谈，要求充分认识当前面临的

严峻形势，严守安全红线，加强管理，彻底整改

安全隐患和问题，保障行业企业安全规范运行。

【优化营商环境】　着眼企业发展实际，全面

落实稳经济一揽子政策措施，高效助企纾困解难，

营商环境得到持续优化。制定印发 《关于落实进

一步加大中小微企业纾困帮扶力度的若干措施》，

从财政支持、减税降费等七方面细化２８项帮扶措

施，年内争取 “规上”奖补资金３４万元、 “专精

特新”奖励３０万元，市级高新技术企业奖补资金

５万元，重大项目奖补资金１万元，全力帮扶中小

企业良性健康发展。稳步清偿涉企账款。年内对

涉企账款拖欠情况进行全面摸排，主动清偿拖欠

中小企业账款４笔６３０万元。对国家、省、市转办

的 ５８件 线 索 及 时 督 办 （共 反 馈 拖 欠 账 款

１２０２０１１６１６万元），对４４笔欠款督促责任单位与

相关企业签订限期偿还协议，对不符合受理条件

的１２笔欠款投诉进行剔除，已清偿２笔反馈欠款

４４１８万元 （下欠 １１５７８２７６１６万元）。主动拓宽

融资渠道。与县就业局、农村信用合作联社、邮

政储蓄银行等机构开展担保贷款合作，开展小微

企业贷款担保和创业担保业务，帮助企业解决融

资难题。全年新增担保５１笔，担保贷款金额１３２３

万元。其中小微企业贷款担保４笔５２９万元，创业

贷款担保４７笔７９４万元。 “两型”机关创建。严

格执行 “首问负责制”，工作期间全程亮牌亮证，

醒目位置张贴 “干部作风评价二维码”，积极引导

群众评价。驻厅窗口严格执行 “首席代表” “ＡＢ

岗”等制度规范，编制６项进驻事项目录、服务

指南，完成国办目录编制及资源挂载，增强服务

意识、提升服务效能。首问负责登记８０人，群众

评价达１０１０条。加大推广宣传力度。加强涉企政

策精准推送和 “不来即享”服务系统推广工作，

精准推送减税降费、融资、上市等相关政策措施，

督促住建、农业农村、商务、交通等相关部门落

实推广任务，对注册情况实行日通报制度，确保

企业全部注册，充分发挥信息化平台效用，成功

注册登记企业１８４９户，注册率达到７９９％，上传

发布政策１５条。

【保障防控物资】　全面落实疫情防控物资保

障责任，监测重点物资使用情况支持全县疫情防

控工作。供应方面，年内累计向交通检疫点、集

中隔离点等一线岗位和工艺窗口单位发放各类疫

情防控物资１５００６９件，保障防控一线工作人员的

身体健康和生命安全。储备方面，年内接收长庆

采油十厂、采油二厂、长庆页岩油公司等１１家企

业及爱心人士捐赠的医用防护服、防护口罩、隔

离衣等各类疫情防控物资 ２７８６万件，总价值

６９９万元。县疫情防控物资储备库共储备防护服、

口罩、８４消毒液等２２类防疫物资共计２８５１３０件；

·７６１·工信交通



在小区防疫方面。严格按照疫情防控工作责任包

抓要求，扎实做好小区疫情防控工作。对承担的

东苑小区家属楼安排专职人员进行２４小时值班值

守，把好小区入口关，配合社区做好扫码登记、

出入管控、防疫消杀、来 （返）华人员摸排等疫

情防控工作，以实际行动筑牢疫情防控安全防线。

【助力乡村振兴】　通过完善县内通信网络基

础设施建设、优化产业发展机制，落实驻村帮扶

措施，全面助推乡村振兴战略实施。完善通信基

础建设。协调引导三大运营企业履行社会责任，

组织工作专班对县域内４Ｇ、５Ｇ网络建设情况进行

实地摸排，排查出信号盲区３６处，函告县内基础

电信运营商，要求在规定期限内最大限度完成信

号盲区补充覆盖工作。争取２０２３年度电信普遍服

务试点项目支持，完善偏远山区通信网络基础设

施建设，逐步解决山区农户通信用网问题。２０２２

年新建４Ｇ基站２个、５Ｇ基站８个；开通４Ｇ站点

６个、５Ｇ站点３５个。优化产业发展机制。大力推

进项目建设，壮大经济体量，鼓励优先吸纳县内

农村劳动力就业；培育各具特色的 “专精特新”

“小巨人” “规上”企业，力促中小企业扩生产、

提销售、增效益，进而增加用工需求。年内实施

重点工业项目９个，分布于悦乐、城壕、山庄、五

蛟４个乡镇９个村组，在项目建设中，吸纳当地农

民工达１０００余人。建成后，将增加就业岗位 ５００

多个。落实驻村帮扶措施。按照年初制定的 《悦

乐镇店坪村２０２２年度帮扶计划》，开展结对共建

活动１次，联合科协邀请市农业专家开展种植紫苏

技术培训１次，慰问帮扶户３３户，送去米面油等

生活物资价值４８００元，严格落实驻村制度，驻村

干部驻村期间无事假、无病假、无休假。精准制

定并落实５户三类户 “一户一策”巩固提升计划，

持续改善群众生产生活条件。

【党的建设工作】　坚持把推动习近平总书记

重要讲话重要指示批示和党中央决策部署落地生

根作为最大政治任务，结合单位职责和行业实际，

采取 “机关 ＋行业”的方式，在全行业范围内开

展 “党旗引领工业强县”政治理论学习活动，全

年共召开支委会１６次，党员大会８次，主题党日

活动１２次，邀请行业内党员企业家、党员专家结

合行业发展讲党课４次，召开宣传贯彻落实党的二

十大会议精神专题会议１次。夯实战斗堡垒，正风

肃纪谋发展。提高对支部建设工作的重视程度，

增补１名党性觉悟高、政治素养高、业务能力强、

群众基础好的同志进入支部班子，提升支部创造

力、凝聚力、战斗力。把党风廉政建设工作与中

心工作同部署同推进，做好重要时间节点的廉政

提醒，确保党员干部严格遵守廉洁自律规定，时

刻绷紧廉洁自律和作风建设这根弦，切实提高廉

政意识和 “红线”意识。准确定位党建与产业发

展的衔接点，按照 “党员 ＋企业”模式开展结对

共进行动，广泛宣传党政方针和惠企政策，全面

推动机关党建与行业发展同频共振、深度融合。

年内共召开党风廉政建设工作专题会议２次，警示

教育大会２次，集体约谈１次，组织全体党员干部

观看警示教育片 《心存侥幸 “赌”人生监管缺失

“责”难逃》 《变质的一线总指挥》２场次，签订

党员不涉黑涉恶不参教不信教承诺书１３份。发挥

引领作用，高举旗帜促发展。全面发挥党员干部

先锋模范作用，按照 “资源共享、优势互补、文

明共建、共同发展”的原则，主动推进社区共驻

共建工作。年内到社区开展疫情防控、除雪铲冰、

义务植树、党的二十大精神宣传等活动１０次，向

社区捐献疫情防控物资１次，为社区提供就业信息

９次。党员通过上门走访、电话询问等形式，深入

社区，了解群众所思所想，帮助群众解决实际困

难，拉近党群距离，提升服务群众能力。

华池县工业和信息化局领导班子成员

局　长　崔　刚

副局长　章聚江　王光民 （７月止）
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边宇冰 （７月任）

中小企业信用担保中心

主　任　王明珠

副主任　张　钧

（供稿：贺彩宁）

石油化工基地建设服务工作

【油田产能建设】　贯彻落实市委、市政府

《关于进一步深化地企融合创建和谐典范油区一揽

子政策措施的意见》，严格按照县委、县政府 《关

于进一步规范全县油田开发建设工作的通知》要

求，全面提升 “一站式”服务水平，协调县直职

能部门、相关涉油乡镇及油田企业，对油田单位

申报的开发项目及时组织踏勘选址，限期办结审

批手续，统筹推进疫情防控和油田产能建设，全

力支持油气扩能上产。持续推进矛盾纠纷排查化

解，优化油田开发环境，全年化解涉油矛盾纠纷

３７起，为油气资源开发建设营造良好的发展环境，

页岩油、天然气开发建设顺利推进，全县原油产

量持续增长。全年原油产量达到３６９５９万吨，同

比增加 ３５万吨，增长 １０５％，拉动全县生产总

值、第二产业增加值、财政收入等主要经济指标

的稳定增长，带动县域经济高质量发展。

【地企合作共建】　在道路建设、油区道路维

修改造、生态环境保护、水源建设等方面推进地

企共建项目，落实地企共建资金 ５１６９３２１万元，

占年初计划任务 １０７７％。协调第二采油厂完成

１００万元消费扶贫任务；协调征收城镇土地使用税

３２４５万元，征缴补充耕地指标资金 １６亿元，解

决油气开发临时用地审批事宜；与油田公司及各

采油企业衔接，协调绿源伴生气加工利用项目建

设气源１７５万吨轻 （混）烃；协调完成原城壕作

业区老旧矿区改造旧房拆迁和群众安置；协调第

二采油厂、第十采油厂、第二输油处、清洁电力

开发项目部、庆阳通信站等油田单位，完成打庆

高速、Ｓ５０６公路和华能公司风电项目涉及石油设

施迁建任务和太华高速、Ｇ３４１高速公路石油设施

迁建协议，确保县上重大项目建设的顺利实施。

【优化油田开发营商环境】　制定 《华池县石

化办关于进一步转变干部作风优化营商环境创建

服务型效能型机关的实施方案》，为１２名党员干

部统一制作了 “桌牌”“工牌”，亮身份、亮职责、

亮业务。梳理油田开发建设 “一站式”服务、涉

油矛盾纠纷调处、油田工程建设领域农民工工资

保证金缴纳等３个服务事项，制定 《华池县油田

开发建设 “一站式”服务指南》《华池县油田开发

建设项目审批流程图》 《油田开发建设项目审批

表》《华池县涉油矛盾纠纷调处流程图》 《华池县

涉油矛盾纠纷调处确认书》《油田工程建设领域农

民工工资保证金存储及返还事项告知书》，为全面

提升 “一站式”服务效能，持续优化营商环境，

高质量推进石油开发工作提供坚实的基础保障。

主要负责人 “一对一”帮扶华池县华能天然气有

限公司，协调县自然资源、税务、发改等部门，

为企业南区加油站办理土地证和经营许可证，保

证企业正常运营发展。全年接受办事群众和服务

评价满意率１００％。

【油田产建安全生产监管】　严格按照 《华池

县安全生产工作责任清单》和 “四管四必须”要

求，制定 《关于油田产能建设及输油管线安全隐

患大排查大整治百日攻坚专项行动的实施方案》，

开展能源行业安全生产工作大检查活动，督促油

田企业将产能建设和安全生产、应急防汛同抓共

管，严格落实安全生产 “六个一律”管控措施，

完善 “四个一”工作机制。督促油田单位不定期

对重点区域、老旧设施及产能建设过程中的重要

环节进行拉网式、地毯式排查整改，从源头上防

范各类安全生产事故的发生。协调第二采油厂、

第十采油厂对５家轻 （混）烃、ＬＮＧ等危险化学

品生产加工企业存在问题进行整改。

【油区生态环境保护】　坚守生态环境底线，
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严把油田项目审批关口，禁止在 “四区一线”内

审批油田建设项目。督促油田单位推进清洁文明

井场建设，加强井场 “三化”建设，对资源开发

区进行生态恢复治理，确保油田开发建设过程中

的生态环境安全。配合市生态环境局华池分局，

督促油田企业，对省级第二轮第三批生态环境督

察交办的５件问题进行督办整改。

【保障农民工工资支付】　制定印发 《保障农

民工工资支付条例》贯彻实施意见和 《保障农民

工工资支付条例》专项联合执法行动的通知，按

照 《华池县农民工工资专用账户管理实施意见》

要求，与县人社部门联合对涉油工程项目中农民

工工资支付情况进行全面督查，开展保障农民工

工资支付 “制度全覆盖”专项行动，宣传 《保障

农民工工资支付条例》，督促油田单位严格落实农

民工工资保证金制度和劳务用工实名制管理等制

度，规范劳务用工工资支付行为。全年协调化解

油气服务类信访投诉欠薪问题１５０起，解决５９５名

农民工工资 １２２６万元，实现群众反映问题全面

清零。

【石化产业发展】　紧盯石油天然气及其化工

产业发展，协调各产业链工作专班成员单位，推

进产业链工作任务落实。持续优化油田开发环境，

全面提升 “一站式”服务效能，全力支持长庆油

田扩能上产，发展石油伴生气产业，培育油气开

发服务和涉油劳务产业。全年原油产量持续稳定

增长，石油伴生气项目进展顺利，绿源油气伴生

气回收分离厂项目生产设备已进入安装阶段，ＬＮＧ

生产线及混烃分离装置即将投运；推荐县内务工

人员赴油田单位务工，各厂华池籍油田务工人数

达到１１７０人，重点参与油田生产建设、后勤服务、

看守井场等工作，使本县劳动力更多、更便捷地

输转务工，从而形成有规模的稳定的组织化输转，

实现有务工需求劳动力输得出、输得稳、有保障，

实现财政税收、劳动收入双增长，助推乡村振兴

发展。

华池县石油化工基地建设服务办公室领导班

子成员

主　任　齐海宏

（供稿：李含秘）

邮政工作

【邮政收入】　华池县分公司内设综合办公室、

市场营销部，下设华池县老城街营业所、中街营

业所、五蛟镇营业所、悦乐镇营业所４个金融邮务

综合网点，寄递事业部１个，１３个乡镇基层邮政

所，１个城区邮政支局。全年完成邮政业务总收入

１７０８６２万元，完成预算目标的１１３０９％，较上年

同期增长 ２８２９％，进度及增幅排名均列全市第

一，增幅列全省县区分公司第二。利润完成

３８３５４万元，同比增长１５７７０％，增幅排名全市

第二。

【党建及党风廉政建设】　以党的政治建设为

统领，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想主题教育和党的二十大精神，结合 “三

会一课”制度和 “三个第一时间”学习机制，组

织全体党员认真开展学习研讨，支部班子参与各

类党的二十大精神培训，深化党员思想教育。聚

焦加快 “直投站点建设 ＋邮快合作及三级物流体

系建设”推进寄递业务降本增效，开展力戒形式

主义、官僚主义 “大学习大排查大整改”活动，

结合 “三亮三比三评”活动、党旗领航助力业务

深入及党员联系无党员网点制度，加强党建与中

心工作深度融合，抓实抓细 “支部领题破题活

动”，加大快递公司合作力度，全面实现扩量增

收。围绕违纪违规人员、重点关键岗位、重点业

务发展后进的单位和个人及轮岗前开展提醒谈话６

人次，坚持把党风廉政建设和抓关键人、关键事

有效地结合起来，强化红线意识。

【普遍服务】　牢固树立普服为 “根”、客户为

“本”的服务理念，提高政治站位、政治担当，认
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真履行国有企业的政治责任、社会责任和经济责

任。通过持续开展日常履职检查考核、强化业务

培训学习、提升各项指标、加强网点６Ｓ管理等重

点工作，邮政对外服务形象得到提升。全年共检

查各网点 １２７频次，下发考核通报 ９次，走访单

位、村邮站、用户２２余次，组织营业、投递人员

现场加腾讯会议培训８次，确保寄递渠道的安全和

普遍服务的提升。农村及城市投递频次全部达标，

外勤扫码率达到 ９９％，寄递事业部自提率达到

７０％，农村网点自提率达到８０％，普服建制村打

卡率达到９８％以上，“路长制”各项重点指标均达

标。坚持做好 “扫黄打非”及邮政机要通信工作

安全运行，做到万无一失。

【邮务类业务】　持续推动函件业务发展，实

现收入２６３７万元；调整报刊发行业务结构，完成

全年一次性报刊大收订流转额３４３０７万元，强化

集邮业务项目营销，实现收入２６８５万元；转型电

子商务业务发展，实现收入０６９万元；分销业务

通过全员营销实现收入１４１８８万元。

【寄递业务】　围绕省、市分公司寄递业务发

展总体思路，在巩固政务市场的基础上，加大商

务市场营销力度，注重散户市场开发，加大中小

电商和微商营销等工作。以特快业务发展为核心，

散户揽收及大宣传、大走访为重点，抓快包保特

快，推进快包特快齐头并进。全年特快收入完成

１１０７９万元，进度１２０４０％，增幅３７３％，进度

列全市第一。

【代理金融类业务】　通过 “大宣传、大走访”

活动开展，进行 “金融＋邮务 ＋站点”协作营销，

在做好存量客户维护提升的同时，开展爆点活动、

紧盯商户资金，开展代发客户、智慧场景搭建营

销。全年余额增长１４６２２万元，完成进度１５３９％，

完成本年千亿工程目标的１４４％，位列全市第一。

保险销售２４９９万元，实现收入２０９万元。实现金

融收入 １２１４２３万元，完成计划的 １１５９７％，增

幅３２０３％。

【安全管理】　按季开展 “一把手”讲风控案

件警示教育培训和人员行为排查工作，县分公司

领导及金融中心检查人员开展常态化履职检查，

加大内部举报制度培训，鼓励员工积极反映情况、

营造 “群防群治”的合规氛围。严格执行 “三重

一大”决策制度，强化资金和营收资金管理，全

面推广和使用电子渠道收款，杜绝 “小金库”现

象，杜绝高收低入、虚报瞒报、业务上拼户收寄、

虚列欠费、串户核销等损害企业利益的行为。严

把账务报销关，确保每一笔支出费用真实、合理、

规范。强化行政值班及节假日值班制度，开展消

防演练，定期维修保养车辆及电动三轮车，按季

召开安全生产领导小组会议，持续做好常态化疫

情防控，确保人身、资金、车辆、消防、邮件、

舆情、信息等安全。

中国邮政集团有限公司甘肃省华池县分公司

领导班子成员

总 经 理　孙　瑞 （６月任）

副总经理　郝晓霞 （女）

（供稿：沈　颖）

电信工作

【概况】　公司下设综合办公室、客户销售服

务部、政企客户部、网络部４个部门，城北支局、

城南支局、五蛟支局、南梁支局、悦乐支局、城

壕支局、元城支局、上里塬支局、紫坊畔支局９个

支局，划小承包单元１４个。截至年底，拥有固网

有线宽带用户２４万户，电视用户１６万户，移动

互联网用户３５万户，网络覆盖率达到９５％，年

收入达到２９００万元。

【业务发展】　２０２２年，在习近平新时代中国

特色社会主义思想指引下，深入贯彻党的二十大

精神，坚持贯彻省公司 “双轮驱动、政企引领、

基础夯实、增收节支”方针，以做大三个规模，

做细四类市场、提升五项能力为主题，党建统领
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全面实施云改数转，担当落实加快推进企业高质

量发展，基础网络快速演进到 “三千兆”，５Ｇ网

络实现县域覆盖，云网融合及综合信息服务占据

优势，成为拉动地方经济增长的先导性产业。恪

守 “人民邮电为人民”的初心，不断创新机制和

体制管理，建立以市场为导向、以客户为中心、

以效益为目标的新型企业运作模式，秉承 “用户

至上、用心服务”的服务理念，全面实施聚焦客

户的信息化创新战略，综合竞争力得到显著提高。

连续被中共华池县委、县政府授予 “诚信纳税单

位”“诚信单位” “重合同 守信用”、支持县域经

济社会发展贡献奖等多项荣誉称号。

【网络建设】　全年完成投资１５００余万元，推

进移动和光网建设，为全县经济发展提供通信保

障，推进 “云改数转”“智慧华池”建设，满足客

户在语音、数据、视频和信息安全等各种应用方

面的需求，为企业全面实施转型奠定坚实的网络

基础，提高企业综合竞争力。移动基站达到 ２４１

个，５Ｇ基站 ４５个，移动通信网络信号进一步增

强；行政村光网覆盖达到 １１０个，覆盖率达到

９９％，使电信光宽带进一步向农村纵深延伸。

【企业管理】　创新发展思路，加快转型步伐，

坚定不移地执行聚焦客户的信息化创新战略，致

力于 “让客户尽情享受信息新生活”，为把公司建

成网络一流、服务一流、管理一流、效益一流的

综合信息服务商而不断奋斗。完善绩效考核、继

续优化人力配置，突出岗位业绩，增强班子凝聚

力和战斗力；合理调整组织架构，加强员工培训，

提升全员综合服务技能，为新时期企业服务工作

提供智力支撑；深入推进内控评估工作，防范和

化解企业风险。

【党的建设】　以落实支部标准化建设，夯实

党建基础工作，通过聚焦重点工作，开展党员干

部结对帮扶；狠抓党风廉政建设，为企业高质量

发展提供坚强保障，强化政治意识，严肃政治纪

律和理论学习。通过凝心聚力抓党建，抓好党建

促发展，推动党建工作创新争优，提升党建工作

水平，切实发挥党的基础组织战斗堡垒作用，为

企业发展提供坚强的组织保障。坚持企业与社会、

环境及利益相关者和谐共生，履行企业社会责任。

通过业务外包向社会提供就业岗位，参与社会公

益事业，承担扶贫、抗疫、援助等工作任务，开

展节能减排活动，保护行业 “生态环境”，避免资

源浪费和重复建设。开发和推广信息化应用，以

全新的多业务、多网络、多终端融合及价值链延

伸，使信息化成果惠及社会各行业和人民群众。

履行电信普遍服务义务，持续推进５Ｇ网络建设、

宽带网络提质降费，为百姓提供 “衣食住行用”

等各方面综合信息服务。

中国电信股份有限公司华池分公司领导班子

成员

总 经 理　薛养军

副 总 经 理　王小军　赵宏伟 （６月止）

盛谱浩 （６月任）

总经理助理　柴伟卫

（供稿：陈　箫）

移动通讯工作

【业务发展】　加强５Ｇ网络建设，已建成并投

入使用５Ｇ基站１３０余座，县城、各乡镇及重点行

政村已经全部覆盖５Ｇ网络，农村地区移动光纤宽

带家庭覆盖率达到８０％以上，城区移动光纤宽带

１００％覆盖。全县 ＩＰＴＶ直播电视网络进一步优化。

为实现信息化办公，降本增效，倡导无纸化办公、

绿色办公，推出包括互联网专线、数据专线、企

业宽带、移动云 （云桌面、云主机、云存储、云

监控等多项业务）、大数据、ＩＣＴ、ＩＤＣ融合业务等

多种新业务供用户自由选择。

【客户服务】　坚持 “以人民为中心”的发展

思想，以 “三全”服务为导向，严格落实省市公

司服务规范和考核要求，规范渠道及一线人员服
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务及业务受理行为，实现业务推荐能讲清楚、客

户定制业务能听明白；加强客户投诉梳理，做好

重点客户关怀，对投诉客户清单认真分析，汇总

投诉原因，对投诉较多的渠道逐一沟通，对投诉

焦点问题和区域，严格落实上门查看，现场处理

原则，避免类似问题重复投诉；加强宽带装维人

员管理考核，规范日常营装维动作和要求，注重

日常营装维过程把控，严格落实装机和维护时限，

提升家宽装机和维修满意度；全面落实断卡行动

相关要求，着力提升一线知晓度，组织、宣传、

落实到位，力争断卡行动涉诈零发生。

【网络建设】　以５Ｇ建设为抓手，加强网络质

量的优化提升，以城区补强 ＋乡镇覆盖的模式进

行建设，５Ｇ基站 ２６Ｇ立项开通 ３２个；乡镇以

７００Ｍ为重点，建成５２个，截至年底，５Ｇ基站开

通运行１３０余座，ＲＲＣ最大接入用户数达到９万

余户，月度流量达到１０９ＴＢ，平均增幅超过１０％。

驻地网信息点建设 ３６８０个，累计达到 ３８万个，

在网家庭宽带客户超过２万户，城区难进空白小区

实现１００％覆盖，乡镇覆盖率达到８０％。传输网优

化工程、驻地网、专线、迁改项目建成杆路约６７

公里。服务市场，网业协同，建立网业协调周例

会机制，累计支撑解决各类市场侧提出的网络问

题８３件，有效支撑一线高质量发展。

【企业管理】　把学习贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想和党的二十大精神作为全公司

头等大事和首要政治任务，在学懂弄通做实上狠

下功夫，先后召开支委会、党员大会、职工会议

和支部书记讲党课，专题研究部署学习任务，达

到多形式、分层次、全覆盖、无空白的学习效果；

党支部把强化班子自身作用作为落实全面从严治

党主体责任的关键因素，制定支部学习计划，坚

持每周一学习例会制度，通过微信群等方式发送

学习资料，导读引读和交流发言交替进行，坚持

逢学必测制度，强化党建理论知识的学习效果，

发挥以上率下的作用。全年发放学习资料１２期、

７５件次，集中学习１２次，互动测试、笔试等测试

３８人次，研讨交流 １２次，支部班子的政治影响

力、学习表率作用和作风辐射作用得到有效发挥。

强化责任落实。全年开展讲党课５次，支部党员大

会７次，主题党日１２次，支部委员会１２次，研究

全面从严治党工作，学习习近平系列重要讲话精

神及公司重要决策、会议落实落地，层层压实工

作责任，牵头制定 《全面从严治党主体责任清单》

《党风廉政建设责任清单》，细化任务目标，关键

岗位员工以及各部门负责人共８人签订廉洁从业承

诺书，本着实事求是的态度组织关键岗位员工填

报亲属经商办企业信息表。

【企业责任】　落实透明消费、诚信服务举措，

维护客户利益。开展 “关爱空巢老人”“关爱留守

儿童”“关爱清洁工人” “服务进社区” “爱绿护

绿活动”“帮扶村卫生治理” “无偿献血” “网络

文明传播”等公益活动。搭建智慧校园互动平台，

为中小学生健康成长提供保障；打造数智化乡村

示范村、服务１０００＋优势特色产业基地、培训农

村信息化能手等工程，助力民生、教育等领域信

息化帮扶。开展 “中小企业政企云推介会”，助力

中小企业快速发展。

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接】　响应国家扶贫政策方针，落实信息通信助力

扶贫工作，切实将 “提速降费”举措落地生根，

降低贫困人口通信费用支出。与各乡镇协同开展

“平安乡村”建设工程，截至年底平安乡村标杆村

建设超过 ６０家，行政村接入率达到 ８１０１％，村

委账号开通１００余户，户外摄像头接入１５００余户。

与市场监管局合作安装 “明厨亮灶”工程，让客

户放心消费、安全消费。在边远村组新建基站 ８

个，解决 ８个贫困村级群众移动网络信号差的

问题。

中国移动通信集团甘肃有限公司华池县分公

司领导班子成员

总 经 理　魏　鹏 （１月任）
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副总经理　储建昌 （１月止）　李修富

（供稿：王小勇）

联通通讯工作

【企业概况】　中国联合网络通信有限公司庆

阳市分公司华池县分公司主要提供经营固定网本

地电话业务 （含本地无线环路业务）、公众电报和

用户电报业务、国内通信设施服务业务、固定网

国内长途电话业务、固定网国际长途电话业务、ＩＰ

电话业务 （限 ｐｈｏｎｅ－ｐｈｏｎｅ的电话业务）、９００／

１８００ＭＨｚＧＳＭ第二代数字蜂窝移动通信业务、ＷＣ

ＤＭＡ第三代数字蜂窝移动通信业务、卫星国际专

线业务、因特网数据传送业务、国际数据通信业

务、２６ＧＨｚ无线接入业务；经营３５ＧＨｚ无线接入

业务。经营国内甚小口径终端地球站 （ＶＳＡＴ）通

信业务、固定网国内数据传送业务、无线数据传

送业务、用户驻地网业务等产品和服务。中国联

合网络通信有限公司华池县分公司，内设办公室、

政企网格、公众网格、网络网格。渠道分布情况：

自有营业厅１个，社会渠道共有合作营业厅３７个；

基站分布情况：现有５Ｇ基站６９个，４Ｇ基站１７７

个，４Ｇ覆盖率达到７４％。

【经营情况】　全面落实集团公司 “提价值、

谋发展、重基础、有激情”的要求，坚持高质量

不失速发展目标，以利润为导向，全面落实数字

化转型，截至１２月，累计完成出账收入７４２３２万

元，移动业务累计发展８６４０户，固网业务累计发

展１００４户。

【风险内控】　完善制度建设，推进内部控制

有效实施。制定 《中国联通内控制度规范》，内容

涵盖公司的经营管理、ＩＴ系统控制、投融资管理、

财务监控、法律法规监督等，涉及资本性支出、

收入、成本费用、资金及资产、财务及信息披露、

其他共性６个方面共３５１个业务流程，用文字、流

程图、风险控制文档等多种形式，将各业务和事

项的风险类型、控制目标、关键控制点、控制措

施、控制频率加以规定和说明，形成与经营管理

制度有机结合的内部控制。制定 《中国联通基本

会计制度》，实现各级次会计报表自动统一生成，

保证会计核算的准确性。根据 《企业会计准则》

《企业会计准则—应用指南》制定 《中国联通基本

会计制度》《中国联通财务与信息披露关键控制》，

防范与控制财务报告风险。列示财务与信息披露

环节必不可少的一些关键控制。对风险的控制频

率分为随时、日、周、月度、季度、年度。风险

的控制类型分为预防性及发现性。从凭证的录入、

往来账的核对、共同费用的分摊、一次性调整和

非正常会计事项的调整、业务的计算、财务关账

的控制等环节进行关键控制，并采取相应的控制

措施。制定 《财务报告编制规范实施细则》，强化

财务报表分析。按月报送财务分析报告。为规范

月度财务分析，联通总部制定了月度财务分析报

告模板，对损益表项目分别设置了重要性水平，

对波动超过重要性水平的项目，按其程度自动提

示为 “需重点说明”“必须说明”“需要关注”的

项目。各级分、子公司完成月报编制后，将月报

损益表数据导入月度财务分析模板，对上述三类

超过重要性水平的项目进行合理性分析，并说明

变动原因。合理性分析从会计处理的完整性、准

确性和生产经营对财务数据产生的影响等角度进

行，目的在于防范由于会计处理的不正确、不及

时而导致的财务报告错报和漏报风险。月度财务

分析报告与当期的会计报表一同报送上级公司。

定期报送公司发生的重大财务事项，或非常规、

复杂交易及特殊重大事项。

中国联合网络通信有限公司华池县分公司领

导班子成员

经　理　张志荣

（供稿：李　萍）
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交通运输工作

【基本情况】　截至年底，公路路网调整后，

本县现有公路总里程为１６３６７０１公里。按行政等

级分：国道２条 １０５８６９公里 （其中已建成 １条

５６５公里，在建 １条 ４９３６９公里），省道 ４条

２０３７７２公里 （其中建成１条６９４９４公里，在建１

条６８９２９公里，待建２条６５３４９公里），县道９

条２３６９８公里，乡道１２条２６６９８８公里，村道９６

条 ８２３０９２公里；按技术等级分：二级公路

１１６９１４公里，三级公路１９４５２２公里，四级公路

１３０４６１９公里，等外公路２０６４６公里；按路面类

型分：沥青路 １４８３９５５公里，水泥路 １０９０６１公

里，砂砾路４３６８５公里。公路密度４３１７公里／百

平方公里。

【公路建设】　通过县政府常务会议研究印发

《“十四五”综合交通运输发展规划》。年内４个省

管重大交通建设项目进展顺利、稳步推进。其中

通用机场于８月底建成，打庆高速顺利推进，太

华、华二项目控制性工程先后开工建设。坚守交

通为民情怀，紧盯为民办实事项目建设，主动担

当作为，擦亮民生 “底色”，助力乡村振兴。复工

建设Ｓ５０６项目第一、二、五标段，完成自然村组

道路硬化工程２９条１３８公里，完成村道安防工程

１５公里，实施 “以工代赈”桥梁１座。聚焦城区

居民身边 “实事”，采购新能源公交车２４辆，优

化县城 ２条公交运营线路，解决城区居民出行

难题。

【公路养护】　牢固树立 “建设是发展，养护

管理也是发展，而且是可持续发展”的理念，结

合全县农村公路实际，突出重点，攻坚难点，多

措并举，提升公路养护水平。按照 《华池县农村

公路路长制工作方案》要求，靠实农村公路 “县

道县养、乡道乡养、村道村养”三级责任制，将

农村公路养护纳入政府综合考核，县政府与各乡

镇签订 《２０２２年度农村公路建设养护管理目标责

任书》，靠实乡镇、村各级的养护责任。参与

“７·１５”抗洪救灾，针对强降雨水毁道路情况，

成立专班开展灾害统计汇总、登记造册工作，通

过核实水毁路线、桩号、类型、数量和水毁损失

情况，按照 “先重后轻，先通后畅，先干后支，

远近结合”的原则，先后对悦阜、悦王等受灾比

较严重的塌方、沉陷等水毁路段进行维修处治，

确保群众出行畅通。全年投入养护维修资金１８２０

万元，完成８条１９６４公里县道的养护维修及应急

抢险任务。按照 《农村道路安全隐患突出路口路

段治理重点攻坚项目实施方案》要求，抽调人员

配合交警部门完成平交道口和 Ｙ型路口 “五必

上”、隐患路段 “三必上”摸排任务，共排查道路

隐患２８处，已全部采取工程治理措施予以整治，

消除道路安全隐患。

Ｓ５０６线孙家湾至白马公路工程 （华池段）

【交通执法】　坚持精准发力、久久为功，推

行柔性执法、说理式执法，做好路政管理和超限

超载管控，强化道路保畅。全年路政人员上路巡

查３８９人次，上路率达到８３％，查处公路路产损

坏赔 （补）偿案件７起，收缴路产赔 （补）偿费

２７６７万元，办理许可案件 ４０起，收缴补偿费

１４１３万元，办理行政处罚案件１起，收缴罚款２

万元，路政案件查处率和结案率均达到１００％。会

同交警部门开展治超专项行动３０余次，检查车辆
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６８７辆，卸载货物２２８８１７吨，超限率１０３％。制

定印发 《２０２２年全县交通运输行业打击非法营运

专项整治行动工作方案》，联合交警、运管等部门

在全县范围内开展为期１００天的打击非法营运专项

整治行动，共摸排线索登记车辆７７辆，查处非法

营运车辆３辆。通过执法实践，积累经验，建立部

门联合打击非法营运的长效工作机制，形成常态

化打击非法营运新格局。

【疫情防控】　严格执行 《新型冠状病毒肺炎

防控方案》（第九版），把好守牢公路卡口、“两站

一场”关口。在疫情关键期，设立交通检疫点１８

个 （其中省界市际４个，县际１４个），卡口严格

落实 “三班一室一关长”制度，落实 “一扫三

查”、落地采、落地控、当面交、分类管等措施，

织密织牢外防输入防线。安排专人、专车在庆阳

高铁站、飞机场等地转运外地返华人员，累计转

运２０００余人，确保返乡人员平安回家。严格贯彻

落实 “新十条”，按照 “应撤尽撤”原则撤销交通

卡口和转运组，恢复运班线、公交、出租等公共

交通正常运营秩序，全面恢复道路客运服务，扎

实做好平稳转段工作，保障人民群众平安健康顺

畅舒心出行。

【安全生产】　坚持把专项治理与系统治理、

综合治理、依法治理相结合，把安全生产工作融

入工作全局，制定下发 《加强公路行业安全生产

重大风险防控实施方案》等文件，与局属单位、

股室签订 《安全生产目标管理责任书》，与施工企

业签订 《安全生产合同》，层层压实责任，形成

“纵向到底、横向到边”的管理模式，确保安全管

理全覆盖、无死角。全年未发生安全生产事故。

深入落实党的二十大维稳安保任务，坚持 “抓早

抓小，应排尽排”的原则，以项目征地拆迁、农

民工工资、公交、出租等领域为重点，对可能存

在的矛盾纠纷隐患进行全面大起底、大排查，建

立工作台账，实现分等级、分类别动态管理。特

别是针对上级交办的信访案件，认真核查研判，

及时跟进办理，快速有效办结。全年共受理信访

案件３起，办结３起，答复网民留言２件，妥善处

理群众来电来访反映问题２２件，回复率１００％。

【党风廉政建设】　层层签订 《党风廉政责任

书》，逐级传导和压实党风廉政建设责任，项目实

施过程中，与施工单位和监理单位签订 《廉政合

同》，约束甲乙双方责任，防止对外业务往来中腐

败行为的发生。坚持多方位、多层次开展正反典

型教育，开展警示教育活动，组织干部职工集体

观看 《零容忍》等警示教育片。制定印发 《华池

县交通运输系统干部职工严明纪律廉洁从业十条

禁令》，为靠实 “十条禁令”主体责任，层层传导

压力，局主要负责人与科级干部签订 《落实 “十

条禁令”责任书》，扎紧制度的笼子。严格执行考

勤、请销假等制度，坚持从细处着手，做到 “从

严定责、从严管理、从严考评”，充分运用监督执

纪 “四种形态”，班子成员带头开展批评和自我批

评、约谈提醒，把严管和厚爱落到实处，把激励

与约束做到细处，确保事事有人抓、有人管、有

人干。

【党的建设】　深入推进基层党组织规范化建

设，为党建引领发展筑牢基石、当好先行。货车

司机群体党建工作扎实推进。成立县交通运输行

业党委，制定印发 《华池县道路货运领域党的建

设试点工作实施方案》，依托县运管局成立华池县

货车司机功能型党支部，选派２名党员干部分别担

任党支部书记和业务专干，将党组织关系在华池

并长期在本县境内开展货运服务的１０名党员司机

全部纳入流动党员党支部管理。按照 “便捷、高

效、贴心”原则，在县运管局、九只窑口原公路

收费站建成 “司机之家”２处。以抓好 “关键少

数”为突破口，落实党组书记 “第一责任人”责

任、党组成员 “一岗双责”。严格落实支部书记抓

党建主体责任，充分发挥支部的战斗堡垒作用和

党员的先锋模范作用，做实 “三会一课”、组织生

活会、民主评议党员等各项规定动作，抓好党建
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工作纪实，每季度通报党员积分１次。对照党支部

星级指标，在分类晋级 “四星级”基础上，对照

“五星级”标准，逐条对照争创，补齐弱项短板，

全力推进。年内，组织全体在职党员进社区报到１

次，落实党务公开２０余次，按照 “成熟一个、发

展一个”的原则，转正党员２名，发展预备党员１

名，培养入党积极分子１名。

【意识形态和精神文明建设】　将意识形态工

作纳入重要工作内容，年初制定印发 《华池县交

通运输局意识形态工作责任清单》，全年召开意识

形态工作会议４次。制定 《党的二十大精神学习

计划》 《党员知识学习计划》 《政治理论学习计

划》，加强对干部职工的教育管理。邀请县委党校

讲师围绕党的二十大精神进行专题宣讲。做好

“学习强国” “甘肃党建”ＡＰＰ学习应用工作，使

线上学习成为常态。年内，干部人均摘抄学习笔

记３５万字以上，开展研讨会２次，人均撰写心得

体会２篇。确定专人担任网络评论员，紧抓舆论引

导，传播正能量。

【综合治理】　紧密结合国家、省、市 “数字

政府”建设方向，紧贴交通运输工作实际，全面

完成省上下放的事项梳理工作。截至年底，共梳

理行政审批事项５１项，在甘肃省政务服务网上公

布５１项 （其中行政许可事项 ２８项，行政奖励 １

项，行政确认７项，行政裁决１项，其他行政权力

４项，公共服务１０项），推动工程建设审批制度改

革，实行交通建设项目全流程线上审批，优化办

事程序流程，打通群众办事 “堵点”。按照创建

“服务型效能型”机关和 “改思维、转作风、排风

险、破难题、优环境、抓整治”专项行动总要求，

研究制定 “两型”机关创建方案，给全局５９名职

工制作并佩戴桌牌和工牌，执法人员全部持证上

岗，在机关公共区域、各股室、服务窗口的办公

区域显著位置张贴 “干部作风评价二维码”，引导

办事群众到岗、到人 “一事一评”。

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接】　确定４名干部担任乔川乡李崾岘村、徐背台

村和上里塬柳树河村驻村干部。８月，支部携手爱

心企业甘肃全榛建设集团有限公司赴乔川乡李崾

岘村开展 “慰问献爱心、携手送温暖”支部共建

活动，为困难群众送去大米、面粉等慰问品，用

实际行动关心关爱困难群众。结合本单位优势，

投资５０余万元对李崾岘村民出行道路 （鸭子咀至

李崾岘、悦铁路）进行养护维修，解决群众的出

行难问题，助力乡村振兴发展。

华池县交通运输局领导班子成员

局　长　白小锋

副局长　魏晓波　孙奎深

交通运输局各工作部门

华池县公路局

局　长　吴军宏

副局长　王　全

华池县路政执法大队

队　长　白小锋 （兼）

（供稿：刘国强）

道路运输管理工作

【概况】　华池县辖区内有经营业户２７户，其

中客运企业１户、公交企业１户、出租企业２户、

租赁公司６户、货运企业９户、客运站１户、驾校

２户、二类汽车维修企业２户、三类汽车维修企业

３户。全县拥有营运汽车３８１辆，其中营运客车２５

辆、公交车２４辆、出租车１９８辆、教练车４４辆、

货车９０辆。拥有道路运输从业人员共计 ３５００多

人，从业资格证审验１５００多人。

【市场监管】　在工作思路上，把落实企业的

主体责任作为企业监管工作的核心任务，着力解

决企业重收费轻管理、重效益轻责任的问题，在

市场准入上，严格落实 “三关一监督”，细化量化

企业进入道路运输市场的条件，着力解决标准不

高、把关不严的问题；在日常监管上，实行股室
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帮包企业制度，层层落实帮包责任，着力解决企

业督查不到位、监管不到位的问题。

【行政执法】　加强部门联动，合力开展公交、

出租车市场专项整治、打击非法营运过程中，华

池融媒体记者全程跟踪报道，宣传打击非法营运

工作的重要性。１～５月，稽查队出动稽查人员１８３

人次，检查车辆５５台次，查处 “黑车”５辆；５－

１１月，配合县交通运输局执法队和交警队出动人

员２２０人次，检查车辆１１０台次，查处 “黑车”３

辆，其他违章车辆４９辆次，处理投诉２４起，制作

一般程序执法文书３份，简易程序执法文书９份。

【安全监管】　坚持把安全维稳工作作为道路

运输管理工作的头等大事和重中之重，签订 《安

全生产目标责任书》，把安全维稳责任逐级靠实。

加强安全宣传教育。通过安全生产月暨安全生产

华池行、“百日攻坚”行动、安全生产月宣传、网

络安全宣传周、从业人员线上安全生产教育培训

等活动，强化安全生产责任意识，提升安全管理

能力，提高运输企业主要负责人、安全管理人员

和其他从业人员安全意识和应急处置能力。加强

隐患排查。开展节假日安全检查、 “打非治违”

“安全生产专项整治三年行动” “冬季道路交通安

全整治百日会战”等专项行动，结合安全生产月

检查工作，对全县客运、出租、客运站等企业逐

户排查，深入各乡镇对全县所有营运客车逐车摸

底，所有企业、客车排查率均达１００％。召开安全

例会２３次，检查运输企业１７２户次，共排查出安

全隐患８３条，整改到位８３条。做好预警信息发送

工作，加强组织领导，制定完善汛期安全工作方

案和措施，开展汛期隐患排查整治，及时掌握路

况信息，督促企业做好营运班线道路沿线道路运

输状况的排查，严格执行领导干部到岗带班和关

键岗位２４小时应急值班值守，做好气象信息和地

质灾害信息收集研判及预警预报。全年共发送安

全预警信息１１０次。

【开展创建 “两型机关”】　将创建 “服务型效

能型”机关工作作为 ２０２２重点工作，围绕省、

市、县关于优化营商环境的部署要求，召开专题

会议，制定印发 《关于进一步优化营商环境创建

“服务型效能型”机关工作的实施方案》，成立工

作领导小组，明确亮牌服务、持证上岗、首问负

责、限时办结、群众评价、责任追究”六大类工

作和 “安排部署、推动落实、巩固提升、长期坚

持”四个阶段任务；与全体干部职工签订 《创建

“服务型效能型”机关干部职工承诺书》并开展

“干部扪心自问、股室问题自查、部门作风自改”

活动，建立问题清单和整改台账，聚焦突出问题，

全面自查自改，扎实改进干部工作作风，持续优

化办事程序，切实提升服务效能，不断推动全局

优化营商环境工作走深走实。

开展安全生产检查

【开展道路货运领域党的建设试点】　道路货

运领域党的建设试点工作开展以来，成立华池县

交通运输行业党委和华池县开展道路货运领域党

的建设试点工作专班，制定下发 《全县道路货运

领域党的建设试点工作实施方案》，强化组织保

障，细化工作分工；搭建平台，创新工作载体，

成立华池县货车司机功能型党支部，从县运管局

选派１名党性意识强、服务意识好的同志担任党支

部书记，确定１名同志办理专项业务；开展道路货

运领域 “大走访”“大调研”活动，组织相关人员
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通过入户走访、电话询问等方式进行信息比对 ６

次，全面了解和掌握本县道路货运领域经营业户、

从业人员和党员货车司机等现状，健全完善５本台

账 （道路货运领域经营业户台账、货运司机台账、

党员货运司机台账、驾驶员反映问题和诉求受理

台账、货运司机关心关爱台账），华池现有货车司

机１０７名，党员货车司机１０名；在庆祝中国共产

党成立１０１周年之际，中共华池县交通运输行业委

员会在全县道路货运领域开展以 “喜迎二十大，

建功新时代”为主题的系列活动。开展 “走基层、

听民声、送温暖”活动、开展党支部书记为党员

货车司机讲 “微党课”活动、开展货车司机心理

健康关爱活动、开展 “我为货车司机办实事”活

动，完善加水点基础设施建设，为党员送去党的

关怀和温暖；建设党群服务阵地情况，在县运管

局建成 “司机之家”１个、活动阵地１处 （篮球场

地１个、羽毛球配套设施１套、活动健身体育器材

６个、简易厕所１处）、货车司机免费加水点１处、

澡堂１个、厨房１个、休息室１个。

２０２２年度全县道路运输工作会议

【公交车改革】　华池现有公交企业１户，为

甘肃陇运三力运输集团华池县有限公司，公交车

３２辆，其中燃油车辆２０辆，燃气车辆 １２辆。２０

辆燃油公交车已于２０２１年１０月经营期限到期全部

停运。为解决群众出行困难问题，县运管局、向

县政府汇报，召开公交车改革听证会、公交车改

革协调会议、公交车改革收购事项会议，已购买

的２４辆新能源公交车６月底全部投入正常使用。

【项目建设】　完善农村客运交通基础设施，

按照政策引导、行业补助、经济适用、布局合理、

方便百姓的原则，经县发改局批复，４月初在五蛟

镇李良子村新建行政村停靠站５个，工程已竣工验

收投入使用。

【党风廉政建设及党建】　严格落实党风廉政

建设责任制。年初成立党风廉政建设工作领导小

组，严格落实 “一岗双责”要求，明确工作任务

和责任。严格执行 “三会一课”制度，健全党的

组织生活，从严教育管理党员，提高党员素质，

增强基层党组织的凝聚力战斗力，年内召开党支

部大会４次，党支部委员会１１次，主题党日活动

１１次，上党课４次，组织生活会１次，党员集中

学习２４次，中心组学习１１次。落实 “三重一大”

事项集体研究决定制度。对重大财务开支、行政

许可、人事调整等事项，严格实行集体会议研究

决定，充分发扬民主，听取各方意见和建议，确

保决策的正确性和可行性。贯彻宣传学习党的二

十大精神，要求全体干部职工通过个人自学和集

体学习相结合的方式，深入学习 《党章》《党的二

十大报告》，人均记学习笔记２万字。

华池县道路运输管理局领导班子成员

局　长　李柏辰

副局长　杨兴智　杨俊伟

（供稿：许健魁）

公路管理工作

【概况】　华池公路段主要承担Ｇ２４４线Ｋ４６９＋

１６５－Ｋ４８７＋０００和 Ｋ４９７＋０００－Ｋ５２５＋７００段、

Ｓ２０１线新南公路 Ｋ９＋０８０－Ｋ６９＋４９４段共计

１０６９４９公里普通干线公路的日常养护及水毁抢修

等工作。其中Ｇ２４４线打庆路经乔河、柔远、悦乐
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３个乡镇，全线共有桥梁 １３座，涵洞 １２２道。

Ｓ２０１线新南路经悦乐镇新堡村、城壕镇、山庄乡、

南梁镇，全线共有桥梁３０座，涵洞１４７道，隧道

１座。

【公路养护】　公路日常养护。２０２２年共完成
油路修补６９４１３４平方米，清扫路面９４３６公里，
整理路容７２５公里，清理疏通边沟３９２３１２米，清
扫桥面、隧道６９５００平方米，清理塌方、垃圾３８８
立方米，处治裂缝 ７３２３８米，更换波形护栏 １４８
米，桥涵清淤２０４立方米，疏通泄水孔２１３个，清
理涵洞垃圾１７４６立方米。克服打庆高速建设的车
流量、便道及平交道口增多的影响，及时清理边

沟杂物、杂草等，整修路肩、边坡，修剪行道树，

加大路面保洁力度，确保道路干净整洁、排水畅

通。桥隧专项提升。完成余家坪大桥、九只窑口

大桥、九眼泉沟大桥桥面病害处治１７５１１平方米，
伸缩缝维修２５５米，护栏刷新１５０平方米；全面
完成隧道维修改造提升工作。红色旅游生态路养

护。巩固红色旅游生态公路养护成果，提升绿化

美化标准。共修剪行道树５００余棵，维护绿化点５
处，除草修剪维护７４公里，花草种植面积９６３５平
方米。加大路面保洁及边沟清理频率，使路容路

貌处于干净整洁美观的状态。 “两个集中”工程。

完成Ｓ２０１线 Ｋ２９＋３５２－Ｋ３６＋３５２纤维沥青碎石
封层预防性养护工程任务。水毁工程。全力处治

大暴雨袭击造成的严重公路水毁，提升路况质量。

完成Ｇ２４４线和 Ｓ２０１线水毁施工任务，整治水毁
隐患４处，整治 Ｇ２４４线 Ｋ４７０＋０２０１处隐患点，
确保管养路段安全畅通。基础设施建设。华池养

护工区生产区基本建成，已投入生产，支持 Ｓ２０１
线养护维修工程原料供应。工区道路全部硬化，

安全防护和监控设施安装完成，生产生活区域条

件得到改善。

【管养事权移交】　根据庆阳公路事业发展中
心统计数据，对管养路段 Ｇ２４４线 Ｋ４８７＋０００－
Ｋ４９７＋０００共计１０公里城镇过境路段管养事权移
交至县住房和城乡建设局，原 Ｓ２０２线改线路段悦
乐至王咀子和悦乐至铁角城段共计４４７９公里管养

事权移交至县交通运输局，管养事权明晰，职责

范围明确，历史遗留问题得以解决。

余家坪大桥桥面铺装施工

【亮点工作】　非现场执法。制定非现场执法
工作方案，探索、总结、改进工作方法和流程，

谋划破解非现场执法推进工作瓶颈，全力维护路

产路权及养护成果，形成成熟工作流程，与日常

养护工作有效融合。创建示范路桥隧。全面落实

示范创建工作任务，筹备谋划，制定工作方案，

细化工作措施，分别于７月底、１０月底、１１月底
完成示范桥、示范路、示范隧创建任务，整体创

建工作进展顺利，效果显著，为过往旅客营造

“畅洁舒美安”的通行环境。

【专项活动】　全年共召开联席会议１０次，发
出路政通知单４份。５月１１日，联合交警、交通
执法部门开展公路水毁应急演练活动；１１月 ２４
日，联合交警、交通执法部门开展隧道突发事件

应急演练活动。加强应急物资储备仓库建设，机

关、站 （区）均配备种类齐全的应急抢险物资和

设备，加大对各类机械设备的日常检查、保养和

维护。加强应急值班值守，坚持领导２４小时带班
制度，积极应对极端天气，加大上路巡查力度，

确保安全度汛。

【安全管理】　定期分析研判安全生产形势，
坚持每月召开安全例会，进行安全检查，逐级签

订安全目标责任书，推行养护作业 “风险告知”

和 “安全承诺、安全交底”制度。加大公路安全
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隐患排查整治力度，实行隐患处治销号管理，不

断完善隐患管理台账。加强职工安全教育，组织

学习 《新安全生产法》 《公路养护安全作业规程》

等安全生产知识，动员全员参与 “新安法知多少”

知识竞赛，组织全体管理人员、技术人员、驾驶

员共２８人参加安全员培训。加大安全设施的投入，
购买道路施工锥筒 ７００个，补充标志标牌 ４２个，
检修保养车辆、特种设备１０余次，并为全体职工
及劳务派遣人员购买团体意外伤害保险，安全生

产资金投入共计９万余元。设立专项课题，破解养
护施工作业区社会车辆管控难和 “提升全员安全

意识”的问题，全力保障养护施工作业安全。严

格车辆机械安全管理，执行定期维修、定期保养

制度，为全部作业车辆购买商业险。开展 “安全

生产月”活动，进行安全知识宣讲，引导全体职

工及作业人员由 “要我安全”到 “我要安全”和

“我会安全”及 “我能安全”转变。

【规范化管理】　强化制度建设。推动各项工
作向规范化管理转变。抓实计划管理。每月进行

财务运行及支出分析，严肃财经纪律，加大计划

执行力度，做到无预算不开支，有预算不超支，

厉行节约，杜绝铺张浪费，减少非生产性开支，

进一步规范差费管理制度和日常办公用品采购制

度。按期完成单位国有资产自查工作，对发现的

问题及时进行彻底整改。推行阳光行政。认真执

行党务政务站务公开制度，坚持民主管理与执行

制度相结合。防范化解信访矛盾纠纷。健全完善

信访工作制度，规范信访工作流程，明确信访工

作责任领导、责任部门和兼职工作人员，扎实做

好信访维稳各项工作，确保党的二十大召开前后

各项工作稳妥推进。

【精神文明建设】　紧抓支部中心组理论学习、
党员理论学习和职工政治理论学习，重点学习贯

彻习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平

总书记视察甘肃时的重要讲话和指示精神、《习近

平谈治国理政》第四卷、普法知识和党的二十大、

二十届一中全会精神。组织开展 “植树添新绿，

党旗增光辉”主题党日， “畅享阅读·经典同行”

读书分享交流会，“读好书、转作风、比奉献”演

讲比赛，“我与一本书”读书征文，“喜迎二十大、

奋进新征程”知识竞赛， “创建示范路 （桥隧），

大干六十天”等活动，丰富职工文化生活，激发

职工工作热情。以 “传统美德的传承”“我们的节

日—端午” “学习好人榜样，做新时代开路先锋，

喜迎二十大”“修善积德教育”等主题开展道德讲

堂知识讲座，提升职工道德素养和职业道德标准。

以杜克宽 “中国好人”先进事迹为契机，在全体

职工中宣传学习好人榜样，激励全体职工在新时

代展现新担当、新作为。

【党风廉政建设】　认真履行党风廉政建设主
体责任，开展廉政集体约谈，集体观看廉政警示

教育片，着力推进党风廉政建设。开展谈心谈话

活动，班子成员与党员职工开展交心谈心７４人次。
３月１５日，召开２０２２年全面从严治党暨党风廉政
建设工作专题会议，传达庆阳公路事业发展中心

党委２０２２年全面从严治党工作会议精神。严格落
实党内监督，严格执行 《中国共产党党内监督条

例》的相关规定，严格执行请销假、外出报备等

相关规定。规范单位经济事项工作程序，严格执

行政府采购制度。按照中央 “八项规定”及其实

施细则、省委 “双十条”和上级有关要求，从严

从紧抓好公务活动。加强党务、段务公开，对评

先选优、房屋租赁、工程招投标、职工伙食等事

项进行公示，保证职工知情权和监督权。严抓作

风建设，持续深入开展专项整顿。认真落实完成

重点工作任务，副科级以上干部、机关管理人员

和一般职工签订 《廉洁从业承诺书》，发放 《干部

职工廉洁从业禁业清单》宣传彩页，作为 “口袋

书”让每名职工经常学习。

华池公路段领导班子成员

书　记　史庆礼
段　长　范均锋 （３月止）

吴学武 （４月任）
副段长　王世涛 （兼工会主席）

赵高杰

（供稿：张富河）
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住房和城乡建设工作

【综述】　年内完成无偿资金争取５６５５万元；

完成固定资产投资６９１６万元；全年共实施重点项

目１０项，累计完成投资１９０５９万元。

【重点项目建设】　全年实施城镇老旧小区改

造、城区道路、停车场、管网改造等重点项目２０

个。列入地方政府专项债券项目５个，落实资金

１５６００万元。包抓实施重点项目１０项，当年竣工５

项，在建５项，累计完成投资１９０５９万元。引进华

池县西和佳慧商贸综合体建设项目，该项目总投

资５２亿元。８月完成项目签约，占签约任务２０

亿元的２６０％。

延庆山水国际商住小区建设项目一期

【建筑业市场监管】　坚持依法行政。以建筑

市场秩序专项整治行动为抓手，持续强化建筑市

场监管，对管理人员未到岗履职项目告诫约谈 ５

次、建设项目工作约谈６项。规范行政审批。深化

“放管服”改革和工程建设项目审批制度改革，优

化建设审批手续，实现工程建设项目 “一网通

办”，提升项目建设管理水平。年内共完成初步设

计审批１１项、施工图审查３２项、质量安全监督备

案４８项、核发施工许可证４８项、办理竣工验收备

案１项；完成消防设计审核１６项、消防验收备案

１５项、消防验收２０项；办理排污许可１项；商品

房预售许可４项。加强项目监管。监督在建工程

３７项，总建筑面积３８２万平方米，总投资１２１５

亿元，重点对现场管理人员资质资格、到岗履职

情况、工程是否存在非法分包转包和肢解分包等

行为开展督查检查，规范建筑市场秩序。狠抓质

量安全。对全县３７项房屋建筑和市政基础设施在

建工程、２家商品混凝土企业、３家燃气生产企业，

开展部门专项、多部门联动执法检查８次，现场指

出立即整改隐患问题 １００余条，下发 《建设工程

质量安全隐患整改通知书》３４份、《建设工程质量

安全责任主体不良行为记录表》６份、《建设工程

停工通知书》２份。强化从业人员安全意识，组织

干部职工、建筑施工企业骨干观看安全生产专题

片 《生命重于泰山》、举办在建项目务工人员职业

技能培训班１期，累计培训人员３００人次。规范招
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投标管理。年内共受理建设工程施工招投标３０项，

建筑面积 ２３７１９１１７平方米，总造价 ７４５７９３２万

元，其中公开招标１９项，建筑面积９４７７２７６平方

米，造价４３８８４２４万元；非国有制发包备案９项，

建筑面积１４２４１８４１平方米，造价３０１６５０８万元；

受理建设工程监理公开招投标２项，造价 ５３０万

元。强化人防教育。办理人防易地建设审批６项

（减免收费２项），人防易地建设面积６８６２平方

米，收取易地人防建设费５８３万元；监督在建人

防工程３项，建筑面积２６万平方米；对已安装的

防空警报器进行维护保养，确保防空警报器保持

技术战备状态。

【民生服务保障】　开展动态巡查。严格落实

《华池县２０２２年县级农房提升工程实施方案》《华

池县２０２２年农村房屋安全隐患排查整治工作实施

方案》，组建农村住房 “四级”（县、乡、村、组）

网格队伍８２０人，开展住房安全排查１１次，签订

问题交办清单３０份，已全部完成整改；排查录入

自建房安全信息系统４５２４０栋。加强安全培训。举

办乡村建设工匠培训班１期，培训６５人；成立住

房安全专业技术督导组３个，举办自建房安全专项

整治培训班１期，下沉乡镇开展住房安全扩散培训

１８场，入户发放农村自建房宣传挂历 １万余份。

严格落实整改。对排查出的隐患房屋６７户 （自行

改造２１户、列入县级农房提升工程４６户），逐户

制定整改方案并跟踪落实。实施县级农房提升工

程１１４户，兑付补助资金２５８９２万元；实施灾民

建房 ７３户，兑付补助资金 ９１６万元。全力化解

“办证难”问题。组成２个小组，开展２２个小区

４０５３户 “登记难”问题化解工作，完成不动产证

办理登记３９３２户，登记率为９７％。落实自然灾害

风险普查。与各乡镇全力配合，按期完成全县房

屋建筑和市政设施自然灾害综合风险普查工作，

共计排查房屋建筑１０１６５６栋７６３０１万平方米，市

政道路１２条，市政桥梁 １１座。强化供热服务保

障。实施供热设施提升改造工程，对３台锅炉进行

大修维保，提升供热设备运行能力，确保供热正

常运行。２０２２—２０２３年度供热期，县城共投入运

行６５吨循环流化床锅炉３台 （两用一备）、换热

站５１座，供热用户入网 １６１９６户 ２２１３４万平方

米，实际用热１２０４８户１７５０５万平方米，办理报

停４１５４户 ４６２７万平方米。落实住房保障服务。

按照 《关于进一步明确公租房和住房租赁补贴申

报审核条件及程序的通知》要求，共为符合保障

条件的１１２户２６２人住房困难家庭发放补贴金额

３０６４７４万元；按照 《华池县公租房分配方案》要

求，经过 “三级审核两级公示”程序，共确定符

合条件的４６户申报家庭参加摇号、选房，２５户困

难家庭住房得到保障。

【人居环境整治】　健全垃圾处理体系。按照

“户分类、组收集、村转运、县 （乡）处理”的垃

圾收集转运处理体系，合理布局垃圾收集点、转

运点和拉运设备。制定印发 《华池县２０２２年垃圾

治理工作要点》 《华池县２０２２年垃圾分类工作要

点》，推行垃圾分类。落实督查检查。制定印发

《华池县农村生活垃圾治理提升五年专项行动实施

方案 （２０２１—２０２５年）》，建立村庄保洁队伍 １１１

个。建立华池全域无垃圾无人机航拍取证系统，

每季度对全县１１１个行政村开展一次无人机航拍取

证，航拍垃圾点３９４４处，发放农村人居环境整治

黄牌警告６个，下发问题督办清单４５份，已全部

整改。规范污水处理。通过公开招标方式，委托

北京柏瑞康环境工程有限公司对全县１６座污水处

理厂站进行专业化运营管理；委托甘肃馨宝利环

境监测有限公司对污水处理厂站进出水进行水质

检测；委托北京环宇宏业科技开发有限公司对污

水厂站在线监测设施进行专业维护。加强对污水

处理厂站第三方托管运营单位的监督管理，督促

企业完善内部运营管理机制，保障出水水质稳定

达标排放。

【物业管理】　联合市场监督管理局、消防队、

社区、派出所对全县２２个住宅小区物业管理工作
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进行考核测评；切实加强住宅专项维修资金管理，

加大对开发企业代收维修资金的清缴力度，住房

专项维修资金监管专户累计归集５０１９５４万元，办

结住宅专项维修资金使用事项３２件，支付维修工

程款１８２４５万元。

【房地产管理】　加强市场风险防范。完善房

地产监测指标体系，年内开展房地产市场督查 ２

次，下发整改通知书６份；全年房地产从业人员

１８７人，劳动报酬 ８０８８５万元，城镇常住人口

５４５万人，人均住房面积 ２５７２平方米。强化商

品房预 （销）售管理。全年共办理商品房预售许

可４个，新建期房楼盘表９个，预售面积共１１０７

万平方米 （其中住宅８１８套１０５７万平方米）。销

售商品房商服 ０３７万平方米，商品房住宅６０２套

７１９万平方米；二手房商服 ００９万平米，住宅

２０８套 ２２９万平方米；预购商品房抵押交易 ３３１

宗４１万平方米，现房抵押１６３宗２３５万平方米，

商品房住宅待售 １２２９套 １６４９万平方米，去化周

期为２８个月。规范商品房预售资金监管。要求房

地产开发企业在办理预售许可前，与银行、房产

部门签订预售资金监管协议，对已办理预售许可

的６个项目全部纳入资金监管。加强房屋测绘业务

管理。认真落实 《房产测绘管理办法》《房屋交易

与产权管理工作导则》有关规定，严格落实测绘

机构备案制度，确保测绘结果真实准确。

华池县住房和城乡建设局领导班子成员

局　长　李武堂

副局长　贺成明　任生伟 （７月止）

华池县住房和城乡建设局各工作部门

华池县房产服务中心

主　任　惠振鹏 （３月止）

任生伟 （７月任）

副主任　齐登科

华池县建筑工程质量 （安全）监督管理站

站　长　徐保琦

副站长　白玉婷 （女）

华池县城镇规划建设综合执法队 （９月更名为

华池县城乡建设项目服务中心）

副队长　王德瑞 （５月止）

副主任　饶建国 （３月任）

华池县城集中供热管理办公室

主　任　 王光民 （７月任）

华池县城乡建设服务中心

主　任　 马登江

（供稿：张　晖）

住房公积金工作

【公积金业务情况】　华池县住房公积金管理

部是庆阳市住房公积金管理中心的派出机构，是

不以营利为目的、参照公务员管理事业单位，负

责辖区内各级行政机关、企事业单位住房公积金

的归集、提取和贷款等业务的办理。２０２２年，全

县公积金缴存单位２１１个，缴存职工６９１４人；全

年归集住房公积金 １３０４９９８万元，缴存总额

９１７８０９８万元；２０２２年提取８５２７人次７７０２４４万

元，累 计 提 取 ４０２３１９５万 元，缴 存 余 额 为

５１５４９０３万元；全年发放个人住房贷款９８笔３２８２

万元，完成任务的 １０９％。贷款余额为 ２７７５２７２

万元，个贷率５４７４％，资金使用率７３７％。

【承办主要工作】　归集工作上台阶，２０２２年

全县机关事业单位住房公积金个人和单位缴存比

例提高到１２％，实现全市缴存比例一致，确保辖

区内建缴公积金的单位规范缴存业务，实现个人

和单位均按月缴存，全年无停缴断缴单位。公积

金保障作用持续发力，为充分发挥公积金制度

“调控房地产市场、保障住房消费”两大功能及作

用，管理部在强化贷提管理，严防骗贷套取，保

障职工基本住房需求和公积金资金安全的同时，

深入楼盘摸底调研，合理预测贷款需求量；在贷

款和提取受理中严格贯彻执行贷款、提取管理办

法及实施细则，按照政策规定扎实做好贷款受理
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审核工作，落实双人调查制度，加强对借款人信

用和债务情况的核实，弱化贷款风险，筑牢住房

公积金资金安全防线。贷后管理开新局，强化逾

期清收措施，催收成效明显。为维护广大缴存职

工的合法权益，保障资金安全运行，加大依法催

收力度，华池部逾期率由２０２１年的０４６‰降低到

００８‰。结合 “化解不动产登记难问题”活动，

关注期房转现动态，定期和房产服务部门及开发

商衔接，及时跟进办理正式不动产抵押权证，落

实担保的有效性，防止抵押物悬空，进一步防控

贷款风险。管理部辖区内应转现５５９户，已办理正

式抵押登记手续 ５４２户，其中房产抵押应转 ４８９

户，已转４７５户，转现率９７１４％，担保公司担保

应转７０户，已转６７户，转现率９５７１％。

【优化营商环境】　将全省住房公积金 “双查

双提升”行动和 “服务型效能型”机关创建活动

结合起来，坚持以提升管理部服务效能和社会形

象为目标，不断改进作风，提高人民群众的认可

度和满意度。坚持亮牌服务，权责清晰明确。全

体干部职工上班期间佩戴胸牌，在办公区域摆放

桌牌，亮明身份和职责，主动接受群众监督，强

化服务意识和责任意识。坚持 “六制”服务，提

升机关形象。落实公积金服务 “六制”，即首问责

任制、一次性告知制、限时办结制、综合柜员制、

ＡＢ岗制度、服务评价制，强化工作协同，杜绝工

作空岗和延误，提升公积金服务形象。坚持高效

服务，提升办事效率。系统梳理住房公积金公共

服务事项，编制 《事项目录》和 《办事指南》，规

范受理条件、办理流程、申请材料、办结时限等，

并根据不同业务类型印制一次性告知单，方便职

工阅读和保管；全面落实高频服务事项 “跨省通

办”“省内通办”政策，避免群众办理业务 “多地

跑”的问题。坚持 “一站式”服务和 “不见面”

服务，提升群众满意度。在政务大厅设立综合柜

员窗口，全面受理归集、提取、贷款和咨询等线

下业务，实现归集、提取等业务一窗受理，一次

办结。

庆阳市住房公积金管理中心华池县管理部领

导班子成员

主　任　王　建

副主任　武菁菁 （女）　姚　辉

（供稿：邓艳霞）

生态环境工作

【环境质量】　空气环境质量。全年城区空气

优良天数 ３１５天，优良天气率 ８９２％，可吸入颗

粒物 （ＰＭ１０），细颗粒物 （ＰＭ２５）、二氧化硫

（ＳＯ２）、二氧化氮 （ＮＯ２）、臭氧 （Ｏ３）、一氧化

碳 （ＣＯ）６项污染物指标均值均达到国家环境空

气质量二级标准限值。城区空气环境质量综合指

数排名全市第一。水环境质量。柔远河新堡断面

水质监测均值达到省考Ⅲ类水质标准，葫芦河林

镇断面水质监测均值达到省考Ⅱ类水质标准；柔

远东沟、悦乐鸭儿洼２个县级饮用水水源地及１８

个乡镇水源地水质均达到Ⅲ类水质标准。

【中省环保督察反馈问题整改】　第一轮、第

二轮中央环保督察及第一轮省级环保督察反馈涉

及华池县５４个问题，已全部完成整改销号；第一

轮省级环保督察、第二轮中央环保督察交办１５件

信访问题，已全部办结；第二轮省级环保督察反

馈意见涉及华池县２６个问题，２１个问题已完成整

改销号，剩余５个问题正在按时序推进。针对华池

县污水处理厂超负荷、满负荷运行１个个性问题，

规划实施华池县第二污水处理厂，已完成项目可

研编制、项目审批、项目选址等前期工作；交办

的５件信访问题，已办结４件，１件正在办理。

【污染防治攻坚战】　水体污染治理，制定印

发 《华池县２０２２年重点流域涉水环境问题排查整

治方案》，成立３个工作组开展涉水污染源排查，

排查整改涉水环境问题３个；开工实施城区污水管

网改造工程，铺设污水管网６２公里；华池县采油

污水处理项目，已验收投运；委托第三方监测机

构对全县 １５个乡镇出境断面水质、污水处理厂
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（站）及沿河重点排污企业水质定期开展监测，全

面掌握水质变化情况，发现问题已督促整改到位。

大气污染防治，县大气办先后组织住建、交通、

城管等部门对全县建筑工地、打庆高速施工现场

开展扬尘管控专项督查１０多次，发督办函 ５期，

督促相关责任单位限期整改到位；强化道路扬尘

管控，城区机械清扫率达到８５％，湿法机械清扫

率达到５０％以上；督促辖区１５个加油站全部安装

油气回收装置；制定印发 《关于进一步加强春节

期间大气污染 “冬防”工作的紧急通知》，对华池

县惠源热力有限公司大气污染防治工作存在问题

进行约谈。土壤污染防治，严格规范辖区１５个垃

圾填埋场 （中转站）、污油泥、危险化学品和医疗

废物管理，监督安全转移油田危险废物２３万吨、

医疗废物２５４吨；配合省生态环境厅完成地下水

环境质量１１个监测点位布设工作；累计完成３９个

行政村农村生活污水集中治理，全县农村生活污

水治理率达到３５１４％，全面完成全国试点县建设

任务；编制完成 《华池县畜禽养殖污染防治规

划》，开展塑料污染治理联合专项行动，农村人居

环境持续改善。

【生态环境问题排查整治】　开展２０２２年华池

县生态环境问题排查整治工作，成立排查整治专

责组，制定印发 《排查整治实施方案》。按照 “全

覆盖、零容忍、无遗漏”的要求，重点围绕生态

破坏、环境污染、生态修复治理、高质量发展、

生态环境问题整改等６个方面２７类问题，建立县

委、县政府分管负责同志分领域包抓责任制，由８

个职能部门牵头，组建专项督查组，对全县各类

生态环境问题开展 “地毯式”排查，共排查各类

生态环境问题３３个，严格实行 “清单式”管理、

“销号式”整改，下发督办函１５份，３３个问题已

全部完成整改，并组织开展 “回头看”。

【环评审批】　全年审批建设项目 《环境影响

报告表》１９个，网上在线备案建设项目 《环境影

响登记表》９０个；环评初审上报市生态环境局油

田单井５５个；现场实地踏勘核查油田井场、站所

２８１个、油气管线 １７３条、道路 ３３条；配合完成

采油十厂、二厂、页岩油和长实集团 ４个区块

《环境影响报告书 （表）》编制和市级评审；重点

建设项目 “环评”执行率、油田产建区块环评和

单井环评复核执行率均达到１００％。实行重大项目

环评督办、责任包抓及协调服务工作机制，针对

２０２２年县列８０个重点项目，制订项目清单及项目

包抓环评保障服务责任领导及责任人，县列８０个

重点项目，已批复２１个、已备案７个、待批复１

个、正在开展前期手续项目１５个、不纳入环评管

理项目３６个。

【生态县建设】　参照执行创建国家生态文明

建设示范县３２项创建指标，经自查已达标３０项，

达标率９３７％。完成２０２１年度国家重点生态功能

区转移支付绩效评估自查和现场核查工作，争取

国家生态转移支付资金６９９３万元。推进绿色环保

产业链提质增效，确定４家企业为全县生态环保产

业链链主企业、１０家企业为骨干企业，通过招商

引资引进绿色环保产业链项目２个。加强重点排污

单位监测数据管理与信息公开工作，全县涉及重

点排污单位名录库企业 ２９家，全年应测企业 ２０

家，实测企业２０家，重点排污单位监测完成率和

公开率均达到１００％。

【环境执法】　坚持每周对县污水处理厂现场

检查不少于１次，每月对全县１５个乡镇及工业集

中区污水处理站现场检查不少于１次，委托第三方

环境监测机构每季度对各乡镇出入境断面水质及

重点排污企业开展监督性监测，发现超标问题及

时督促整改到位。开展油区重点环境问题排查整

治、生态环境问题排查整治、环境敏感区违法行

为执法检查、固体废物污染防治执法检查、资源

开发领域突出生态环境问题排查整治、塑料污染

治理专项执法检查等６大环保专项行动，出动执法

人员６００余人次，查处环境违法行为２４起，罚款

３０８８万元。督促全县１３个企业及重点项目完成

突发环境事件应急预案编制及备案，督促各油田

单位对环境应急常用物资进行充实，有效保障突
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发环境事件应急处置能力。加强环境信访问题办

理，受理办结群众信访举报案件１３起，并向投诉

者及时反馈办理结果。

开展油区环境安全执法检查

华池县污水处理厂开展环保设施向公众

“开放周”活动

【生态环保宣传教育】　结合第５１个 “６·５”

环境日宣传活动，围绕 “共建清洁美丽世界”开

展宣传纪念活动，设置咨询宣传台２处，现场发放

《环保宣传手册》《环保生活小常识》《大气污染防

治手册》《低碳生活宣传册》《中华人民共和国民

法典》１０００余份。联合县污水处理厂开展环保设

施向公众 “开放周”活动，向公众宣传城市污水

处理知识，提升公民的环保意识。拍摄制作 “子

午岭—物种的基因库，共建地球生命共同体”生

物多样性保护主题宣传片。利用华池环保微信公

众平台、“掌上华池”Ａｐｐ环境保护专栏发送环保

法律法规、重点环境问题整改等信息２０多条。

庆阳市生态环境局华池分局领导班子成员

局　　长　慕万玮

副 局 长　何文炜　刘建鹏

党组成员　王彦春

（供稿：刘向钊）

城市管理工作

【市容市貌管理】　加强城区市容市貌精细化

管理，开展市容市貌环境专项整治活动３次。整治

占道经营，维持城区良好的经营秩序。联合市场

监管局、交警队等部门取缔流动摊点和共享单车

乱停乱放２００余处，占道经营和店外经营８６０多处

次，清理乱堆乱放渣土、杂物等１５０余处，整治新

老城区洗车点１８处，制止渣土车辆抛洒滴漏行为

４０余起，开展城区网络通信线路整治２次，下发

整改通知８份。清除城区 “小广告”等城市 “牛

皮癣”１５０００余张处，清理整治户外广告及门店招

牌８０多起，县城街道上空悬挂的横幅３０多条，收

缴拆除破旧广告牌５０多块，发放整改通知书４０多

份，开展城区护栏、灯杆清洗３次。加大市政设施

管护，确保群众出行安全。疏通城区堵塞排水渠

道１２００多米，路面污水堵塞４０多处，更换新老城

区雨篦子 ８０余处，雨水、污水井盖 ４６个，果皮

箱、垃圾桶４２个，整修硬化道路１２６０平方米，修

复公园、广场内台阶、步行小道受损大理石６８０平

方米，修整人行道地砖２１０处，城区市政基础设施

安全运行，窨井盖完好，无城市内涝和积水现象。

加大宣传力度，累计张贴、发放 《甘肃省城市市

容和环境卫生管理办法》《城区环境卫生倡议书》、

垃圾分类彩页和宣导指南等宣传资料１２０００多份，

印制 《全域无垃圾倡议书》 《垃圾分类宣导指南》

３０００余份。依托 “华池城管”公众号，及时更新

工作动态，宣传报道城管执法等工作信息 １２０多

篇，在各类报刊上发表文章１２篇，编辑印发 《城
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管执法简报》《城管执法信息快报》８０余期。

市容市貌整治

【环境卫生清洁】　强化责任体系，落实绩效

管理。完善局长全面监管，分管副局长主抓，环

卫队长一线督查指导，环卫工人全天候清扫保洁

的工作责任机制，形成层层抓落实的工作常态。

推行城区环卫网格化管理模式，定岗定责，责任

到人，实行分段包干清扫保洁。狠抓清扫保洁，

实现无缝衔接。形成早、中、晚全面清扫保洁的

无缝隙工作制度，确保城区主干道干净整洁。加

大垃圾清运，减少暴露时间。每天从早上５点开

始，出动垃圾清运车辆和餐厨垃圾收集车，分路

段、定时间对城区垃圾及时清运，日收集清运垃

圾约６０吨，切实做到日产日清，及时压埋处理。

环卫中队每天对背街小巷及城乡接合部加大环卫

巡查力度，及时向相关责任单位和个人下发环境

卫生整治通知，累计整改市容环境卫生问题１８００

余处，每日４次洒水和２次除尘，平均每月冲洗城

区主街道３次。对城区的垃圾箱、果皮箱每月定期

进行冲洗及油漆刷新，加大城区道路清扫保洁机

械化作业频次，机扫率达 ８５％。加大环卫投入。

全年共维修破损垃圾箱 ８６个，新制作垃圾箱 ２０

个，购买垃圾桶２００个，全部投放到城区街道；先

后组织环卫工６００人次，出动农用三轮车辆１５０台

次，清理柔远河道、火焰沟、老虎沟、田背沟及

城乡接合部卫生死角垃圾３００余吨。全面加强隐患

排查和安全生产。组织开展窨井盖、下水道口、

排水渠等市政设施隐患排查３次，建立工作台账，

更换安装各类窨井盖 ２２５个，疏通下水管道 ８４０

米。汛期期间，发挥党支部的战斗堡垒作用和党

员先锋模范作用，组织党员干部深入抗洪一线，

开展防汛排涝工作，疏通排水口１０９个，清理淤泥

３００余吨。

环境卫生清洁

【园林绿化管理】　开展绿化补植，提高园林

绿化品质。对城区绿篱进行提质改造，在赵沟门

桥至检察院段补植黄杨、红叶小檗、金叶女贞等

花卉苗木 ８６万棵 （株），新补植范公祠绿篱带

１２００米，对城区绿地、绿化苗木严格落实浇水、

锄草、修剪及病虫害防治等日常管理工作。加大

城区亮化管理。投资３６８万元，在北苑小区、南

河桥、花苑小区、高速路口、余家台桥头安装高

杆路灯５盏；共维修路灯１３００多盏次，整修线路

４０００多米，维修控制箱２０多次，更换灯具８００多

只，城区主干道亮灯率达到９５％以上。委托设计

公司完成华池县城区绿化提升改造项目和城区亮

化品质提升改造项目可研编制工作。

【项目建设】　启用资金２２０万元，对老车站

市场进行升级改造，拆除山根底夜市临时帐篷

（摊点）３６个，对中心商场和南亚商场进行改造，

重新规划摊位规范管理；年内，维修城区破损塌

陷路面２４处６８６４平方米，更换水井盖８６个，更
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换路沿石３６４米，硬化道路１２４０平方米，疏通下

水管道２４６０米，维修更换路灯１２０盏。华池县再

生资源产业园项目选址在芋子沟实施，占地面积

约１６６７亩，项目建设内容主要为：华池县建筑垃

圾资源化处理项目、华池县生活垃圾综合处置项

目、华池县餐厨垃圾资源化处理项目、华池县绿

色新型环保材料展销中心项目、华池县市政管理

服务中心项目 （停车场）、华池县医疗废弃物收集

转运体系建设项目、华池县可回收废旧资源利用

项目７个项目，项目匡算总投资１１亿元。该项目

规划设计方案 （修建性详细规划）委托中联陕西

市政建筑设计研究院完成编制。华池县医疗废弃

物收集转运体系建设项目已由县卫健局完成建设

并投入使用。

绿篱修剪

【民生保障】　开展 “一难两乱”专项整治。

印发 《文明规范停车倡议书》宣传彩页２２４０份，

悬挂横幅标语１２条，在城区公交站台滚动播放宣

传标语１８处，新作 “一难两乱”专项整治宣传版

面５７处。筹措资金３８５万元，在县城中街、南部

新区等主干道安装Ｕ形防撞护栏６５个，隔离防护

栏２７１米，立柱４６８个；在党校桥停车场、南梁希

望小学停车场、建材路停车场、小明虾尾南侧５处

停车场安装停车管理系统各１套，安装管理岗亭５

个，道闸 ５处，布控摄像头 ２４个，安装车位器

１７４组，安装停车场专用指示标牌４个，城区车辆

乱停乱放得到根治。

【党建工作】　围绕党建工作目标任务和工作

重点，专题研究谋划基层党建工作２次，召开党支

部会议１６次，支委成员深入一线协调解决问题和

督查党建工作２０余次。年内，完成五星级党支部

争创目标。注重发掘和培养先进典型。组织开展

“两优一先”申报和生活困难党员申报活动工作，

局党支部１名党员被评为全县优秀共产党员。开展

我为群众办实事活动。组织开展垃圾分类进校园、

进社区、进企业活动２次，制作安装垃圾分类宣传

牌６个，投放垃圾分类桶３６０个，组织开展城管局

“党旗在一线高高飘扬”暨党性锤炼活动３次，结

合社区 “双报到”服务活动，对花苑小区周边的

环境进行集中整治，投资２４万元对人行道、路沿

石进行维修更换。开展系列慰问活动。６月，走访

慰问困难贫困户３户，慰问困难党员２名，慰问

“光荣在党５０年”老党员１人，发放慰问金４０００

元；７月，局党支部组织开展庆七一 “创建两型机

关、打造满意城管”主题演讲比赛， “八一”前

夕，组织慰问退伍军人活动，开展座谈交流；先

后与甘肃路桥项目部、县总工会、县慈善会、县

妇联、华池县康帝服装加工厂等慈善机构和爱心

企业组织开展 “喜迎端午，传递爱心、携手共建

魅力新华池”“大爱牵津陇、金秋送温暖”等爱心

慰问活动６次，累计捐赠四件套、米、面、油、方

便面、矿泉水、羽绒服、迷彩服等慰问品价值

５８６万元。全面完成乡村振兴工作任务。美丽乡

村建设，开展刘家湾村公路沿线环境集中整治 ２

次，村容村貌环境治理２次，筹措资金２８万元，

捐赠护栏５４０米，对刘家湾村部院落进行绿化，栽

植绿化苗木６０００株；１０月，组织开展五蛟镇刘家

湾村结对帮扶暨慰问活动，慰问 “三类户”１０户，

发放米、面慰问品共计２４００元。

华池县城市管理行政执法局领导班子成员

局　长　王　军 （４月止）

惠振鹏 （４月任）

副局长　闫军红 （４月止）

王德瑞 （４月任）

（供稿：张蕊娜）
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商务工作

【重点指标】　２０２２年全县社会消费品零售总

额达到９０３亿元，同比增长 １５％，全市排名第

一；完成招商引资到位资金 ２７７４亿元，占全年

３０亿元任务的９２４７％，同比增长１００４％，位居

全市第五；外贸出口创汇２１３９万美元 （约合人民

币１５２７４万元），占市列外贸进出口总额任务５０

万元的３０５５％，位居全市第一。全县新增实体企

业开展电子商务５家，新发展网店１０个，举办电

子商务培训１期３４人，实现电子商务交易额３１２

亿元，同比增长１７２％；组织大型电商直播促销

活动３场次，累计销售额１２万元；完成消费帮扶

销售额７２８４万元，占年度任务７２００万元的１０１％。

【项目对接】　全年接待来华考察企业４９户，

通过电话、网络等形式线上对接企业４７４户；组织

外出招商７次，考察企业１３户，对接意向项目１３

个。其中县委、县政府主要领导、分管领导亲自

带队招商６次，考察企业１１户。

【项目实施】　全县共实施招商引资项目 ２５

个。其中续建项目３个 （华池县年产３万吨高纯石

墨和年产３万吨酸化石墨项目、华池县一般工业废

弃物处置厂项目和华池县芙蓉帝庭综合商贸城建

设项目）；２０２１年签约、２０２２年新实施项目 １个

（华池县绿源石油伴生气清洁利用二期项目）；

２０２２年签约并实施的项目２１个，分别是华池县年

产１万吨碳纳米管综合利用项目、华池县西和佳慧

商贸综合体建设项目、华池县庆二接转站轻烃厂

项目、华池县五蛟镇城壕村石油伴生气回收利用

项目、华池县悦乐镇岭二联合站清洁能源回收利

用项目、华池县庆十二转伴生气回收站项目、华

池县庆二联 ＬＮＧ撬装站项目、华池县怀安乡中药

材基地建设项目、华池县柔远镇万亩中药材种植

基地建设项目、华池县汉丰温台伴生气处理站项

目、华池县庆五联伴生气处理站、华池县山庄伴

生气处理站项目、华池县万只肉羊育肥基地粪污

配套处理中心建设项目、华池县怀安乡绿色蔬菜

生产园建设项目、华池县双升农业菌类种植基地

建设项目、华池县食用菌产业发展项目、华池县

五蛟镇万亩有机中药材种子种苗基地建设项目、

华池县智慧化阳光温室种植产业园项目、华池县

年产１０万立方米商品混凝土搅拌站项目、华池县

城关加油站改扩建项目和华池县果品加油加气合

建站项目。

【节会招商】　第二十八届 “兰洽会”上，签

约项目９个，分别是由华池县绿源油气有限公司投

资１２１５亿元的华池县年产１万吨碳纳米管综合利

用项目；由陕西国壮环境科技有限公司投资３２亿

元的华池县固废资源化利用项目；由华池县汉丰
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油气技术服务有限公司投资０８亿元的华池县汉丰

温台伴生气处理站项目；由华池县龙润能源科技

有限责任公司实施０７亿元的华池县庆五联伴生气

处理站项目；由华池县县长陇油气技术服务有限

公司投资０７亿元的华池县山庄伴生气处理站项

目；由宁夏海永生态农牧科技有限公司投资０８亿

元的华池县万只肉羊育肥基地粪污配套处理中心

建设项目；由宁夏拾味记商贸有限公司投资０３亿

元的华池县怀安乡绿色蔬菜生产园建设项目；由

庆阳双升农业开发有限公司投资０５５亿元的华池

县双升农业菌类种植基地建设项目；由庆阳智赢

达原生态农业有限公司投资０６５亿元的华池县食

用菌产业发展项目。总投资额１９８５亿元，开工项

目８个，开工率８８８９％。

【组织建设】　思想政治建设。全年开展中心

组理论学习２１次，集体学习４５次；开展业务交流

学习活动２次；专题研讨交流会２次；年内通报学

习情况２次，对学习强国积分靠后的干部开展约谈

３次。干部队伍建设。注重商务系统干部队伍专业

能力的培养和提升。年内共计参加各类培训、专

题讲座１０期４０人次。选拔２名优秀干部到乡村振

兴一线开展驻村工作；培养推荐政治素质强、业

务素质精的科级干部３名、一般干部３名晋升职级

（等级）；抓好党员纳新工作，接收预备党员１名，

培养发展对象１名，跟踪培养提交申请干部１名；

做好党员组织关系转接，年内转入党员２名，转出

党员３名。开展党员先锋示范活动，组织党员干部

开展疫情防控、汛期灾情排查等各类志愿服务活

动５次，参加大党委联席会议１次。基层党建建

设。开展软弱涣散基层党组织整顿巩固提升工作，

推进党支部标准化建设，健全支委班子，扎实开

展 “三会一课”、主题党日等党内组织生活，与上

城壕村党支部开展支部联建活动，讲授专题党课，

为困难老党员送去价值约２０００元的生活物资；组

织全体干部职工赴山城堡战役纪念馆开展红色研

学活动。全年共开展支部委员会１３次，党员大会

５次，主题党日活动１２次，讲授党课５次，通报

党员参加党内组织生活４次。建立党务公开审批制

度，着力建设阳光透明服务高效党支部，年内共

公示事项３０余项。机关作风建设。召开专题会议，

研究部署商务系统２０２２年度党风廉政和反腐败工

作，制定党风廉政和反腐败工作计划，签订党风

廉政建设责任书，明确工作目标和要求。年内开

展警示教育３次，约谈干部１４人次。

【商贸流通】　加大服务力度强质量。会同县

统计局、税务局对９户限上企业开展跟踪服务，召

开座谈会２次，启动 “一企一策”机制，实行月

监测、季调研。贯彻落实 《稳经济一揽子政策措

施》《庆阳市促进服务业领域困难企业恢复发展若

干政策实施方案》等文件精神，加大宣传力度，

提振企业发展信心，及时落实各项政策措施，兑

现政策奖励资金支持企业发展。突出重点时节抓

增长。先后组织百货大楼、百佳超市等７２家商户，

４户大型商超开展 “庆元旦迎新春千企万店促消

费”活动；组织电商企业、商贸流通企业、农特

产品销售企业开展 “网上年货节”活动及 “臻品

甘肃杯”第二届全省电商直播带货大赛活动，参

与商品２７种，实现销售额 ６０００余万元，浏览量

４万多人次。为应对疫情冲击，全力落实稳经济一

揽子政策措施，根据县情实际，实施以 “百万巨

惠·乐享华池”为主题的专项促销活动，发放消

费券１３０万元，参与活动商家 ８９户，带动消费

５４５０５万元，活动惠及全县群众１６７万人，激活

全民消费的热度，促进全县社会消费品零售额增

速。强化摸排培育增后劲。２０２２年共申报入库企

业３户 （恒烽苗林中药材有限公司、庆阳溢鲜商

贸有限公司、华池县致远商贸有限公司）。加强行

业监管保安全。印发 《华池县２０２２年华池县成品

油市场专项整治工作方案》《华池县再生资源行业

专项整治工作方案》，联合市场监管、消防救援大

队、公安等部门对加油站 （点）、再生资源市场、

二手车市场进行全生产督查检查，出动执法检查６
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次，发现隐患５７条，已全部整改到位。指导全县

１５家加油站安装数据管理平台。

【电子商务】　电商服务。对１１１个乡村站点

运营情况进行全面摸底，整合撤并不能发挥作用

的站点，优化乡村站点配置；完善县电子商务公

共服务中心职能，引进县内电商工作经验丰富的

庆阳辰星商贸有限责任公司入驻服务中心，发挥

助推器和孵化器功能，带动全县新增电子商务企

业５家，发展网店１０个，巩固和提高电子商务进

农村示范县项目成果。电商发展成效。印发 《华

池县加快推进电子商务发展的实施意见》，明确电

商发展的目标和主要任务，推动电商发展上新台

阶。支持庆阳宜家电子商务有限公司开展 “臻品

华池”同城配送平台运营项目，完成用户注册量

７２００人，实现网络销售额３０１２万元。电商直播。

利用新媒体平台流量，依托县融媒体中心等２处电

商直播基地，鼓励引导农特产品电商企业开展各

类电商直播活动，组织１０余家电商企业开展线上

线下年货节促销活动，开展大型电商直播促销活

动３场次，销售帮扶产品、本地特产等８０多个种

类，累计销售额 １２万元。电商人才培训。组织

“虎虎生威”专题培训 １期，培训电商爱好者 ２２

人，乡镇分管领导及业务人员１５人。

【消费帮扶】　成立东西部协作消费帮扶专项

工作领导小组，制定 《华池县２０２２年消费帮扶实

施方案》。组织召开２０２２年消费帮扶工作座谈会，

谋划思考消费帮扶工作，为企业争取相关激励政

策和项目支持，营造良好的营销环境，促进生产、

加工和商贸企业做大做强，做活做优。推介宣传

提升品牌。印制发放华池县农特产品宣传册１０００

余本，动员１０余家企业参加 “２０２２年网上年货节

暨消费帮扶年货大惠送”、第二十八届兰洽会等活

动，通过ＰＰＴ宣传片等方式，展示宣传县内农特

产品。多方对接拓宽销路。在庆阳机场二楼候机

厅为本县５家农特产品企业制作农特产品灯箱广告

宣传牌１５个，机场购物中心上架农特产品约 ５１

种。联合春秋航空股份有限公司在庆阳机场举办

“华池县农特产品主题推介活动”，期间实现销售

额２７万元；与采油二厂签订消费帮扶额 １００

万元。

７月１６日，开展 “百万巨惠·乐享华池”

线上线下融合促消费活动

【优化营商环境】　开展 “两型”机关创建活

动。按照全县 “两型”机关创建活动要求，落实

“七条”措施，进一步转变机关作风，提高服务效

能，打造 “服务型效能型”党支部，用心服务企

业，实现干部作风零差评。作风评价系统反馈被

评价８４７次，好评率 １００％。梳理政务服务事项。

将再生资源回收经营备案等３个事项及时录入甘肃

省政务服务网站，全面开通网上办理，实行一次

性办结制，为企业提供高效服务。在甘肃省涉企

政策和 “不来即享”服务系统上推送 《华池县人

民政府关于印发 ＜华池县加大招商引资力度推动

高质量发展的实施细则 ＞的通知》等３个政策文

件，逐户指导县内住宿、餐饮、租赁和商贸服务

业等１８０家企业注册登录 “不来即享”服务系统。

开展 “四自”行动。开展 “干部扪心自问、股室

（中心）问题自查、单位政策自理、部门作风自

改”行动，形成问题清单，建立整改台账，逐条

按照时间节点落实整改。召开优化营商环境专题

民主生活会及专题组织生活会，确保 “四自”工
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作有实效。开展 “改思维、转作风、排风险、破

难题、优环境、抓整治”专项行动。干部职工围

绕个人学习、工作、生活情况全面自查梳理问题

清单；股室围绕承担的职责，梳理岗位风险点，

制定风险防控措施，促进各项工作任务落到实处，

切实转变工作作风。立足职能精准帮扶。落实

“百名干部帮百企”工作，与华池县酒业有限责任

公司建立结对帮办关系，深入企业，针对该企业

酒品销路单一，严重滞销的问题，多方对接畅通

酒品销路，提振企业发展信心，年内累计销售金

南梁３００余箱、金华池４５０余箱，销售额约３５万

元。优化服务纾困解难。推动华池县柔远镇仓储

冷链中心建设项目落地建设，由华池县中小企业

融资担保有限公司担保，县农村信用合作联社向

旭腾辉公司发放贷款１８０万元，帮助企业解决资金

困难问题。协调县城管局解决百盛入驻乔丹店门

牌悬挂问题和小胡夜市问题，增加百盛商贸营业

收入，提高社会消费品零售总额。成功调解花生

好车与消费者、汇景优鲜超市与供应商纠纷投诉

案件，调解退款３５００元。

【疫情防控】　下发 《关于进一步加强商场超

市、餐饮酒店疫情防控工作的紧急通知》等文件６

份，督促监管的商场、超市、宾馆、酒店、加油

站等７７户企业严格落实各项防控措施，印发 《新

冠肺炎疫情防控手册》、消毒记录、出入人员信息

登记表各１００余份、配发红外测温仪２３个，启动

从业人员核酸检测及 “场所码”扫码情况报告制

度。对７６户重点企业实行包抓责任制，明确包抓

责任人和工作职责，强化责任落实，确保每个环

节不出纰漏。开展市场保供调研，组织企业召开

生活物资供应保障会议３次，动员２２户保供企业

参与全县生活物资保供，多方协调保证各企业运

输渠道畅通，指导做好粮油、蔬菜、肉蛋等生活

必需品储备工作。疫情期间，发放工作人员通行

证２０２份、车辆通行证１４份，生活物资得到有序

保障。指导保供企业完成配送小程序、入驻外卖

ＡＰＰ平台并上架各类组合套餐，引导群众线上下

单，线下配送，提高物资供应效率。疫情期间，

各类外卖平台配送７３１５单。对县城２３个片区建立

熟食保供微信群，制作线上配送流程图，全力服

务疫情一线工作人员，保障隔离点居民生活正常

有序。启动生活必需品日报制度，对县城１０户保

供企业，实行领导分户包抓制，每日对市场供给

情况进行直观监测和预警，防止出现突发情况对

本县生活必需品市场供给产生冲击和影响，确保

群众生活必需品保质保量供应。

６月１４日，食用菌香菇出口首发仪式

【亮点工作】　外贸工作破 “零”倍增。召开

外贸企业座谈会２次，宣讲政策并指导企业做好项

目申报工作，优化资金兑付流程，提高财政资金

对企业扶持作用的时效性。建立 “一企一策”纾

困台账，跟踪服务智赢达、亿德顺石墨科技有限

公司等，全程帮助办理平凉海关出口报关等手续，

解决企业出口资质申报困难问题。支持庆阳智赢

达原生态农业有限公司发展食用菌生产基地建设，

出口食用菌到加拿大、日本等国家，全年实现外

汇创收２１３９万美元 （约合人民币１５２７４万元），

打破了华池县对外贸易 “零”现状。搭建平台拓

市场。引导和扶持企业参加省内外知名展会、专

业展会，鼓励企业利用线上线下两种资源同步扩

展市场，用好数字展会、跨境电商等外贸发展新
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业态新模式。组织２家外贸外资企业参加东盟、韩

国线上对接交易会、第五届进博会等重点节会。

及时申报项目促发展。落实惠企政策，指导华润

新能源 （华池）有限公司申报２０２３年推动利用外

资保稳促优专项资金１１３万元，推动企业高质量

发展。

华池县商务局领导班子成员

局　长　能涛涛 （２月任）

副局长　郭潇力 （１２月止）

赵君涛 （７月任）

（供稿：陈玲玲）

供销工作

【供销机构】　华池供销合作社联合社主要负

责基层供销社专业社、综合服务社、农家店 （便

民店）、废旧收购站 （点）的协调管理和综合服务

工作；行使政府授权的职能，指导行业改革发展

和参与推进特色农产品的产业经营；负责为农村

农民提供农业生产资料的组织供应，建设和规范

农村流通市场，拓宽农副产品购销渠道，增加农

民收入。

【主要经济指标完成】　全年完成商品销售总

额５４７１１万元，农产品销售额３５７４０万元，绿色农

资销售１３５５２吨，利润 ４６８万元，资产总额 ５３８０

万元。

【组织建设】　抓党建，强引领。发挥党建引

领作用，按照 《标准化党支部建设》要求，建制

度、定规章，制定完善单位各项管理制度 ２６项，

做到管人有依据，工作有标准，有效推动供销社

内部管理提升。对党建活动室、办公室、会议室

分别进行升级改造，设立 “党建引领供销发展”

农特产品展示墙，规范党建活动阵地，稳步推动

党建工作标准化建设。抓改造，夯基础。对全县

１５个基层社进行全面摸排，针对乡镇基层社门头

牌匾陈旧、规格不对等、内容不统一、供销标识

制作不规范进行更新更换。对山庄基层社进行改

造提升，新建农资配送中心１处，加挂门头牌匾，

维修硬化院坪，重塑供销形象，完善供销合作社

网络体系。抓终端，提服务。按照 “投资主体多

元化、改造形式多样化、经营业态现代化、服务

内容市场化”的原则，以完善村级综合服务社经

营性、公益性、电子商务及便民金融等服务功能

入手，下沉服务终端，发展提升村级综合服务社，

为群众提供农资供应、农产品收购、日用消费品

经营、电子商务、物流配送等各类生活服务，满

足群众多层次、多元化需求。抓 “三会”，助发

展。建立完善 “三会”制度，指导完善悦乐依群

供销社、山庄泰和供销社 、城壕凯源供销社 “三

会”制度建设，为深化供销合作社改革提供组织保

障。抓 “惠农”，促规范。在山庄乡基层供销社的

经营基础上，联合山庄、大庄、雷圪崂、尚湾４个

村级综合服务社初步组建山庄乡农资配送中心，

辐射南梁、林镇２个乡镇，建立服务群众微信群，

与村民沟通农资需求情况，对电话预约、网上预

约的客户，配送车在规定的时间内送达，或者由

村级综合服务社农资网点送达，初步具备 “供”

“销”服务功能，提升为农服务能力，打通为农服

务 “最后一公里”。

【农资储备供应】　落实农资化肥补贴。对供

销系统经营化肥的企业进行摸底调研，根据农资

储备量和经营面积情况，讨论确定具体的补贴办

法，筹措专项资金，为符合条件的５个基层社和１

个社属企业发放农资化肥补贴１７万元，保障全县

农资正常供应。满足储备优质农资。根据农资市

场动态，组织各基层社负责人深入农村、集镇和

田间地头，听取农资经营网点和农民群众反应需

求，全面规划２０２２年农业生产农资储备。全县１０

月底前累计购进各类肥料１３７６１吨，农药２吨，种

子２６吨，保证全县农资需求。提升服务水平。督

促各基层社推行农资销售与技术服务相结合的办

法，扩大技术培训，引导农民科学用肥。在春耕

·４９１· 华池年鉴２０２３



生产期间，组织县农技中心技术人员深入田间地

头给农民讲授相关农资知识，提高农民对真假农

资的识别能力和化肥农药的使用能力。严把质量

关口。要加强农资市场监管，净化农资市场经营

环境，严厉打击制售假冒伪劣农资等违法行为，

确保农民群众的合法权益。会同市场监管局对全

县１５个乡镇农资市场开展 “拉网式”专项执法检

查２次，重点对种子、农药、肥料、农膜等主要农

资产品的经营管理、产品质量等环节进行检查。

共检查种子经营门店 １５家，农药、化肥门店 ２６

家，发放整改通知书９份，规范农资经营市场秩

序，为农民购买到合格、优质、放心的农业资料

提供保障。

【从严治社】　落实巡视巡察整改工作。县委

第一巡察组于３月２１日至６月２１日对县供销社进

行进驻巡察。巡察意见反馈后，整改完成三方面

１０个问题２１条，整改完成率１００％。配合开展供

销系统腐败与作风问题专项整顿工作。按照省、

市、县委 《关于在供销系统开展腐败和作风问题

专项整治工作的实施方案》要求，梳理提供十八

大以来违法违纪问题线索，对照专项整治四个方

面重点问题进行深入自查，制定问题清单和整改

台账，明确责任时限，按期完成问题整改。针对

社有资产变动情况、社属企业变化情况、财政资

金使用情况、合作经营情况等基本情况进行全面

排查，对系统社有资产、生产经营、发展状况等

情况进行全面调研，并对十八大以来巡视巡察、

审计、专项督查反馈问题整改情况开展 “回头

看”，逐一对照检查，按照要求，自查、调研、整

改 “回头看”、基本情况摸底报告经讨论研究据实

上报县纪委监委。扎实开展优化营商环境和 “两

型”机关创建工作。认真学习习近平总书记关于

优化营商环境的重要论述和市、县关于优化营商

环境的决策部署，结合县委 “改思维、转作风、

排风险、破难题、优环境、抓整治”行动要求供

销工作实际，成立华池县供销社优化营商环境工

作领导小组，召开班子会和职工会 ７次，制定

《华池县供销社优化营商环境工作实施方案》 《华

池县供销社创建 “服务型效能型”机关工作实施

方案》，按照要求为全体职工制作 “两牌”，上墙

值班人员公示牌，全面推行亮牌服务、首问责任

等规章制度，努力提升供销服务水平。

华池县供销合作社领导班子成员

主　任　张文秀

副主任　李　梅 （女，１１月止）　吴能祥

（供稿：齐永东）

烟草专卖工作

【卷烟销售】　２０２２年度销售卷烟５３０６０３箱，

同比增加４５０２７箱，增长９２７％ ；实现销售收入

１６１亿，同比增加２３６９０９万元，增长１７２６％；

单箱销售额 ３０３万元，同比增加 ０２万元，增长

７３１％。三类以上卷烟销量 ４６０９６４箱，同比增

长 １１４２％。

【营销网建】　顺应卷烟新零售发展趋势，把

终端强基提质 “阵地战”作为最核心的工作继续

推进，融入大局、服务全局、开创新局，开展专

销结合、全员参与工作方法，将 “全员专卖”“全

员强基提质”高效结合，开展终端强基提质终端

维护提升工作，全面打赢终端建设三年持久战。

提升三大平台运行质量，让数字赋能有水平。营

销人员全面开展对零售客户三大平台的指导运用。

加强对网配客户的服务指导，帮助客户优化配货

参数设置，定期跟进、共同分析，跟踪配货单完

成情况，提升客户网上配货成功率。全力打造

“三全门店”，引导 “会员分类营销”，让客户从

“扫数据”到 “用数据”，以数据驱动迭代终端升

级。累计安装新商通平台 １９４户，占比 ２８０３％，

其中星级现代终端１７７户，达到２５２８％；安装聚

合支付 ９４户，新商通使用合格率保持在 ９０％以

上；“陇之情微商盟”推广应用户数６５５户，占比
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９４６６％；深化 “陇之情”品牌建设，提升终端形

象，让品牌赋能高价值。坚持 “城乡一体、质量

为先”的全面提升思想，帮助客户合理规划经营

场所，打造一批干净整洁、现代便捷的乡村示范

终端，发挥示范辐射效应，推进农网加盟终端建

设。制作 “陇之情”灯箱广告，宣传红色记忆及

南梁精神，张贴 “陇之情”提示牌宣传严禁向未

成年人售烟。始终做到建设一户、评价一户、达

标一户，改造一批、提升一批、巩固一批。强化

营销人员对重点品牌、新进品牌的宣传力度，坚

持市场导向、制定 “周分析、月对标”工作法，

推进新品和重点品牌培育工作。提升客户服务水

平，让服务赋能有特色。发挥诚信互助小组在零

售客户群体中的带动作用，结合 “我为群众办实

事” “我与客户共成长”等主题营销活动，开展

“我的客户我辅导” “科普知识进终端”等活动。

每季度开展辖区零售客户培训１次，运用微信工作

群宣传行业政策、货源信息、营销知识及专卖法

律法规，对客户关注的客户分档、货源分配、终

端建设等热点方面，及时宣传沟通、解释答疑、

消除分歧，确保客户满意度不断提升。坚持 “五

心五零”服务宗旨，加强营销人员专业化能力培

训和工作业绩综合考评，全力提升营销人员客户

服务水平。共建成诚信互助小组５２个，覆盖客户

６９２户，覆盖率为１００％，已全部在 ｖ６系统维护；

组织开展活动５８０场次，参与客户７５６５户次。集

中观看市局视频授课三次、一月一讲３次、每周一

考１５次，每日一练３５次。

【专卖管理】　坚持专销协同，强化市场监管

工作。查获各类涉烟违法案件７６起，完成任务的

１００％；查获数量６２２０万支，查获案值４６６３万

元，收缴罚没款８４６９６万元，查处５万元以上案

件 ２起。查获假冒走私卷烟案件 ２０起，数量

０５４４万支。保持卷烟打假打私工作高压态势。认

真落实 “建机制、堵源头、打团伙、管市场”的

打假打私工作方针，开展 “全员专卖”工作，要

在 “红色先锋”党建实践点指导零售客户

推荐南梁特产

发扬 “５＋２”“白＋黑”的工作精神。全体干部职

工分成四个组，强基提质工作与市场检查工作同

部署、同落实，让所有员工都参与到专卖案件查

处上。侦办的杜某网络涉烟案件，数额达到１６５

万元，县人民法院于８月２５日对杜某以非法经营

罪判处有期徒刑一年六个月，缓刑二年，并处罚

金３００００元。持续推动智慧专卖建设，提升政务服

务质量。以 “数智化转型”为契机，强化 “智慧

监管”，对守法经营户进行线上监管，违法经营户

现场监管，精准把握不同信用等级零售户监管频

次，促进监管模式转型升级，有效提升监管效能。

持续优化行政审批程序、精简办证流程、严控时

间节点，“一网通办”得到全面落实。“一个窗口”

和 “最多跑一次”的工作要求、“首办责任制、一

次告知制、限期办结制、延时服务制”的便民举

措得到全面落实，实现许可类事项 ５个工作日办

结、管理类事项当日办结、１００％承诺制办结的目

标。全年共受理行政许可５５件，依法准予许可４３

件，停业７户，变更４户，歇业０户，注销２８户。

强化服务意识，严格工作规范，完善政务大厅配

套服务体系，开展行政许可线上 “好差评”工作，

实现 “窗口形象好、工作状态好、群众评价好”

的服务目标，政务服务水平显著提升。为呵护关

爱未成年人健康成长，加强校园及周边社会治安
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环境，县局联合教育、公安等部门贯彻落实校园

及周边安全隐患排查整治工作，在县柔远初中、

县第一中学开展 “远离卷烟、电子烟，让校园更

美好”的主体宣传活动，号召未成年人拒绝烟草、

拥抱健康。

县烟草专卖局稽查人员检查市场

【党建及党风廉政】　强化理论学习，凝聚工

作正能量。把学习党的二十大精神作为重要政治

任务。强化学习型企业建设，开展 “书香华烟·

畅想阅读”读书活动，发挥 “悦读”读书兴趣小

组力量，新增图书近百本，鼓励员工业余自学，

号召全员争取做到 “日读一小时、月读一本书”，

打造学习型企业。专题会议研究部署党建工作 ３

次，开展主题党日活动１２次，召开支委会１４次，

党员大会１４次，领导干部讲党课５次。交流研讨

６次，开展意识形态学习２次，交流研讨１次。开

展党建知识及二十大学习知识测试４次。党建与业

务融合，引领工作聚合力。全年召开３次会议，专

题研究部署党建与业务工作深度融合。深化维护

“红色先锋”党建品牌实践点，充分发挥陇之情和

南梁精神的影响力。建立 “问题墙 ＋回音壁”制

度，发现问题形成 “问题墙”，解决问题形成 “回

音壁”，激励全体党员干部在业务工作中主动发现

问题、直面问题、解决问题，建立责任分工机制、

信息共享机制和督查问责机制，压实整改责任，

形成敢于直面问题，担当作为的责任意识。５月，

临夏烟草专卖局在南梁开展主题党日活动，观摩

党建红色实践点。９月下旬，庆阳市委组织部及各

县组织部部长一行２０人莅临县局现场观摩基层党

建 “五大融合”工作。开展实践活动，践行企业

社会责任。抓好党史学习教育常态化长效化教育，

巩固拓展 “我为群众办实事”实践活动成果，组

织党员干部开展疫情防控、贫困户慰问、文明单

位创建等志愿服务活动，推动社区共驻共建常态

化长效化落实。号召全体党员干部、职工群众向

团县委捐赠２６００元，用于当地疫情防控工作；实

施 “芙蓉学子·资助大学新生”公益活动，为贫

困户捐款５０００元，帮助其顺利完成学业；全年投

入帮扶资金２万元用于帮扶村怀安乡怀安村智慧党

建建设项目；帮助贫困户联系县、乡、村三级政

府，实施房屋裂缝维修改造，为帮扶贫困户出谋

划策，着力解决帮扶对象最困难、最迫切、最需

要解决的突出问题，安全住房得到有效保障。狠

抓工作作风，推进机关建设。制定 《华池县烟草

专卖局 “作风建设年”活动实施方案》，开展作风

纪律整顿。突出问题导向，全员围绕转变作风、

服务发展进行学习讨论，广泛征求意见，形成讨

论材料１８份，撰写个人检视剖析材料１８份。全面

开展市级文明单位创建，大力弘扬南梁精神，开

展道德讲堂，不断优化、美化办公环境，改进工

作作风，提高工作效率，树立文明示范单位形象。

１０月下旬，市委宣传部一行到华池县局检查验收

市级文明单位创建工作，并通过验收。落实全面

从严治党。落实党风廉政建设主体责任，召开专

题会议研究制定党风廉政建设工作计划、目标任

务、责任分工和工作举措，着力抓好纪律建设、

正风肃纪、反腐倡廉、自身建设等工作，不断完

善各项工作制度，形成用制度管人，按制度办事

的机制。开展谈心谈话，发现苗头性、倾向性问

题及时谈话提醒，运用 “四种形态”，班子成员签

订廉洁承诺书２１份，开展谈心谈话２次４３人次，
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工作约谈２次６人次，绩效问责处理１人次。深入

开展国家局党组巡视反馈意见整改、 “两项整改”

回头看工作。组织开展国家局党组巡视反馈意见

整改工作，对照 《落实国家局党组巡视反馈意见

整改清单》，梳理问题清单，自查问题 ２０项，制

定整改措施２６项，形成分级落实、分级负责的工

作格局。

华池县烟草专卖局领导班子成员

局　长　李成宝

副局长　贺晓刚

庆阳市烟草公司华池营销部

主　任　李成宝 （兼）

副主任　张建峰

（供稿：李　婧）
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财政工作

【财政收支】　２０２２年全县一般公共预算总收

入完成２８８６５８万元。其中，地方一般公共预算收

入 （小口径）完成４００２７万元，上级财政补助收

入完成２０３４８６万元，地方政府债务转贷收入完成

２７３６２万元 （含再融资债券２２２５３万元），上年结

转结余收入２７１３万元，调入资金８２８５万元，调入

预算稳定调节基金６７８５万元。２０２２年全县一般公

共预算总支出完成２８８６５８万元。其中，一般公共

预算支出２５６１８８万元，上解上级支出１７１４万元，

地方政府债务还本支出２６５３９万元，补充预算稳定

调节基金３１６８万元，２０２２年一般公共预算结转下

年支出１０４９万元。当年一般公共预算平衡无结余。

【扶贫保障】　保障脱贫攻坚同乡村振兴有效

衔接期财政支持政策持续稳定，统筹各类乡村振

兴资金４６６２５５万元，其中财政衔接资金２６８３２万

元、东西部协作资金４２００万元、中央定点帮扶资

金５３５万元、彩票公益金用于乡村振兴４０００万元、

涉农统筹整合资金１１０５８５万元 （不含中省衔接资

金、中央彩票公益金），确保政策落地落实。

【非税收入】　２０２２年全县非税收入完成

２８５４０万元，较去年同期减收 ３３４５万元，降幅

１０５％。其中，分预算管理方式看：纳入一般预算

管理的非税收入完成２１４８５万元，比去年同期减少

２３７６万元，降低 １０％，占同期地方财政收入的

５３７％；纳入基金预算管理的非税收入完成 ７０５５

万元，比去年同期减少 ９６９万元，下降 １２１％。

分类别项目看：专项收入完成３９１４万元，比去年

同期增加 ２２８０万元，增长 １３９５％；行政事业性

收费收入完成１１３１万元，比去年同期减少５７７万

元，下降３３８％；罚没收入完成１９４５万元，比去

年同期增加 ７０１万元，增长 ５６４％；国有资源

（资产）有偿使用收入完成９００８万元，比去年同

期减少５４００万元，下降３７５％；捐赠收入完成５５

万元，比去年同期减少 １４０８万元，下降 ９６２％；

其他收入完成５４３２万元，比去年同期增加２０２８万

元，下降 ５９６％；政府性基金收入完成 ７０５５万

元，比去年同期减少９６９万元，下降１２１％。

【财政监督】　绩效监管。开展财经秩序专项

整治行动，严格代理记账机构监管，对县内４家代

理记账机构开展业务检查。落实重点项目资金绩

效评价，开展生态功能区转移支付资金使用情况

专项审计、２０２１年度中央对地方转移支付资金绩

效自评和２０２１年衔接推进乡村振兴补助资金绩效

评价，累计覆盖单位３８个、乡镇１５个，涉及资金

１２２亿元 （２０２１重点生态功能区转移支付资金

０６５亿元、中央对地方转移支付资金 ６５亿元、

衔接补助资金３８亿元、２０２２重点生态功能区转
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移支付０６９亿元、２０２１年政府专项债券资金０５６

亿元），财政资金使用效益进一步提高。国有资产

管理。贯彻落实 《行政事业性国有资产管理条例》

等法律法规，加强国有资产的监督管理，从严把

好资产的入口关和出口关，督促各单位每年对资

产进行一次清查，保证国有资产完全完整。年内

报废处置资产６５宗，调拨调剂资产１０宗，评估处

置资产６宗，调配办公用房６宗。缴回残值收入

７００４万元，交回经营性房租收入３８１３万元，为

８家中小微企业和个体工商户减免房租９６万元。

金融工作。加大力度推进金融工作任务落实，回

收扶贫小额信贷 ５１５３户 １９００８２４万元，逾期 ３５

户１３５２万元，逾期率为 ０７７％，清收处置不良

资产３７３笔１０１７０１３万元。信息公开。严格按照

财政信息公开时限规定，及时向社会公开预决算、

政府债务、政府采购等信息，主动接受社会监督，

提升财政工作透明度、满意度。全年公开政府信

息２２条 （法定 ２０条，其他 ２条），备案局发

（报）文件２２５份，华池财政微信公众号发布信息

７０条 （疫情防控类１７条，工作类１４条，政策类

３９条）。政府采购监管。严格执行政府采购相关法

律制度，推行不见面开标，实现全流程电子化交

易。政府采购预算县级交易平台项目９４个，预算

金额１１７３８３万元，中标金额１１１３８３万元，节约

率５１％，其中享受优惠政策的中小企业 ８４家，

中标金额８１３８３万元。基建预决算审核。全年评

审财政资金项目 ３０９个，送审金额 １２１２０８万元，

核减金额 ９８００万元，核减率 ８０８％，节支成效

明显。

【财政改革】　严格执行 “零基预算”要求，

健全支出标准体系，提高财政资源统筹能力。按

照 《全面实施预算绩效管理推进工作方案》要求，

在明确财政、部门职责分工及各项改革任务时限

的基础上，建立 “花钱必问效、无效必问责”的

制度机制，加强绩效评价结果运用。扎实推进国

企三年改革行动工作，组建成立甘肃花池投资发

展集团有限公司，制定印发 《县属国有企业改革

三年行动亟需重点落实的工作事项清单》、华池县

县属国有企业 《负责人薪酬管理办法》《经营业绩

考核办法》等，国有企业改革顺利推进。完善国

库集中支付管理制度，推进预算管理一体化系统

建设。压减一般性支出，全县 “三公”经费支出

连续下降。深化知识产权领域财政事权和支出责

任划分改革，强化资金保障。

【党的建设及党风廉政建设】　牢固树立 “抓

党建就是最大政绩”的理念，专题研究部署机关

党建、党风廉政建设和反腐败工作，严格落实

“一岗双责”，推动党建和业务工作深度融合。严

格落实 “三会一课”、民主生活会、主题党日等党

内政治生活制度，党支部全年召开支委会２８次、

党员大会１５次、上党课８期，举行主题党日活动

１２次。先后开展工作约谈 ９次，集体约谈 １次，

提醒约谈５次，党员干部谈心谈话３次。坚持民主

集中制原则，重大事项在会议上研究决定，召开

党组会议１９次，研究决策事项８１项。扎实推进优

化营商环境建设和 “两型”机关创建活动，引导

党员干部增强以政领财、以财辅政的政治信念，

增强服务全县经济社会发展大局观念。年内召开

优化营商环境专题组织生活会１次。加强财政队伍

建设，树立正确选人用人导向，坚持新时代 “好

干部”标准，把组织和群众信得过的优秀干部选

拔任用到合适岗位，着力打造创新担当的干部队

伍。全年推荐提拔干部累计１８人次，使用和提拔

６人、职级晋升１２人。

华池县财政局领导班子成员

局　长　韩永伟

副局长　王　涛　 刘　武 （６月任）

财政局各工作部门

国有资产事务中心

主　任　 周怀银 （９月任）

财政综合事务中心

副主任　周怀银 （９月止）
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采购办

主　任　刘　武 （６月止）

章　扬 （６月任）

国库集中支付中心

主　任　杨俊福 （４月止）

副主任　郭彩梅 （女，７月止）

王浩存

金融综合服务中心

主　任　李永久

（供稿：李　博）

公共资源交易工作

【交易项目情况】　县公共资源交易平台坚持

“应进必进”，年内受理进场交易项目１４８宗 （２４４

个标段），其中工程建设４５宗 （７５个标段）成交

金额２４２７３４万元、政府采购 １０３宗 （１６９个标

段）成交金额２４７０００５万元，总交易额４８９７３４５

万元，节约资金５６７０３万元。

【平台场地标准化建设】　落实 《庆阳市公共

资源交易网络信息一体化建设工作方案》要求，８

月提请县政府常务会议研究审议通过了县公共资

源交易网络信息一体化建设项目，购置蓝光刻录

机、碟片、防磁柜等，为第一开标室新安装５５寸

液晶拼接屏 １套，为第一、二开标室安装空调 ２

台，更换开评标室电脑１５台，更换评标室桌椅１６

套；全面改建评标区，设置专家休息室、卫生间，

实现规范化物理隔离。按照省、市远程异地评标

工作统一部署，升级各类软硬件系统、更新音视

频设施设备、部署专家视频会议终端，已具备远

程异地评标条件。

【“两型”机关创建】　按照全县创建 “两型”

机关工作要求，立足平台服务职能，严格落实亮

牌服务、首问负责、限时办结、群众评价等七项

措施，全面转作风、优服务、提效能，实现服务

“四化”。为全体干部职工统一制作桌牌、胸牌，

完善细化首问负责、限时办结、办事流程、一次

性告知等制度，在中心政务栏予以公示公开。编

制公布 “三清单一指南”（“一表申请、一网通办”

服务事项清单、办结时限清单、政府采购负面清

单、公共资源交易服务指南），项目信息、交易环

节、运行状态、办理用时等全部网上公开，项目

从进场受理到交易证明出具全过程线上服务、动

态跟踪、接受监督，实现交易行为公开透明。编

制印发 《公共资源交易法规政策汇编》，包括３方

面５４项法规政策，强化制度执行，规范平台管理

和服务行为，教育引导工作人员依法依规、廉洁

高效组织交易活动。在办公区域醒目位置张贴

“干部作风评价二维码”，引导办事群众对干部服

务情况作出客观评价，使 “马上办、码上评”真

正落到实处。

【优化营商环境】　对照 《优化营商环境评价

体系责任清单》招标投标一级指标和４个二级指

标抓促落实。在实现 “互联网 ＋招标”方面，全

年实现全流程电子化交易项目 １４２个 （标段 ２３２

个），电子化交易率从２０２１年底的１５４５％上升至

９５９５％。落实投标和履约担保方面，２０２２年７月

１日以来政府采购项目不再收取投标保证金，截至

６月底共收取投标保证金１７５８９９万元，其中电子

保函单数１１７笔，替代投标保证金４８２５万元，现

已退还投标保证金１２７６４９万元，实现投标保证金

“应退尽退”、保证金账目动态清零的工作目标。

促进交易活动公开、公平、公正竞争，破除招投

标领域各种隐形壁垒和不合理门槛，维护公平竞

争的招投标营商环境，保障各区域、各类市场主

体公平参与招投标活动。全年县外企业中标 １７８

个、占比 ７２９５％，县外企业中标 合 同 金 额

３３０２３８２万元，占比６７４３％。加强部门协作，畅

通投诉渠道，中心梳理编制质疑投诉办事指引，

明确质疑投诉适用范围、受理时限、受理主体、

受理电话及地址等内容，同时，将招标投标分段

限时质疑投诉规定作为招标文件制作范本中必须
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载明事项之一，全面保护投标活动当事人合法

权益。

【落实纾企解困政策】　落实政府采购促进中

小企业发展政策，按照财政部财库 〔２０２０〕４６号

和财库 〔２０２２〕１９号文件规定，对预留份额项目

专门面向中小企业采购；未预留份额项目落实价

格评审优惠，对小型和微型企业产品的价格给予

１０％～２０％的扣除，按照财政部发布的 《关于政

府采购支持监狱企业发展有关问题的通知》规定，

对监狱企业产品的价格给予 １０％ ～２０％的扣除，

按照财政部、民政部、中国残疾人联合会发布的

《关于促进残疾人就业政府采购政策的通知》规

定，对残疾人福利性单位产品的价格给予１０％ ～

２０％的扣除。全年共受理政府采购项目１０３个，全

部予以落实，其中享受政府采购优惠政策的中小

企业里中标企业 ５３户，中标金额 ４８３９７４万元，

中小企业市场参与度和占有率明显提升。

【信用信息归集】　推进公共资源交易领域信

用体系建设和应用。根据 《关于落实招标采购信

用承诺工作的通知》（庆资交发 〔２０２２〕２８号）

研究制定 《华池县公共资源交易诚信承诺书》，将

信用承诺纳入资格条件，由投标人主动承诺，确

保社会信用体系建设在交易工作中落实落地，有

力推进公共资源交易良性发展。强化信用承诺信

息归集，在甘肃省信用信息共享平台报送系统中，

将各投标人特定领域信息归集到信用信息库，明

确分类信用信息记录指标，全面真实记录各主体

在公共资源交易平台进行交易活动的行为，明确

失信行为类别、名称等内容，全年录入法人信用

承诺８５９条。加大失信联合惩戒力度，运用 “信

用中国”等门户网站信用平台查询，依法限制受

到行政处罚、列入 “黑榜”名单等失信企业参与

招标活动，有效维护诚实守信、公平竞争、健康

有序的公共资源交易市场秩序。

【党建工作】　坚持党建引领，申请成立党支

部，设立党建办公室、党建活动室、机关书屋，

开展 “服务型效能型”“书香型学习型”党支部创

建工作，强化党员管理，细化工作措施，规范党

支部标准化建设。年内，党支部书记带头讲党课３

次，将党的十九届六中全会和党的二十大精神、

《习近平谈治国理政》第四卷、 《习近平法治思想

学习纲要》等内容纳入学习计划。全年共组织集

体理论学习４０次，参加省、市培训班３次，中心

党员干部政治理论素养逐步提升。全面学习贯彻

习近平新时代中国特色社会主义思想，依托 “学

习强国”“甘肃党建”等网络平台开展自学，及时

掌握最新时事政治和各级工作动态。全面落实意

识形态责任制，年内专题研究意识形态工作３次，

开展铸牢中华民族共同体意识学习教育２次，加强

信息发布审核把关，保障网上信息发布的规范性、

准确性。

【党风廉政建设】　强化思想防线，筑牢廉洁

底线，始终保持正风肃纪反腐的高压态势，推进

招标采购领域优化营商环境问题专项整治、工程

建设领域腐败问题专项治理、 “酒杯中的奢靡之

风”、党员干部参与赌博、干预和插手市场经济活

动、干预司法专项整治、违规配备公务用车自查

自纠 “五项行动”，转变干部作风，营造风清气正

的干事创业环境。全体干部职工严格遵守中央八

项规定及其实施细则精神，签订 《优化招投标领

域营商环境廉洁自律个人承诺书》１０份，开展廉

政约谈２２人次，观看警示教育片２部，年内干部

无参与赌博、酒驾、违规配备公务用车及干预插

手市场经济活动、参加邪教等行为，形成风清气

正的干事创业环境。

华池县公共资源交易中心领导班子成员

主　任　张武师 （７月止）

倪治银 （７月任）

副主任　田繇嵘 （７月任）

（供稿：赵宁宁）
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税务工作

【概况】　国家税务总局华池县税务局承担全

县１５个乡镇２７６３户纳税人、１５３户扣缴义务人的

税费征管工作。企业纳税人１８３１户，其中一般纳

税人３０８户，小规模纳税人１５２３户，个体纳税人

９３２户，其中一般纳税人１户，小规模纳税人９３１

户，增值税达点户０户。全年新增纳税人４４８户，

其中企业３０２户，个体１４６户，同比增长１５８％；

注销纳税人２２１户，其中企业９６户，个体１２５户。

２０２２年，华池县税源支柱行业以采矿业和建筑业

为主，约占总体税收收入的 ３２％、４２％；重点税

源企业 ６户，重点税源企业税收约占总体税收

的４４％。

【税费收入】　全年共组织各项税费收入７６６６４

万元，同比增收 ２２７５３万元，增长 ４２２％；完成

税收收入３７２４０万元，同比增长３６６３％；非税收

入９２６３万元，同比增长１９８５２％；完成县政府大

口径收入３８２８６万元，同比增长３６５１％；完成县

政府小口径收入 １９５０３万元，同比增长 ４４６４％；

累计征缴入库社会保险费收入２８２９１万元，同比增

长３０３７％；入库其他收入 １８７０万元，同比增收

１８万元。

【纳税服务】　严格落实减税降费政策，激发

市场主体活力，全年累计减税降费７００９７９万元。

增值税留抵退税退还７０户８９２９９万元；增值税小

规模纳税人、个体工商户、一般纳税人中的小型

微利企业减免 “六税两费”４７２１户，减免金额

４６０４６万元，小规模纳税人３％征收率销售额免征

增值税３２０６９９万元。深入推进 “放管服”改革，

简化办税缴费程序，精简办税资料，持续落实

“陇税雷锋”全员帮办、“项目管家”“不来即享”

“非接触式”办税等服务举措， “远程帮办、问办

结合”办税服务模式精准实施。推行纳税人分级

分类管理，构建 “无风险不打扰、有需求服务好”

的监管新格局。打造以税收为核心的 “朋友圈”，

与财政、人行、人社、石化、生态环境、自然资

源、房管等部门开展涉税 （费）数据交换共享，

与公安部门加强 “警税协作”机制，协税护税、

综合治税机制不断完善，凝聚更大合力为税收工

作提供强大支撑。

【税收执法情况】　巩固深化三项制度推行。

信息公示平台管理，制定公示信息事项清单，明

确信息维护的主体内容、责任部门、公示时长、

审批流程、涉密规定等要件，形成以专业化公示

平台为主体，官方网站、办税服务厅公示栏、服

务窗口等渠道相补充的信息公示方式，全年公示

信息４１０条，保障广大纳税人、缴费人的知情权；

执法过程记录，配备执法记录仪，借助音像记录

信息管理平台，通过与征管大数据深度绑定，实

现音像记录数据 “一户式”集中归档管理，大幅

提升税收执法可回溯管理效率。法制审核，制定

和下发法制审核标准，明确和统一行政处罚事项

审批部门，理顺行政审批和法制审核关系，探索

“说理式”执法，做到宽严相济、法理相融，全面

落实 《甘肃省税务行政处罚裁量基准》，稳步落实

“首违不罚”清单制度，２０２２年共做出一般处罚

３０户次，简易处罚１９５户次，不予处罚１８户次，

“首违不罚”１３件，有效提升纳税人的税法遵

从度。

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接】　继续抓好乔河乡虎洼村、白马乡白马村共

１９４户结对帮扶任务，联系帮扶干部６５人，派驻

驻村工作人员５人，担任驻村工作队长２人。实施

“一户一方案、一人一措施”，开展入户排查，组

织帮扶干部完成 “六查三讲一提升”行动、防返

贫监测系统信息采集、国家后评估验收资料归档

等阶段性专项工作任务，对帮扶户收入、饮水、

教育、健康、住房、易地搬迁等情况开展核查，

入户宣讲习近平总书记关于乡村振兴的重要论述、

先进典型致富经验和税收支持乡村振兴一系列优

·３０２·财税金融



惠政策，对 “一户一策”帮扶计划完成情况进行

回头看，补充完善帮扶台账资料，加强与帮扶乡、

村对接联系，上门了解贫困户实际困难，确保事

事有回音、件件有着落。

【队伍建设】　树立正确鲜明选人用人导向，

稳妥推进职务与职级并行工作，系统全年共晋升

职级干部７人。开展 “政治素质提升”和 “业务

知识更新”讲学活动，采用 “自学自讲” “传帮

带”、岗位练兵、网络培训等方式加大教育培训力

度。大力推动文明创建与各项重点工作深度融合，

税务部门形象进一步提升。

国家税务总局华池县税务局领导班子成员

局　　长　甄　武 （７月止）

王万虎 （７月任）

副 局 长　段存社　顾志杰 （７月任）

张　浩　任　君

纪检组长　王　恺

（供稿：郭　彬）

人行华池县支行工作

【货币政策】　２０２２年，全县金融机构各项存、

贷款余额分别为７２９５亿元、４０４６亿元，较年初

分别增长１５４５％、２２１２％，存贷比５５４６％。用

好普惠小微两项直达货币政策工具。全年共延期

贷款７４笔、金额１１２亿元，延期率５６７９％，累

计发放普惠小微信用贷款９２笔、８３０６５万元。乡

村振兴。引导银行机构创新信贷产品，优化信贷

授信政策，推动 Ｅ捷贷、富民贷、创业担保贷款

落地，全年投放乡村振兴信贷资金１７５亿元。再

贷款管理。对县联社５０００万元存量再贷款进行现

场核查，其使用合规，１１月全部收回，争取１７７０

万元再贷款额度，为县域农业经济发展注入低成

本资金。强化对普惠小微、涉农、绿色领域金融

支持力度。开展融资对接，督促建行全市首笔

“冷链贷”在华池落地。以全县 “百名干部帮百

企”活动为契机，引导金融机构开展 “贷动陇原，

惠民利企”活动，助力企业破解融资难题，累计

为辖内小微企业等落实信贷资金２６６３５０万元。

【金融服务】　组织县辖金融机构联合公安、

工商、税务等部门开展打击银行卡犯罪、反洗钱、

反假币宣传活动。国库服务成效明显。配合税务

部门办理退税，电子缴税金额占比达到１００％。支

付环境改善。线上参与对陇南市２６家农商行和兰

州辖区永登县等９家金融机构进行支付结算政策落

实督查，完成手机号码支付 ９３０６户，完成率为

６２０１％，为１９０９户小微企业和４３１户个体工商户

降费２７６６万元，ＡＣＳ核算无差错。提升反洗钱监

管效能。开展 “反洗钱监测分析深化年”活动，

召开全县反洗钱业务提升会，对２家金融机构进行

监管走访，开展反洗钱知识 “笔试 ＋现场”竞赛

活动。提高征信管理服务水平。严格落实征信日

核查工作制度，确保征信信息安全，全年无征信

投诉。优化现金服务环境。在乡镇信用社开展拒

收现金人民币检查，联合市场监管局收缴违规使

用人民币图样１８公斤。提升金融统计质量。对县

农行、县联社金融统计数据质量开展核查，增强

机构依法统计意识，推进金融统计工作精细化。

增强科技运维能力。完成业务网交换机更换和互

联网线路割接工作，扎实开展科技活动周宣传。

金融消保成效明显。通过县金融教育示范基地现

场、公众号、县政府网站宣传栏等，采用 “线上＋

线下”“点面结合”方式开展国债集中宣传、金融

知识进村部、进助农服务点、进宣传流动车、进

农家书屋等主题活动。制作南梁说唱 《征信宣》

短视频。成功调解２起金融经济纠纷案件，本息合

计２１０６万元。利用 “３·１５”“５·１５”“６·１４”、

金融知识宣传月等节点开展金融知识宣传活动

７次。

【金融稳定】　开展金融风险常态化监测预警。

推动印发 《华池县金融突发事件应急预案》《中国

人民银行华池县支行金融机构突发事件应急预案
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（修订稿）》《华池县农村信用合作联社重大突发事

件应急处置预案》，扎实开展风险摸排，做好金融

机构经营状况及风险动态监测分析。压实各方责

任，推进法人机构风险化解。全年向县政府发送

金融专报３期，召开金融工作会议２次，提升地方

政府风险化解属地责任。向庆阳市银保监局发送

风险提示函１次。约谈县联社班子成员５次、现场

督导４次、资产真实性核查２次、制发风险提示函

４份，强化法人机构主体责任，累计清收不良贷款

２２７８７９１万元。落实金融机构重大事项报告制度。

年内全县发生重大事项１５项，其中变更类１０项、

风险类４项、经营类 １项，向市中支呈报专报 ４

期。完成华池县各金融机构稳健性评估和区域金

融稳定报告。

【调研信息与金融宣传】　为更好履行央行职

责、支持全县经济发展提供一批有价值、有影响

的调研信息，做好调研集中选题写作，按要求开

展辖区舆情监测与处置工作和舆情值班工作。形

成 《专报件》被中支行领导批示２件次，省级以

上刊登调研４篇、信息３７篇，宣传稿件１１篇。政

务信息百日竞赛活动中，１人荣获先进个人，支行

荣获优秀组织单位。

【内部管理】　修订完善股室业务量化目标考

核办法、机关考勤、责任追究、财务管理等５项制

度。落实股长周查、分管领导月查、支行季度工

作检查和全面督查制度。强化重要岗位和重点环

节的风险监督，加强异常行为管控，强化科技安

全管理。严格财产、财务和后勤服务管理，创建

模范型机关，做好责任制落实工作，支行行长分

别与分管领导、部门负责人签订 《工作目标责任

书》《社会管理综合治理暨 “五防一反一保”目标

责任书》《保密责任书》《保密承诺书》，提高依法

行政水平。

【党风廉政建设】　年初与各股签订 《党风廉

政建设工作目标责任书》。加强全面从严治党暨纪

检监察工作水平，对照１４个整治事项开展 “全面

从严治党专项整治年”活动，对２０２０年以来上级

检查及巡察审计问题开展 “回头看”，向各金融机

构下发廉政提示函。党组会专题研究全面从严治

党和党风廉政建设工作２次，党组书记、纪检组长

开展 “一对一”谈话１４人次，开展廉政教育活动

５次，学习案例５次，观看警示教育片２次。员工

异常行为排查２次和金融异常情况专项排查２次，

谈心谈话１１次，配合派驻纪检组完成支行对外合

同专项检查，对上级行检查、巡察、审计发现问

题，建立问题整改台账，边查边改，限期销号，

纪检部门及时跟进监督监察整改效果，全行共清

理出问题 ２３个，全部整改到位，扎实推动风险

处置。

中国人民银行华池县支行领导班子成员

行　长　许志彪

副行长　王永祥　邹海双

（供稿：杨晓义）

农行华池县支行工作

【业务经营】　各项存款：截至年底，各项存

款时点余额１３５４３０万元，比年初净增５７１３万元。

其中对公存款余额 ２９１４０万元，比年初下降 ５５３７

万元；个人存款余额 １０６２９０万元，比年初净增

１１２５０万元。各项存款余额在县域金融机构中占比

１８８１％，位列全县六家金融机构第二名，在县域

国有银行中占比３８０８％排名第一。各项贷款：截

至年底，各项贷款余额 ７８７４１万元，较年初净增

１６９５６万元。其中，对公贷款余额４５７７４万元，较

年初净增１６５７６万元；个人贷款余额３２９６７万元，

较年初净增 ３７９万元。各项贷款增量份额占比

２４２５％，县域金融机构排名第二。不良资产清收：

截至年底，自营不良贷款余额４９６６２万元，不良

占比０６２％。收入及利润：全年实现中间业务收

入５７８万元，同比多收 ８１万元；实现营业收入

４４３７万元，同比多收１０１９万元；实现拨备前利润

·５０２·财税金融



２７４２万元，同比多盈７７５万元；实现净利润１７５６

万元，同比增加３７５万元。营收、拨备前及净利润

均同比大幅增收且超额完成市行全年计划。

【党建和党风廉政建设】　贯彻落实省、市行

党委年初党建和经营工作会议精神，全面履行党

委主体责任，学习宣传贯彻党的二十大精神，以

党建助推各项业务发展。始终把党的政治建设摆

在首位，将 “三力建设”作为推进华池支行改革

发展的最根本抓手，将其作为贯彻政治判断力、

政治领悟力、政治执行力的具体体现，通过加强

党建、提升党性、体现担当，促使 “三力合一”，

形成推进发展的强大合力。强化党的组织建设，

全年新发展党员２名，转正党员２名；狠抓网点党

支部书记五项职责落实，巩固深化 “基层党建质

量提升年”活动成果；严格落实 “一岗双责”，逐

级制定党风廉政建设个性化责任清单，将党建党

廉与业务经营融合推进；强化纪委监督职责，严

格落实对 “一把手”和领导班子监督责任，坚持

全面从严治党从严治行不动摇，不断探索做好新

形势下党的建设及党风廉政建设的新路子。

【风险管理】　深入实施 “合规教育年”工程

和信贷强基工程，推进全流程从严管贷治贷，加

大不良率、劣变率、剪刀差等重点指标监测分析，

信贷管理基础不断夯实；持续加大潜在信用风险

化解、存量不良清收处置，累计现金清收不良贷

款本息 １８３８５万元，完成市行下达计划的

１８３８５％，清收处置不良贷款３２５２３万元，完成

市行全年计划的１１６１５％，收回已核销贷款４２２７

万元，完成市行全年计划的７０４５％，不良贷款余

额４６９６２万元。开展内控合规 “示范支行示范网

点”创建，按季推进重点业务突击检查，深化

“三线一网格”系统运用，合规操作理念不断深入

人心。加大信访维稳、负面舆情、安全生产、信

息科技、保密印章等重点领域风险管控，始终坚

守不发生案件风险的底线红线。

【支持县域经济】　农户贷款，针对县域农户

生产经营资金需求，推出产业振兴贷，与乡村振

兴局联合推出 “富民贷”，为县域中药材种植、肉

牛、肉羊养殖农户提供资金支持，全年累计投放

农户贷款 １６０３笔，金额 １２２２９万元。截至年底，

本行涉农贷款余额 ３２３３９万元，较年初净增 ７９８４

万元，为全县农户完成信息建档 ４４６户；城市个

贷，支持县域楼盘发展及个人消费、经营资金需

求，全年累计投放个人住房贷款４１笔，金额１２８６

万元；个人消费贷款２４６笔，金额１２２４万元；个

人经营贷款２８笔，金额２５２万元；小微企业贷款，

截至年底，小微企业贷款余额２３５４万元，充分利

用 “纳税Ｅ贷”“抵押Ｅ贷”“烟商 Ｅ贷”“首户

Ｅ贷”等产品，线上线下相结合，全年累计投放小

微企业贷款 ４７笔，金额 ３８３０万元，较年初净增

９１７万元，累计支持县域小微企业２８户，普惠金

融领域，新营销投放小微企业贷款３３５８万元，普

惠农户贷款投放５２０５万元，个人生产经营贷款投

放２５２万元，年末监管口径普惠金融贷款净增

１５００万元，完成全年计划的１００％。

【履行社会责任】　加大信贷投放及带贫企业

复工复产的信贷支持力度，以产业振兴贷为抓手，

全力保障农户农业生产融资需求，努力把疫情对

金融扶贫工作影响降到最低；着力惠农服务点建

设，县辖９２个惠农服务点已全部完成系统升级，

按季做实巡检，确保机具正常运转，加强对店主

的业务培训、产品宣传，引导农户到服务点办理

金融业务，提升服务点质效；成立产业振兴贷

“党员先锋队”，整村推进、集群批量收集资料进

行农户信息建档及白名单审批，边建档边放款，

提高业务效率。疫情期间，协调各方资源为县人

民医院、县红十字会等多家防疫单位捐赠价值３０

余万元的防疫生活物资；配合县退役军人事务局

举办退役军人及优抚对象慰问座谈会，并提供价

值８万元的慰问物资，承办优待证发卡及激活业

务，全年累计完成退役军人建档１９１５户，发放优

待证１１２０张。
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中国农业银行股份有限公司华池县支行领导

班子成员

行　　长　孙海平 （２月止）

张成钰 （８月任）

副 行 长　张成钰 （８月止）

齐　斌 （２月任）

石海龙　王倩文 （女，６月任）

纪委书记　李小强 （７月止）

（供稿：农行华池县支行编写组）

建行华池县支行工作

【业务经营】　经营范围包括：办理人民币存

款、贷款、结算业务，办理票据贴现，代理发行、

代理兑付、销售政府债券，买卖政府债券，代理

收付款项及代理保险业务，其总行在中国人民银

行批准的业务范围内授权的业务，经中国人民银

行批准的其他业务等。２０２２年，建行华池支行一

般性存款余额９４７亿元，较年初新增２７６亿元。

其中对公存款余额３１９亿元，较年初新增１５７亿

元；个人存款余额６２８亿元，较年初新增１１９亿

元。全口径日均存款９００亿元，较年初新增３１７

亿元，增速增量系统均排名第一；支行各项贷款

余额２８３亿元，较年初新增１１５亿元。其中对公

贷款余额１２４亿元，较年初新增１０３亿元；个人

贷款余额１５９亿元，较年初新增０１２亿元。逾期

贷款余额６５１７万元，不良率０００３％。

【普惠金融】　大力支持实体经济全面发展，

降低普惠金融利率，创新产品，推出线上产品，

加大信贷倾斜力度，降低企业融资成本，坚定做

好普惠金融服务小微企业、支持地方经济发展，

让普惠金融成果惠及全民。针对小微企业开放绿

色通道，实现全流程线上申请、支用专属贷款额

度，帮助企业渡过难关；增强农村金融市场 “供

血”能力，形成中国建设银行乡村振兴普惠金融

新金融体系，对乡村振兴产业中的企业及农户进

行普惠贷款，在农村建立 “根据地”，将普惠金融

业务在乡村形成人人懂、人人会 “惠懂你”的普

惠乡镇产业链新理念。

【重大项目】　围绕华池县国民经济和社会发

展第十四个五年规划和二○三五年远景目标中提

及的１９０个项目，以龙头产业、特色产业及当地基

础设施建设为抓手，积极对接需求，优化金融服

务，搭建融资平台。在招商引资、项目建设、重

点企业服务过程中开辟绿色通道、注重服务质效

现成为绿源油气、清峰环保、亿顺德石墨、华润

风电、太华公路等项目企业建设的主要合作银行。

助力县域首家外贸企业智赢达原生态农业出口创

汇，为华润风力发电项目授信 ２亿元绿色金融贷

款。Ｇ６７１线太华一级公路项目开工后，承担项目

建设、征迁补偿、复垦保证金、农民工工资发放

等业务。累计实现开立高价值公司类账户５户、机

构类账户４户、吸收对公存款１４５亿元、社保资

金０４亿元，带动个人有价值客户新增７００余户。

【乡村振兴】　在全县１１１个行政村设置 “裕

农通”金融服务点，成立敏捷团队，宣传新金融

服务乡村振兴的政策。在创新产品 “裕农快贷 －

冷链贷”推出首日，成功为合作社客户授信４１万

元，解决客户项目收尾和日常运维资金需求，实

现 “冷链贷”在甘肃分行的首笔突破。围绕华池

“工业主导、农业优先”整体布局，主动服务油田

项目建设单位，与县人社局联合开立农民工保证

金专户，开立建设单位农民工工资代发专户３２户，

为务工人员现场办理陇明公卡，提供优质金融服

务。宣传推广 “裕农快贷”测额支用工作。围绕

“产业带动是核心、信贷支持是抓手、线上模式是

趋势、县域农户是关键”主线要求，支行依据获

取的农险数据，开展整村推进测额工作。

【人文关爱】　将 “劳动者港湾”和县工会

“劳动者驿站”深度融合，将服务场景设置在网点

入口明显位置，２４小时温情服务，为户外工作者

和需要关爱的群体提供基础惠民服务设施；对外
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开放母婴室，方便母婴群体灵活使用。筹措资金、

物资开展助学防疫捐赠活动，本年度为县第一中

学学生累计发放奖学金５１０００元；通过县红十字会

向县公安局、柔远镇捐献防疫物资３００００元。

建行华池支行在五蛟镇举行 “建行大学·

裕农学堂”揭牌仪式

【金融科技】　探索小微企业护航新模式，联

合县司法局、工商联、税务局开展 “法制体检、

政策宣讲”活动。贯彻落实甘肃省 “无纸全程电

子化登记”系统高效运行，推广电子营业执照开

户应用，当年累计为２８３户企业实现应用电子营业

执照开户，为优化企业开户服务走出了新路、拓

宽了渠道。科技赋能商业消费创建新渠道。推广

“建行生活”ＡＰＰ，为居民提供多元化金融服务，

让金融服务走进街坊邻里。承办华池县 “百万巨

惠·乐享华池”促消费活动，惠及用户１００００余

户、商家 １０９户，带动消费交易 ６００万元。利用

“善融商务”电商平台助力绿盛农产品、南梁情土

特产、北地雪小杂粮等农产品企业，实现年销售

额２００余万元。

【平台建设】　抢抓县域平台建设发展新机遇，

打造公交车移动支付场景，配套 “一分钱乘坐公

交车”活动，为居民绿色低碳出行提供金融科技

支持；为全县２３家校外培训机构搭建资金监管平

台，解决行业主管部门资金监管难题；抢抓供热

公司改制重组，搭建缴费平台，成为县域供热缴

费唯一合作银行；为县公安局打造涉案资金监管

平台，为 “数字政府”“智慧政法”贡献金融科技

力量。

中国建设银行股份有限公司华池支行领导班

子成员

行　长　李永文 （４月任）

副行长　李永文 （４月止）

王　芳 （女）　李浩塬

（供稿：李浩塬）

工行华池县支行工作

【业务经营】　截至年底，全部存款时点余额

３０９７３万元，较年初净增 ３３１８万元，其中储蓄存

款时点余额 ２５９１９万元，较年初净增 ３７７５万元。

公司存款时点余额４７２７万元，较年初净增７０８万

元，机构存款时点余额 ３２５万元，较年初减少

１１６５万元。全部存款日均余额 ２８３２１万元，较年

初净增４１００万元。其中储蓄存款净增３２６９万元，

公司存增净９１７万元；机构存款减少８６万元。各

项贷款余额１７８０６万元，净增４１５万元；其中个人

贷款余额５９９８万元，较年初减少１７万元；公司贷

款余额１１８０８万元，较年初增加４３３万元。实现中

间业务收入 １６３７９万元，同比净增 ２２８４万元、

增幅１６２％；实现拨备前利润４８９１９万元，同比

净增 ６１２８万元，增幅 １４３２％；实现净利润

２８６８７万元。开立个人养老金账户１０６１户。

【党的建设】　全年共组织党员干部开展集中

学习研讨２０次、讲授 《学习贯彻党的十九届六中

全会精神》 《防范化解金融风险 维护金融安全》

专题党课，开展 “明底线、守纪律、讲规矩”主

题纪律教育活动和 “抓排查、抓典型、明红线、

守底线”主题大讨论活动。开展交流学习心得体

会２次，召开员工座谈会３次，民主生活会１次，

民主评议党员１次，民主选举２次，向上级行党委

上报入党积极分子１名，组织开展党员之间、党员

和员工之间谈心谈话７人次。结合业务营销、警示
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教育、二十大报告学习等内容，开展以 “业务营

销我先行”、观看警示教育片 《零容忍》、观看爱

国主义影片 《我和我的祖国》、 “喜迎二十大，奋

斗新征程”“我为群众办实事”等主题党日活动共

１２次。

【信贷及普惠金融】　做好信贷业务，扭转各

项贷款负增长的不利局面。个人贷款业务。以个

人住房按揭贷款为主要抓手，加强与准入房地产

开发商的联系合作，全年新准入合作开发商１户，

累计发放个人一手住房按揭贷款１７笔，金额５４９

万元；发放住房公积金贷７笔，金额１８７万元；发

放军人公积金贷款１笔，金额２９万元。以优质纳

税客户、白名单客户、个体工商户为主要目标，

为县域企业共发放贷款９笔，金额８５１９万元。其

中金额资产支持贷１笔，金额１７９万元；税务贷２

笔，金额２５万元；商户贷２笔，金额３３９万元；

国担快贷４笔，金额６１４万元。全力做好信贷资产

质量提升工作。年初，在县法院的协助下，收回

个人逾期不良贷款 １笔，金额 ３３万元；１０月 １８

日，向县法院就２笔不良贷款提起诉讼，未出现不

良普惠贷款发放。

【服务工作】　做好客户服务，树立良好的对

外形象。结合 《省分行 “宾至如归行动”细化方

案》 《２０２２年开展的 “服务初心、人民称心”网

点客户服务提升季活动》，认真做实做细服务工

作，启动特事特办服务工作流程，先后赴乡镇、

进医院为行动不便老人及住院患者办理密码重置

和借记卡启用等业务，为客户提供全方位金融服

务。加强客户服务投诉治理工作，对所有工单均

能第一时间联系客户，帮助客户解决问题，并按

时回复，无超时回复及转办工单等情况；本年度，

支行未发生有责投诉事件。

【内控和安全管理】　认真做好内控和安全管

理，全面提升内部管理和安全管理水平。开展员

工异常行为排查工作，按期开展员工家访、日常

排查和征信排查等规定性动作，和员工签订庆阳

分行员工合规承诺书；开展员工警示教育，观看

《零容忍》《清廉文化建设警示案例展》等警示教

育片，以案为鉴，引导全行员工牢固树立合规意

识。年内未发生不合规案件。开展重点领域风险

学习和检查，本年度未发生准风险事件和风险事

件，未出现高风险柜员，未进入过高风险网点序

列，上半年网点运营风险等级均为Ａ－级。开展加

强内部管理反思大讨论活动。通过学习、思考和

讨论，进一步熟悉制度管理规定，强化员工的纪

律合规意识。扎实做好安全保卫工作。加强全员

安全教育，定期学习安全保卫制度和案例，牢固

树立安全第一的意识；开展安全保卫履职和应急

演练工作，提升员工安全防范意识和应急处置事

件能力；对重点区域和重要设施进行日常安全排

查，消除安全隐患，与全体员工签订安全生产暨

安全保卫工作责任书，将安全责任落实到人，确

保网点安全运营。

支行职工帮助受灾农户清理院内淤泥

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接】　认真做好扶贫和乡村振兴工作，全面践行大

行担当。政策宣讲。向农户宣讲习近平总书记关

于乡村振兴工作和二十大报告重要讲话精神，讲
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解各项惠农政策。开展帮办实事工作。７月中旬，

前往因暴雨受灾农户家中，开展慰问活动，帮助

清理院内淤泥；疫情期间，为农户购置消毒液、

医用口罩等防疫物资，向农户告知疫情防控各项

工作要求，确保农户平稳度过疫情；临冬季，入

户查看农户过冬物资储备是否充足，购买过冬物

资，帮助农户安全温暖过冬。开展移动支付 “扫

盲”专项行动。将帮扶村确立为专项行动示范村，

多次前往示范村，集中或上门宣传指导移动支付、

防电诈、存款保险等金融知识。

中国工商银行股份有限公司华池支行领导班

子成员

行　　长　岳志坚

副 行 长　景　艳 （女）

行长助理　史泾平

（供稿：工行华池支行编写组）

农村信用合作联社工作

【业务指标】　截至年底，各项存款余额

２６５９２１８３万元，各项贷款余额 １３１７５８０１万元，

存贷比为４９５５％。实现各项收入１０２２９１１万元，

较上年同期多收 １４９８８万元。拨备余额 ９４９９８１

万元。电子银行业务替代率达到９６１１％。

【党建工作】　紧扣新时代党的建设总要求，

围绕国企党建 ３０项重点任务和省委 ４８项工作要

求，全面落实 “１＋Ｎ”党建制度体系。切实发挥

党委 “把方向、管大局、保落实”领导作用，严

格落实 “三重一大”决策机制和党委会前置研究

机制，全年共召开党委会６１次，研究部署重大事

项１７３项。以 “八个结合”为切入点，开展党史

学习教育等系列主题活动。开展 “高质量党建引

领攻坚化险”“党员先锋模范岗＋党员示范岗”选

树典型、“服务型、效能型”机关创建活动，全年

开展党建联建共建活动８次。抓思想政治引领，通

过党委理论中心组学习、落实 “第一议题”制度

等方式，提高党员干部的政治判断力、政治领悟

力和政治执行力，全年组织集中学习２１次、党委

中心组理论学习１０次。全面落实意识形态工作责

任制，与各党支部、各社 （部）签订意识形态工

作责任书，进一步压紧靠实责任。加大对外宣传

力度，全年共编发信息简报１８期，在公众号发布

宣传报道５０余篇。加强党员日常管理教育，全年

培养考察对象１人，预备党员转正１人，接受入党

积极分子１人。推进党组织生活规范化经常化，党

委班子成员分别深入党支部联系点讲党课１次，开

展组织生活会 １次。组织党建党史知识测试和

“爱社爱岗”演讲比赛１次，夯实党员理论基础。

加大先进典型选树、表彰、宣传力度，在建党１０１

周年之际，对在党５０年的３名退休职工进行走访

慰问，对工作成绩突出的２个先进基层党组织、８

名优秀共产党员和２名优秀党务工作者进行表彰奖

励。坚持 “严”的主基调不动摇，着力推进全面

从严治党从严治行不断纵深发展，持续深化 “三

不”机制建设，全年召开警示教育大会 １次、观

看警示教育片２次。

华池县联社党委书记讲党课

【支农支小】　围绕 “六稳” “六保”，深挖客

户融资需求，单列全年普惠小微企业贷款信贷计

划４０００万元，持续推动普惠小微企业贷款增量、

扩面，提质、增效，确保 “两增”目标实现，全
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年累计发放普惠小微企业贷款１９９５０７９万元。以

农户小额信用贷款为抓手，全面推进农户评级授

信复评工作，提升农户评级授信面，全年累计发

放农户小额信用贷款 ２６７３６９７万元，余额达

５０３６６７７万元，授信户数达 ３０７８６户，占总农户

的９７５４％，授信户较年初增加 １４９２户，授信总

额１３７７４１２８万元，用信比３６５７％。发挥 “兴陇

ｅ贷”线上贷款优势，在大众消费、养老消费、健

康消费、旅游休闲消费等热点领域予以信贷支持，

全年累计授信８６４４３５万元，用信３７１１５４万元。

依托 “脱贫人口小额信贷”“兴陇创业贷”“生态

专项贷款”等信贷产品，全年累计发放脱贫人口

小额信贷８８６２１万元，发放兴陇创业贷３０１万元，

发放生态及地质灾害避险搬迁专项贷款９３５万元。

以稳企纾困专项行动重点，制定出台九方面２５条

稳经济稳增长措施，对疫情影响较大及有发展前

景但暂时受困的企业，时采取延期还本付息、增

信等措施进行纾困帮扶，全年累计为４２户经营困

难的普惠小微企业延期还本付息６２８２９８万元。降

低 “首贷户”及新增贷款利率，建立 “首贷服务

窗口”“首贷户”贷款执行利率在同期限ＬＰＲ基础

上加点不超过５０ＢＰ，新增类贷款执行利率均在现

行执行利率基础上下降５０ＢＰ，全年累计发放利率

优惠贷款６０６笔６６２５万元，为借款主体让利３３１２

万元。

【风险防控】　贯彻落实党中央、国务院和省

委、省政府以及省农信联社关于防范化解重大金

融风险的决策部署和工作要求，紧扣 “改革化险、

发展化险、清收化险”总思路，落实甘肃农信防

范化解处置金融风险 “１＋Ｎ”方案及制度体系，

对不良贷款进行全面梳理，逐笔进行研究，分析

成因，制定下发 《华池县农村信用合作联社不良

贷款清收化解实施方案》，按照 “领导包片、部门

包社、客户经理包村”的方式，集中力量进行攻

坚，不良贷款反弹的局面得到有效遏制。加强与

政府、公安、法院、纪委等部门沟通汇报，聚焦

“四场硬仗”，多方协作清收不良贷款。由县联社

纪委牵头，采取组织谈话、下发告知函、工资扣

收、“三停五不”、纪律处分等措施进行清收。截

至年底，不良贷款占比较年初下降 １０７２个百

分点。

【内控管理】　持续强化员工管理，以员工行

为排查为抓手、以案件警示教育为载体、以信贷

风险、柜面业务操作为重点，采取请进来、走出

去的方式，加大教育培训力度，持续推进案件防

控工作常态化，提升内控管理水平。年内通过线

上线下组织柜面操作、风险防控等培训３９０人次。

加强运营工作管理，先后举办线上线下培训９次，

组织开展反洗钱业务检查 ４次，现金业务检查 ５

次，账户风险排查３次，召开会计例会１２次。通

过培训、检查、督导、相互交流经验等，不断规

范业务操作，夯实管理基础，促进网点合规经营

管理。持续提升服务质量，严肃工作纪律要求，

实行 “首问负责制”，及时解决客户疑难，保障消

费者合法权益。持续抓好安防工作，认真排查安

全隐患和案件事故，加强舆情监测力度，确保业

务平稳运行。

金融知识宣传

【企业文化】　严格落实省农信联社会议精神，

确保薪酬绩效向一线倾斜、向边远山区倾斜。严

格落实岗位轮换，年内人员轮岗８７人次。强化年
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轻员工选拔，年内任命８５后社部负责人８人，聘

任９０后运营主管８人。践行社会责任，６月７日

至８日联合团县委组织团员、青年员工开展 “爱

心助力高考 提升服务效能”志愿服务活动，用实

际行动诠释责任与担当。开展各类文体活动，组

织开展庆祝 “三八”联谊等多项活动，为各网点

购买羽毛球拍、跳绳等多种文体用品，引导员工

进行体育锻炼。开展关怀慰问，对婚丧嫁娶、生

病住院的员工及时进行关怀慰问。全年开展走访

慰问员工及员工家属１５人次。

华池县农村信用合作联社领导班子成员

理 事 长　王小红 （１１月任）

主　　任　马建中 （１１月止）

胡　博 （女，１１月任）

副 主 任　张培刚　张彦东

纪委书记　胡　博 （女，１１月止）

（供稿：赵　恒）

甘行华池县支行工作

【业务经营】　截至年底，一般性存款时点余

额９８５１９万元，时点较年初新增７０６２万元，其中

对公存款时点余额１０７４５万元，储蓄存款时点余额

８７７７４万元。各项贷款余额１２９７亿元，较年初新

增４７８亿元，其中个人贷款净增 １０３６２５万元，

普惠小微贷款净增４８０３６万元，公司贷款较年初

新增４６３亿元。

【党建工作】　围绕总行 “２１字”总要求，学

习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、党

的二十大、省第十四次党代会、总行党委第二次

党代会精神等，深入开展 “把支部建在业务链上”

专题活动，以 “党建＋项目营销”“党建＋风险化

解”为抓手，开立甘肃路桥三公司 （太华公路二

标段）对公结算账户和华池县公共资源交易中心

基本账户、专用账户、财政零余额账户，办理职

工代发工资业务。支部党员始终充当先锋，自觉

履行党员义务，落实党员责任，带头开展不良贷

款清收工作。发挥党支部战斗堡垒作用和党员先

锋模范作用，推动党建业务融合互促。全年共组

织党员开展集中学习研讨１２次，讲授专题党课４

次，交流心得体会２次，开展主题党日活动１２次，

知识竞赛１次，组织生活会１次，民主评议党员

１次。

华池县２０２２年金融机构反洗钱知识现场竞赛

【支持县域经济】　坚持 “特色立行、行稳致

远”的经营理念，对接全县各领域发展融资需求，

创新金融产品、提升服务质效、扩大信贷规模，

重点支持能源开发，现代农业、文旅产业、数字

经济、康养产业、现代服务业等产业发展，有效

助推全市产业转型升级。创新特色信贷产品：“项

目贷款”主要围绕省、市、县列规划的重大项目，

重点突出基建板块、民生领域、先进制造、文化

旅游、医药健康等产业发展，完善项目库，实现

信贷投放。投放甘肃高庆高等级公路项目９６８亿

元。围绕全市公路建设、数据产业展、区域中心

城市建设等，提前介入，精准对接。“特色产业发

展工程贷款”是为满足企业融资需求，由庆阳市

政府或主管部门推荐，金控融资担保公司提供担

保，用于发展农村富民产业和县域经济的贷款。

为甘肃桦成建设工程有限公司华池县分公司投放

５００万元流动资金贷款，支持县域交通建设；“税ｅ

贷”是以小微企业、个体工商户在税务部门的缴

税情况作为主要依据，向小微企业法定代表人、
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个体工商户发放的用于支持其生产经营周转的信

用贷款。“政采贷”是向在政府公开采购公开招投

标过程中为中标的小微企业提供的流动资金贷款，

致力于解决政府采购合同项下的上游供应商的融

资难题。“科技贷”是向 “专精特新小巨人”企业

及国家级、省级高新技术企业发放的用于满足日

常经营周转的信用贷款。“惠知贷”是向借款人以

依法可转让的专利、商标等知识产权通过质押方

式获得的贷款，用于满足其生产经营周转。“陇盈

快贷”是为符合条件的用户提供的用于日常个人

消费信用贷款。“商户贷”是向聚合支付及ＰＯＳ收

单商户提供的信用贷款，全线上申请审批、支用

还款。“甘乐贷”是为甘肃省内非学生客群提供的

短期线上消费信用贷款。“新市民贷”主要是指来

到城镇常住，未获得当地户籍或获得当地户籍不

满三年的各类群体，包括但不限于进城务工人员、

新就业大中专毕业生，可向本行申请发放具有明

确用途的个人安居类、消费类、经营类贷款。以

上贷款均可线上、线下办理，线上通过微信扫码、

手机银行、微信公众号等渠道申请，方便快捷、

实时审批；线下通过网点申请，银行调查准入后，

收集企业的基础资料、财务报表、担保资料及用

途证明资料后上报审批，三个工作日完成批复，

一周内实现放款。

【履行社会责任】　利用网点和网络宣传优势，

开展反洗钱、反电诈、普及金融知识等宣传活动。

组织员工前往县职业中等专业学校和县柔远幼儿

园开展 “全民反诈、你我同行”“打击非法买卖银

行卡”“第五套新版人民币防伪知识”及 “反假货

币”等宣传活动，通过讲解和发放宣传折页，引

导广大师生做好防范电信网络诈骗，了解人民币，

爱护人民币及如何正确使用和管理人民币等方法，

组织员工在人员密集的广场开展 “守住钱袋子”

“存款保险” “我为群众办实事” “移动支付惠民

生”等宣传活动，将金融知识、便民业务和防范

电信网络诈骗知识普及给广大群众。利用国家网

络安全宣传周和 “３·１５”金融消费者权益日等宣

传活动，普及金融知识，切实维护好人民群众的

合法利益。为行动不便的客户提供金融上门服务，

其中开立银行卡１张，办理密码重置１笔；为甘肃

路桥公路工程项目工地工人上门开立陇明公卡

１５３９张；为县第一中学、县职业中等专业学校、

县实验幼儿园提供上门收款服务，切实解决客户

难题。

上门为甘肃路桥项目部工人办理陇明公卡

【合规管理】　定期开展内控合规教育，提高

员工对银行特殊行业风险的认识，增强制度执行

意识，组织开展员工排查工作，查深查细查透，

不留风险隐患，严防各类案件发生。提高全体员

工对反洗钱工作的认识，加强反洗钱业务学习，

指定专人负责，强调标准要求，狠抓客户身份识

别工作，及时上报可疑大额交易。全面加强安全

保卫工作，针对安全检查出的问题，彻底解决硬

件建设上存在隐患，重新签订安全保卫工作责任

书，提高全员安全意识，结合本行现有制度完善

落实安全员制度，细化岗位分工，责任到人。强

化管理，摒弃管理中的为难情绪，严抓严管，确

保各项工作落实到位。提升内控内管质量，防范

各类风险。按季度组织案件风险排查，通过与员

工谈话、员工自查、互查、家访、审查征信等多

种方式，提高排查质量和效果，防范案件的发生。
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甘肃银行股份有限公司华池支行领导班子成员

行　　长　杨　斌

副 行 长　孙靖凯 （１２月止）

郭建忠 （１２月任）

会计主管　郭小丽 （女）

（供稿：张　琼）

财保工作

【经营范围】　公司内设经理室、综合管理部、

出单分中心、理赔分部、营销部、业务部、直销／

修理厂业务部、商团业务部以及农村事业部；下

设悦乐营销服务部、五蛟营销部及南梁营销部３个

营业网点；各乡镇均设有 “三农”保险服务站点。

主要经营机动车辆保险、财产损失保险、责任保

险、政策性农业保险、意外伤害保险等人民币或

外币保险业务、与上述相关的再保险业务；各类

财产保险、意外伤害保险、责任保险及再保的服

务与咨询业务；代理保险机构办理有关业务；国

家法律法规规定的或国家保险监管机构批准的其

他业务。

【经营情况】　２０２２年全险种实现保费收入

３５０８９７万元，同比增长４５９％。分险种看：车险

实现保费收入１８１７２９万元，个人非车险保费收入

１０８７３万元，团体非车险保费收入 ４０２１７万元，

农业保险保费收入１１８０７８万元。全险种支付直接

赔款２５７４９１万元。分险种看：车险支付直接赔款

１５８９８９万元，个人非车险支付直接赔款５８０１万

元，团体非车险直接赔款支出２０２３万元，农业保

险支付直接赔款７２４７１万元。全年缴纳各类税金

５０９６万元。其中增值税５５２万元，城建税２７６

万元，教育费附加１６６万元，地方教育附加 １１

万元，印花税２３８万元，房产税１５４万元，土地

使用税０１４万元，代扣代缴车船税４４３４３万元，

代扣代缴个人所得税１４万元。

【主要工作】　推进服务乡村振兴，聚焦脱贫

攻坚同乡村振兴有效衔接。紧抓农险业务高质量

发展，聚焦农村新型经营主体风险保障 （合作社、

龙头企业、大户、家庭农场等），紧盯产业发展与

风险保障工作，当年农险业务实现保费收入

１１８０７８万元，农险规模稳中有升，降低农险高赔

风险。对接乡村振兴局实现２０２２年养老机构责任

险２６万元、实现 “防返贫”保险９６６万元。推

进服务智慧交通，聚焦交通信息与事故隐患治理

有效衔接。为健全农村公路防灾抗灾减灾体系，

充分发挥保险在农村公路保障中的作用，连续２年

承保全县农村公路灾毁保险，其中县道２３６９８公

里，乡道２６６９９公里、村道８２３０９公里公路灾毁

保险２０２２年度支付赔款 ５２万元，已全部赔付到

位。推进服务健康养老，聚焦医疗资源与健康养

老有效衔接。１１月中标华池县防贫保 “三户一孤”

人员大病救助保险全覆盖项目保险，为全县 “三

类户”（脱贫不稳定户、边缘易致贫户、突发困难

户）２５６０人，农村低保户１１０９５人，特困供养人

员７１０人，城乡孤儿 （含事实孤儿）２２９人，去重

后合计１３１８１人购买重大疾病提前给付保险、疾病

身故保险、意外伤害身故保险、意外伤害残疾保

险四类保险。截至年底，共有 ２８户受益，赔付

２１６万元，增强了农户抵御大病的风险能力，实

现非大病社保业务 ５００９万元。推进服务绿色环

保，聚焦绿色环保与生态环境有效衔接。承保县

域新能源公交２４辆，实现华池县交通建设投资发

展有限公司 １００％承保，实现保费收入 ６０６５万

元；农业保险坚持以 “中央为主、省级为辅、地

方补充”，乡镇划分 “调实、调优、调大”，坚持

应保 尽 保、完 成 中 标 计 划 １１０９７４万 元 的

１０６４％，超额达成中标、财政计划已下达的政策

性农业保险业务。推进服务科技创新，聚焦科技

保险与自主创新有效衔接。落实互联网保险战略，

加快新渠道、新平台、新工具的全面推广应用。

通过打造场景化的客户体验平台，实现保险销售

迭代。提升 “人保 ｅ通”等工具的在保险销售过
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程中的应用效能。强化智慧农险赋能。以 “人保 ｅ

农通”“智慧农险系统”、农险经营分析平台、“云

智保”为核心，提高科技赋能管理水平。承保理

赔各环节，全面推动 “人保ｅ农通”“智慧农险系

统”应用落地，确保种植险承保大户 （５０亩以

上）验标落图率达到１００％；“人保 ｅ农通”线上

化散户承保出单率达到了９０％以上；利用 “人保ｅ

路通”，对县域内县、乡道路进行现场精准查勘，

确保公路灾毁保险理赔的及时性、准确性。推进

服务社会治理，聚焦政府治理与公共需求有效衔

接。全面推进安责险工作，对接主管部门、八大

高危行业企业，实现保费７８５万元；全年为１５个

乡镇共计２３０６２户住房提供风险保障，利用宣传彩

页及微信等形式，宣传普及农村住房保险知识，

告知保险责任范围、补贴政策、赔偿标准等内容，

利用 “９５５１８”宣传平台向农户提供电话咨询、条

款解释等相关服务。２０２２年共计受益农户９０户，

截至年底赔付金额８７３万元。县域内中小微企业

居多，大多数企业都处在创业初期，为７６家中小

微企业承办雇主责任险，保费收入６６０３万元，共

计受益１１家赔付金额２４万元。

中国人民财产保险股份有限公司华池县支公

司领导班子成员

经　理　陈建玲

副经理　孙彩锋

（供稿：李　欣）

人寿工作

【公司简介】　中国人寿保险股份有限公司华

池县支公司成立于１９９８年，公司下设经理室、营

销服务部、运营服务部、综合部、银保部、团险

部６个部门。公司以多元化产品为支持、以网点全

覆盖为依托、以促进华池社会服务领域商业保险

发展为己任，延展保险服务、对接服务领域、分

担社会风险、保障民生福祉，全方位多层次参与

社会保障体系，充分发挥国有企业的政治优势和

专业机构的风险管理能力，全面助力社会治理体

系和治理能力现代化，大力发展长期储蓄、健康、

医疗、意外等保障型业务，提高全社会风险保障

水平。

【经营范围】　中国人寿主要经营人寿保险、

健康保险、意外伤害保险等各类人身意外保险业

务，人身保险的再保险业务；国家法律法规允许

或国务院批准的资金运用业务；各类人身保险服

务、咨询和代理业务；国家保险监管部门批准的

其他业务。

【经营情况】　业务指标。２０２２年总保费收入

５３５０４６万元。新单保费收入 ９５８２８万元。２０２２

年底中国人寿客户人数１８２７９人。运营指标。全年

受理理赔案件３１６件，理赔总金额支出１６５１８万

元，长期险５６件，赔付金额支出１０７６７万元。短

期险２６０件，赔付金额支出 ５７５１万元。赔付率

３４３５％，人均赔付５２２７２２元，长期险最大赔付

金额１０万元，短期险最大赔付５万元。满期给付

７４５２３万元。政保业务。２０２２年政保业务 ２６８７

万元，理赔１３万元。

【社会事业】　为 ２６８７２人办理妇女 “两癌”

保险，保费 ２６８７万元，办理纯女户计生险 ２９０７

人，收取保费１０１２万元。坚持 “以人民为中心”

的发展理念，勇担社会责任。１２月，响应庆阳市

妇联抗疫爱心捐赠号召，捐赠妇联疫情物资２３００

元，向３００余名抗疫工作人员捐赠风险保额３０６０

万元特定保险。

中国人寿保险股份有限公司华池县支公司领

导班子成员

经　理　林怀富 （９月止）

牛文川 （９月任）

副经理　张喜昌

（供稿：贺海燕）
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教育工作

【概况】　２０２２年，全县现有各级各类学校

１３８所，其中标准化幼儿园３１所 （含普惠性民办

园４所）、完全小学４１所、教学点５２所、独立初

中８所、九年一贯制３所、十二年一贯制１所、职

业中专１所、高级中学１所。在校学生 （含幼儿）

２３８４２人，其中幼儿园 ４８５４人、小学 １０５６９人、

初中５０９４人、职业中专 １０３７人、普通高中 ２２８８

人。教职工２２２４人，其中专任教师２０７３人，专任

教师中幼儿园３２６人、小学８７５人、初中５９１人、

普通高中１８４人、职业中专９７人。

【教育工作】　学前教育。树立 “以游戏为基

本活动”的学前教育保教理念，纠正幼儿园 “小

学化”“功利化”倾向，深化幼儿园结对帮扶，学

前三年毛入园率达到９７５３％。义务教育。深入推

进 “四优 ＋” “优教庆阳”工程，３５所学校成立

“优教庆阳”攻关领导小组，１９个 “优质学校 ＋”

发展共同体、６个 “优秀校长＋”研修共同体、３３

个 “优秀教师 ＋”成长共同体，举办 “优教庆

阳·行动有我”校长论坛。小学学龄儿童净入学

率１００％，小学毕业生升学率１００％，九年义务教

育巩固率９９９４％。特殊教育。落实教师结对帮扶

留守儿童等特殊教育群体专项行动，送教上门２７

人，随班就读１３７人，特教学校就读３人，康复机

构治疗５人，残疾儿童少年入学率９５４１％。普通

高中教育。出台 《关于强化高考综合改革保障的

若干措施》，华池一中与陕西师范大学杨凌实验中

学建立托管关系，举行部署高校县中托管帮扶工

作座谈会，联合开展线上教研活动２次。普通高中

招生８１０人。高中阶段毛入学率９８５８％。参加普

通高考１０３２人，本科进线 ６８７人，专科 （高职）

进线３４５人，本科录取６７７人，本专科共录取１０１２

人。中等职业教育。出台 《关于推动现代职业教

育高质量发展加快 “技能华池”建设的若干措

施》，成立华池县职教中心，参加省、市职业技能

大赛，９９名师生分获省市奖励。２０２２年招生 ４９４

人，毕业４６７人，毕业生升入高等学校４６３人。成

人教育。设立社区教育学院，建立社区教育三级

网络体系，完成９５个社区教育机构挂牌，国家开

放大学华池学院在籍学员２０７人。开展职业技能及

在职干部培训３５５１人次。

【民办教育】　全县有普惠性民办幼儿园４所，

校外培训机构２０所。制定出台 《华池县非学科类

校外培训机构设置指导标准》等文件，开展专项

督查８次，下达整改通知书８２份，１２家校外培训

机构开立预收费资金托管专用账户。

【教师队伍】　招录特岗教师８５名，引进急需

紧缺人才 １３人，专任教师学历小学合格率为
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１００％，大专以上占 ９０８％；初中合格率 １００％，

本科占９２０９％；普通高中合格率９３９８％，研究

生占１５２８％；中职学校合格率９３２％， “双师

型”教师占３５２４％。推进县管校聘、“三区”支

教，２５３名管理干部、学科教师交流工作岗位，２７

名教师参加 “三区”支教交流，开展教师线上线

下培训２０余场次，培训教师２２７９人。

【教研教改】　建成柔远小学等 “三个课堂”

主讲教室５个，开展在线直播课７００余节；开展优

秀教育教学论文 （案例）、基础教育精品课、群文

阅读实验与推广研究成果等评选，３４篇获市级奖

励；举办全县中小学 （幼儿园）２５个学科教师教

学技能大赛，２５名教师获市级奖励，１６０名教师获

县级奖励；省级课题新立项 １２项，鉴定通过 １５

项，市级课题新立项 ５０项，鉴定通过 ５１项；３９

项科研成果获市级以上奖励，１２０个学校、少队分

获先进集体。县教育局被评为 “实施妇女儿童发

展规划”等 ８项省、市、县先进集体，荣获

“２０２２年度履行教育职责先进县”称号。

【办学条件】　基本建设投资５９５２万元，实施

教育项目６４个，新建校舍８３８２８９平方米。实施

省列为民办实事 “扩食堂改厕所”项目１１个，校

舍总建筑面积３６５９万平方米，生均建筑面积小学

１１６２平方米，初中 １６７５平方米，普通高中

３３８７平方米。生机比小学７８８∶１、初中４２４∶１、

普通高中３７∶１。中小学校接入互联网达到１００％。

【校园文化建设】　传承弘扬南梁精神，推进

红色教育和校本课程、综合实践深度融合，实施

“１４１０”红色教育工程，编印 《南梁小故事》红色

读本，开展 “小记者走访老红军”“南梁精神进校

园”等各类红色主题活动。持续推进 “九园同创”

“七个一百工程”，开展 “一乡一品牌、一校一特

色”特色交流展示周活动，培养打造南梁腰鼓、

花样跳绳等特色活动。

【语言文字工作】　印发 《华池县落实国家通

用语言文字普及提升工程和推普助力乡村振兴计

划的实施方案》，举办全县第十届中小学读书竞赛

暨教育部第四届中华经典诵写讲赛，分层组织

“诵读中国”“笔墨中国”“诗教中国”竞赛活动，

推荐上报优秀作品４１篇。评估认定华池一中等６

所学校为县级新时代语言文字示范校，柔远小学

等４所学校申报２０２２年庆阳市新时代语言文字示

范校。

【教育管理】　召开全县教育大会、县委教育

工作领导小组会议，出台 《华池县深化新时代教

育评价改革实施方案》《关于进一步加强全县中小

学校党组织书记、校长队伍建设的实施意见 （试

行）》等５个文件。依托 “优教庆阳”工程，围绕

管、教、学、研、评五大项目，开展 “特色展示

交流周”及 “五比五强五提升” （比先进强理念，

提升思想境界；比师能强队伍，提升专业素质；

比技能强本领，提升业务水平；比示范强引领，

提升教研实效；比特长强素养，提升发展后劲）、

乡村学校内涵提升 “五个一”（学生每天一小时体

育锻炼，每周一次劳动实践，每月一次安全演练，

每学期一次小型体育竞赛，每学年一次才艺展演）

和乡村教师素养提升 “五个半小时”（每天早到半

小时开展读书分享、备课研讨、学情分析、“三字

一话”训练、作业设计交流）行动。落实班子成

员包片、责任督学包乡联校制度，完善以 “六项

制度”（督前通知、自查自评、督前介入、督中指

导、督后通报、跟踪回访等制度）、 “四个覆盖”

（覆盖督教、督学、督研、督管四方面）、 “四个相

结合”（综合督导与专项视导相结合、定期检查与

随机抽查相结合、点上突出与面上覆盖相结合、督

查指导与调查研究相结合）为支撑的常态化督导模

式和运行机制。强化学校安全 “三防”建设，保安

员配备、封闭式管理率、 “护学岗”和一键式报警

等四个１００％全部达标，“明厨亮灶”实现全覆盖。

华池县教育局领导班子成员

局　长　王明智

派驻纪检监察组长　田江峰 （１２月止）

·７１２·科教文卫



副局长　张守银　曹亚平

督　学　刘建贵 （８月止）

教育局各工作部门

工农教育委员会办公室

主　任　刘海军

副主任　张海斌

县人民政府教育督导室

主　任　董培刚 （８月止）

副主任　巨山峰

县教学研究室

主　任　张文斐 （止）

副主任　李云云 （女）　李　甫 （８月止）

孙志汝 （８月任）

招生委员会办公室

主　任　周建栋

副主任　张国宁

学生资助管理中心

主　任　李　剑 （８月止）

李　甫 （８月任）

（供稿：张国宁）

部分学校

华池县第一中学

【学校概况】　华池县第一中学创建于 １９５６

年，１９８６年被确定为全区重点高中，２００６年被命

名为市级示范性高中，２００９年华池县第二中学高

中部停招后，学校成为全县唯一的普通高中。２０１７

年１１月迁入县城南部新建校区。现有教职工２２６

人，学生 ２２９６人，教学班 ４８个。占地面积

１７８３６６平方米，建筑面积７７４９１平方米。各类设

备及配套设施齐备。学校硬件均达到省颁标准。

【办学思想】　坚持党的教育方针，围绕 “用

南梁精神立德树人”的办学理念、“竞一流，创品

牌学校；致卓越，树优质典范”的办学意愿、“厚

德至善、广学致远”的校训、“养正笃实，弘毅致

公”的校风、“学而立身、以教化人”的教风、

“知行并举，德业兼修”的学风，落实 “思想铸魂

行动、团队亮剑行动、德育奠基行动、质量出彩

行动、硬件领航行动、文化臻美行动”的发展策

略，坚决贯彻习近平新时代立德树人教育思想，

全面落实党的教育方针和市、县教育工作会议精

神。以立德树人作为办学宗旨，以党建工作为引

领，以质量提升为突破，以德育教育为载体，强

化课程育人，思政育人，推进新高考，落实新课

标，完善新体系。加强党风廉政建设和职工队伍

管理，强化干部作风转变，聚焦发展理念，夯实

过程管理，创新管理模式，丰富校园文化，做好

安全防控，完成后续工程等，促进学校整体工作

提质增效、全面发展。

【党建工作】　夯实组织建设。成立党建工作

领导小组，制定计划，任务分解责任到人，深入

贯彻党的二十大和习近平总书记系列重要讲话精

神，坚持以党的政治建设为统领，全面抓好学校

各方面工作。创建高擎党建旗，共走卓越路———

华池一中第一党支部 “１４１薪火先锋”行动特色党

建品牌，以党建凝 “魂”、党建聚 “力”、党建育

“德”、党建提 “质”四方面实现党建与教学的深

度融合。牢固树立思想意识。坚持书记带头学习

促 “导学”，班子成员带头讲党课促 “讲学”，开

展 “永远跟党走，奋进新时代”党性锤炼活动营

造氛围促 “深学”。扎实开展党建活动。紧抓节日

节点，举行 “学雷锋主题教育实践周活动”，五四

精神、践行立德树人，传承弘扬五四精神系列活

动，庆祝中国共产党成立１０１周年 “颂文化经典、

品浓浓书香”演绎经典活动，“喜迎二十大，书香

伴我行”读书征文活动，“礼赞二十大，翰墨颂辉

煌”主题书画展评活动，“礼赞二十大，同读一本

书 共筑教育梦”教师读书交流活动及 “礼赞二十

大，知识润初心”知识竞赛活动， “礼赞二十大，

温暖颂党恩”党员慰问活动。
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【交流培训】　借助国家东西部扶贫协作项目、

庆阳市教育局 “优教庆阳”工程、教育部部属高

校县中托管帮扶项目，天津市第四十七中学、北

京师范大学庆阳附属学校、陕西师范大学 （杨凌

实验中学）先后与本校签订合作协议。２０２１年 ６

月至２０２２年６月，天津市第四十七中学胡双老师

来校开展为期一年的支教帮扶。开展线上交流活

动９次。１月，北京师范大学庆阳附属学校校长孙

定国携９学科专家到本校开展教学展示、听评课等

帮扶交流活动，本校选派８人赴北京师范大学庆阳

附属学校参加教研活动。５月，教育部实施部属高

校县中托管帮扶项目，本校被确立为甘肃仅有的

五所接受部属高校托管帮扶的学校之一。７月，与

陕西师范大学签订 “县中托管”三方协议，确定

由陕西师范大学杨凌实验中学与华池一中结对开

展帮扶。９月 ２８日，县长肖玉川带领县教育局、

华池一中的负责同志前往陕西师范大学接洽，托

管帮扶正式实施。

【教学工作】　常规教学扎实开展。在抓教风

的基础上，重视抓学风建设、抓学习管理。要求

教师做好以下七个方面工作：读 （早读）、背 （记

忆）、说 （上课）、写 （书写）、练 （作业）、考

（考试）、评 （过程性评价）。加大考核检查，夯实

教学常规。落实 “优教庆阳”，创建省示范校。以

市、县 “优教庆阳”工程和省级示范校创建为机

遇，完善学校课程建设， “管教研学评”大胆创

新，成长共同体示范引领。共读一本好书，办好

校报校刊。狠抓高考，优化高考备考。坚持本校

高考工作 “两个一”，即 “重高考全校一条心，抓

备考精细无盲点”的一盘棋思想，另一个 “一”

即 “高一严，高二实，高三紧”的一体化思路的

基础上，完善规范高考备考流程，追求科学高效，

搜集、研究、分析高考信息，了解命题动态，准

确把握考试方向，科学合理地安排复习内容和复

习策略。２０２２年，华池一中高考总进线率１００％。

本科一批进线率 ３０５％；本科二批以上进线率

８３９％，较上年提高２３个百分点。

【教研教改】　提升教研能力，引领团队发展。

各教研组、备课组开学初制订工作计划和活动安

排。各教研组开展同课异构等听评课活动。规范

学科教研活动，安排高中三年的学科序列活动，

形成定式，编入课程体系。新聘入教师汇报课、

调研常态课、公开示范课常态化。各类教研成果

喜人。２０２２年课题省级鉴定７项，市级鉴定７项，

省级立项７项。本学期教师发表论文４０多篇，获

省、市、县级奖励１８４人次。

【德育工作】　德育序列较好形成。完善 “学

校无小事，事事都育人，学校无闲人，人人都育

人”的德育局面。高一以习惯养成教育为重点，

高二以法治安全教育和心理健康教育为重点，高

三以成人成功成才、理想前途教育为重点，每月

一个主题，做到安排、实施、总结一体化。构建

起五级德育实施网络。由学校领导和政教处组成

的德育领导小组，由年级组和班主任构成的德育

主体队伍，由全体任课教师组成的学科德育队伍，

由各年级学生自主管理委员会组成的榜样示范队

伍，由家庭、学校、社会三结合构成的教育网络。

注重家校配合，及时更新家长委员会，建立健全

学生家长微信群，班级尝试召开线上家长会。设

置校长信箱，开通班主任热线，建立心灵沟通机

制。打造德育亮点。学生自主管理，该项改革探

索近１０年，到现在，班级的日常考核、周典礼的

组织均由学生自主管理委员会实施，有效推动学

生自我教育和全面发展。建成德育室为学生德育

发展提供依托；建起周末、节假日留宿生关爱中

心，并由专人负责；特色活动，举办十八岁成人

礼、“师生情”篮球赛、校际篮球友谊赛等特色活

动；树立德育课程思维，改 “班会”为德育课，

实现时间、教案、效果 “三落实”；利用传统文化

和重大节日，遵循社会主义核心价值观，挖掘节

庆、节日、节令的文化因素和育人价值。筑牢安

全教育防线。完善学校各项安全管理制度和各类
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应急处置办法，强化学校安全责任，做好学生心

理健康教育、传染病防控、校园欺凌防治、禁毒

消防、普法宣传、防恐防暴反邪教等工作。加强

网络安全，严禁师生通过网络散布谣言，转发、

传播虚假信息和不良信息，防范网贷风险，杜绝

参与快手、抖音等平台直播，树立牢固的安全

意识。

华池县第一中学领导班子成员

党总支书记　赵彦斌 （８月任）

校　　　长　赵彦斌 （８月止）

张武岩 （９月任）

副 校 长　王治国 （９月止）

王建锐　王东锋

李成汉 （９月任）

教务处主任　王治国 （９月止）

陈建鹏 （９月任）

政教处主任　杨国统 （９月止）

赵世军 （９月任）

保卫科科长　何宗虎

总务处主任　安生旺 （９月止）

刘永红 （９月任）

办公室主任　李成汉 （９月止）

（供稿：赵　虎）

华池县职业中等专业学校

【师德师风教育】　组织教师学习师德师风教

育相关文件，开展 “立师德、铸师魂”等师德师

风教育活动，加强教师职业道德建设，要求教师

做好学生表率。与教师签订各类安全责任书，坚

决制止教师饮酒、赌博、寻衅滋事、乱招生、乱

收费、乱补课、乱办班、乱订教辅资料等各种违

反师德的不当行为，切实提高师德师风修养，推

动学校工作健康有序发展。

【专业结构调整】　制定２０２２年专业建设工作

方案年度报告，对学校的专业设置情况进行全面

规划，在专业设置上严格按照职业教育专业目录

调整专业设置，加强联合办学，调整部分招生专

业。开设畜牧兽医、园林技术、工程造价、焊接

技术应用等１０大类１６个专业，报上级主管部门审

批备案。新开设园林技术、机电技术应用、计算

机网络技术、会计事务４个专业，与省内高职院校

通过 “２＋３”联合办学开设畜牧兽医、园林技术、

工程造价、机电技术应用、汽车运用与维修、计

算机网络技术、护理、电子商务、会计事务、旅

游服务与管理、幼儿保育１１个专业。

【教育教学改革】　把握职业教育改革的历史

机遇，深化学校教育教学改革，完善办学机制，

提高教学质量，培养符合企业要求的高素质技能

人才，创新教学方式方法，根据不同专业教学要

求和课程特点，发挥现代信息技术作用，探索和

构建信息化环境下的教育教学新模式，运用启发

式、探究式、讨论式、参与式等教学方法，调动

学生学习积极性。树立 “理实一体化”的课堂教

学观念，优化课程设置和课时安排，加强专业课

教学、体育课教学、劳动课教学、技能训练和社

团活动，组织会计技能、电气安装与维修、液压

与气动系统装调与维护、酒店服务、普通话导游

服务、艺术插花、建筑 ＣＡＤ、模特表演 （模特服

装表演）、艺术专业技能 （中国舞表演）、艺术专

业技能 （键盘乐器演奏）、艺术专业技能 （民乐）、

书法 （硬笔、软笔）、计算机检测维修与数据恢

复、动画片制作、电子电路装调与应用、车身涂

装 （涂漆）、护理技能、学前教育技能 （弹唱、舞

蹈、美术、语言、手工制作）１８个项目专业技能

训练和篮球、足球、排球、乒乓球、羽毛球、剪

纸、象棋、声乐、舞蹈、绘画１０个社团，安排每

周二、四下午开展专业技能训练和社团活动，强

化学生的动手、动脑、手脑并用的能力。坚持以

“市场引导就业，就业指导办学”的工作目标，加

强学生见习实习工作，促进行业企业参与人才培

养过程，实现专业设置与产业需求对接，课程内

容与职业标准对接，教学过程与生产过程对接，

·０２２· 华池年鉴２０２３



提高人才培养质量和针对性。３月，安排学前教

育、护理、旅游管理与服务３个专业１３４名学生在

县域幼儿园、县中医院、南梁革命纪念馆参加为

期１月的外出实习活动；５月，安排２０２０级畜牧

兽医、电子商务、工程造价等专业５１名学生赴江

苏精研科技股份有限公司、法福来医疗科 （江苏）

有限公司参加为期３个月的顶岗实习活动。加强东

西部教育扶贫协作工作。７月，与天津市北辰区职

业中等职业技术学校签订 “双元制”人才联合培

养合作协议，开展机电、模具相关专业定向培养，

培养德国股东企业克恩 －里伯斯 （天津、太仓）

有限公司、穆贝尔汽车部件 （太仓）有限公司所

需要的专业人才。

【教师队伍建设】　发挥骨干教师的辐射引领

作用，开展观摩课、公开课２０节次，授课类型由

理论课、文化基础课向实训课转变，引领广大教

师提高教学水平。开展青蓝帮扶。落实新聘入教

师培养方案，学校安排指导教师对新聘入本校的７

位青年教师进行 “传帮带”帮扶指导，通过指导

教师精心指导帮带，新聘入教师顺利通过学校汇

报课验收，整体表现优秀。加快推进本校 “双师

型”教师队伍高质量建设，健全 “双师型”教师

标准体系，按照省、市文件精神开展 “双师型”

教师认定工作，研究制定 《华池职专 “双师型”

教师认定实施方案》，认定 “双师型”教师３９名。

【就业质量】　紧盯升学与就业两个出口。通

过联合办学、中职升学、艺术生高考等多种形式

进入高等院校接受高等教育。全年毕业生共 ４６７

人，艺术生高考总录取 １５３人，本科批次共录取

２４人，录取率为 １５３９％。其中本科一批录取 １９

人，录取率１２１８％，本科二批录取５人，录取率

３２１％，高职 （专科）批录取 １３２人，录取率

８４６２％，总录取率为 １００％；中职对口升学录取

２９人，录取率为 ９３５５％；中高职联合办学 ２６１

人，总计４６３名学生升入高等院校学习。升入高等

院校学生占毕业生的９９１４％。通过社会招聘、个

人创业，共有２名学生顺利对口就业，应届毕业生

就业率达到９９５７％。

【技能竞赛】　坚持以赛促教、以赛促学，以

国家、省、市、县中职学生技能大赛为抓手，提

升职业技能水平，推进人才培养模式改革，推动

职业教育质量提升和内涵发展。１１月，承办华池

县２０２２年中职学校学生技能大赛，学生获奖一等

奖８１名，二等奖１３４名，三等奖 １９０名。１２月，

参加全市第十七届学生技能竞赛，学生获奖一等

奖１２人，二等奖２５人，三等奖２５人，市级获奖

率为７６５４％。学校获团体三等奖。

【职业技能培训】　全年与县内各单位协作完

成职业技能及在职干部培训３５５１人，其中创业培

训６期１６３人，岗位技能提升１４期６１２人，就业

技能培训 １８期 ８３９人，劳务品牌培训 １６期 ８３０

人，学习贯彻党的十九届六中全会精神科级干部

培训２期１１０７人。

【中职资助】　严格落实中职生资助政策，建

立教务处管学籍、总务处管资金账务、政教处管

助学金系统的 “三位一体”管理机制，确保学生

助学金按政策及时、准确、足额发放，教育精准

扶贫落实到位。２０２２年春季７６６人，秋季７５１人

享受中职学生国家助学金，共发放资金 １５１７万

元，春季１０２１人，秋季９１９人享受中职学生免学

费政策，共减免资金 ２２２３６５万元。扶贫办资助

“雨露计划”本校两后生６９７人次，每人１５００元，

共计１０４５５万元。人社局资助本校５０名２０２３届

困难毕业生求职创业补贴，每人 １０００元，共 ５

万元。

【学生德育】　定期召开班主任工作会议，集

中研讨解决学生日常管理中存在的问题，提升班

主任管理水平；对全校学生干部分层次开展专题

教育培训，实施学生自治管理；加强校园文化建

设，营造浓厚的文化育人氛围，开展校园安全知

识讲座、百科知识竞赛、技能大赛、广播体操比

赛等活动；加强家校共育，召开家长会，成立家
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长委员会，建立家长微信交流群，畅通家校沟通

的渠道，完善育人体系；以提高学生学习的积极

性为目标，从学生的早晚自习、课堂、作业、实

训等常规环节入手，从严从细要求。

【疫情防控】　以 《中小学生新冠疫情防控技

术方案》和 《华池职专疫情防控工作两案十制》

为依据，加强对师生、家长摸排工作，严格师生

外出审批报备制度。严格闭环管理流程落实管控

措施，按照谁管理、谁负责的原则压实责任，加

强人防、物防、技防，织密扎牢疫情防控网，坚

持疫情防控常态化，确保全校师生员工的身体健

康和生命安全。召开疫情防控领导小组会议，坚

持每周的常态化防疫检查，督促落实防疫措施，

组织全校师生开展新冠疫情防控演练，邀请县中

医院医师到场指导，增强新冠疫情防控应急预案

的实际操作性，组织全校师生开展核酸采样检测

工作，确保全校师生员工的身体健康和生命安全。

【和谐校园】　健全各种安全制度及防范应急

预案，做到对隐患的排查与整改及时到位。重视

校园文化建设，营造健康向上、书香四溢的文化

氛围。对学校校舍、体育器材、水电设施等开展

经常性的检查，及时排除学校各种安全隐患，定

期开展消防安全、预防地震等安全演练活动。采

取多种形式开展交通安全、食品安全、消防安全、

用电安全、校园活动安全、预防传染病、防溺水

安全、防拐骗安全等方面的教育，防范不安全事

故的发生。加强住校生管理，清理校外租住学生，

严格执行学生进出校园凭身份牌、出入证制度。

【改善办学条件】　全年争取中央、省级专项

经费和县级配套资金６００多万元，新建畜禽生产技

术、电子商务、会计事务、老年照护、酒店服务

与管理、焊接技术应用、工业机器人、电气安装

等实训室，新增专业实训设备３００多台 （套），学

校实训条件得到改善。

【党建活动】　靠实党建工作责任，严格落实

“三会一课”、组织生活会、谈心谈话、述职评议

等会议，严肃党内政治生活，加强党员教育管理，

规范党员发展程序。坚持党带队的组织建设思路，

落实落细工作，增强党组织的凝聚力、向心力，

充分发挥党员教师的示范引领作用，力争把党员

培养成骨干，把骨干发展成党员，形成 “工作中

育德，成长中育人”的党建工作体系，加大党建

工作考核检查力度，以党建工作推动教育教学质

量提升。本年度以 “三会一课”为基本形式，以

落实党员教育管理制度为依托，持续巩固拓展党

史学习教育成果，创新党课形式，以 “喜迎二十

大，永远跟党走”为主题在师生中开展三八妇女

趣味运动会、学雷锋活动、教职工篮球赛、学生

篮球赛、党员教师座谈会、广播体操比赛、读书

征文比赛、学生技能大赛、师生书画展、党史知

识竞赛等丰富多彩实践活动。

华池县职业中等专业学校领导班子成员

校　　　长　张武岩 （９月止）

王治国 （９月任）

党支部书记　杨　哲 （９月止）

杨国统 （９月任）

副 校 长　徐向锐 （９月止）　王志军

陶成兵 （９月任）

教 务 主 任　陶成兵 （９月止）

倪治贵 （９月任）

政 教 主 任　杜作龙

总 务 主 任　黄伯林

总务副主任　杨　凡　张治国

办公室主任　倪治贵 （９月止）

（供稿：张清泽）

华池县柔远初级中学

【学校概况】　华池县柔远初级中学是一所县

属寄宿制独立初中，创建于 １９９９年，学校占地

４６６００平方米，建筑面积２５８８８平方米。现有教职

工１８６人，学生２３４６名，教学班４６个。教学楼、

科技楼、综合实验楼、学生公寓楼、餐饮楼、后
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勤服务楼等硬件设施齐全；塑胶操场、多媒体报

告厅、图书室、仪器室、体艺活动室、科技创新

成果展览室等内配设施完善。

【“成志”德育教育】　学校着眼学生长远发

展，全力构建 “成志”德育教育体系。七年级

“立志”以 “严”。“立”即 “确立”，通过开展以

学风建设、大课间展演、宿舍管理、文明就餐、

礼仪教育等为主要内容的行为习惯养成教育，把

学生的行为习惯养成教育作为德育工作的起点，

帮助学生逐步树立集体意识和大局观念。八年级

“励志”以 “实”。 “励”是指 “磨砺” “激励”，

开展以心理健康教育、安全法制教育、环保意识

培养、身体健康训练为主要内容的生命健康教育，

磨砺意志。九年级 “成志”以 “紧”，这里的

“成”是恒定、明确的意思，开展以感恩教育、诚

信教育、理想信念教育、自信心教育和爱国主义

教育为主要内容的前途理想教育，让学生尽快恒

定自己的志向，初步形成自己的人生规划，使人

生道路不再迷茫徘徊。

【教师培养 “五大工程”】　教师队伍建设。依

托 《华池县基础教育高质量发展三年行动计划

（２０２１—２０２３年）》和 《华池县教育 “十四五”发

展规划》等文件精神，重点实施 “五大工程”。读

写富脑工程。校长带头读写，教师主动读写，构

建丰厚的读写共同体，推动学校质的发展。名师

引领工程。邀请专家做讲座，线上听讲座，线下

研讲座，组织师生一对一帮扶，手拉手成长，充

分发挥名师全方位引领作用。课堂打磨工程。教

研组观摩 “省部级录像课”，让教师聚焦主业。平

台助推工程。主要针对教师应具备的基本功，开

展板书设计大赛、三笔字大赛、教育教学论坛、

精品课大赛、信息技术能力运用大赛，让教师敬

业、专业、乐业。信息技术能力提升工程。购买

“正确云”资源平台，让教师接触名师课堂实录，

优秀教案作业设计，精品题库，实行备课网络化，

学习优质化。

【“致远”校本课程】　构建 “致远”课程体

系，建立 “１＋５”式框架结构。“１”指国家基础

性课程。导向是开足开齐国家课程，并尝试着进

行有效整合； “＋”根据学生发展需求，将国家、

地方、校本课程进行有机整合与融合； “５”指依

据开发资源维度，综合学生发展需求，探索开发

出人文素养、读写益智、艺术审美、科技创新、

生命健康五大类 ２９门校本课程，促进学生全面

发展。

【“六个力争”改善办学条件】　学校完善服务

设施，完成４幢教学楼外墙粉刷项目；提高服务质

量，修订完善财务、会计制度；提高校园物管数

字化管理，修缮校园网络通信，广播视听系统和

校园安防监控升级；加强餐饮数字化管理，升级

餐饮中心人脸识别系统；推进教室办公现代化建

设，升级智能阅卷、学籍管理软件等；加强对低

值易耗物品的管理工作，“节约型”校园建设取得

新实效。

【“１２３８３”党建工作】　学校党建工作始终以

新时代党的教育方针为引领，按照 “一个中心、

两个融合、八项活动、三个提质”的党建工作思

路 （一个中心即：党建引领，办好人民满意的教

育；两个融合即：做好 “党建 ＋队伍建设”的融

合、做好 “党建＋立德树人”的融合；八项活动：

学红色党史、诵红色经典、讲红色故事、唱红色

歌曲、演红色剧本、绘红色剪纸、观红色影视、

访红色遗址；三个提质：思想境界提质、学风建

设提质、教育质量提质），全力创办全市一流示范

初中。

【“四研”范式】　高质量教研促进教学高质量

发展。教研工作立足课程特色化发展、课堂多层

次发展、教师专业化发展、学生全面发展，依托

四个平台 （名师工作室、教师工作坊、教研组、

学科组），聚焦四研范式 （研课标、研课程、研课

堂、研课题），探索一条适合学校实际的科研兴校

之路。注重课题研究的实际效果，强化课题研究
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成果对教学实际的指导作用，多渠道扩散教研成

果，推动教学质量。

教师发表的教科研论文统计一览表 （１４篇）

作　者 发表论文题目 期刊名称 级别 发表时间

郭贵叶
初中历史课堂问题设计

与思维才能培养

小作 家 报．

教研博览
国家级 ２０２２．１２

徐晓宇
浅谈如何转化初中后

进生
真情 省级 ２０２２．０１

陈秀丽

浅谈如何转化初中后进

生针对语文素养提升的

初中语文综合性学习教

学研究意义及策略

中学生作文

指导
省级 ２０２２．０２

徐晓宇
初中班级管理存在的问

题及对策研究

新作文．教

研　
省级 ２０２２．０３

孟娜

基于统编中学语文教材

的群文阅读单元整合研

究交互式电子白板助教

助学案例分析

家 庭 教 育

报．教师论

坛　

省级 ２０２２．０３

黄俊 会读书才重要 未来导报 省级 ２０２２．０４

魏学亮

初中教学中渗透生活化

教学理念存在的问题及

成因

情感读本 省级 ２０２２．０４

魏学亮
历史课堂如何做到高效

记忆的实践研究
好日子 省级 ２０２２．０６

陈秀丽

基于语文核心素养的初

中语文综合性学习教学

策略研究

读与写 省级 ２０２２．０８

卢军
核心素养下初中化学实

验教学优化路径
知识文库 省级 ２０２２．０８

杨正宁

浅谈群文阅读在中学语

文课堂教学中的有效

实施

中学生作文

指导
省级 ２０２２．０９

杨正宁

基于统编中学语文教材

的群文阅读单元整合

研究

中学生作文

指导
省级 ２０２２．０９

作　者 发表论文题目 期刊名称 级别 发表时间

张新慧

以读促写法在农村初中

英语写作教学中的应用

研究

读好书 省级 ２０２２．１０

黄金海
初中道德与法治教学中

渗透德育的方法思考
课堂内外 省级 ２０２２．１２

华池县柔远初级中学领导班子成员

校 　 长　柴建平

书 　 记　杨振宇 （９月止）

柴建平 （９月任）

副 书 记　李庆虎 （９月任）

副 校 长　高　桦　张文仁　王举胜

办公室主任　梁生鹏 （９月止）

李　锋 （９月任）

政 教 主 任　高明彦 （９月止）

李文欢 （９月任）

教 务 主 任　张彦飞

总 务 主 任　杜作虎 （９月任）

教研室主任　赵　芳 （９月任）

保卫科主任　卢　军 （９月任）

（供稿：赵月琴）

华池县柔远小学

【学校概况】　华池县柔远小学创建于 １９３７

年，２０１７年１０月迁入原华池一中旧址。学校有教

学楼３幢，综合楼 １幢，设立微机室、心理辅导

室、会议室、图书室、仪器室、科学实验室、体

育器材室、美术室等。在校学生２２８３人，女１０５８

人，分六个年级，设４４个教学班；教职工１２９人，

女１０１人，其中高级教师１４人，一级教师４２人，

二级教师７３人。学校以党建统领工作全局，实行

扁平化、层级管理，开展以 “爱读书、背经典、

勤健体、多才艺、练口才、恒练字、写日记、做

家务”八大行动为核心的常态化教育。实施 “军

衔晋级”和 “星级评价”，激励学生积极进取，锻

·４２２· 华池年鉴２０２３



炼学生实践能力，陶冶学生美好情操。打造 “柔

润”课堂，聚焦学生核心素养，携手军校共建，

丰富社团活动，狠抓学生习惯养成、教师基本功

锤炼、夯实常规管理、改善办学条件，推动学校

工作健康有序发展。

学校全景

【党建工作】　深入学习贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想，创建柔远小学 “一二三四

五六”党建品牌，认真抓好 “立德树人”这个中

心工作。用好 “学习强国” “甘肃党建”２个平

台。树立 “三好形象” （班子成员的率先垂范形

象，党员教师的先锋模范形象，普通教师的敬业

爱生形象），发挥 “四类带头”作用 （学习理论知

识、改进育人方法、开展教研课改、弘扬廉洁文

化），开展 “五岗联创” （师德先锋岗、教研先锋

岗、管理先锋岗、服务先锋岗、敬业先锋岗）活

动，搞好 “六项建设” （政治、思想、组织、作

风、纪律和制度建设）。健全党建工作提醒、约

谈、通报等制度，开展 “三会一课”、主题党日活

动，依靠群众力量，走好群众路线。深入开展

“三抓三促”和 “四抓两整治”活动，引导党员教

师树立 “等不起”的紧迫感， “慢不得”的危机

感，“坐不住”的责任感。坚定 “为党育人，为国

育才”的理想信念，牢记立德树人的初心使命，

开展党建 “五个一”主题周活动，创建巩固 “五

星级”党支部，依法治校，规范从教，发挥党员

示范带头作用，打造一支献身教育事业、勇于创

新的高素质教师队伍。

【学校管理】　贯彻党的教育方针，依法治校，

依规执教，落实立德树人的根本任务。明确目标，

创新管理机制，本着理想性与现实性相结合、程

序性与灵活性相结合，围绕学校管理中存在的突

出问题和薄弱环节，狠抓整改，稳定强项，补齐

短板。强化师德建设，签订师德师风承诺书，秉

持 “柔风化雨，远播文明，小善大美，学以致用”

的办学理念，身体力行 “敬业、乐业、勤业、精

业”的教风，上下一致，踏实工作。倡导全员管

理，推进学校层级化管理。年级组管理有制度、

工作计划，实行包级领导、年级组教师负责本年

级组教师的成长和学生的发展。班务管理，从严

要求，培养习惯，令行禁止，创建完美教室。教

学管理，从严从细，注重实际，提高效率。财务

管理，注重程序，注重节约，注重制约，多人询

价，两个以上人员购买。人文管理，重视人文建

设，过好节庆，丰富活动，调节心情，解决困难。

安全管理，警钟长鸣，常抓不懈，有序管理，小

心防范。大课间管理，包级领导，政教处，保卫

科，值周组，全员参与。路队管理整齐化，有礼

貌、有精神、有形象。

【德育教育】　重视德育教育，勇担育人使命。

开展主题教育，注重实践体验，深化 “五小”教

育，厚植红色教育，抓习惯、促成长。以 “立德、

启智、健体、尚美、勤劳”为培养目标，关注学

生综合素质发展，激发学生学习热情，规范学生

言谈举止，培养学生意志品质，成就学生个性特

色和集体荣誉。探索实施 “星级评价”机制，结

合学生在校的学习、活动表现，评选 “文明小使

者”“守纪小战士”“学习小明星”“写作小超人”

“诵读小神童”“口才小达人”“运动小健将”“环

保小卫士” “劳动小能手”，出台 《柔远小学学生

评价办法》《学生星级评价制度》《学生军衔进阶

评价制度》等。构筑学校、家庭、社会 “三位一

·５２２·科教文卫



体”的德育工作网络，进一步整合家庭教育资源

优势，促进学校与家庭的紧密合作，培养学生感

恩思想，激发学生上进意识。通过实践活动，教

育引导学生热爱生活、热爱劳动，结合小学阶段

劳动技能递进训练目标和学生年龄特点，制定

《柔远小学１～６年级家务劳动清单》和 《柔远小

学各年级好习惯养成要点一览表》，让习惯养成、

劳动技能润物无声，终身受益。

【教学教研】　实施素质教育，关注核心素养。

学校对教学常规精抓细研，真正发挥课堂教学在

实施素质教育中的主渠道作用。打造 “柔润”课

堂，推行 “五环一线”教学模式，对教师的备课、

上课、辅导、作业批改、延时服务，制定考核制

度，并定期检查督促。学校依据新版课程标准，

确定新的评价办法，运用教研引领的方式，使教

师把学习新课程标准同实际教学结合起来，落实

三维目标。注重学科育人功能，开足开齐课程，

融合所有学科，深化非语数外课堂的检查管理，

同考核、同评比、同奖励，调动广大师生教与学

的积极性。开展各类竞赛活动，通过开展作文竞

赛、演讲赛、朗诵赛、百科知识竞赛、英语会话

比赛、古诗词大会、毛笔字大赛、课本剧表演赛、

科技创新大赛等，促进素质教育不断向深水区迈

进。创办社团，培养学生个性特长，学校结合实

际，成立绘画、剪纸、插花、书法、舞蹈、管乐、

合唱、轮滑、篮球、足球、跳绳等特色社团，让

学生在活动中学习，在活动中启智，在活动中成

长。全面实施阳光体育运动，定期召开体育运动

会，趣味体育技能竞赛，增强学生身体素质。开

展社会实践活动，培养学生实践能力。把组织学

生参加实践活动作为必修内容，让学生争当文明

小标兵，协助家长做力所能及的家务劳动，增强

学生实践能力。开展校刊 《柔风》编辑工作，在

纸质版的基础上，增设电子刊，为师生发展提供

平台。加强教育科研工作，开创 “四环节主题”

教研模式，全体教师按照 “确定主题—研究主题

—诠释主题—拓展主题”的步骤环节，进行课题

研究，促进校本教研，学校８个教研组均有结合教

学实际的研究课题，每个教师都有校本研修规划，

在全校掀起人人搞研修、个个有课题的教育科研

氛围。

【书香校园】　创建书香校园，营造读书氛围。

走进阅读，爱上阅读，已经逐渐成为柔远小学师

生的习惯。在 “读书引领未来”活动中，大家相

约一起在书中看世界，一起携手在阅读中实现梦

想。每个班级都配备图书柜，创建图书角，学校

图书室周内随时开放，假期也向学生、老师乃至

家长开放。学校在各个教学楼宇创建 “柔雅书

廊”，在每栋教学楼的大厅建立书橱，开展 “跟我

读·听我讲”主题活动，成立 “柔影”读书会，

发出 “亲子共读”倡议，发起 “一换两千”漂流

阅读活动，举办 “读书沙龙”，研创 “识字卡”

“柔雅读书签” （一二年级学生用）和 “诗词卡”

“柔雅读书卡” （三至六年级学生用）来助推读书

活动。

华池县柔远小学领导班子成员

校长、支部书记　贺培启 （８月止）

董培刚 （８月任）

支 部 副 书 记　毛得江

副 校 长　周正鹏　蒋西荣

赵　莉 （女）

教 务 主 任　王丽霞 （女）（８月任）

政 教 主 任　李庆岳 （８月止）

韩　玮 （８月任）

总 务 主 任　李亚峰

办 公 室 主 任　杨正青

保 安 科 科 长　慕治江

（供稿：马登平）

华池县南梁希望小学

【学校概况】　华池县南梁希望小学２０１８年２

月立校办学，占地 １０８７２平方米，建筑面积 ５９７０
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平方米，现有教职工７２人 （本科５８人、专科１４

人，学历达标率１００％；其中高级教师８人，一级

教师３１人，二级教师３２人，未定级１人），平均

年龄３７４岁。学生 １２７１人 （女 ６１２人，男 ６５９

人），２５个教学班 （其中一年级４个班２２３人，二

年级４个班２１３人，三年级５个班２５６人，四年级

４个班２１８人，五年级４个班１７１人，六年级４个

班１８９人），有图书室、仪器室、计算机室等７个

功能室，功能室基本齐全，实验开出率达标。

【办学理念】　秉承 “传承红色基因，培育时

代新人”的办学宗旨，坚持以文化育人、课程育

人、活动育人为抓手，推行 “五全”育人策略

（全员育人、全程育人、全心育人、全科育人、全

域育人）。倡导 “让每一名学生健康成长”的办学

理念，提出 “（感恩）立德、（自强）立志、（诚

信）立人、（勤奋）立学”的校训，培育 “勤思、

善问、乐学、会学”的学风和 “博爱、敬业、乐

教、会教”的教风，培养 “知礼仪、讲诚信、会

学习、会生活”的合格建设者和接班人，创设

“勤学、笃行、健康、快乐”的校风，营造人文和

谐的校园生态，迎接新挑战，寻求新发展，探索

立人教育新特色，创办社会认可、家长满意、师

生热爱的学校。

【党建工作】　采取集体学习、专题培训、主

题党课等形式，落实习近平总书记新时代中国特

色社会主义思想。探索 “互联网 ＋”教育模式，

紧紧围绕工作抓党建，抓好党建促工作的基本原

则，健全党内各项制度，严格落实党建工作目标

管理责任制，不断加强党的思想、组织和作风建

设，打造 “三型”支部，结合学校实际，落实

“五育融合”，与党史学习教育相结合，充分发挥

党员的模范带头作用，为民办实事，切实增强干

部职工的责任心、积极性和主动性。

【学校管理】　全面贯彻党的教育方针，认真

落实国家、省、市、县２０２２年教育工作要点精神。

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，以深化教育改革、促进学校内涵式发展、努

力提升教育教学质量为目的，加强师资队伍建设，

强化精细化管理，规范教学秩序，发挥办公室、

教务处、政教处、总务处职能作用，实施学校管

理 “四轮驱动”；下移管理重心，锻炼激发学校中

层管理能力，探索实行分级管理，赋权经营模式；

坚持物质奖励与荣誉激励并重，制定 《南梁希望

小学师生奖励办法》，凡取得成绩、做出贡献，一

律给予奖励，本学年度累计奖励师生１３００多人次，

注重平时考核，把绩效工资和学期考核相结合，

做到奖惩结合、赏罚有据，给教师提供一个公平

的教学环境；改革会议形式，依据学期计划，实

行工作周安排、周小结，月总结，每月初召开职

工例会，总结上月工作得失，安排本月工作，精

简会议模式，力求少开会，开短会。摒弃表扬式、

检讨式工作总结，探索交流式工作总结，通过谈

收获、话感悟、研心得，互相学习，共同提高。

【德育教育】　在重大节日和纪念日开展系列

主题教育，每周开设１节德育课程及劳动实践教育

课，构建德智体美劳全面发展的教育体系。按照

《华池县南梁希望小学 “弘扬红色乡土文化，构建

红色特色学校”设计方案》，以校园红色文化建设

为抓手，分年级开展 “红色”主题德育活动，开

办 “红色之声”广播站，播放红色歌曲，宣讲革

命故事，宣传红色革命精神，营造特色文化浓郁

氛围。学校立足实际，利用德育课、升旗仪式、

红领巾广播站、红领巾监督岗等活动，引导学生

从小树立远大志向，教育学生拥有爱国主义情怀，

增强学生的使命感与责任感。学校建立心理咨询

室，开设心理健康辅导课程，定期开展学生体质

健康测试，举行心理健康、生理卫生等知识讲座，

开展 “阳光成长”心理健康教育。

【教育教学】　教学工作以全面推进素质教育

为目标，常规教研活动为载体，加强教师队伍建

设为关键，坚持教研为教学服务的原则，把教研

重心放在促进教师专业发展和学校可持续发展的

行动实践研究上，紧盯质量，聚焦特色，凝心聚

力，乘势而上，谋求特色发展。重视课程建设。
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严格教学秩序夯实教学常规创新课改模式。以

“精心、精细、精品”为工作要求，做草根教研、

智慧教研，使教研成为提高教育教学质量的新的

生长点，成为提升教师素质新的支撑点，充分发

挥教研工作在教育教学中的灵魂作用。

【素质发展】　认真落实创建和谐校园各项工

作，在全员育人、发展素质、培养能力、彰显办

学特色等方面进行探索与实践，规划开设德育教

育课，劳动实践课，读书课、一年级自主识字课、

素拓、社团等校本课程，在继承的基础上，发挥

教师特长，抓重点、创特色，落实学生核心素养。

２０２２年度出版校刊 《希望》１６期。全面实施 “体

艺、生科２＋１＋１＋１项目”，提高体育艺术课的

教学质量，促进学生全面发展。

华池县南梁希望小学领导班子成员

校 长　张明亮

专职副书记　张倩 （女，９月任）

副 校 长　王艳锋 （女）　周彩玲 （女）

（供稿：杨倩雯）

华池县实验小学

【学校概况】　华池县实验小学创建于 ２０１６

年，占地面积４８５３３８平方米，建筑面积１３９１７平

方米。截至年底有学生１０２６人，教师７１人，其中

高级教师３人，一级教师 ２８人，二级教师 ３人，

未定级１人，学历达标率１００％。

实验小学新面貌

【党建工作】　坚持习近平新时代中国特色社

会主义思想，全面贯彻党的教育方针，践行社会

主义核心价值观，以规范教育行为为目的，以办

人民满意教育为标准，以 “强组织、增活力、求

实效”为手段，发挥党建引领作用，扎实推进

“有品”党建文化提升工程，把党建工作融入学校

管理、日常教学、德育实践、艺术活动中，充分

发挥党建 “四引领”作用，即：党建引领思想，

以品质阵地强组织活动；党建引领管理，以品质

管理促学校发展；党建引领教学，以品学教育助

内涵提升；党建引领团队，以品质团队铸师魂师

能，使党建品牌提升的过程成为不断提升学校办

学质量、全面展示党员先进性的过程，真正激活

党建品牌引领风尚、服务师生、推动发展的强大

作用。

【德育教育】　坚持 “立德树人”根本任务，

不断拓宽育人渠道，丰富育人形式。在家校联手

中立德树人。充分发挥家长作用，通过电子班牌、

校讯通、微信群、家长会、告家长书、家访等形

式，加强家校合作，促进家校共育。在活动开展

中立德树人。建立健全学生常规管理制度，开展

开学第一课、国旗下讲话、主题班会、开学典礼、

劳动教育、学习雷锋、表彰奖励、新时代好少年

评选、观看爱国影片、红色精神进校园宣讲、法

制进校园宣讲、感恩母亲节等系列教育活动，涵

养学生爱国情怀，激发学生报国之志，增强学生

四自 （自立、自律、自强、自爱）意识。在习惯

养成中立德树人。以 “一声问候，两个轻声，三

处整洁，七个自觉”文明习惯为行动，形成良好

习惯，以星级评价为抓手，树立典型，激励学习

优秀，让在健康向上的校园文化中茁壮成长，不

断提升品格德育。

【教育教学】　坚持 “质量创优”，不断积淀

“品学”文化内涵。借力 “优教庆阳” “四优 ＋”

工程，完善 “品学”课程体系，拓宽 “品学识，

学品行”的育人途径，提升 “品学”课堂、 “品

行”德育、“品质”服务、“品优”艺术的育人成

效，培养 “崇德、博学、求实、创新”的 “品质
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少年”。深耕课堂教学，聚焦教学研究，着力打造

“品质”团队。以 “品学”教育课程体系为基础，

“３４５”品学课堂教学模式为核心，深入开展 “四

课”活动，着力深化教学研究。深化 “四步教研

工作流程，扎实推进每周一展示、一评议、一反

思、一分享的 “四个一”教研工作范式，形成以

问题既课题的教研策略。着力优化 “品质”服务。

遵循 “为学生减负、减负增质”原则，建立

“３５６”品学作业体系，强化作业设计与研究，严

控作业总量，提升作业质量，实行作业全程监控，

落实三级管理体制和公示制度，创新作业设计，

不断丰富课后服务内容，建立起巩固学习、拓展

学习、作业辅导、实践活动、素质拓展，激发学

生学习原动力，提升学校课后服务品质。

【学生社团】　不断丰富 “品优艺术”素拓课

程，促进学生全面个性发展。依据教师专业特长

及学生兴趣爱好，为学生设计艺术、体育、语言

三大类２４门素拓课程，包含绘画、书法、沙画、

手工、童泥、葫芦丝、口风琴、合唱、舞蹈、啦

啦操等艺术类素拓课程，跳绳、篮球、足球、软

式棒垒球等体育类素拓课程，朗诵、快板、英语

情景剧、读书等语言类素拓课程，并开发素拓教

材１８本。学生自主选择素拓社团，参与率达

到１００％。

艺术类素拓课程 （葫芦丝社团）

【安全工作】　坚持 “安全第一、预防为主”

的原则，树立 “居安思危、有备无患”的理念，

采取靠实责任抓安全、强化整治抓安全、加强

“三防”建设抓安全、强化教育宣传抓安全、注重

防疫抓安全、防范意外抓安全、着眼细节抓安全

七个方面的安全管理模式，落实各级安全防范政

策、措施，严格执行校园安全规范，明确工作职

责，细化完善安全各项规章制度、应急预案，实

行监控中心值班制、开展安全教育宣传、加强隐

患排查、开展演练活动，落实日提醒、月预警工

作制度，坚持每天放学前一分钟、每周放学前五

分钟对学生警示教育，设立红领巾监督岗，由点

及面、从部分到整体夯实 “安全防线”。

华池县实验小学领导班子成员

校 　 长　高子?

党支部副书记　温世强 （９月任）

副 校 长　慕治江 （９月止）

杜　妍 （女，９月止）

李文龙　赵建山 （９月任）

（供稿：朱　欢）

华池县列宁学校

【学校概况】　华池县列宁学校前身是刘志丹、

习仲勋等老一辈无产阶级革命家于１９３４年在陕甘

边区创立的第一所红色学校—列宁小学。２００９年，

习近平总书记到校视察并致信，提出 “弘扬优良

传统，发挥独特优势，突出办学特色，严格教学

管理，培养更多德智体美劳全面发展的社会主义

建设者和接班人”的指示精神。学校现发展为占

地４４０００平方米、建筑面积２２６０９平方米的九年一

贯制现代化学校，设２４个教学班 （小学１３个、初

中１１个）、９９７名学生 （小学 ５２７名、初中 ４７０

名）、８４名教职工 （管理人员４人，后勤６人，小

学部３６人，初中部３８人），本科６９人、专科１２

人，中专 ３人，学历达标率 １００％；高级教师 １０

人，一级教师 １１人、高级工 １人，二级教师 ２９

人、未定级３３人 （含特岗），专任教师平均年龄
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３４岁。学校图书装备，音体美、理生化器材药品

达标，功能室齐全。

【党建工作】　确立 “双线两阵地”党史学习

教育基本框架，“双线”指党员干部和学生两个层

面，“两个阵地”指当地红色资源阵地和学校思政

课堂阵地。创建 “星火”先锋作为党建品牌，推

行 “１３１５”（遵守一种承诺、坚持三个标准、养成

一种习惯、落实五项行动）工作法，制定列宁学

校党史学习 “１２４５行动计划”，实现资源的有效利

用、过程的真正靠实和效应的充分彰显。落实党

内组织生活制度，全面落实 “三会一课”制度，

召开各种专题会议；开展 “廉洁勤政，担当作为”

专题研讨交流会；开展组织生活会，学校党支部

牵头举行 “关爱留守儿童 助力教育扶贫”活动，

并形成长效机制，每名党员结对帮扶一名留守儿

童和一名特困学生，其他教师每人结对帮扶一名

留守儿童，深化党史学习教育 “我为群众办实事”

实践活动。北辰区组织部捐建的党员活动室正式

投入使用，争创五星级党支部。

【人文管理】　学校在管理上坚持 “激活、凝

聚、做实、做强”的原则。以情感人，突出人性

化管理。重大节日坚持短信祝福，在微信平台加

强教师沟通交流，重大疾病及时慰问。学校严格

落实教育局倡导的 “千名教师访万户”家访活动，

在天津北辰区支教老师于波老师的带动下，全体

教师采用 “一帮一，结对子”的方式，家访了解

思想有波动的学生，利用休息时间为学困生补课，

单独留作业，提高其学习成绩，把转化学困生的

过程当作控辍保学的过程，实现 “零流失”。

【安全管理】　把 “安全无小事，时刻保安全”

作为学校安全工作的出发点和落脚点，坚持落实

２４小时无缝隙安全管理流程。做好常规安全教育

和疫情防控工作。改善住宿条件，要求六至九年

级５５９名学生全部住校，消除学生下晚自习后回家

的安全隐患。学校举行疫情防控主题教育３次、冬

季防冰雪主题教育２次、安全教育主题教育２次、

防传染病主题班会２次，举行交通安全手抄报和食

品安全手抄报比赛２次；邀请派出所民警协助学校

对宿舍进行突击检查，坚决禁止学生携带手机和

管制道具；定期开展各类安全疏散演练活动，增

强学生的安全防范意识。心理健康教育。以谈话、

家访等形式为载体渗透心理辅导，利用专题讲座

辅导学生，培育学生自尊自爱、乐观进取的精神，

形成健康的生活情趣和健全的人格品质。法制教

育进课堂，开展 “学宪法、用宪法、维护宪法”

等活动，让学生从小树立法治意识。交通安全。

每学期联合交警队至少开展２次交通安全知识讲

座，定期和不定期排查学生乘坐车辆安全，小学

部每天坚持路队护送至安全地带。食品安全工作。

严把食品原料进口关、索证索票关、卫生关、登

记关、食品保管储存关、从业人员体检关，实行

原料定点采购、饭菜４８小时留样、定期消毒制度，

给各班打饭学生配发围裙和口罩，防止疾病传播，

消除食品卫生安全隐患，落实食品卫生安全责任。

丰富活动载体，举行禁毒知识进课堂、诚信考试

签名、拒吸第一支烟签名、啄木鸟纠错行动等活

动，开设生物乐园校本课程，推进 “九园同创”

工作。

【学校管理】　财务管理，坚持量力而行、预

算开支、公开透明，保重点、保运转、保基本支

出，坚决杜绝超范围、超计划开支，防止举债运

行，保证办公、教学设施的添置、维护，提高设

施、装备的 “建”“管”“用”水平。专用资金开

支合理，兑付及时、准确、足额，困难寄宿生补

助费、营养餐经费、社会捐助物品、现金及时足

额发放，惠及每个学生。不断改善条件，提高生

活质量，学校搬入新校区后，早餐坚持 “三奶两

蛋”，并实行单双周更换菜谱，午饭由一荤变两

荤，保障学生的饭菜质量和营养摄入。后勤服务

凸显 “公益性”，师生大灶由保障向服务、育人

转变。

【课改务本】　红色教育铸魂，落实立德树人。
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设立以 “红色”为主题的历史篇、乡土篇、励志

篇、名著篇、感恩篇、传承篇、情趣篇文化墙；

在走廊、教室内悬挂科学家事迹介绍、伟人头像、

名言警句、师生书画、剪纸作品、活动剪影、领

导题词；学生宿舍、各中队、团支部以 “周恩来、

雷锋”等学生自己心中的英雄、偶像命名；营造

出浓厚的红色文化氛围。充分发挥地域优势，坚

持科学谋划、实践为本、特色为品、育人为要，

延伸触角，使红色基因代代传，实施 “１４１０”红

色教育工程。传承南梁精神，开发 “南梁腰鼓”

等四门校本课程；开展 “十个一”红色主题教育。

实施文化育人、阵地育人、活动育人，坚持红史

教育、校史教育，突出红色体验活动。

【课程改革】　把 “双减”作为学校教育教学

工作的重点，将减负增效与课后服务、五项管理

等工作有机结合，从作业管理、课堂改革、校本

课程等方面抓起，推动 “双减”工作落地见效。

持续探索推进 “１３５”理想型课堂改革，每个教研

组都形成了独特的教学模式，追寻高效课堂。摒

弃强调知识传授，注重培养学生自主学习、探究

学习和合作学习的能力，培养核心素养，打造具

有生命活力的高效课堂特色。取消三至六年级学

生书面作业，配套练习册实行分层布置，一、二

年级只写书面作业，配套练习作为练习作业，保

障学生课堂交流展示的权利，偿还课后自主发展

的时间。取消教案，实行学案导学；取消政史地、

生物等学科课后作业，实行活页作业；改革周记

形式，实行周记与读书笔记合并；注重课堂自主

合作探究，偿还学生课堂思考练习时间，拓展课

后自主发展空间，实现减负和增效的双赢。实行

“校长推荐阅读” “群文阅读”工程，共向学生推

荐必读书目１５０本、必背古诗词１００余首，着力落

实 “每月一本”阅读要求，在阅读中提升师生的

素养与内涵。尝试思维导图辅助教学，布置思维

导图作业、举行思维导图展评，开发思维、训练

思维。利用纪念日、节庆日传承中华民俗文化，

举行学生才艺大赛，给学生提供展示自我、展现

才艺的舞台；开展 “我爱南梁” “寻年味”等活

动，让生活进入课程，让课程回归生活。亲子阅

读、读书漂流、童话乐园等阅读课程丰富学生精

神生活；举行 “习爷爷教导记心间，争做新时代

好队员”主题队会；结合课程特点，化学教师举

行禁毒知识进课堂，生物教师组织食品安全讲座，

学生策划，自我展示；开展 “大手拉小手”科学

实验教学活动，中小学生同坐一室，让学生人人

为师，个个可学。在教学实践与创新中，打破学

科壁垒，丰富课程内涵，开发出科学素养、人文

素养、身心健康、生活实践、拓展延伸五大类２９

种课程，形成 “１＋５”课程体系。

首届亲子阅读活动

【教研教改】　实行小学科组教研模式，降低

教研管理重心，赋予教研自主权。教研教改突出

课堂教学的 “研”和 “改”。通过 “每周一课”、

听课议课 “把诊问脉”；通过公开课、过关课寻找

“病症”；通过组内送教帮扶、示范、研课、磨课、

集体备课、师徒结对铲除 “病源”；通过教师博客

评选、教学技能竞赛、微课大赛训练技能；通过

优课评选树立标杆、示范引领。学校多次承担的

联片教研、教学观摩活动，五个课题分别在省、

市立项。

【多元课程发展】　做实艺术教育，促进学生

全面发展。借力体艺生科 “２＋１＋１＋１”项目和
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“七个１００”工程，推行南梁腰鼓、兔子舞、曳步

舞等特色活动，创新大课间形式，丰富大课间内

容，保证学生每天体育锻炼至少一小时。细化分

解 “七个１００”工程任务，把项目内容纳入校本课

程，尝试培育特色。借助活动基地，合理整合资

源，实现课内与课外、校内与校外、少年宫与青

少年活动中心相结合，搭建艺术教育平台，创设

精神乐园，拓展素质教育空间，丰富特色教育内

涵。尝试多元评价，激励学生特长发展。制定

《学生成长档案建设实施方案》，建立学生成长档

案，探索多元化的评价方式，尝试用过程性评价

引导学生学会对自己的行为负责。举办运动会、

艺术展演等多种形式的活动检阅学生成长状况，

用展示性终结评价，帮助学生查找问题，为改进

教学提供服务。

华池县列宁学校领导班子成员

党支部书记、校长　方向阳

党支部专职副书记　陈晓飞 （９月任）

副 校 长　王忠社 （８月止）

蒋仕奇 （８月止）

廖喜龙 （９月任）

杜　妍 （女，９月任）

（供稿：丁建俊　寇　生　贺秉云）

华池县幼儿园

【学校概况】　华池县幼儿园 １９８２年 ３月建

校，占地面积 ２１７２平方米，建筑面积 ２６０８平方

米，教师４７名，在岗教师４７人，其中高级教师５

人，中级教师 ２７人，初级教师 １５人。本科学历

３０人，大专学历 １６人，中专 １人，幼教专业 １５

人，幼儿６３８名，设１４个活动班。

【党建工作】　利用支部会、主题党日、党员

学习日，深入党史学习教育，采取宣讲、研讨、

测试、实地观摩等形式开展集体学习１８次，组织

召开支委会议１５次、主题党日活动１２次、党员大

会４次。系统学习党的二十大及十九届历次全会精

神，重点研读 《习近平谈治国理政》第四卷等，

党员教师人均摘抄笔记 ２万字，撰写心得体会 ３

篇。强化意识形态教育，引导管控舆论稳定，召

开专题研判分析会及风险隐患排查。党务政务公

开，重大事项坚持民主决策。打造并深入挖掘

“１９９３党建品牌工程”加强 “党建＋理念更新、党

建＋制度建设、党建 ＋环创文化、党建 ＋队伍建

设、党建＋爱心保育、党建 ＋童蒙课程、党建 ＋

园本教研、党建 ＋教育帮扶、党建 ＋家园共育”

九方面融合；推进 “红色党史学习教育、红色经

典诵读、红色故事演讲、红色歌曲传唱、红色绘

本制作、红色剪纸传承、红色游戏开发、红色影

视观看、红色遗址参观”九项特色活动；提升

“思想境界、学风建设、办园质量”三方面能力。

红色亲子运动会

【人文管理】　把科学管理当作引领保教工作、

和谐发展的重要一环，常抓不懈。严格履行 “第

一责任人”职责，落实 “一岗双责”，细化任务责

任清单，形成一级抓一级，层层抓落实工作格局。

讨论制定明确的分工方案，确保职责分明，责任

到人。严格执行管理制度８２项，岗位职责１８项，

修订完善 《华池县幼儿园职称推荐办法》《华池县

幼儿园教师绩效工资实施办法》《华池县幼儿园考

勤制度修订》 《华池县幼儿园违规违纪处理办法》

等制度，使校园管理有章可循，有章可依。
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【安全管理】　科学教育，保育先行。坚持把

安全工作放在重中之重来抓，完善各类制度，成

立应急救援领导小组，制定安全管理岗位职责、

“一岗双责”安全管理网络图、治安防范体系网络

图，确保把幼儿园安全落到实处。层层签订安全

责任书，明确安全职责。制定疫情防控、突发食

品安全、大型活动等各类应急预案，细化值周分

工，明确责任要求。定期排除隐患，每月对全园

水电设施、户外玩具器械、消防设施、班级设备、

周边环境等进行安全检查并建立工作台账，有安

全隐患及时整改到位。抓好接送安全，严格执行

幼儿接送卡交接制度，发挥接送卡的信息记录功

能。注重安全教育，坚持每周一安全教育课落实，

每逢节假日前对幼儿进行节前安全教育，增强幼

儿的安全意识与自我保护的本领。

【队伍建设】　树立教师敬业、勤业、精业

“三业精神”，坚持爱学校、爱学生、爱本行 “三

爱原则”，树立无私奉献、敬业爱生、自尊自重、

艰苦奋斗、奋发争先 “五种形象”。签订 《华池县

幼儿园师德师风承诺书》；开设 “师德师风教育整

治举报专线电话、投诉信箱”；组织教师学习 《新

时代幼儿园教师职业行为十项准则》《幼儿园教师

违反职业道德行为处理办法》《幼儿园教师职业道

德规范》 《华池县教育局关于２０２２年中秋、国庆

期间严明纪律要求持续纠正 “四风”的通知》等

文件精神，通过外出观摩、现场指导等多渠道、

多层次的培训学习提升教师专业素养；组织开展

“青蓝工程”结对活动，充分发挥骨干教师的传、

帮、带的引领示范，与青年教师一道勇于创新，

互相探讨，共同进步。

【幼儿发展】　以 “童蒙养正、家园共育”为

教育理念的特色课程：童蒙课程、劳动课程，促

进幼儿的自主学习、互助学习和社会化发展。本

期各班级根据幼儿年龄特点，开展童蒙课程有：

甜心坊、小材料 ·大妙用、小剪刀·大世界、小

小建筑师、趣味小实验、神奇的沙子、创意智慧

屋、萌娃造纸、开心绣坊、迎 “篮”而上、有

“泥”所想、 “布”一样的世界、 “音”你所动、

“编”化无穷。劳动课程有：烘焙、木工坊、农家

乐、种植、小小值日生 （将来加入走进超市、养

殖等）。结合办园理念，以多元智能开发为主要目

标的园本课程，涵盖红色教育、民间游戏、社会

实践、家园活动、社区活动、幼小衔接、班本课

程七大类，整个课程体系一脉相承、紧密结合、

浑然一体，引领老师和孩子 “儿童为本、兴趣至

上、科学启蒙、和谐发展”。

童蒙课程 “农家坊”

【教研教改】　组织教师开展教科研活动，结

合教育教学实践，做到组组有研究安排、周周有

研讨主题、人人记观察记录。期初制订教研方案，

每周四教研会开展研讨交流，进行 “童蒙课程、

幼小衔接”主题交流，“班级管理”经验交流，节

日活动、区域活动开展及环境创设、材料投放方

法研讨等。鼓励教师参与课题研究，撰写科研论

文。组织教师开展 “关于幼儿劳动教育、游戏教

学”学习研讨活动，参加县教育股组织的 “线上

语言领域工作坊”培训，开展 “课堂展风采·教

研促成长”公开课活动，参加天津市北辰区实验

幼儿园的线上教研活动５次。做好 “李雪峰学前

教育成长共同体”工作，坚持园务班子日检查制、

随堂听课、入班代课制。每位班子成员人均听课
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３０节次，老师人均听课１５节次；发表论文１３篇；

１个省级、１个市级课题得以立项，３个市级课题

顺利结题。

华池县幼儿园领导班子成员

园　长　李雪峰 （女）

副园长　李武婧 （女）

（供稿：江　丹）

华池县第二幼儿园

【学校概况】　华池县第二幼儿园始建于２００３

年８月，是一所民助公办幼儿园。２０１２年 ７月，

增建教学楼１幢，添置各类教玩具，配备了教学设

施，幼儿园办园条件达到科学化、规范化。占地

面积５２８０平方米，建筑面积２１３９平方米，户外活

动场地２３００平方米，室内学习生活面积１８５９平方

米。现有９个教学班，２９７名幼儿。教职工３０名，

其中园长１名、专任教师２９名。

幼儿腰鼓操

【园所文化】　以 “用爱养育，用心教育”为

办园宗旨，坚持贯彻 “走过幸福童年”的幼儿教

育理念；以 “依法治园，质量强园，特色立园，

科研兴园”为办园目标，坚持 “环境即教育、生

活即教育、游戏即教育”的三大办园模式，并研

发 “红色游戏”“民间游戏”“农耕文化”三类园

本课程，突出 “四红教育”的办园特色，即：创

设红色环境、传唱红色歌曲、讲述红色故事、畅

玩红色游戏。创建各类功能室、区角，弘扬南梁

精神，传承红色文化，彰显幼儿教育亮点，提高

办学水平，使教师教学和幼儿成长得到和谐发展。

【党建工作】　以习近平新时代中国特色社会

主义思想、党的十九大、二十大会议精神及各级

教育大会精神为指引，弘扬 “南梁精神”，全面贯

彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，优化

育人方式，提升教学品质，聚焦幼儿核心素养，

促进教师专业发展，着力推进幼儿园全面发展。

班子成员按照 “一岗双责”要求，领导、检查、

督促各项工作，召开支委会、园委会、教职工大

会，征集意见建议，研究党建、党风廉政建设及

园务工作，制定党建工作要点，明确任务措施，

为高质量推进党建工作做好谋篇布局。对党员干

部的 “学习强国” “甘肃党建”等 ＡＰＰ进行动态

监督，让全体党员、职工思想再洗礼。党支部深

入实际，对家庭贫困的教职工定期组织慰问，教

师节前夕对贫困党员、困难教师进行慰问活动。

开展 “教师结对关爱留守儿童等特殊教育群体”

专项活动，排查单亲幼儿、性格孤僻幼儿，建立

档案，教师一对一帮扶园内家庭生活困难儿童，

为孩子们捐赠衣物、书包、图书、玩具等，定期

同幼儿谈心，鼓励孩子们大胆与人交往，拥有阳

光的心态，开心度过每一天。

【特色创建】　始终秉承打造校园红色文化，

创建红色特色教育的目标，挖掘南梁红色文化资

源，探索一条利用红色文化资源创新保教工作的

新路子。扬红色文化、造红色氛围，凝红色园魂。

坚持利用红色资源对幼儿进行教育，在园内创设

红色主题教育环境，让幼儿身临其境，心入其境。

各班利用当地的红色历史，调动老师、幼儿积极

参与进来，一起收集废旧材料，一起设计操作板

块，一起策划操作过程，制作出一幅幅具有代表

性的红色蓝图。玩红色游戏、唱红色歌曲，塑幼

儿之情操。结合特色教育活动，把红色游戏融入

晨练、户外活动和健康领域教学活动，既锻炼幼
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儿爬、钻、平衡、攀爬等各种基本动作，又把红

色文化教育理念渗透到孩子幼小的心灵。晨、午

接待时间，各班老师带领孩子们开展学唱 《童心

向党》《红星闪闪》等红歌活动。以国庆节、喜迎

二十大为契机，开展 “喜迎二十大 童心向未来”

红歌比赛等系列主题活动，培养幼儿爱党、爱祖

国的真情实感和民族自豪感。讲红色故事，演红

色剧本，接力红色之使命。党员带动年轻教师每

人精心准备一个经典的红色故事，每周三下午的

阅读时间轮流走进各班教室，给全园孩子们讲述

《鸡毛信》《小萝卜头》《刘胡兰》《一件棉衣》等

经典红色故事。

“喜迎二十大　童心向未来”红歌比赛

【安全管理】　加强领导，严格管理，明确责

任。牢固树立 “预防为主、安全第一”的大局意

识，始终把保护幼儿的生命和健康放在工作的首

位，力求制度上抓完善、管理上抓过程、措施上

抓落实，努力创建一个管理有序、防控有力、环

境整洁、园风良好的园所。开展安全教育活动，

丰富活动形式，增强幼儿防范意识。每周一安全

课通过讲解、演示和训练，对幼儿开展防溺水、

防触电、防诱拐、防欺凌等安全预防主题教育活

动；开展 “童心绘消防 安全伴成长”消防安全绘

画比赛、防震演练和消防应急疏散演练、参观华

池县消防大队等活动，强化幼儿的安全意识和自

护能力，让幼儿在愉快的游戏教学中感知交通安

全的重要性。

【教研教改】　借助东西部学校帮扶活动的示

范辐射作用，坚持资源共享、线上交流的原则，

组织进行聆听专家讲座、观看直播分享、园内教

研交流等活动。天津市北辰区实验幼儿园基于县

二幼教研现状，组织东西部教育协作的４所姐妹幼

儿园开展主题为 《＜聚焦式观察 ＞理论与实践的

思考》订单式培训。教师在学习中成长，在反思

中运用，在收获后分享，携手同行，贯彻落实传

帮带，共同拉动东西部学前教育的前进步伐。结

对帮扶，立足岗位促成长。充分发挥优质学前教

育资源的示范带动作用，巩固脱贫攻坚成果，全

面助力乡村振兴，逐步缩小城乡学前教育差距，

对山庄乡中心幼儿园、小天鹅幼儿园等五所中心、

山村、民办幼儿园进行结对帮扶。通过优质课送

教、专题讲座、邀请基层园来园观摩、开展 “聚

焦游戏观察 助力专业成长”联合教研活动开展实

施互帮互学，优势互补，促进均衡，共同提升。

青蓝携手共进，提升教师素养。以多元方式引领

教师专业技能提升，帮助年轻教师快速成长，通

过师徒互听课、谈心及师徒共上一节课等活动，

给年轻教师搭建成长平台，有经验的教师发挥示

范引领作用，在各级各类活动竞赛中都取得较好

的成绩。

【家园共育】　本着 “深化家园合作、提高家

园合作质量既是社会发展对幼儿园提出的客观要

求，也是幼儿园自身发展的内部需求”的原则，

做足做好家长宣传栏、组织亲子活动等常规工作。

家访工作。各班老师在学期内完成本班幼儿的上

门或电话家访工作，做好家访记录和家长签名，

园方以电话回访的形式予以检测，并与考核挂钩。

线上家长会。受疫情影响，以班为单位开展 “家

园 ‘云’相聚、教育心同行”为主题的线上家长

会，老师们通过班级现状分析、一日活动安排、

学期活动回顾和家园共育等几方面展开，通过
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“云相聚”，为家园共育缔结更坚实的纽带。专题

讲座。从家长的实际需要出发，针对家长存在的

育儿方面共性的困惑，园长通过腾讯会议，面向

全体家长开展以劳动教育为主题的线上专题讲座，

向家长们分享如何科学、正确地教育孩子。

华池县第二幼儿园领导班子成员

园　　　长　温金虹 （女）

专职副书记　赵梓茵 （女，８月任）

副　园　长　高淑萍 （女）　陈亚丽 （女）

（供稿：陈亚丽）

科技工作

【科技项目】　围绕草畜、中药材、食用菌、

沙棘、石油化工等重点产业领域，征集技术需求

３０多项，储备科技项目２５项；争取省、市项目资

金和强科技奖补资金 ３４８万元，组织实施 《道地

中药材种子 （苗）标准化生产体系研究与示范》

《五蛟西侏罗系特殊油藏清防蜡技术研究与推广应

用》等科技项目２４项；下达县列科技计划项目经

费８０万元，实施项目１１项；管理、实施中央彩票

公益金、中省财政衔接推进乡村振兴补助资金、

东西部协作帮扶资金项目资金３５５５万元，组织实

施项目９个。

【企业技术创新】　评价入库省级科技型中小

企业７家 （庆阳洲阳石油机械制造有限公司、甘

农生物科技有限公司、华池县恒烽中药材苗林有

限公司、甘肃赛德丽漆业科技有限公司、甘肃琛

丰油田技术服务工程有限公司、庆阳市石大钻头

有限责任公司、华池县华星农业发展有限责任公

司）。新认定省级科技创新型企业１户 （甘肃琛丰

油田技术服务工程有限公司），新认定高新技术企

业１家 （华池县恒烽中药材苗林有限公司）、通过

复审高新技术企业 １家 （甘农生物科技有限公

司），初步形成 “科技型中小企业—省级科技创新

型企业—高新技术企业”的企业梯队。

【科技政策保障】　制定 《华池县 “十四五”

科技创新发展规划》《华池县强科技行动实施方

案》《关于深化科技体制机制改革创新推动高质量

发展的若干措施》等政策文件，纵深推进科技体

制改革，健全支持科技创新政策体系，营造良好

科研生态。全县财政科技支出１６５８万元，占地方

财政支出的０６５％；规上企业完成 Ｒ＆Ｄ投入纳统

８１９７６万元；促成技术合同认定登记８０份，完成

技术 合 同 交 易 额 ３８６亿 元，占 指 标 任 务

的１２４５１％。

【科技合作交流】　促成沙棘产业升级项目研

讨暨天津商业大学与甘农生物科技有限公司共建

沙棘产业研究院签约，沙棘清汁项目在华池县落

地生根；协调甘肃省农科院与华池恒烽中药材公

司共建陇东 （华池）中药材试验站；与天津北辰

科技园区管理有限公司签订园区共建结对框架

协议。

华池县沙棘产业升级项目研讨暨天津商业大学与

甘农生物科技有限公司共建沙棘产业研究院签约

【科技宣传培训】　采取 “自下而上、自上而

下”双向选择和 “东西部互派”等工作举措，深

化科技特派员工作机制，列支科技特派员工作经

费６６６万元，选派科技特派员１１１名，人年均补

助和绩效达到６０００元，实现科技特派员行政村全

覆盖；培养一批 “科技二传手”，通过科技特派员

一对一传帮带、重点辅导等形式，培养 １２６名
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“科技二传手”和４２０户科技示范户；建立科技特

派员实训基地１处；组建中药材、草畜、食用菌科

技特派员服务团队３个，开展科技特派员能力提升

培训３期３６０人次；引进推广中药材、食用菌、小

杂粮等新、优品种６０多个，推广食用菌菌袋节能

高效灭菌、全生物降解地膜使用等新技术２０多项，

带动相关农户人均增收３２００余元。

华池县科学技术局领导班子成员

局　长　赵彦飞

副局长　李秉国　孙永妮 （女）

信息产业服务中心

主　任　慕万肃

副主任　朱小丽 （女）

（供稿：付彦峰）

气象工作

【气候概况】　华池县为北温带大陆性季风气

候，光照充足，气温较低，干旱少雨。年平均气

温８７℃，年平均降水量４７０７毫米，年平均日照

时数２２６２３小时。全年气候特征表现为：气温正

常，光照正常略多，降水偏多，且时空分布不均。

全年气候异常多变，暴雨、冰雹、干旱等灾害性

天气对农业生产和人民生命安全危害较大。

【灾害防御体系】　增强气象保障服务能力和

水平。与应急、农业农村、融媒体中心等部门开

展合作，签订联合服务和气象信息服务发布合作

协议。加强乡镇气象保障服务能力和水平，气象

协理员、信息员在防灾减灾中发挥重要作用。强

化部门合作联动，统筹集约各部门气象观测资料，

提高对暴雨等气象灾害及山洪、滑坡、泥石流等

地质灾害的监测预警能力。落实气象灾害应急制

度，利用广播、电视、１２１２１电话、手机短信、气

象服务ＱＱ群、微信平台手段，及时发布气象灾害

预警和各类服务信息，实现预警信息进社区、进

农村、进企事业单位、进学校。全县有３１套自动

气象监测站点 （１３套单雨量站，３套两要素区域

自动气象站，２套四要素站，２套六要素站，８套

国家自动站，１套土壤水分站，１套人影站，１套

农田小气候仪），基本实现网格化布局，结合中国

局的气象卫星、省市及周边市县多普勒雷达资料，

对华池县境内天气实况及演变实现全方位监控，

为县委、县政府及相关部门防灾减灾提供决策

依据。

华池县国家气象观测站

【基础业务】　贯彻落实 “质量提升年”行动

部署，地面观测、预报预警、气象服务等工作有

序开展，数据质量稳定性、传输率和准确率有所

提升，圆满完成汛期气象服务、重大活动保障服

务、为农服务等任务，逐步把 “外挂式”气象服

务转化为 “内嵌式”服务效能。共启动二级应急

响应１次、三级应急响应１次、四级应急响应１０

次；发布气象信息专报２３期、重大气象信息专报

７期、专题专报３７期、地质灾害气象风险预警 ９

期、预警信号１３１期、雨情快报１２０期。发布高考

专题预报７期，中考专题预报１期，重大活动精细

化预报８期，“７·１５”暴雨抗洪救灾气象专题服

务１５期；县委、县政府主要领导批示４次。

【依法行政】　加大防雷行业监管力度，依法

开展气象行政许可和气象行政执法工作，规范和

加强气象行业管理，依法查处气象违法现象。利
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用 “３·２３”世界气象日、“５·１２”防灾减灾日、

“１２·４”法制宣传日开展气象科普知识和雷电防

护、人工影响天气等气象法律法规宣传活动。

华池县气象局领导班子成员

局　长　张金垒

副局长　马小瑞

（供稿：马小瑞）

文体广电和旅游工作

【公共文化服务体系】　利用乡镇综合文化站

建设即文化馆总分馆，建设移动式全民艺术普及

设备和各分馆阵地，指导和开展各类群众文化活

动。完成云平台 ＰＣ端、微信公众号端、ＡＰＰ端三

端的框架搭建工作。公共文化云项目建设涵盖南

梁腰鼓、华池唢呐、华池剪纸、华池口巧、香包

绣制、华池布贴画、华池小吃制作技艺 （乔川黄

酒、米面馍、荞剁面、豆食）、华池谚语、窑洞营

造及窑洞民居文化、南梁说唱１０个非遗项目，制

作上传微课５节 （包括书法、美术、摄影、乐器、

剪纸五个方面）、慕课５集 （讲述历史文化、以范

仲淹与大顺成为重点，解读宋朝边塞历史风云变

化）。

【书香华池建设】　以 “覆盖全县、通借通还”

为目标，建成华池县公共图书馆总分馆制服务体

系，促进本县公共文化事业高质量发展，完成全

国第七次公共图书馆评估定级工作。新购图书

１０００余册，征集地方文献 ２０余册，订购报刊 ４０

余种，增设馆外流动服务点 ３个， “职工共享书

屋”１个。以中小学生、社区居民、干部职工为重

点，采取内外联动、线上线下结合的方式，开展

“４·２３世界读书日”“书香陇原·阅读周”“阅读

新时代 礼赞二十大”“书香汇聚·博雅共读”“走

进盲人世界 关注盲人生活”等阅读推广活动２０多

场次，利用官方网站、融媒体等网络媒体数字化

平台，宣传书香华池建设工作，吸引广大群众和

阅读爱好者参与，营造 “爱读书、读好书、善读

书”的文化县城氛围。坚持周开馆不少于 ５６小

时，实现无障碍、零门槛进入，为读者提供免费

借阅、咨询服务。

“讲述红色故事 传承南梁精神”

经典诵读活动进校园

【群众文化艺术活动】　开展 “瑞虎迎吉祥”

春节系列文化活动，举办线上美术、书法作品交

流展、“孝亲文化”楹联征集大赛、非遗荟萃项目

展示等 ３０多场次，服务人次达 ５０００人次。开展

“喜迎二十大”主题系列文化活动，举办 “喜迎二

十大、岗位大练兵、能力大提升”演讲比赛活动，

红色电影 《军民大生产》展演活动５次，组织实

施 “喜迎二十大·戏曲进乡村”公益惠民演出９０

场次，创编快板舞 《礼赞二十大·奋进新征程》、

南梁说唱 《贯彻二十大·讴歌新时代·赓续奋斗

谱新篇》等精品节目，组织文艺小分队深入县内

乡镇 （村）、文化广场进行巡回宣传展演，演出１１

场次。实施文旅融合助力乡村振兴文化活动，开

展 “千台大戏送农村”商业性演出４５场次， “戏

曲进校园”活动５０课时，“百姓大舞台 有才你就

来”大型文艺展演５场次，“３·５学雷锋新时代文
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明实践 ‘最美身影’志愿服务集中示范文艺演出”

活动及线上抗疫精品节目网络展播活动，参加甘

肃 “大戏台”系列节目录制演出１场次、配合县

融媒体中心录制微电影 《归乡》。全年共完成各类

文艺演出活动不少于２００场次，其中参与省级文艺

演出２次，市级文艺演出１次。华文演艺公司创编

南梁说唱 《新时代新农民》 《南梁 “山丹花”》

《红色廉政万年长》《民族团结心相连》《民族团结

代代传》《征信宣》，小品 《高价彩礼害死人》，器

乐合奏 《挂红灯》 《悲情秦腔》 《紫竹调》 《跳门

槛》，舞蹈 《盛世迎春》 《回到山沟沟》 《中华民

族有力量》 《红色记忆》，复排传统历史秦腔剧

《汉宫秋月》《墙头记》等２０部精品文艺节目。编

排的南梁说唱 《新时代新农民》参加２０２２甘肃省

春节联欢晚会，创排的南梁说唱 《南梁 “山丹

花”》参加庆阳市２０２２年新春音乐会节目。

【文旅融合】　制定 《华池县 “十四五”文旅

事业和产业发展规划》《红色南梁大景区旅游总体

规划》《华池县红色旅游开发工作实施方案》 《华

池县文化旅游产业链实施方案》《华池县旅游线路

综合开发建设暨红色遗址历史遗迹旅游线路方

案》，明确华池县文化和旅游产业发展思路和产业

布局。举办 “燎疳节”“中国旅游日”“感悟中华

文化，享受美好旅程—赋能乡村振兴、乐游魅力

华池”线上推介、“棕情端午·畅游红色民俗村”、

喜迎二十大农民丰收节系列活动、“奋进新时代 发

现华池之美”主题摄影比赛等活动及华池县首届

食用菌文化暨山庄乡村振兴农旅融合文化节，累

计吸引群众１万余人次参与。

【文物保护利用和非遗传承】　申请成立华池

县非物质文化遗产保护中心，加强非遗保护工作。

结合南梁陕甘边区苏维埃革命政府旧址等爱国主

义教育基地，形成 “政府 ＋学校 ＋企业 ＋基地 ＋

中心”的培训机制，采取 “非遗项目推介 ＋活态

展示 ＋学员实操”的方式，开展华池剪纸教学、

布贴画艺术教学、书法教学、南梁说唱 （红色剧

目）展演等课程，组织广大师生参观本土红色微

电影 《军民大生产》，邀请非遗传承人现场教学。

成功申报乔川黄酒酿造技艺、华池口弦艺术为市

级非遗保护项目，推荐赵海龙、章贤仁等１１名传

承人成功申报市级传承人。举办 《冬奥过大年·

文物说华池》５期，古文化遗址、烽火台遗址、玉

器等线上展览８期，《玄圣寺》快手直播１期，观

看人次达 ６００余人，抖音发布文物短视频作品 ４

个，快手发布短视频４个，浏览总量约２０万次。

华池县２０２２年 “文化和自然遗产日”

非遗宣传展示活动

【项目工作】　立足于打造文旅强县、旅游大

县目标，结合 “十四五”规划修订完善工作，谋

划 “十四五”项目１１个，总投资４９亿元，二将

城环境整治项目、东华池塔环境整治项目、双塔

寺数字化保护工程３个项目 《计划书》已上报省

文物局待批复，长城国家文化公园、绥远寨遗址

公园２个项目可行性研究报告已完成编制。华池县

“一场三中心”建设项目，总投资 ２８９亿元，完

成部分浇筑工程，完成投资１６００万元；华池县应

急广播体系建设项目，总投资４００万元，县级指挥

中心装修、县级平台搭建已完成，乡、村平台终

端安装完成２０％；华池县群众大舞台提质改造项

目，总投资１５７１万元，５月底完成所有工程量并

验收，已报发改局验收；华池县博物馆馆藏双塔

寺出土佛像画与古藏经保护修复项目，２０１９年底

国家专项文物保护资金到位８７万元，已完成文物

修复工作，经省文物局完成验收工作。按照 “高
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位设计、高标推进、高效运营”的总体思路，推

进南梁红色旅游５Ａ级景区创建工作。制定 《关于

南梁红色旅游景区申报创建国家５Ａ级旅游景区工

作方案》，已完成景观质量报告计划本，并实施南

梁红色民俗村和 “一街八坊”项目，开展驻点演

出，提升景区娱乐性。完成无偿资金争取 ４００万

元，抓好体育项目支持，建好体育场地，建设文

正体育休闲公园，完成全县体育场地普查，对全

县全民健身场地进行普查登记上报，普查新增场

地总面积２２９０９平方米；申报乡镇社区多功能体育

运动场２处，对全县全民健身广场体育设施进行

维修。

甘肃省文化和旅游厅工作组验收省级非遗

项目—镇庄兽

【文旅市场执法】　守好安全防疫底线，严把

复工复产安全关。开展广播电视安全播出应急演

练、配合省市开展广播电视安全播出检查３次，开

展非法卫星接收专项检查工作２次，保证播出传输

系统的正常运转。严格落实文物安全管理制度，

建立完善文物安全责任体系，开展文物安全排查

整治，确保文物本体安全。以 “雷霆行动 ２０２２”

为抓手，扎实开展行业市场环境优化、 “扫黄打

非”、防养老诈骗及 “双随机、一公开”工作，全

年累计出动检查人员 ２２０余人次，排查企业 ４４１

家，排查风险隐患 ５４条，已整改 ５４处，整改率

１００％，全年未发生重大安全责任事故。

华池县文体广电和旅游局领导班子成员

局　　长　樊　才

副 局 长　聂明静 （７月止）　张慧岚 （女）

陈红富　康　峰 （３月止）

袁宾洲

纪检组长　田江峰 （１２月止）

文体广电和旅游局各工作部门

业余体校

校　长　马登营

副校长　刘厚虎　杨　君 （女）

文化馆

馆　长　杨立刚 （３月止）

副馆长　刘永刚 （７月止）

李天琛 （１２月任）

博物馆

馆　长　罗志才

副馆长　古　月 （女）

图书馆

馆　长　王晓琴 （女）

副馆长　温红明 （女）

华文演艺公司

总经理　王治伟 （７月任）

文化市场综合行政执法大队

队　长　杨振江 （１２月止）

（供稿：安文凤）

融媒体工作

【新闻宣传】　对内宣传。围绕全县学习贯彻

党的二十大精神、优化营商环境、疫情防控、基

层党建、巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效

衔接等重点工作进行宣传报道，新开设 《奋进新

征程 建功新时代·伟大变革看华池》《喜迎二十大

启航新征程》《二十大时光》《学习宣传贯彻党的

二十大精神》 《优化营商环境 推进高质量发展》

《全力推进化解房地产登记难问题》 《学习贯彻省

第十四次党代会精神》《推进移风易俗 树立文明新

风》 《全面推进乡村振兴 加快农业农村现代化》

等专栏１１个。联合县委宣传部、县乡村振兴局开
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展 “岗位大练兵”主题采访活动，选派３１名记者

深入全县 １５个乡镇对产业发展、 “五改四化三

清”、基础设施建设、人居环境整治等工作进行全

面深入采访报道，采写主题报道４６条。党的二十

大召开后，共播出相关稿件 ３１０条，其中 《二十

大时光》播出６８条， 《奋进新征程 建功新时代》

播出１３６条， 《奋进新征程 创造新伟业》播出１１

条，《学习宣传贯彻党的二十大精神》播出９５条。

摄制 《法治进行时》《华池红色故事》等专题栏目

５１期。共采编电视新闻播出１９２期１３８６条，其中

民生类主题报道 ３１５条，占总条数的 ２２７％，较

２０２１年提高近 ５个百分点；动态类新闻快讯 ２４６

条，占比１７７％；采编广播新闻２４５６条。在 “魅

力华池”ＡＰＰ发布图文新闻稿件１２９５条，制作播

出公告公示等１３０余条，播出公益广告、宣传标语

等６８００余条次。对外宣传。电视宣传。重点围绕

项目建设、乡村振兴等方面，采取主题报道重点

策划、节点活动及时跟进、时政要闻全力保障、

新闻快讯重点突破的办法，全面加强外宣工作力

度。截至１１月２０日，央视和省市台共播出华池电

视新闻４６９条，其中央视１５条、省台３４条、市台

４２０条。央视新闻频道 （ＣＣＴＶ１３）特别节目 《走

进老区看新貌》播出甘肃篇，分别以 《甘肃庆阳

走进老区看新貌 红色精神永不退色》 《甘肃南梁

走进老区看新貌 梅家豆腐三代人的 “良心豆腐”》

为题，通过深入报道，重温红色故事，感受革命

老区历史性变化，全面展示红色南梁、魅力华池

的新面貌，见证老区迈出高质量发展的新步伐。１０

月，央视聚焦华池县小杂粮、中药材、全膜玉米

等主导产业进行深入宣传报道，特别是本县的万

亩谷子先后在央视新闻频道 《朝闻天下》、新闻频

道 《新闻直播间》、财经频道 《天下财经》等栏目

播出。专题节目，狠抓节目质量提升， 《逸境华

池》 《这里是华池》 《子午岭上的 “橙色车队”》

先后在 《人民日报》、新华网、央视网、 《甘肃日

报》《陇东报》、庆阳电视台等中央省市级主流媒

体播出。专题片 《行走的人民法庭》在全省人民

法院工作大会播出，并作为优秀基层法庭专题汇

报片报送最高人民法院。 《子午岭上的 “橙色车

队”》 《行走的人民法庭》 《法制进行时》栏目系

列节目 《南梁根据地的民主与法治》之 《民主选

举》《十大政策》 《马锡五审判方式》 《人民调解

为人民》等６期专题节目在庆阳电视台播出，部

分节目在甘肃卫视播出，实现本县专题节目在市

级以上媒体平台播出的质量突破和数量突破。报

纸刊发，配合中央、省、市媒体采访和陇东报社

联合开展 “奋进新征程、建功新时代”主题采访

活动，深入城壕、五蛟、乔川等乡镇采访，推出

《华池县：光伏板下种菌菇，“菌光互补”助 “共

富”》《华池：六个重大交通项目高效推进》等全

媒体系列稿件１０余篇；参与采写 “我们这十年”

系列主题宣传报道，其中 《兴工强县筑支撑 特色

农业夯基础—华池县推动县域高质量发展纪实》

《荔园堡村：红色村庄的火红日子》 《青山绿水共

为邻—华池县推进生态环境建设纪实》等稿件在

陇东报重要版面刊发，并在人民日报订阅号、新

华社客户端订阅号推出；《乘势而上正当时 接续奋

斗开新局—华池县春季经济社会发展亮点工作扫

描》 《华池：铆劲唱响 “春之歌”》 《甘肃华池：

昔日贫困县 振兴路上展新颜》《甘肃华池：红色旅

游让群众在家门口吃上 “旅游饭”》等稿件，在央

广网、《甘肃日报》等中央、省、市媒体刊发，壮

大本县对外宣传声势。截至 １１月底，在 《陇东

报》刊发头条稿件１５个，其中头版头条１０个，其

他版面头条稿件 ５个。在上级媒体刊发稿件 ４８０

条，其中中央级 ４２、省级 １２６、市级陇东报

３１２条。

【融媒平台创新】　２０２２年，新媒体矩阵共推

出原创稿件１９８６条，其中短视频１５６９条，海报９８

张，Ｈ５作品４９条，长图１３条，图文２５７条；转

载５２４２６条 （其中大蚂蚁４８８０８条）；中央平台推

送６４条，省级媒体推送 ４２６条，市级媒体推送
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１４８７条。制作关于党的二十大相关宣传短视频１１８

条。共完成图文、视频直播２５场。配合 《中国日

报》完成全球大型直播 “云游陕甘边革命根据地，

７月７日，“一起走进南梁革命纪念馆 ”１场；开

展 “奋进新征程·建功新时代暨东西部协作直播

助农”图文直播１５场；开展南梁红色文化民俗村

宣传带货直播４场；策划完成 “华池县人社 （就

业）局长直播带岗暖心行动 （就业局长带岗）”

“甘肃省百名退役军人事务局局长 “直播带岗·服

务老兵”专场活动各１场；开展华池县专场；开

展华池县 “３·５”学雷锋新时代文明实践 “最美

身影”志愿服务集中示范活动 、华池县柔远初中

栗立川拾金不昧事迹、华池县 “全民同心反有组

织犯罪携手共建平安幸福家园”主题宣传活动各１

场。截至１１月底，Ａｐｐ下载量２６５１３人次 （比去

年增长７９３２人次），华池融媒微信公众号总用户

数８８４５３人 （比去年增长６１８６６人），华池发布微

信公众号总用户数 １４４０３人 （比去年增长 ５４３２

人），抖音粉丝 １２３万人 （比去年增长 ７４万

人），快手粉丝 ６７万人 （比去年增长 ３万人），

１０月 ２３日开通 “看华池”视频号，关注量为

５８５３人 （比去年增长４６２３人）。短视频 《飒爽英

姿五尺枪 中国阅兵 女民兵》看华池视频号点击量

达２８０９５万，点赞量８１９万；点击量超过１０ｗ＋

的短视频达８３件。开设 《网络中国节·重阳、中

秋、端午、七夕》《网络安全宣传周》等专题专栏

４７个，并指定专人每天更新。３月，“华池融媒快

手号”荣获 “２０２１年度全县优秀自媒体”；８月，

选送的 “我们这五年”荣获甘肃新媒体集团组织

的喜迎省第十四次党代会主题征集活动三等奖。

【为民服务】　筑牢安全防线，实现安全播出

“零事故”。年内召开安全播出专题会议１２次，认

真学习中央、省、市、县关于安全播出有关文件

精神和相关会议精神，特别是在党的二十大召开

前，组织成立迎接党的二十大安全播出工作领导

小组，制定 《安全播出大检查专项工作实施方案》

和 《党的二十大期间安全播出专项督查方案》，结

合实际完善 《广播电视安全播出应急预案》和

《网络安全应急预案》，从５月开始，定期组织专

业技术人员对白露山差转台、紫坊畔差转台及五

蛟、城壕无人值守站点等重点播出岗位开展安全

隐患排查２１人次，发现问题４处，现场完成整改

３处，安装远程监控系统１套，对重点岗位实现２４

小时、无死角监督管理，加强安全传输、播出系

统和技术设备的检测监管。做到人员到位、责任

到位、能力到位、应急准备到位，在安全播出上

实现 “零事故” “零插播” “零中断”。聚力乡村

振兴，发挥融媒体服务功能。筹资１万元用于购买

玉米套种大豆种子，助力村级产业发展。筹资

２０００余元慰问帮扶村柔远镇田庄村 “三类户”。发

挥 “媒体 ＋商务”平台作用，以 “柔远电商驿

站”、县融媒体中心下设甘肃融联传媒有限公司为

基础平台，配合镇村电商负责人开通抖音、快手

账号，加挂农产品销售 “小黄车”，长期为柔远镇

及县域周边助农直播带货服务。优化机关面貌，

提升媒体融合影响力。筹资２万余元对办公楼楼道

文化墙进行更新，总结提炼媒体融合 “１２３４５６”

工作法上墙展示，为县委组织部、统战部、宣传

部等单位提供观摩点，市委组织部、合水、宁县

融媒体中心等单位来华池融媒体中心参观学习。

华池县融媒体中心田庄村电商驿站

【队伍建设】　通过 “请进来”“送出去”“线
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上培训”等方式，对记者的业务能力进行培训，

邀请中央、省、市主流媒体资深记者开展专题讲

座，选派优秀干部分别赴中国传媒大学、庆阳市

电视台培训、跟班学习，开展 “奋进新征程 建功

新时代”岗位大练兵活动，让记者在实践中提高

业务技能，打造一支具备集采、写、摄、录、编、

制等多种能力于一身的全媒型记者队伍。中心４６

名采编播人员有 ４１名取得新闻记者证，其中，

２０２２年新申领记者证人员１３名，有５名申领了播

音员与主持人证，在职称申报上，９名职工取得中

级职称专业技术职务，晋升中级职称６名。

【机制创新】　探索形成一套班子、两个机制、

三幅流程、四份单子、五类宣传、六项制度的

“１２３４５６”精细化管理模式。制定办公室、全媒

体、新媒体三幅工作流程，推动办公室管理高效

规范，全媒体采编一专到底，新媒体多平台发布、

多渠道展示。完善党内组织生活、目标任务考核、

节目播出审核、人员考勤管理、分管领导值周、

财务规范管理等六项工作制度，严格落实周统计、

月小结、季通报、年考核的积分奖惩和新闻稿件

“三校四审”机制，实行每月 “三个一万”，即：

每月下乡差旅费１万元，记者稿费１万元，车辆运

行费１万元，全年奖励资金共计３６万元。成立甘

肃融联传媒有限公司，充分发挥县融媒体中心平

台资源和人才优势，建立华池县电子商务农特产

品展销大厅和华池县东西部协作、中央定点消费

帮扶直播基地，邀请县内优秀企业入驻直播基地，

以 “公司＋部门＋农户 ＋特产”的消费帮扶模式，

采取直播带货、短视频等融媒传媒手段，建立华

池县农特产品一站式网络宣传销售体系，先后和

华县农村信用合作联社、甘肃延庆路桥建筑集团

有限公司等企业及个人签订合作项目，合同金额

近１３０万元，通过网络直播平台，累计开展 “东

西部协作共携手 电商助农致民富”网络直播带货

周活动、“奋进新征程 建功新时代”暨东西部协作

直播助农等直播带货主题活动２３场次，线上线下

帮助企业和群众销售木耳、蘑菇、荞麦香醋、胡

麻油等农特产品５００万元。

【机关党建】　全年召开党员大会５次，主题

党日１２次，支委会议１２次，领导讲党课６次，专

题研究党建和意识形态工作４次，集中观看网络直

播授课２次，警示教育片 ３部，集体学习 ４８次，

人均记学习笔记 ２万字。组织开展 “喜迎二十

大·聚力争先锋”主题演讲比赛，举办 “学习贯

彻党的二十大精神暨２０２２年记者节优秀创意短视

频评选活动”，与帮扶村柔远镇田庄村党支部联合

开展 “六个一”主题党日活动。通过开展谈心谈

话，对单位人员重新盘活设置，因人定岗，用其

所长，规避其短，人尽其用。严把 “入口关”，新

发展预备党员２名，入党积极分子１名。持续抓好

党员干部在涉黑、涉恶和信教方面问题的整治工

作，从思想上筑牢 “篱笆墙”。

华池县融媒体中心领导班子成员

主　任　冯世博

副主任　高兴华　毛庆宸　康小川

（供稿：王文兴）

卫生健康工作

【医疗概况】　全县共有卫生专业技术人员９５４

人，其中高级职称５５人，中级职称１２９人，初级

职称５８５人，其他１８５人。医疗床位１３００张，其

中县级医院１０２０张，乡镇卫生院２８０张。拥有全

自动生化分析仪、５００ｍＡＸ光机、１５Ｔ核磁共振、

６４排１２８层 ＣＴ，ＡＣＵＳＵＮＯＭＮＩ１彩超等千元以上

医疗设备１８０余台 （件），医疗救护车、母婴巡回

车等工作车２６辆。

【新冠肺炎疫情防控】　调整、优化疫情防控

政策，适应新形势。县人民医院、县疾控中心核

酸检测实验室日检测达到１０７５２管。确定县人民医

院为定点救治医院，设置重症医学科，重症床位

１００张，组建医护救治梯队６个；确定县中医医院
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为后备救治医院，设置重症床位２０张和可转换床

位２０张，配备高流量湿化氧疗仪、呼吸机、支气

管镜、床旁监护仪、除颤仪、ＣＲＲＴ机、血气机、

床旁超声等必备设施设备。１９家乡镇卫生院 （站）

均接诊新冠感染人员，实行２４小时接诊服务，配

备指压式血氧仪６７１个，保障全县新冠患者医疗救

治工作。根据患基础疾病情况、传染病感染后风

险程度等，将老年人分为三类，对６５岁以上重点

人群１３４９４人，按照健康情况建立管理台账，开展

分级管理，其中红色重点人员１０８２人，每日开展

随访，黄色次重点人员３５６３人，每三日随访１次，

绿色一般人员 ８８４９人，每周开展 １次健康监测。

组建家庭医生签约团队１１１个，红、黄人员健康监

测管理包已全部发放到位。全县６０－７９岁人群两

剂次累计接种 １５９４９人，任务完成率 １０２６２％；

加强免疫接种 １４０４９人，任务完成率 ９５５％。８０

岁以上人群第一剂次累计接种１８７８人，任务完成

率９７５６％；全程两剂次接种 １５５７人，任务完成

率１０７１％；加强免疫接种 １２７８人，任务完成

率１１０２７％。

【医药卫生体制改革】　胸痛中心、卒中中心

分别于２０２０年、２０１９年通过国家认证，２０２２年共

向中国胸痛中心官网上传病例３３例，卒中中心救

治急性卒中患者１３７例，静脉溶栓２０例。创伤中

心按照建设标准完善硬件设施，健全完善各项规

章制度，由院前急救、骨科、普外科等相关专业

医师和护理人员组成医护团队，与紫云系统对接，

达到建设标准。心电、检验、病理、影像、消毒

供应５个县级区域医学中心全面完成，实现县域内

医疗卫生机构各类信息系统互联互通和数据交换

共享，影像等检验检查结果全县共享互认。全年

心电中心完成远程诊断２５１２７例，检验、病理、消

供中心采用 “检验专邮”集约化标本送检，依托

远程会诊平台、微信、ＱＱ等方式实现报告传输。

检验４２个项目、超声腹部彩超实现全县范围内结

果互认。县人民医院、县中医医院与１９家乡镇卫

生院建立县域内紧密型医共体，建立远程服务模

式，上下联动形成医院搭台子、科室结对子、专

家交朋友的长效运行模式，实现全县医疗机构资

源共享、共同发展。争取公立医院改革与高质量

发展示范项目资金４２８７５万元，力争三年内使公

立医院高质量发展实现 “三个转变、三个提高”，

为更好提供优质高效医疗卫生服务、防范化解重

大疫情和突发公共卫生风险、建设健康华池提供

有力保障。

【基本公共卫生】　２０２２年共建立居民电子健

康档案 １１７８万人，建档率 ９８７％；累计接种免

疫规划疫苗２７２４２针次，报告疑似预防接种异常反

应 ３５例，国家免疫规划疫苗报告接种率均达到

９５％以上；报告传染病１６种３７８例，报告发病率

２８１６４／１０万。全县 ６５岁以上老年人 １４０６４人，

体检率 ９６７％，筛查 ６５岁以上老年人慢阻肺

１２００２人，筛查率８７％；脑卒中筛查１３２０５人，筛

查率９５３％。管理高血压患者 １１８１６人，规范管

理率８６２％；管理糖尿病患者２１３８人，规范管理

率８３１％；管理严重精神障碍患者 ６７２人，规范

管理率９４６８％，管理肺结核患者 ２７人，规范管

理率 １００％。孕产妇建档率 ９１２％，产前检查率

９０７％，产后访视率９２５％，无孕产妇死亡；７岁

以下儿童系统管理率９０５％，开展新生儿死亡评

审１例。开展卫生监督巡查５８６４次，开展居民健

康素养监测４次，完成调查问卷１８００份。完善细

化公共卫生绩效考核方案，加强项目资金监管，

实行考核结果与经费拨付挂钩机制。稳定乡村两

级公共卫生服务队伍，充分发挥村级健康专干和

自管小组长在公共卫生服务和健康扶贫中的主力

军作用。全面完成１１２０名农村妇女 “两癌”筛查

工作任务。“慧育中国·山村入户”早教计划项目

入户家访５３５０５户次，发放营养包５５０５盒。碘缺

乏病、大骨节病、克山病、布病等地方病防治和

控烟、环境卫生整治等爱国卫生运动有序开展。

【疾控工作】　新建 ５０８０５１平方米的业务用
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房已投入使用，新增置９６孔核酸提取仪４台，９６

孔扩增仪６台，信息传输设备６台，微型离心机和

微型振荡器各 ６台，并配备 ＵＰＳ应急备用电源，

日单检最大能力达到５２００人份，日混检最大能力

达到５２万人份。增加新的检测方法提高生活饮用

水水质检测水平，离子色谱仪、流动注射仪、低

本底α／β测量仪、自动洗瓶机等水质检测仪器安

装并投入使用，完成生活饮用水监测３６５份，监测

结果每月在县政府网站进行公示。全年全县 ＨＩＶ

检测１５９３６人次，初筛阳性４例，确诊阳性１例，

全人群检测率 １３１７％。管理存活艾滋病患者 ２９

例，规范开展免费抗病毒治疗 ２５人，治疗率

８６２０％，ＣＤ４及病载检测 ２３人，治疗成功率占

８６９６％。体检从业人员 ４３２６人，出具健康证明

４３２２份。开展环境高致病性禽流感监测采集外环

境标本２０份，检测结果均为阴性。开展蚊虫监测，

捕获淡色 （致倦）库蚊３６８只，其中雄蚊１０９只，

占总数的３０％；雌蚊２５９只，占总数的７０％。医

疗机构食源性疾病监测报告率１００％，完成１０所

学校的农村义务教育学生营养改善计划营养健康

状况监测评估。

【爱国卫生】　年内申报创建省级卫生乡镇 ２

个、卫生村９个、卫生单位２个；市级卫生村１５

个、卫生单位６个。以 “文明健康 绿色环保”为

主题，开展第３４个爱国卫生月宣传活动。结合环

境卫生治理为主，药物消杀为辅的 “灭鼠、灭蟑、

灭蚊、灭蝇”病媒生物防治工作。开展主题为

“烟草威胁环境”的第３５个世界无烟日宣传活动，

公共场所控烟行动全面展开，年内创建无烟党政

机关３２个，各党政机关、企事业单位均张贴禁止

吸烟标志牌。年内开展病媒生物防制集中消杀灭

活动５２次。年内建立村级改厕服务站６２个，开展

农村改厕技术培训 ８场次，宣传厕所革命 ４０２

场次。

【地方病】　实施碘缺乏病、克山病、大骨节

病、饮水型地方性氟中毒、包虫病、布病、麻风

病常规及项目工作。碘缺乏病：在７所小学共监测

２１０名小学生和１００名孕妇家中食用盐，合格碘盐

３１０份，碘盐合格率 １００％，合格碘盐食用率为

１００
#

，学生盐碘中位数：３１７毫克／千克，孕妇

盐碘中位数：３３５毫克／千克，均值为３１９６毫克

／千克，碘含量在２１８～３８９毫克／千克之间。在

７所学校共采集学生尿样２１０份，在所在行政村采

集孕妇尿样 １００份，８～１０岁学生尿碘中位数为

２４１５微克／升；孕妇尿碘中位数为 ２０２５微克／

升。克山病：在县人民医院对６名慢型克山病患者

进行全程药物治疗。大骨节病：４５０例大骨节病患

者在所在的乡镇卫生院进行药物治疗，效果良好。

饮水型氟中毒：在氟中毒病区共采集居民生活饮

用水水样２３０份，经实验室水氟含量检测，无超标

水样。布病：在全县范围内对重点人群开展流行

病学调查，共采集血样１０１６份，检出阳性病例２７

例。包虫病：在１５个乡镇开展１２岁及以上成人 Ｂ

超普查５００６人，确诊１例包虫病病例，经在县人

民医院实施肝包虫内囊摘除术后服药治疗。麻风

病：完成疑难皮肤病患者筛查２例和４名治愈存活

者随访工作，未发现可疑线索。

【人才队伍建设】　加大免费订单定向生优惠

政策宣传力度，鼓励和动员华池籍高中毕业生报

考免费订单定向志愿，为华池卫生事业发展储备

力量。全年签订农村订单定向医学本科生 １９人

（本科１４人，专科５人），分配农村订单定向医学

本科生４人，农村订单定向医学专科生３名，聘用

乡镇卫生院 “三支一扶”人员２名、特岗全科医

生１名。派出１４名专业技术人员赴省内外三甲医

院开展中长期培训。派出９名骨干乡村医生在兰州

进行为期３个月的脱岗培训，４４６名基层医务人员

（包括１１１名乡村医生）参加全省基层医疗卫生服

务能力提升远程培训，举办基层卫生人才能力提

升项目及疫情防控知识培训班 ２期，培训公卫专

干、乡村医生１７９人次。

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔
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接】　东西部协作稳步推进。先后派出４５名医务

人员赴天津北辰医院进修培训。聘任１６名副高级

卫生系列职称，２８名中级卫生系列职称，提升医

务人员工作积极性。对口帮扶。天津北辰区选派９

名专家对华池县开展对口帮扶活动，共诊疗患者

１０００余人次，开展学术讲座 １０场次，业务培训

５００人次。健康扶贫成果显著。全县各医疗机构均

达到 “三个一”“三合格”“三条线”标准。落实

村医每周１天或每月４天到乡镇卫生院工作制度，

为８１名符合条件的在岗乡村医生购买企业职工养

老保险、失业保险和工伤保险９４９１８５１２元 （单位

缴纳 ６３８９３６９２元，个人缴纳 ３１０１９８２元），为

２５０名６０周岁以上的离岗乡村医生兑现退休生活

补助５７５４８０元。优化 “４＋１”签约团队 １１１个，

共签约三类户、已脱贫户和重点户 ９６４７户 ３７０８７

人，实现 “应签尽签”。兑现２０２２年家庭医生签

约服务费１９４６７６６４４元。

【为民办实事项目】　全县１１２０名３３－６４岁

农村户籍和城镇低收入的已婚妇女免费开展 “两

癌”筛查工作，完成任务１００％。“慧育中国·山

村入户”早教计划项目入户家访５３５０５户次，发放

营养包５５０５盒。

【基础设施建设】　白马乡卫生院业务用房及

南梁、悦乐等５个乡镇卫生院 （站）的基础设施

提升改造项目已完成建设任务并投入使用；医疗

废物收集转运处置体系完成建设任务待竣工验收；

疾控中心、妇计中心业务用房、完成主体建设及

附属工程并投入使用。

【卫生行政执法】　严格执行 “双随机、一公

开”制度，全年共下达 “双随机”任务７４家，完

结率均达１００％。开展水质检测、教学环境检测消

毒效果检测，合格率为１００％；已全部在县政府门

户网站公示。立案查处各类违法案件４４起，累计

罚款２２２００元。对辖区内１８７家公共场所进行重点

监督 检 查，共 检 查 ４１２户 次，监 督 覆 盖 率

９９４２％，建档率１００％。年内新办证５８户，发放

健康证４０２人，从业人员的体检率达到１００％。公

共场所从业单位实行量化分级管理，共评出 Ａ级

单位４家，Ｂ级单位１８家，Ｃ级单位１４０家，不

予评定２５家。对全县１５４家各级各类医疗机构加

大日常监督力度，严格依法执业，对存在的使用

非卫生技术人员、超出核准登记的诊疗科目行为

立案查处，并严格落实新冠肺炎疫情防控及医疗

救治各项措施，督促３家核酸检测实验室落实各项

安全生产、消毒隔离、医废处置等制度，共出动

卫生监督员５２９人次，监督覆盖率１００％。对集中

式供水单位、二次供水单位持证情况、从业人员

体检及培训、水质自检及消毒、卫生许可批件索

证情况等实施监督检查，监督覆盖率１００％。对２１

家企业实施３轮监督检查，大部分企业进行职业病

危害因素申报，开展职业危害因素监测、在岗职

工职业健康体检并对企业负责人和职业卫生管理

人员进行线上培训。共计监督检查单位６３户次，

查出隐患问题５２条，下达卫生监督意见书５２份，

责令立即整改完善。职业危害企业监督检查覆盖

率１００％以上，职业卫生技术服务机构监督检查覆

盖率１００％。对持有放射诊疗许可证并开展放射诊

疗活动的２户医疗机构进行放射诊疗场所、放射防

护用品、警示标志、人员执业资格、健康监护和

放射管理制度等详细检查，监督覆盖率达到

１００％。放射工作人员佩戴个人剂量剂达到１００％，

个人健康档案建档率１００％。放射诊疗场所配置防

护用品，放射工作人员均完成甘肃省职业病防治

培训基地 （庆阳）线上培训。检查医疗机构 １５４

家，监督覆盖率１００％。重点检查消毒隔离制度落

实情况。对医护人员进行消毒隔离知识培训，严

格执行消毒产品进货检查验收制度，医疗器械均

达到一人一用一消毒或灭菌，疫情期间督促各医

疗机构落实每日至少 ２次消毒，严格处置医疗废

水，落实医疗废物转移联单制度。对５６家医疗机

构进行传染病防治分类监督综合评价工作，结果

通过国家卫生健康监督信息平台上报。对经营消
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毒产品的３１家药店、超市查验 《消毒产品安全评

价报告书》、厂家资质证件等相关资料，对存在不

符合规范的单位，要求限期整改。

【计划生育】　全县年末人口１４１６３０，总出生

９０６人，出生率６４０‰，净增人口７８３人，自增率

５５‰，出生人口总性别比１１５，共生育登记服务

６０１人，生育登记服务目标人群覆盖率９８％以上。

更新完善干部职工计划生育档案４７２份，在评先选

优、干部提拔任用、职称晋升、入党、“两代表一

委员”等计划生育审核工作中严格审核程序，共

审核３２８８人。

【老年人工作】　为１５０４７名６５周岁以上老年

人进行免费体检并建立健康档案；在县乡政务大

厅、公检法司、医院等服务单位建立老年人优先

窗口２１个；利用 “两节”和 “敬老月”活动，走

访慰问老年人３人，发放慰问金０６万元。加大医

养结合工作力度。探索建立 “食养 （疗）” “药养

（疗）”等中医药特色养生、养老新模式。１０月

“敬老月”期间，组织开展老年人文体活动。

【卫生健康宣传】　举办 “４·２６”全国疟疾

日、“５·１２”国际护士节、“５·２９”协会活动日

等宣传活动 １０余场次，组织各医疗机构开展

“３·５”学雷锋志愿义诊活动，利用华池健康咨询

微信公众号平台发布各类惠农政策、民生、保健

养生类信息７６０余条，在省、市卫生健康委网站、

县政府网站、魅力华池等网络媒体发布各类通信

信息６００余条。

【卫生健康惠民政策】　落实国家级奖励扶助

对象６４１人，特别扶助对象２６人，特困救助５户，

全面落实国家奖励扶助、特别扶助、省级失独家

庭一次性补助和特殊困难家庭住院护理补助等各

项优惠政策。对孤寡老人、烈军属、计生特殊家

庭和６５岁以上老人，实行优先挂号、优先就诊，

免收挂号费，检查治疗费在医院规定的基础上优

惠１０％，住院床位费减免１０％。

【卫生健康行业作风建设】　以党的二十大精

神以及习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，认真研究制定卫健系统党风廉政建设责任制，

明确局班子成员、各医疗卫生健康单位主要负责

人及各股室负责人在党风廉政建设工作中的主要

任务和职责，推动全面从严治党主体责任落到实

处。严格落实 “三重一大”和五个不直接分管制

度，加强思想政治、纪律、组织、队伍和作风建

设，强化平安医院建设，落实医疗卫生行风建设

“九不准”，开展 “创建无红包、无回扣”医院

（科室）活动、突出问题专项整治活动和扫黑除恶

专项斗争，紧盯健康扶贫、医疗保险、药品购销、

建设项目等重点领域，做到监督执纪惩治腐败无

禁区、全覆盖、零容忍。

【卫生应急能力】　修订完善 《华池县突发事

件卫生应急预案》，制订 《华池县卫生健康系统防

汛抗灾应急预案》，增强预案的针对性和时效性，

保证突发公共卫生事件的处理做到反应及时、处

置合理。开展卫生应急知识宣传活动，举办健康

教育知识宣传培训。邀请天津北辰医院对口帮扶

专家以及县直医疗卫生单位业务骨干担任讲师，

围绕多发病和常见病种诊疗规范、基本公共卫生

服务、家庭医生签约服务、健康扶贫业务以及疫

情防控知识等内容开展培训３２余次，组织演练３０

场次，受训医护人员 １７００人次，发放宣传资料

６０００余份，接受群众咨询３５００余人次，提高卫生

技术人员防控能力和诊疗水平和群众对急症急救

知识知晓率及普及率。规范设置新冠肺炎定点医

院和后备医院，提升医疗救治能力。

华池县卫生健康局领导班子成员

局　　长　白　云

纪检组长　高丽媛 （女）

副 局 长　庞家森 （３月止）

张　 （１２月任）　高渊民

户　勇　孙勇成
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卫健局各工作部门

华池县计划生育协会

会　长　贺志德 （６月任）

副会长　王润成

卫生健康局综合监督执法所

所　长　户　勇 （兼，７月任）

副所长　窦晓芬 （女）

疾病预防控制中心

主　任　高君华

副主任　邓文斌 （９月止）

王　岩 （９月止）

王春锋 （９月任）

路润东 （９月任）

地方病防治办公室

主　任　陶成文

副主任　王　瑾 （女）

爱国卫生运动委员会办公室

主　任　刘　强 （７月止）

副主任　赵　霞 （女）

社区卫生服务中心

主　任　杨贵臖 （９月止）

杨树成 （９月任）

副主任　王秀霞 （女，７月止）

王春锋 （女，９月止）

唐华胜 （９月任）

（供稿：杨　利）

医疗保障工作

【医保基金运行情况】　县医疗保障局主要承

担基金监管、城镇职工基本医疗保险、生育保险

的核定、报销，城乡居民基本医疗保险报销审核，

医疗救助审核拨付，药品、医疗服务价格管理和

药品、医用耗材招标采购等职责。辖区内有定点

医疗机构２２个 （二级医疗机构３个，一级医疗机

构 １９个）；村卫生室 １１１个；定点药店 ２９个。

２０２２年度，全县医疗保险参保人数达到 １２７２５０

人，其中职工医保９５６４人，居民医保１１７６８６人，

参保率达到９８１６％。全县城乡居民基本医保共计

报销１１８１５５人次，补偿５１７８８１万元；城镇职工

基本医保共计报销 １３７６１４人次，补偿 ２３２９５３

万元。

【医保扶贫】　完成全县农村低收入人群基本

医保实现应参尽参、应资尽资，其中已脱贫人口

３４６５０人 （８９８０户），边缘监测人口２５５５人 （６８７

户），参保率为１００％。资助低收入人群４３６０７人

５７８７９万元，全部资助到位。全县农村低收入人

口住院报销５９７３人次， “三重保障”总报销医疗

费用 ３１６１５２万元，政策范围内平均报销比例

８８９６％，实现应报尽报。建立健全防范化解因病

返贫致贫的主动发现机制、动态监测机制、信息

共享机制、精准帮扶机制。对监测范围内人口住

院医疗费用个人自付超过６０００元信息向民政部门

推送７人；其他普通人员住院医疗费用个人自付超

过 １００００元信息向民政、乡村振兴部门推送 ５３３

人，实现数据共享，合力帮扶，防止监测对象因

病返贫致贫。

【基金监管】　依法依规查处骗保行为，加大

典型案件曝光力度，确保基金安全平稳运行。扎

实开展基金监管集中宣传月活动。以基金监管宣

传月为抓手，开展线上、线下、下基层宣传和举

办知识竞赛等形式，并充分利用广播、电视、手

机ＡＰＰ、微信公众号等媒体，依托华池县融媒体中

心，“魅力华池”公众号等官方平台宣传造势，营

造舆论氛围。全面履行协议服务与管理。与全县

５１家定点医药机构签订 《服务协议》，协议签订率

达到１００％。严格落实服务协议管理，建立考核机

制，制定考核办法，将综合考核结果与基金拨付

挂钩，加强行业自律，提升医保服务管理水平。

持续保持打击欺诈骗保高压态势。深入开展打击

欺诈骗保专项整治，召开全县基金监管专题会议，

传达学习省、市会议精神，精心安排部署，下发
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《关于做好 ２０２２年全县医保基金监管工作的通

知》，明确任务，靠实责任。成立３个专项行动检

查组，对全县２２家定点医疗机构开展２轮整治挂

床住院专项行动，查处挂床住院病人２例，拒付医

保基金共计７３３元，责令限期整改并对主要负责人

进行约谈。对２９家定点零售药店和诊所开展为期

一周的突击检查，查处２家定点零售药店存在串换

药品套取医保基金行为，追回违规金额 １３７４元，

并处以２倍罚款２７４８元，共计４１２２元。联合驻县

卫健局纪检组，对全县定点医药机构药品、医用

耗材采购、药品价格执行等情况进行专项督查，

查处线下采购药品１１０２６万元，移交纪检组处理。

【药品监管】　健全完善药品采购制度，下发

《关于进一步规范定点医疗机构药品和耗材采购工

作》通知，规范指导县内医疗机构常态化、制度

化开展药品和医用耗材集中带量采购，鼓励医疗

机构优先使用国家集采药品，扩大药品和耗材集

采品种，确保群众买得到、用得起，真正享受到

改革带来的红利。对线下采购药品做好备案审核，

对履约不及时的医疗机构进行集体约谈和通报，

推进药品集采政策落实。完成广东联盟、中成药

省际联盟及各批次集采合同的签订，涉及金额

３４０７万元；完成中成药省际联盟及各批次新冠病

毒检测试剂等药品及耗材的报量工作。完成第三

批、第四批次、陕西１１省联盟及新疆 “２＋Ｎ”联

盟集采药品医保基金结余留用资金考核和测算，

拨付４家医院药采结余留用资金４７６万元。

【支付方式改革】　制定印发 《华池县 ＤＲＧ支

付方式改革三年行动实施方案》，明确工作任务和

时间节点，落实 ＤＲＧ付费拨付县人民医院医保基

金２０８３万元。发挥县医院示范引领和传帮带作用，

指导全县定点医疗机构全面开展 ＤＲＧ付费工作，

成立领导机构，明确工作职责，健全内部工作机

制和配套措施。聘请专家采取分批少量、专题分

期方式，对各定点医疗机构的医务人员进行基础

知识、疾病编码及业务能力提升培训，使各定点

医疗机构能准确掌握 ＤＲＧ付费改革工作的基本原

理、业务流程、标准规范，达到以点扩面，确保

改革工作稳妥有序推进。

【医保信息化建设】　加强对医保信息平台的

安全管理，成立信息安全领导小组，建立人员信

息管理台账，实行专网专机专用。２所县级二级医

院按时完成ＡＰＩ接口改造任务，实现各类信息系统

联通对接。全面完成医保系统、医保医师、医保

护士和医保药师等１５项医疗保障信息业务编码贯

标工作。实行医保电子凭证激活使用周统计、月

通报制度，开通医保电子凭证全流程应用和移动

支付。

【医保政策宣传】　充分发挥各乡镇政务大厅、

各定点医药机构、医保部门经办窗口主阵地作用，

在其醒目位置张贴宣传海报、设置 ＬＥＤ显示屏、

布置宣传台发放宣传资料，扩大宣传覆盖面。印

制宣传折页、手册、水杯、抽纸等宣传物品１０万

余份，做好医疗保障政策解读和服务宣传工作，

提高广大人民群众政策知晓率。

华池县医疗保障局领导班子成员

局　长　陶　芳 （女）

副局长　宗世财 （１２月止）　杜　彪

医疗保障服务中心

主　任　刘淑芳 （女）

副主任　白玉锋

（供稿：杜有斌）

部分医院

华池县人民医院

【党建引领】　以现代医院管理制度为指引，

深入推进党委领导下的院长负责制落地实施，着

力打造 “党建医疗融合圈”品牌，把党的领导与

卫生健康工作深度融合，通过落实内部控制、预

算管理、全成本核算、执业自查、绩效考核、月
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查季评等措施，使管理机构更加明晰，运行机制

更加高效，充分靠实党把方向、管大局、作决策、

促改革、保落实的领导作用。年内按期转正党员４

人，预备党员１人，发展入党积极分子４人。

【两型医院】　开展 “两型医院”创建工作，

优化就医环境，改善就医体验，通过落实 “八项

具体措施”、开展 “三亮三比三评”和党员干部

“六问”活动，从服务群众源头抓起，提升服务效

能。在门诊增设多个 “便民角”，提供轮椅、雨

伞、充电宝、自助服务一体机、口罩发放机、环

保药袋机、热水等服务。开设 “救急难”服务窗

口，为贫困患者兜底解决医疗费用和生活补助。

收费室、药房、医保等窗口部门开设６０岁以上老

年人、计生特殊家庭、军人及家属 “绿色通道”。

【指标控制】　年诊治门急诊患者 １１６６６３人

次，收治住院患者８５９８人次，健康体检１２９２０人

次，手术 １１２３例，门诊次均费用增幅 ３６％，住

院次均费用增幅０１８％，医疗服务收入 （不含药

品、耗 材、检 查、化 验 收 入） 占 业 务 收 入

２５２１％，床位使用率 ５９０６％，平均住院日 ６８８

天，门诊患者、住院患者、职工满意度分别达到

９８９％、９９１％、９９１％。

【疫情防控】　申请中央预算内投资县人民医

院应急医疗综合救治建设项目，新建预检分诊室

３００平方米，改扩建发热门诊、隔离病区 ２６００平

方米，购置ＰＣＲ实验室设备１４台、监护仪、血凝

仪、空气消毒机、负压救护车、负压担架 １３台。

发热门诊开设６个诊室、６间留观病房。隔离病区

开放３６张床位，同时配有手术室、重症监护室。

申请重症能力提升项目，将重症床位增加到１０张，

为疫情医疗救治提供保障。成立３个救治梯队，抽

调全院骨干力量１０３人 （医师１９人，护士８４人）

保障发热门诊、重症患者医疗救治工作。药品、

防控物资均按照３０天用量储备。托管东山方舱医

院，作为亚定点医院收治无症状感染者，开设床

位２３６张，配备医护人员１５人。开展线上预约诊

疗服务，通过华池县人民医院服务号、 “健康甘

肃”ＡＰＰ实现分时段预约诊疗和线上问诊服务。

为ＰＣＲ实验室增加３２孔全自动核酸提取仪２台、

荧光定量ＰＣＲ仪３台、微孔板振荡器４台、移液

器２０把、八道移液器３把、迷你离心机 （３２孔）

１０台、台式自动脱帽离心机２台，增加实验室服

务能力，日单管检查能力提升到２２０８人份，年内

完成核酸采集及检测１３６万人份。先后派出１４２人

次支援天水、镇原、宁县、兰州等地疫情防控工

作，均圆满完成支援任务。

医务人员支援兰州新区方舱医院

【区域协同】　建立医疗救治中心资源共享、

区域医学中心远程协作、紧密型专科联盟协同发

展模式。建成胸痛中心、卒中中心、危重孕产妇

救治中心、危重新生儿救治中心和呼吸与危重症

科，创伤中心与紫云系统对接，已向省人民医院

创伤中心提交验收申请。与甘肃省人民医院远程

影像中心、超声中心、病理中心通过 “爱客服”

平台实现远程会诊，院内远程会诊中心通过 “蓝

卫通”实现省内疑难病例远程会诊和视频教学。

心电中心完成远程诊１０４５６例，检验、病理、消供

中心采用 “检验专邮”集约化标本送检，依托远

程会诊平台、微信、ＱＱ等方式实现报告传输。加

入省、市级２２个紧密型专科 （技术）联盟，按照

标准化建设、一体化管理、同质化服务、差异化

分工、网络化诊断、实地化治疗的 “六化”要求
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推动联盟工作纵深发展。

【能力提升】　建立重点专科高峰引领模式。

打造省、市级重点专科，成功创建完成心血管内

科、普外科、妇产科３个省级重点专科和重症医学

科、骨科、内分泌科、中医科４个市级重点专科，

建设完成呼吸与危重症科，取得国家 ＰＩＣＣ证书，

着力在腹腔镜、消化内镜、关节镜、关节置换等

技术上打造优势，外科微创技术、膝髋关节置换、

无痛内镜技术成熟稳定开展。新开展肩关节置换

术、开颅去骨瓣减压术、硬脑膜下血肿清除术、

硬脑膜外血肿清除术、颅骨凹陷性骨折整复术、

热牙胶根管充填术、产科胎儿四维超声检查、超

声胃肠造影检查、胎儿髋关节超声检查、胎儿头

颅超声检查等新技术２０余例。

【对口帮扶】　天津市胸科医院、南开医院、

北辰医院常态化选派专家来院定点帮扶，９名专家

来院开展业务培训３６次，教学查房１３次，接诊患

者３７６人次，参加义诊活动２次。选派１名专业技

术人员赴山东大学第二医院进修学习 １年，选派

１１名专业技术人员赴天津市北辰医院进修学习，

提升服务能力，推动双方紧密协作。

【深化改革】　推动基本药物制度、人事薪酬

制度和医保支付方式改革，药品、耗材全面落实

“两票制”和带量采购，全部通过阳光采购平台、

集中采购平台进行统一采购。推行以聘用制度和

岗位管理制度为主的人力资源管理制度，以岗定

人，以岗论薪，通过千分制考核和职称评分，做

到能上能下，灵活用人。年初重新修订完善薪酬

分配制度和千分制考核制度，以药占比、住院天

数、百元耗材率等控制性指标和服务态度、工作

纪律、群众满意度等公共指标作为重点考核内容，

实行二级考核二级分配制度。推行以 ＤＲＧ付费为

主，项目付费为补充的付费方式改革，通过安装

全结构化电子病历、升级 ＩＣＤ字典库、规范数据

质控和病案首页书写等措施，数据质量达标率逐

步上升，病案首页合格率达到１００％，住院参保人

员ＤＲＧ付费比例达到９５％以上。

【信息化建设】　建成院内集成平台，安装移

动护理和电子病历，电子病历分级达到３级，实现

ＨＩＳ、ＰＡＣＳ、ＬＩＳ系统互联互通，影像、检验结果

在病区实时共享图文数据，实现医疗、护理办公

智能化、规范化和流程化管理；安装１５台自助机，

通过 “健康甘肃”ＡＰＰ和 “银医通”，实现自助机

和移动端自助挂号、缴费、查询、预约诊疗等功

能，开通微信、支付宝、银联卡３种缴费渠道；争

取天津四海通达传媒文化有限公司免费投放自助

口罩发放机、自助药袋发放机各２台，为患者提供

就医便利。

【公益行动】　北京韩红爱心慈善基金会联合

陕西省眼科医院，组织开展白内障复明手术５３例；

组织院内专家团队赴南梁、王咀子、上里塬、社

区开展义诊活动４次，累计看诊患者８００余人。

西安国际医学中心医院专家团队在

县人民医院开展义诊活动

华池县人民医院领导班子成员

党支部书记　安平祥

院　　　长　陈占华

副　院　长　李俊岗 （９月止）

李永斌 （９月止）

甘莹波 （９月止）

王　岩 （９月任）

闫存积　李正龙 （９月任）

·１５２·科教文卫



（供稿：李艳艳）

华池县中医医院

【诊疗业务】　全年共收治住院病人７０１４例，

开展各类手术 ７４１例，抢救疑难危重病人 ７３例，

诊治门诊病人 ９４万人次，平均门诊费用 ２４８５

元，平均住院费 ２９８３４元。中医药使用率达到

９８％以上。

为患者发放预防治疗新冠甘肃方剂

【新冠肺炎疫情防控】　严格落实预检分诊和

首诊负责制度，对所有进院人员 “一问、二测、

三查”。加强门诊病区管理严格落实 “一医一患一

室”，各楼层电梯口专人值守，对进入病区所有人

员二次流调、查验健康码、行程码。工作人员

（包括医务、管理、安保、保洁、医废收集人员

等）按规定开展核酸检测。组织疫情防控知识培

训６次、演练３次，分科室、分场景培训演练１０

余次。对所有职工、患者及陪员每日进行健康状

况监测，安排医务科专人负责收集核酸结果、健

康监测信息，发现可疑症状，立即上报。派出１人

参加兰州新区开展的归国人员集中医学隔离点观

察工作，在兰州、镇原、宁县、西峰等地疫情严

峻时期，派出医护人员驰援疫情防控工作。每月

指定医护人员赴集中医学隔离点和车站开展疫情

防控工作。开展县城大筛、学校、重点区域、柔

远镇辖区内的居家观察人员及重点人群的核酸采

样工作，全年共计出动３４６人１７６车次采样１６４２

人次。ＰＣＲ方舱实验室于１０月中旬建成投入使用，

每日检测量达２０００管以上；投资２０万元建成发热

门诊并投入使用。

【公立医院改革】　严格落实党委领导下的院

长负责制，制定 《华池中医医院公立医院综合改

革高质量发展项目执行方案》，项目总概算 １４５５

万元，包含城市医联体及专科联盟、县域医共体、

区域信息一体化、临床专科能力提升、中医药传

承创新和公立医院运营管理能力提升６个子项目，

预计２０２４年底完成建设任务。严格落实２５５种常

见病、多发病的分级诊疗制度。全年共收治分级

诊疗患者３３１１例，转诊率较去年相比下降１２％，

三、四级手术比例达到２４６％。与市中医医院签

订城市医联体协议书，与兰大一院、兰大二院、

甘肃省人民医院、甘肃省中医院、天津市北辰医

院、庆阳市人民医院、庆阳市第二人民医院、庆

阳市中医院建立医联体。加强临床路径管理，开

展临床路径４０种，执行临床路径的出院病人２３６６

例。重新制定绩效考核实施方案，重点倾向临床

一线医护工作人员，提升医院发展质量和职工的

工作积极性；严格控制收入结构不合理和药占比

过高的问题，全年医疗收入占总收入比例３３％以

上，药占比控制在３０％以内，百元医疗收入中卫

生材料占到 １８元；实施药品、耗材、高值耗材、

检验试剂网上采购制度，严格控制药品、耗材、

高值耗材和检验试剂的价格，组织实施药品带量

采购和使用。开展三级中医医院创建工作，８月１５

日顺利通过市级专家组的初评，等待省级复审。

【信息化建设】　年内投资２６０万元用于信息

系统改造升级和维保。加强门诊导医台管理，优

化门、急诊就医流程。完成全市居民电子健康码
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业务系统接口改造工作，并投入使用，实现扫码

挂号、看病、缴费、自助打印胶片、报告单等功

能。移动支付 （微信、支付宝）功能全面投入使

用，为群众看病就诊提供方便快捷支付服务。推

进 “先诊疗、后付费”，设立 “一站式”结算窗

口，实现患者出院时医疗费用及时结算报销。增

加医保接口、慢病一站式结报功能、电子票据系

统，缩短患者出院结算排队等候时间。

【中医药工作】　按照市卫健委 《关于印发

２０２２年中医药传承创新建设工程项目实施方案的

通知》文件，实施针灸康复科创建省级中医药优

势专科；老年病科、心脑病科创建市级中医药优

势专科、建成曾明言名老中医传承工作室、骨伤、

肛肠创建为市级重点中医药专科；建成全县中医

药适宜技术推广中心，提升医院的中医药服务能

力。各临床科室开展耳尖放血治疗高血压等５０余

项中医适宜技术的培训和推广工作。开展电针、

平衡针、温针灸、小针刀等中医药特色诊疗服务

技术５０项。开展中医护理服务１８项。推广国家中

医药管理局制定的２２个专业１０５种疾病的临床路

径和诊疗方案。派出２名人员在天津市北辰医院、

庆阳市中医医院进修针灸推拿专业技术，派出２名

本科毕业生到省中医院参加住院医师规范化培训。

开展中医治未病服务工作。销售全成分颗粒中药

饮片、膏方颗粒剂 ３２８２万元，提升中医药使用

率，方便群众服用中药。非药物治疗人次占门诊

人次的１５％以上，门诊处方中药处方占比在６０％

以上，中药饮片处方占门诊处方的３０％以上，中

药饮片人次占门诊人次的５０％以上。严格执行中

药饮片采购、验收入库制度，合格率达到１００％，

每月集中开展１次中药饮片处方点评工作。开展中

医药文化宣传，在康复科、门诊大厅宣传中医药

文化知识，营造浓厚的中医药文化氛围。

新中药制剂———中药颗粒剂膏方

【医疗服务质量】　加强质量管理。分设质控

科，按照质控考核指标每月对临床科室工作质量

进行监控。强化制度落实。严格落实医疗质量１８

项核心管理制度和医疗技术操作规程，确保医疗

质量和安全。设备采购。加大投入力度，采购心

肺功能检测仪、便携式彩超、胃肠镜、耳鼻喉科

设备等设备，为医院的高质量发展提供基础保障。

探索开展新业务新技术。开展经尿道前列腺电切

术、膀胱镜检查术及输尿管支架管取出术、阴茎

癌根治术、肾盂肾癌根治术、中药茶饮、针灸

“鼎针”疗法、腕踝针疗法、首尾取穴温针强通法

治疗急性腰痛颈肩痛、锥颅脑室外引流术、腹部

血管超声诊断、肌骨超声诊断及肌骨治疗中超声

引导等新业务新技术１８余项，提升康复科、普外

科、内二科、超声科的诊疗水平。加强人才培养

及技术引进，派出１２名临床技术骨干赴天津市北

辰医院等省内外三甲医院进修学习。第四批师承

教育２名指导老师４名继承人已经开始跟师学习。

借助东西部对口帮扶不断加强新技术的引进工作，

天津市北辰医院派出５名专家来本院开展对口帮扶

工作，在帮扶专家的指导下开展新技术新业务２０

余项。

【其他工作】　城乡居民基本医疗保险报销。
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截至１１月底，共报销城乡居民住院５３１１人次，总

费用 １６６１５万元，基本医保报销 ８６８万元。其中

单病种３３１１人总费用 １０３１１万元，报销 ５３９万

元；普通住院２０００人，总费用６３０４万元，报销

３２９万元：医疗救助２６５人，报销２３４９万元；大

病救助２２０人，报销 １４６万元。城乡居民普通门

诊２１８４人，总费用３７万元，报销１２万元。城乡

居民慢特病６３４９人，总费用１７９４万元，基本医

保报销１１６２万元，医疗救助１２６万元，大病救

助１３万元。３０种大病报销２７６人，报销５９５万

元。城镇职工住院３９３人，总费用１３１７万元，基

本医保报销９５１万元，补充医疗６３万元。城镇

职工普通门诊６９５１人，总费用１２４１万元，报销

１２３９万元，城镇职工慢特病 １４７５人，总费用

３３４万元，报销３１７万元。基本公共卫生均等化

服务，在柔远镇建立居民健康档案 ８９２０份，对

１２９１名重点人群开展健康体检，完成６９９８人家庭

医生签约等工作。污水处理和医疗废物规范化处

理工作，投资２０万元采购医疗废物在线管理系统

和智能收集车１台，采取安全有效措施，防止医疗

废弃物流失、泄漏、扩散。

华池县中医医院领导班子成员

院　长　倪树文

副院长　曾明言　张红霞 （女）　郭　杰

（供稿：高鹏飞）

华池县妇幼保健院

【机构概况】　华池县妇幼保健站２０２１年５月

经县编办批准更名为 “华池县妇幼保健院”，２０２３

年１月整体搬迁，现有职工４２人，其中专业技术

人员３７人，副高级职称８人，中级职称７人，初

级职称 ８人，工勤人员 ２人。批准设置床位 １０５

张，拥有四维彩超、多功能麻醉呼吸机、心电监

护仪、全自动生化分析仪、听力筛查仪、骨密度

测量仪和产后康复仪等大中型医疗设备２０余台件。

设妇产科、婚检孕优科、化验室、Ｂ超室、药房、

收费室、治疗室、公卫科、财务室、办公室、健

教科业务科室１１个，开展妇保、儿保、妇科、儿

科、计划生育等基本医疗服务及艾滋病筛查、儿

童听力筛查等妇幼特色服务项目。

【临床工作】　加强门诊医疗业务，开设妇科

门诊，全年门诊诊疗２１７５人次，收入６１４３万元。

完善电子化信息，畅通微信、支付宝、银联卡３种

缴费渠道，方便群众就医支付。７月初，县妇幼保

健院被认定为一级甲等妇幼保健院。

【母婴安全工作】　全县共有孕产妇１０５０人，

建卡９５９人，住院分娩活产１０５７人，早孕建册率

９１３％，产前检查 ９５５人，产前检查率 ９１％，产

后访视９７８人，产后视率 ９３１％，孕产妇系统管

理９５５人，系统管理率９１％，按照妊娠风险筛查，

筛查出高危橙色８０人，紫色２０人，红色９人，高

危孕产妇管理率９８１％，无孕产妇死亡。７岁以下

儿童 ９０６３人，保健管理率 ９０５％，新生儿访视

９８５人，访视率 ９３１％，３岁以下儿童 ３８６７人，

系统管理率 ９２％，新生儿死亡 １例，婴儿死亡 ３

例，５岁以下儿童死亡 ４例，死亡率分别为

０９４‰、２８３‰ 、３７８‰，组织评审 １例新生儿

死亡病例。

【妇幼健康服务】　出生缺陷防治项目。共发

放叶酸 ６３４２瓶，新增服用人数 ２００人，服用率

９１％，服用依从率 １００％，有效降低非意外妊娠、

流产、引产和出生缺陷的发生风险，提高群众的

生殖健康。开展新生儿疾病筛查 ９２３人，筛查率

８７３％。听力初筛 ９１２人，筛查率 ８６２％，初筛

阳性１７人，无上转医院复查人数。艾梅乙项目。

全年任务数１４５０人，全县产妇数１０５０人，截至１２

月底共完成８９８人。检测出梅毒孕产妇１例，无确

诊梅毒儿童，对梅毒阳性孕产妇及所生婴儿进行

随访。乙肝孕产妇２１人，对乙肝表面抗原阳性产

妇所分娩新生儿均进行免费乙肝免疫球蛋白注射。

多种遗传代谢病筛查。全年任务数３６０例，共递送

串联血片３６０例，完成率１００％，筛查出可疑阳性
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４人，全部进行随访管理，并按时采集血片复筛，

无确诊病例。儿童营养改善项目。全年共发放营

养包５５０５盒，任务数５００人，截至１２月底，应领

人数 ５００人，实际发放 ４８５人，营养包发放率

９７％，有效服用率９５％。婚前医学检查。全年共

完成婚检 ２３８人，其中男性１１９人，女性１１９人。

患病乙肝４例。电子信息录入１１９对。孕前优生健

康检查。全年任务数４１０对，已做２６４对，信息录

入２６４对，其中高风险 ２６对，高风险男性 ６对，

女性２０对，完成全年任务数 ６４％。健康教育管

理。举行健康教育宣传活动１５场次，开展健康讲

座３期，接受教育人群５０００余人，发放宣传资料

共计 １００００余份，免费义诊 ２０００人次，咨询达

３０００余人次，制作宣传横幅１５条。

【农村妇女 “两癌”免费检查】　２０２２年农村

妇女 “两癌”免费检查工作省列为为民办实事项

目，“两癌”检查项目任务８２０人，中央转移支付

“两癌”项目任务３００人，“两癌”检查项目已全

面完成，任务完成率１００％。检出宫颈高级别病变

１０人，宫颈低级别病变７２人，乳腺癌０人，乳腺

纤维瘤４人，查出的阳性病例全部转诊治疗，并进

行随访管理。

【出生医学证明】　加强新版 《出生医学证明》

的管理，举办 《出生医学证明》培训班，学习相

关管理规定，健全管理制度，明确 《出生医学证

明》签发工作要求，全年共发７５２本，补发１６本，

废证３本。

【新冠肺炎疫情防控】　选派２名医护人员到

兰州新区方舱医院参与一线防疫和救治工作；抽

调９名医护人员支援镇原县、西峰区核酸采样任

务；抽调８名医护人员参与全县采样阳性人群的追

踪上门采样任务，圆满完成豪丹宾馆集中医学隔

离点的医疗保障和管理任务。

妇幼保健院领导班子成员

院　长　倪奋德 （９月任）

副院长　杨　宏 （９月任）

文晓会 （女，９月任）

（供稿：齐德华）
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人力资源和社会保障工作

【综述】　２０２２年城镇居民可支配收入

３８４５１１３元，增量１６９０９７元，增速４６％。实现

城镇新增就业 １２４３人，失业人员再就业 ５５８人，

就业困难人员再就业 ２２５人。输转劳动力 ２９４３９

万人，创劳务收入１１２亿元，占任务８１亿元的

１３８７％，其中脱贫劳动力输转１１９万人，创劳务

收入４２亿元，发放创业贷款１５７３６１亿元。开展

劳动力技能培训２２０９人。为２７００多名企事业单位

退休人员发放社保待遇金 １８７００多万元；为 ８４８５

名缴费困难人员代缴基本养老保险８４８５万元，全

县居民养老保险参保人数达 ８１５５２人，参保率

９９９３％，累计发放社保待遇金３４００多万元，发放

率１００％。办理劳动人事争议案件２４件，结案２４

件 （调解１７件，裁决７件）。

【就业再就业】　全年扶持５０名未就业高校毕

业生到基层１４家用人单位就业，开发就业见习岗

位７４个，实行应届高校毕业生互联网在线报到注

册，累计报到注册４４８人，实现就业４１１人，就业

率达９１７４％。年内新开发城镇公益性岗位７０个，

保障就业困难人员和未就业高校毕业生实现就业。

组织开展 “春风行动” “就业援助月” “暖心行

动”“民营企业招聘月”等专项就业服务活动，参

加民营企业１１家，提供就业岗位１２５个，提供职

业指导、政策咨询、信息推介等３５７２人次，意向

签约７２人。推进 “点对点”集中统一输送服务工

作，帮助６１２名务工人员顺利返岗复工。结合全县

乡村振兴战略总体部署，对脱贫劳动力技能需求

进行全面摸底调查，建立培训需求清单，开展中

式烹调、家政服务、电焊、服装制作、养老护理、

中药材种植等技能培训，规范细化培训流程、要

求、目标和台账资料，保障培训高质量开展。全

年组织开展劳动力技能培训２２０９人，完成东西部

协作脱贫劳动力技能培训 ２１１人。制定 《华池县

创业担保贷款实施办法》，全年累计发放创业贷款

１５７３６１亿元。深入贯彻落实国家、省、市稳市场

稳就业及优化营商环境决策部署，切实做好保企

业稳就业惠民生工作。先后为４家企业和１２１名务

工人员发放各类奖补资金３１万元，保企业稳就业。

【社会保险】　规范保费核定流程，严把申报、

工资基数确定、基金征缴入库关，做到参保缴费

一户不落、一人不漏。将全县２８３名临聘人员全部

纳入企业养老保险保障范围，核定缴费 ８２７５万

元。加大政策宣传力度，引导鼓励小微企业和建

设工程项目等有雇工的用人单位及时参保缴费。

全县建筑企业按用人单位方式参保 １０家，参保

１１９人，征缴保险费７４万元，按建筑项目方式参

保３７个，参保１２０２人，征缴保险费９４８１万元。
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为８３８名企业退休职工发放养老金３２２２６３万元，

为 １９３６名机关事业单位退休人员发放养老金

１３８４７１１万元，发放失业补助金 １３９９万元、失

业金８２５万元，工伤保险待遇支付１９４９９万元。

机关事业单位退休 “中人”养老金实发补差

１６８５５６万元。成立社保基金管理提升年行动工作

小组，制定实施方案，完善政策、经办、信息、

监督 “四位一体”风险防控体系，强化人防、制

防、技防、群防 “四防”协同机制，开展双周调

度３０次，惠企政策宣传１５次，排查疑点数据１５

次，切实维护基金安全和群众利益。

【人事人才】　制定 《华池县引进乡村急需紧

缺人才计划和工作方案》，全年共引进教育、卫生

行业急需紧缺人才３７人。制定 《华池县事业单位

建立管理岗位职员等级晋升制度工作方案》，有序

推进职称制度改革，全县共晋升各类职员等级１９６

人，完成专技人员定职审核７６人，农村实用专技

人才１０５人，推动事业单位人事管理新举措落地见

效。全年共安置 “三支一扶”项目服务人员１２人

（支农１０人、支医２人），安置特岗教师８４人，相

关待遇已经落实到位。完成全县专业技术人才职

称评审信息补充采集与审核，对已取得中高级专

业技术职称资格的２００余名的同志予以聘任。已完

成初级职称认定 ５５人，农村实用技术人才认定

１０５人，审核推荐中级职称１５８人、副高及以上职

称１４２人 （副高１３０人，正高１２人）。

【劳动关系】　对欠薪案件快立快办快结，全

年共办理欠薪案件３７起，为８８名劳动者追回工资

７４５５万元，其中移交公安机关１起，作出行政处

罚１起，列入拖欠工资失信联合惩戒对象名单 １

家，公布劳动保障重大违法案件１起，国家、省、

市转办的１７７件欠薪线索全部完成复核，做到案结

事了。定期对全县招用农民工较多的建筑、砖厂

以及外埠来华施工企业开展劳动用工执法监察，

检查用工单位３８家，下发限期整改通知书１２份，

确保农民工工资支付 “五项制度”落实到位。召

开 “标准化”工地观摩现场培训会，推动在建工

程项目 “标准化”建设，实现在建工程项目农民

工工资支付监控信息化管理全覆盖，做到农民工

工资管理 “数据一个库、监管一张网、管理一条

线”。在 “陇明公”平台中录入项目１６个，实名

制录入２１６６人，签订劳动合同２６５４份，通过平台

累计发放工资４６７１人次８９６０万元。结合 “暖心行

动”对全县快递公司、外卖公司等１０家企业规章

制度制订、劳动者工作时间、用工制度等开展用

工检查指导４次，涉及劳动者１２３人，签订劳动合

同１２３份，缴纳社会保险８５人，参加意外伤害保

险３８人，切实保障平台企业和新就业形态劳动者

的合法权益。按照劳动关系和谐企业申报规定，

指导培育甘肃延庆路桥建筑集团有限公司和华池

县建筑安装有限责任公司为 “劳动关系和谐企

业”。

华池县人力资源和社会保障局领导班子成员

局　　长　包世兴

副 局 长　齐柏林　张益勋

党组成员　徐媛媛 （女）

人力资源和社会保障局各工作部门

劳动保障监察大队

队　长　马　明

副队长　李　宁

城乡就业服务局

局　长　朱全武

副局长　钟瑞云

社会事业保险管理中心

主　任　赵振雄

副主任　慕登科 （７月止）

陈　景

城乡居民养老保险局

局　长　宗廷杰 （３月任）

副局长　宗廷杰 （３月止）

人力资源市场管理中心

主　任　赵　峰
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副主任　李颖芳 （女）

（供稿：鄢家文）

民政工作

【全面从严治党】　靠实全面从严治党主体责

任，印发党风廉政建设工作要点，严格落实省、

市、县关于加强 “一把手”监督的部署要求。建

立廉政讲堂，传达 《礼县组织获取临时救助资金

问题中民政部门严重失职渎职情况的通报》精神，

开展专项整治，制定 《全县城乡低保领域突出问

题专项整治工作方案》《华池县社会救助领域群众

身边腐败和作风问题综合治理工作方案 （２０２２—

２０２５年）》及 《２０２２年全县社会救助综合治理重

点工作安排》，全面整改落实。物资采购本着减数

量、压价格、保质量的原则，用好群众的 “保命

钱”，让商家只赚 “辛苦钱”。坚持政治巡视定位，

配合县委第一巡视组完成对民政局党组巡视工作，

反馈县民政局共３方面１２个问题，已整改到位１１

个，整改完成率９１６７％。

【审计反馈问题专项治理】　针对审计署驻兰

特派办对困难群众救助补助资金管理使用及政策

落实情况专项审计指出的问题，制定 《华池县社

会救助等领域中央审计困难群众救助补助资金发

现问题专项治理行动方案》，成立专项治理领导小

组和社会救助社会事务、养老服务三个整改工作

专班，排查问题１０条已整改９条。

【社会救助】　提高标准兜牢底线，如期完成

提标工作，农村低保、特困供养、孤儿和事实无

人抚养儿童供养标准较上年提高８％。开展动态监

测，利用低收入人口动态监测信息平台，加强对

低保对象、特困人员、低保边缘户家庭成员、易

返贫致贫人口等低收入人群的动态监测，确保将

符合条件的特殊困难群体及时纳入农村低保、特

困供养或临时救助政策范围，全年监测低收入家

庭１０６０户４３９９人，纳入各类救助范围５６３户１５８２

人。建立救助资金月报告制度，严格管理使用救

助资金，执行城乡低保、特困供养等社会救助资

金每月１０日前发放到户，全年共发放社会救助资

金９９９０２２万元。推行 “互联网 ＋”照护服务，

运用 “庆阳市分散供养特困人员信息管理平台”，

逐户制订专属 “二维码”并到户上墙，县、乡两

级实时监控特困人员走访探视及特困人员生产生

活诉求解决落实情况，解决分散供养特困人员照

护服务走过场、秒杀式等问题。开展农村留守老

人关爱服务，推行 “资金 ＋物资 ＋服务”的救助

模式，乡镇和 “第三方”服务公司为分散特困供

养人员开展 “三个一”服务，筹资２５９万元为全

县特困供养对象采购服装、煤炭、火炉等物资，

保障困难群众基本生活不出问题，温暖过冬。加

强基层儿童服务能力建设，在社会救助服务中心

挂牌成立华池县未成年人救助保护中心，指导建

立未成年人保护工作站７个，配备儿童督导员１５

名、村 （社区）儿童主任１１６名。加大流浪乞讨

人员及残疾人救助力度，救助流浪乞讨人员４７人，

寻亲成功３人，发放救助资金０５万元。优化残疾

人两项补贴动态管理机制，及时受理残疾人两补

“全程网办”申请，累计发放残疾人 “两项补贴”

４１８０８万元。

【养老服务】　健全养老服务制度，建立由县

政府、发改、民政等２７个部门为成员的养老服务

联席会议制度。编制 《华池县 “十四五”养老服

务体系建设规划》，制定 《全县打击整治养老服务

诈骗专项行动实施方案》等文件，加强养老机构

监管，深入推进打击整治养老诈骗专项行动。精

准推进适老化改造项目，按照 “一户一策、因户

制宜”的原则，实施全县 １００户的适老化改造项

目，提升特殊困难老年人居家养老安全性、便利

性。健全养老服务设施，在城壕镇新建综合养老

服务中心，在柔远镇孙家川社区、林镇乡黄渠村、

乔川乡杨湾湾村、怀安乡坪庄村、五蛟镇杜右手

村、乔河乡火石沟门村新建互助老人幸福院６所。

·８５２· 华池年鉴２０２３



投资１３９４３万元，对县社会福利院、悦乐社会福

利院进行维修改造，全面整治养老机构安全风险

隐患。探索推进社区居家养老服务，在孙家川社

区开办助老餐厅，为特殊困难老年人提供安全、

便捷、实惠的助餐服务和家政服务。协调争取中

央预算、专项债券投资，实施 “华池县老年养护

院”项目，已完成项目可研报告，正在进行项目

初设。

【社会组织管理】　规范社会组织登记管理，

全县共登记各类社会组织１７个，其中社会团体１１

个、民办非企业单位６个。加强社会工作阵地建

设，建成社工站７个，覆盖率为４６７％。对 “僵

尸型”社会组织开展专项整治，撤销登记 ２２家、

注销登记１家、限期整改１家，全面完成整改工

作，不断扩大党组织覆盖面，全县社会组织党组

织覆盖率达到８５６％。

【基层政权建设】　举办村 （居）监委会主任

专题培训班，提升监督能力和水平。制定印发

《华池县关于贯彻落实 ＜加强基层治理体系和治理

能力现代化建设的意见＞方案》《村级议事协商创

新实验工作方案》《华池县城乡社区协商事项指导

目录》《关于进一步加强和完善城乡社区网格化服

务管理的实施意见》《关于深入推进智慧社区建设

的工作方案》等文件，夯实基层社会治理政策

保障。

【区划地名管理】　开展国家地名信息库数据

质量建设行动，审核完成地名信息５３８２条。开展

第二次全国地名普查成果转化，完成县级地名录

校对工作。

【殡葬改革】　出台 《华池县全面深化殡葬管

理改革指导意见》。投资 １７００万元，建成县殡仪

馆。重新划定调整火葬区与土葬改革区，完成华

池县火葬区与土葬改革区调整划定方案并报市审

批，有力推进殡葬改革，填补本县殡葬服务设施

空白。

【婚姻登记管理】　推进婚姻登记 “省内通

办”，新建华池县婚姻登记颁证大厅，对历史婚姻

档案进行电子化录入，共补录信息１５０００余条，实

现让 “数据跑”代替 “群众跑”的工作目标。

【党的建设】　加强学习教育，从严管理教育

干部，强化日常监督，开展干部轮岗交流，严格

落实学习制度，通过党组中心组学习会议、“三会

一课”、周例会 “民政讲堂”等方式，切实解决干

部管理中存在的突出问题，形成讲规矩、守纪律、

重实干、勇作为的良好风气。按照 “六有标准”，

推进党支部活动阵地建设标准化，新修党建活动

室，完善各类制度牌匾，设置党务公开、党员积

分制管理等展牌，保证党支部活动规范化。规范

党内政治生活，制定 《华池县民政局党组议事规

则》，严格党员领导干部参加双重组织生活制度，

推动党内组织生活各项制度落细落实，切实提高

党内组织生活质量。打造 “暖心民政、民生先锋”

党建品牌，制定 《华池县民政局争创五星级工作

方案》，明确支部存在的短板弱项，按症施策制定

整改措施，推动党建工作与业务相结合，实施

“党建＋民生”五大工程，切实解决人民群众的操

心事、烦心事、揪心事。

【疫情防控】　启动战时疫情防控工作机制，

落实 “日报告” “零报告”制度。建立乡镇干部、

网格员、基层医务工作者、民警、志愿者 “五联

一保”社区防控责任制，健全完善 “包抓领导、

网格长、网格员、楼栋长、单元长”的五级网格

管理制度，细化责任分工，形成工作合力。抓好

民政服务机构防控工作，重点抓好疫苗接种、健

康服务、物资进出管理等细节管理落实，保障民

政服务机构老年人、儿童等弱势群体身体健康和

生命安全。建立养老机构疫情防控工作专班，制

定应急预案，启动养老机构疫情防控 “日调度”

机制，养老机构实行封闭式管理，工作人员实行

ＡＢ岗位轮换，核酸 “一周一检”，探视需持４８小

时核酸证明。加快防疫药品物品的采购分发，筹

资５万元，为养老机构每人配送一个疗程的 “甘
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肃方剂”预防方和治疗方，按每人１４天用量储备

解热镇痛药和止咳药等药物，共储备各类应急物

资７８９２个。按６０天满负荷运转储备米、面、油等

生活物资６３５０千克。疫苗接种实现能接尽接，全

县养老机构供养对象除２３名因禁忌证和其他疾病

无法接种外，剩余１１９名全部接种。开辟绿色就医

通道，养老机构与县医院共同建立重症老年人疫

情感染转运机制，转运病例３人。着力保障因疫致

困群众基本生活，启动社会救助和保障标准与物

价上涨挂钩联动机制，发放价格临时补贴６８万元。

按照城市低保和城市特困供养每人３４０元，农村低

保和农村特困供养每人２２０元的标准，发放一次性

生活补贴共３３７６３万元。对受疫情影响无法返岗

复工的农民工、生活困难未就业大学生、低保对

象、特困人员以及脱贫人口中的因家庭成员被隔

离收治无法外出务工等原因导致基本生活出现暂

时困难的家庭，落实社会救助政策，解决困难群

众的 “急难愁盼”问题。全年共实施临时救助

４６２０户 １２９００人 ２１４０７万元，其中因疫情救助

５１６人，发放资金４９６６万元。为落实 “两节”期

间困难群众基本生活，提前发放１～３月社会救助

资金，发放资金１６９４２万元。

【“放管服”改革】　梳理编制民政领域政务服

务事项和公共服务事项实施清单，规范网上政务

服务。通过 “金民工程”实现与一体化政务服务

平台的对接，为人民群众办理政务服务提供更方

便、更快捷的办事环境。深化兜底保障领域 “放

管服”改革，制定印发 《城乡低保和特困供养对

象审核确认权限下放乡镇试点工作实施方案》，将

南梁、悦乐、怀安３个乡镇作为试点，下放城乡低

保、特困供养审核确认权限，确保权限放得下，

接得住，管得好。

华池县民政局领导班子成员

局　长　刘天鹏 （３月止）

刘建凯 （３月任）

副局长　王玉红　杨正国

民政局各工作部门

社会救助服务中心

主　任　韩广水 （８月任）

副主任　慕　琦

婚姻登记处

主　任　刘　敏

华池县悦乐社会福利院

院　长　田莉莉 （女）

华池县社会福利院

院　长　赵　娜 （女）

（供稿：赵　鑫）

残疾人事业工作

【概述】　全县有各类残疾人６２７８人，约占全

县总人口５％，其中视力残疾４５１人，听力残疾人

５０８人，语言残疾７０人，肢体残疾人３８８８人，智

力残疾 ５５４人，精神残疾 ４３９人，多重残疾 ３６８

人。按地域分布，城镇残疾人３７７人，占残疾人总

数的６％，农村残疾人５９０１人，占残疾人总数的

９４％。按劳动能力情况，１８岁以上有劳动能力的

残疾人３１１６人，占残疾人总数４９６％；无劳动能

力的３１６２人，占残疾人总数的５０４％。

【民生保障】　优惠政策全面落实。配合县民

政局为 ５０１０１人次残疾人发放 “两项补贴”

４５６２４万元，其中重度护理补贴 ２７０７４人次

２３１６７万元，困难生活补贴２３０２７人次２２４５７万

元。衔接养老保险局为１１２３名重度残疾人代缴养

老保险代缴１１２３万元，将符合条件的残疾人全部

纳入医疗保险代缴范围，做到应补尽补、应保尽

保。加大康复医疗救助力度。整合精准康复、残

疾人事业费等项目资金５２１５万元，采购轮椅、坐

便椅、护理床、移位机、助听器、助行器、腋拐、

手杖等辅助器具８１１件套。购置颈牵扭腰按摩器、

电动跑步机、下肢康复训练器、按摩椅等训练器

械１０件，创建怀安乡坪庄村残疾人康复工作站。
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配合市残联康复中心完成假肢和矫形器适配６例。

残疾儿童康复救助，投入１８２万元，评估推荐１８

名残疾儿童在市康复中心、铭城医院等康复机构

进行专业训练，其中中央彩票公益金救助项目救

助３人，省财政残疾儿童康复救助１人，省财政残

疾儿童康复重点帮扶县救助５人；残疾儿童康复救

助３人；非定点机构残疾儿童康复救助２人；残疾

儿童辅具适配项目救助２人；肢体矫治手术２人。

全县 精 准 康 复 已 服 务 ９８５人，康 复 服 务 率

９７８２％，辅具适配 ８１０人，辅具适配率达到

９７３６％。投入３６万元为符合条件的 ５０名智力、

精神和重度视力、肢体残疾人实施日间照料服务；

投入１７５万元为５０户残疾人家庭生活设施进行无

障碍改造。就业工作稳步推进。在各类乡村公益

性岗位中安排残疾人就业１１９名，提高残疾人家庭

收入。举办 “华池县２０２２年残疾人土蜂养殖培训

班”，邀请专家对２０２０年以来的５６户残疾人土蜂

养殖户进行养殖技能培训，发放 《中蜂高效饲养

技术》５６册。

【民生实事】　开展困难残疾人家庭 “走访探

视”活动，先后２次为１３９户生活重度困难的残疾

人家庭，发放临时救助１４５万元。开展困难残疾

人 “两节”慰问工作，为２００户困难残疾人家庭

每户发放慰问金５００元共计１０万元。开展 “走访

探视”活动。对全县１１１个行政村的３７８户困难残

疾人家庭进行走访探视，为１１０名困难残疾人发放

床单、被褥、枕头等生活物资５３６８万元，解决残

疾人当前急难愁盼。落实残疾学生救助政策。对

全县在校残疾学生进行摸底筛查，为２１２名残疾学

生发放助学补助１８４６万元。其中投入５４万元为

１８名残疾大学生每人发放３０００元；投入０９万元

为６名市特教学校残疾学生每人发放１５００元；投

入０３６万元为６名学前残疾儿童每人发放６００元；

投入８２万元为１６４名义务教育阶段残疾学生每人

发放５００元；投入３６万元为 １８名高中 （高职）

阶段残疾学生每人发放２０００元。实施东西部协作

项目。争取天津北辰区东西部协作残疾人帮扶资

金２０万元。为７０名困难精神残疾人人均发放精神

抑制类药物９００元左右，价值６３６万元；为２１０

户困难残疾人家庭每户发放康复防疫器具１套，价

值８８６２万；为乔川乡杨湾湾村、徐背台村２１户

困难残疾人家庭每户发放土蜂３箱、蜂箱１个、摇

蜜器１台，价值４７７８万元；受益残疾人３０１名。

精神抑制类药物发放

【重点工作】　残疾人证办理有序推进。全年

完成新办残疾人证 ２９７本、等级类别变更 ６３本、

到期换证２２０本、注销残疾人证１９５本。为１３６名

困难智力精神和重度残疾人发放评定补贴２０４万

元。优化办证流程，缩短办证时限，为４３名重度

残疾人开展上门办证，确保残疾人合法权益得到

维护，换届工作顺利完成。１１月 ２５日 ～２６日，

“华池县残疾人联合会第八次残疾人代表大会”在

华池县讲法堂会议室召开，参加大会共计１１７人，

其中正式代表９３人，列席代表２４人。会议选举产

生华池县残联第八届残联主席团委员和参加市残

联第七次残疾人代表大会的代表，推举产生县残

联第八届主席团领导构成和县残联第八届执行理

事会理事长，提名产生县残联第八届执行理事会

副理事长、理事和 “五大协会”组成人员。持证

残疾人基本状况调查工作。组织业务人员参加省

级基本状况调查视频培训会，９月２４日，举办持
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证残疾人基本状况调查培训班，培训乡镇 （社区）

数据录入人员３４名，乡镇培训村级数据录入人员

１１１名。全县共调查残疾人 ６７８５人，其中完成动

态数据录入 ６６７１人，查无此人 ０人，已搬迁 ２２

人，空挂户０人，外出５７人，注销３５人，迁移０

人。入户采集６４６４人，电话采集２０７人，入户率

为９６９％。召开 “华池县残联第七届主席团第五

次会议”，增补主席团委员４名、调整县残联第七

届主席团主席、副主席、推举产生县残联主席团

执行理事会理事长，确定新一届县残联领导集体。

为夯实乡镇、村社区残疾人组织，对５名不适应岗

位要求的乡镇、村社区部分残疾人专职委员进行

更换，利用网络平台开展残疾人专职委员业务培

训，提高专职委员业务水平与基础设施建设。争

取资金４１３１万元，对办公楼暖气管网、对外服务

大厅、办公室、档案室等办公设施进行升级改造，

建立视频会议室。讨论形成华池县 “十四五”残

疾人保障和发展规划初稿，向各乡镇人民政府、

县残工委各成员单位发放征求意见稿４３份，收到

意见建议４０条，采纳 １５条。完成华池县 “十四

五”残疾人保障和发展规划 （审议稿），５月３１日

经十九届华池县人民政府第１０次常务会议审议通

过印发。制定出台 《华池县残疾预防行动计划

（２０２１—２０２５年）》，为残疾人事业有序推进奠定坚

实的基础。助残日宣传文体活动。举办第三十二

次 “全国助残日”活动，为康复防疫器具、生活

用品和临时救助受捐赠对象发放康复物资，提升

残疾人事业在社会的影响力。举行残疾人政策宣

传活动，联合县残工委１０个成员单位通过悬挂横

幅、设立宣传台等方式，发放残疾人政策宣传单

５００余份。利用 “爱耳日” “爱眼日” “残疾预防

日”等残疾人重大节日，开展残疾人优惠政策和

残疾预防知识宣传，发放宣传手册和传单１０００多

份。组织７名残疾人运动员参加 “甘肃省第十一

届残疾人运动会”，喜获金牌９枚，银牌８枚，铜

牌２枚。

组织县评残委员会医师为重度残疾人上门办证

华池县残疾人联合会领导班子成员

理 事 长　杨贵军 （３月止）

白世虎 （４月任）

副理事长　黄耀海

（供稿：吴宗龙）

红十字会工作

【宣传传播工作】　加大宣传力度，利用

“３·５”雷锋日、“５·８”红十字博爱周、“５·１２”

防灾减灾日等宣传日，组织志愿者发放应急救护

普及、防灾减灾、疫情防控、无偿献血、造血干

细胞、遗体器官捐献等宣传资料１００００份，悬挂纪

念活动横幅４幅。开展以 “生命教育，人道伴行”

为主题的 “５·８”世界红十字日宣传活动，制作

红十字元素拍照框，发放红十字标志宣传品 ３００

件。采用线上线下多种形式开展 “共抗艾滋，共

享健康”为主题的 “世界艾滋病日”宣传活动。

全年共报送各类信息４０篇，其中庆阳市融媒体采

用１篇，县融媒体采用５篇，新闻媒体报道３次，

县政府网站采用３篇。

【组织建设】　按照 “六有标准”，在城乡社

区、学校和企事业单位发展红十字基层组织。加

强和规范会员和会费管理，发展会员和团体会员，
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健全红十字基层组织阵地。红十字知识传播、备

灾救灾、应急培训、志愿服务等各项红十字业务

在全县基层组织和会员单位覆盖延伸。对接北关

社区，结合单位职能和社区需求提供资源清单，

开展博爱送万家、党支部联建暨疫情防控物资捐

赠进社区等志愿服务活动，巩固拓展 “我为群众

办实事”实践活动成果。向北关社区居民捐赠医

用口罩１０００只，免洗凝胶９０瓶，为居民群众讲授

心肺复苏、气道异物梗阻等红十字应急救护知识

及常见急症急救技能，发放应急救护普及、防灾

减灾、疫情防控、无偿献血、造血干细胞、遗体

器官捐献等宣传资料，对孤寡老人等弱势群体开

展爱心慰问活动，发放大米、食用油等慰问物资，

发扬 “人道、博爱、奉献”的红十字精神。累计

发展红十字基层组织１２个，发展团体会员单位４０

个，红十字志愿者３８３名，注册志愿者１８５人，建

立志愿者工作站１处，为本县红十字事业的发展夯

实基础，提供有力保障。

【备灾救灾】　县红十字会已纳入全县应急救

援体系，与民政、应急部门信息共享，建立防灾

减灾联动机制，并签订防灾减灾联动工作机制合

作协议书。在全县１５个乡镇分别成立红十字会应

急救援队，配合举办防灾减灾日宣传活动，开展

应急安全疏散演练和应急救护知识宣传活动，加

强应急队伍的培训和演练。备灾救灾库房各类物

资存放安全，备灾物资管理制度完善，台账表册

运转及时，发放程序公开规范，为全县备灾救灾

工作提供必要的物质保障，确保关键时刻能 “拉

得出、用得上、打得赢”。７月１５日，县内出现强

降雨天气，１５个乡镇均不同程度受灾，群众生产

生活、基础设施遭受重大损失。灾情发生后，省、

市红十字会紧急调拨救灾物资价值５３５万元。县

红十字会根据灾情需求，筹备雨衣、雨鞋、雨伞、

折叠床、床垫、安全帽、保温水壶等救灾物资，

价值７７万元，全部分发至１５个乡镇，提高基层

乡镇的防汛救灾能力。

【志愿服务】　创建志愿服务工作新机制，建

立红十字志愿者之家，完善志愿服务管理、培训、

保障、激励机制。完善志愿服务规范化管理，成

立由县人民医院、县中医院、各基层卫生院优秀

护理人员组成的华池县南丁格尔志愿服务队。开

展公益义诊、健康知识普及、投身抗 “疫”一线

等红十字特色志愿服务活动４０余次，组织志愿者

发放应急救护普及、防灾减灾、疫情防控、无偿

献血、造血干细胞、遗体器官捐献等宣传资料 ２

万份。

华池县南丁格尔志愿服务队成立

【“三献”工作】　创新无偿献血宣传动员活动

的形式和内容，利用雷锋日、红十字博爱周等节

日参与和推动造血干细胞、无偿献血、遗体和人

体器官捐献宣传动员工作。健全捐献者表彰奖励

机制和服务机制，实现登记者、捐献者资料库信

息化建设，做好造血干细胞捐献者再动员及慰问、

回访工作，降低造血干细胞捐献志愿者的反悔率。

共有１００人注册登记了中国人体器官捐献系统。

【学校红十字】　围绕 “健康庆阳”行动，按

照省红十字会、文明办、教育厅、卫健委 《关于

进一步加强和改进新时代学校红十字工作的实施

意见》（甘红办发 〔２０２１〕１号）文件精神，在华

池职专、柔远小学开展 “生命教育讲堂”活动，

为学校师生普及红十字运动、应急救护、突发事

件等急救知识。将应急救护普及知识融入教学与

教育活动、课堂教育与课外实践，讲好红十字故

事，传播好红十字好声音，让师生了解红十字运

动，走近红十字会，参与红十字事业，将 “人道、
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博爱、奉献”的红十字精神播撒在校园的每个

角落。

“生命教育讲堂”进学校活动

【应急救护培训】　打造 “博爱陇原·救在身

边”品牌，加强与公安、教育、应急、卫健等部

门协作，开展红十字救护培训 “五进”活动。贯

彻执行 《中国红十字会应急救护培训标准化工作

手册》，面对疫情防控严峻形势，按照 “救在身

边·应急救护服务平台”管理要求，采取互联网

＋培训模式，实现学员线上理论学习考试，线下

实操培训考核，做到统一教学、统一教材、统一

质量标准、统一考核发证 “四统一”，在学校、消

防队开展救护员培训，完成应急救护知识普及

３２００人。

“救在身边＋生命教育”应急救护培训

【人道资源动员】　拓宽筹资募捐渠道，开展

“互联网＋筹资”模式，实现微信、支付宝、网上

银行线上捐赠。全年共接收各类捐赠款物７３４５万

元 （东西部帮扶协作资金４４１８万元、疫情防控款

物２００３万元、其他款物９２４万元），惠及疫情防

控、产业帮扶、助学、助医、医疗卫生等民生领

域，按照捐赠方意愿全部发放到位。健全信息公

开制度，切实保障社会公众的知情权、参与权和

监督权，利用微信公众号、新闻媒体等平台及时

向社会公布捐赠款物接收使用情况２６期，主动接

受社会监督，降低廉洁风险，打造公开透明的红

十字会，提高社会公信力。

【人道救助】　开展 “红十字博爱送万家”活

动，为全县城乡居民患有白血病、尿毒症、恶性

肿瘤等重大疾病导致家庭极度贫困人员及遭遇自

然灾害或意外伤害者、孤寡老人、五保户、低保

户，红十字会基层组织、会员单位、重点监测户

共３０２户进行春节慰问，发放大米、面粉、食用油

等价值８万元的慰问物资。在 “３·５”雷锋日开

展 “送新衣·助开学” “捐资助学”志愿服务活

动。举办 “喜迎端午、传递爱心，携手共建美丽

新华池”慰问环卫工人捐赠活动，为全县 ３５０名

环卫工人送去价值３５万元的端午节大礼包。华池

县康帝福利服装加工厂捐赠价值３８５万元的疫情

防控、防汛救灾物资，用于全县受灾群众及疫情

防控、防汛救灾一线工作人员。携手甘肃艺博教

育文化传播股份有限公司、甘肃传爱慈善基金会

举行 “乡村振兴 传爱同行”活动，向柔远初中、

华池职专、山庄小学、大庄小学、山庄乡大庄村

捐赠价值４２２４４８元物资。申报彩票公益金小天使、

天使阳光项目，上报符合救助条件的白血病患儿３

名，获得救助资金９万元。开展 “５·８”人道公

益日、腾讯９９公益日活动，并认领 “大病儿童人

道需求关怀”“益口好牙”项目，百余人参与腾讯

人道公益日活动。

【党建工作】　强化思想引领。把学习贯彻习
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近平新时代中国特色社会主义思想与学习贯彻党

的二十大精神与 “改思维、转作风、排风险、破

难题、优环境、抓整治”专项行动、与创建 “服

务型效能型”机关、与学习贯彻习近平总书记重

要讲话和对红十字事业的重要指示批示精神相结

合，坚持不懈用党的创新理论武装头脑、指导实

践、推动工作。组织收看 “党课开讲啦”省级系

列课程８次，开展集中学习３５次，人均记笔记２

万余字。严格落实主体责任。坚持做到业务工作

与党风廉政建设同部署、同检查、同考核，完善

“党建带群建、群建促党建”工作机制。严格落实

一把手 “五个直接不分管”“末位表态”“三重一

大”集体决策、“一岗双责”制度，结合单位职能

和工作实际，在捐赠款物管理、救灾救助工作等

关键岗位，开展廉政风险点排查２次。围绕党支部

评星晋级工作要求和５０项星级标准，聚焦支部弱

项短板，制定 《四星级党支部分类晋级争创方

案》，开展 “博爱送万家” “博爱家园”、红十字

“救”在身边点亮希望、应急救护培训 “五进”“５

·８博爱周”等红十字特色品牌活动，打造党建品

牌亮点。规范党课流程，结合单位实际开展以党

风廉政教育、忠诚于党、忠诚于党的事业为内容

的理论教育和党性教育。开展支部书记讲党课 ４

次。组织全体党员干部观看 《心存侥幸 “赌”人

生 监管缺失 “责”难逃》 《变质的一线总指挥》

等警示教育片，开展交流讨论，紧绷纪律规矩之

弦，建立长效机制，不断提高反腐败工作质量和

水平。抓好巡察整改落实。根据县委第二巡察组

对县红十字会巡察反馈的三类 １１个方面 ２６个问

题，研究制定 《中国共产党华池县红十字会支部

委员会关于县委第二巡察组反馈意见的整改方案》

《中国共产党华池县红十字会支部委员会关于县委

第二巡察组反馈意见集中整改进展情况报告》，召

开巡察整改专题民主生活会，确保整改措施落到

实处，整改工作取得实效，真正把巡察工作的成

效体现到促进红十字事业发展的实践中。

华池县红十字会领导班子成员

会　长　张燕妮 （女）

副会长　倪　靖 （女）

（供稿：郑丽娜）
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柔远镇

【概况】　柔远镇位于华池县中部，宋代在此

筑寨，以怀柔边陲之意取名 “柔远”。北依乔河、

紫坊畔乡，南连悦乐镇、城壕镇，东与山庄乡接

壤，西与五蛟镇、怀安乡毗邻，为华池县所在地。

境内山、川、塬兼有，塬面破碎，山势较缓，气

候温和，雨量适中，处于华池中南部半温润农业

区与北部半干旱半农半牧区过渡地带，常年平均

气温８０℃，年平均降水量５１０毫米。境内最高点

位于张岭子，海拔１５３１米；最低点位于柳湾，海

拔１１１９米。全镇总土地面积３２７６平方公里，现

辖３个社区、１１个行政村，６３个村民小组，其中

农业人口３５４２户１２２３７人。全年农作物播种面积

８１万亩，粮食作物播种面积６２万亩，粮食总产

量１３万吨；城镇居民人均可支配收入３８４５４元，

农村居民人均可支配收入１１８４１元；完成财政收入

２２３８３９万元。

【巩固脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接】　

精准施策，持续巩固脱贫攻坚成果，健全防返贫

动态监测机制，全力巩固 “两不愁三保障”。强化

示范村建设。在城关村蒋湾组打造人居环境整治

示范点１处，实施农村人居环境改造示范户３２户，

新建老年幸福互助院１处、休闲活动广场１处，垃

圾分类屋４个，配套公交站台１处。利用中国化学

工程第三建设有限公司捐赠９５万元，为老年幸福

互助院购买疗养器材７台，为柳湾中心学校学生购

买校服１３８套；争取县人大办帮扶资金３５５万元，

在黄岔村建成大豆 －玉米套种示范点１处５００亩，

转移富余劳动力外出务工２４１人次；与县融媒体中

心合作开展网络直播带货，累计销售农产品１８万

元；协调县科技局为张岭子村、黄岔村各落实５万

元科技经费，为群众提供种养殖技术和就业技能

培训３期４１人次。

大豆—玉米套种观摩评比活动

【党的建设】　坚持职责为先，严格履行党建

工作 “第一责任人”职责，年内召开党委会、党

建工作例会专题研究、部署党建工作２８次，建立

“党委书记带头抓、党委委员联系点抓、领导干部
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联村抓、党建办指导抓、支部书记及党务工作者

抓落实”的工作责任体系，９名党委委员每人联系

１～２个党支部，深入联系支部解决困难问题 ５５

件，帮办实事５８件。坚持制度为要，制定柔远镇

村级干部、社区工作者管理办法和干部职工请销

假制度等办法制度，坚持按制度办事、按制度管

人。坚持学习为本。采取 “线上”自学 ＋“线下”

集体学的方式，线上利用 “甘肃党建” “学习强

国”等自媒体自学，线下镇机关每周三建立 “３＋

２＋１＋Ｎ”集中学习法，各支部结合三会一课、主

题党日常态学。开展 “大比武大练兵”活动，进

行业务交流评比，提高党员干部理论素养和能力

水平。聚焦 “强乡富村”农村党建融合行动，开

展换届 “回头看”，储备后备干部４７名，发展党

员１２名，转正１１名。年内争创五星级支部１个、

四星级４个。开展规范党务清查整治，自查整改问

题２个。投资１２７万元对６个村党群服务中心提升

改造，细化功能设置。开展村集体经济 “改薄倍

增”行动，为１０个村争取集体经济发展资金７７０

万，解决发展后劲不足问题，１１个村集体经济收

入全部达到５万元以上。聚焦 “美好家园”城市

党建融合行动，召开大党委联席会议１２次，社区

建立 “菜单式”服务需求，驻区单位党组织根据

职责 “照单服务”，解决老旧小区改造、物业管理

等难点堵点问题４２件。落实 “双报到、双服务”

机制，签订共驻共建协议９９份，开展服务活动６５

场次，发放价值２万元慰问物品。创建党建品牌。

孙家川村创建以 “党建红、产业绿、生态蓝、文

化青、治理金”为载体的五色党建品牌，助力乡

村振兴。孙家川社区创新健康理疗、老年助餐服

务模式，创建 “四安家园” （居安、业安、身安、

心安）党建品牌。北关社区打造 “四个一”科普

示范点 （打造一个科普示范操作平台、一个科普

培训大讲堂、一个科普实验体验区、一个科普文

创阁），创建 “科普北关”党建品牌。南关社区引

进艺术培训、书法培训等机构进驻社区，打造

“六心南关”（党员引领聚民心、提升服务得民心、

网格走访知民心、扶危济困暖民心、深入群众贴

民心、多彩活动悦民心）党建品牌。

在城关村幸福互助院开展扶老助老主题实践活动

【统战 （民族宗教）】　全镇现有无党派人士４

人，党外知识分子４２人，少数民族人士１０人，非

公企业经济人士５７人，新的社会阶层人士１１８人，

宗教活动场所１处 （双塔寺）、民间信仰活动场所

１４处，教职人员２名，信教群众１１名。全年召开

协商议事会１５３次，聘请１１名无党派人士担任议

事员，企业家、党外人士代表在产业发展、乡村

振兴、疫情防控等工作中累计投入资金３０６万元，

为困难群众帮办实事３４件。对辖区内宗教场所、

信教群众、教职人员进行摸底并落实登记备案制

度，定期对民间信仰活动场所进行工作检查和隐

患排查。对辖区内从事食品经营的超市、商店、

肉铺等市场主体进行专项排查，全面肃清 “清真”

概念泛化现象。深入开展民族团结进步创建工作，

打造李庄村、北关社区民族团结进步县级示范点２

个。结合日常工作及第十九个民族团结进步宣传

月活动，在张川村打造民族团结教育主题广场 １

处，制作宣传牌６个。

【产业发展】　紧盯 “双百双十”产业倍增计

划，采取集中连片种植、规模化养殖、抱团式出

售的方式，厚植特色优势产业、做大做强核心产
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业。新建养殖小区２处，新培育家庭农场和养殖大

户８０户，带动全镇羊只饲养量３２万只。新增肉

牛养殖户２０户，带动全镇牛饲养量达到２６００头。

引进恒烽中药材公司，建成恒烽科研基地１处，打

造杨岔万亩中药材种植基地１处，带动全镇种植中

药材２６２３５亩，在黄岔、张岭子等村种植大豆－玉

米带状复合试验种植１４７８亩。全镇２１个合作社完

成分红５７６万元。

邀请农业科技技术员指导贫困户栽植中药材

【疫情防控】　全年共摸排重点地区返回人员

２７６１８人，落实管控措施１２７５９人 （其中集中隔离

１３８０人，居家隔离 ３１１６人，居家健康监测 １５５１

人，临时留观５４９人，３天２检６１６３人），落地采

自由流动１１２１人。自落实国家优化疫情防控二十

条措施以来，建立阳性病例 “三联一保”台账

２１７９人次，持续推进６０周岁以上人群新冠疫苗接

种工作，平稳有序落实落细疫情防控各项优化调

整措施。

【民生建设】　新修村组道路９条３５４公里，

维修道路 ４９条 ２７２公里，完成农房改造提升 １２

户，补助２７０４万元，实施生态及地质灾害避险搬

迁１５户，新修淤地坝 ２座。扎实推进污染防治，

农村脏、乱、差面貌得到明显改观。全镇社会救

助对象 １９１３户 ５３１２人，其中城乡低保 １１９９户

２９５７人；城乡特困供养人员６７户８５人；临时救

助６４７户１６３５人；事实无人抚养儿童２１人；孤儿

４人；经济困难老年人 １７０人；享受残疾人 “两

项”补贴对象 ４４０人。年发放救助资金 ４０１２万

元。城乡居民医保补偿 ９８３６人次 １９９５２２万元，

基本医保补偿９３１８２万元，大病保险补偿１４１８７

万元，医疗救助１５１４８万元。农村富余劳动力输

转３３８９人，聘用公益性岗位６１人。配合县城 “一

难两乱”整治，成立业主委员会７５个，选举楼栋

长２０个。

【作风建设】　加强依法治镇，优化营商环境，

深化 “放管服”改革，全面梳理服务事项７４项，

规范编制办事服务指南 ３３项，推行窗口 “一站

式”办结制度，创新推出 “微信 ＋政务服务”模

式，方便企业群众网上了解办理事项流程及资料

清单。开展 “两型”机关创建，紧盯干部纪律和

作风开展督查，设置投诉举报信箱、电话和电子

邮箱，接受群众监督评价，对 “不作为、慢作为、

乱作为”和工作不在状态、服务态度差、中梗阻、

刁难办事企业群众等行为实行 “零容忍”。利用干

部评价二维码，提高工作人员办事效率及群众满

意度。年内４名干部帮助４家企业解决困难问题６

条，全镇干部接受企业群众评价１２８６次，满意率

１００％。坚持党的领导，自觉接受人大监督，办理

人大代表建议４件，办复率１００％。

柔远镇主要领导

党 委 书 记　高　鹏

人 大 主 席　张生东

政 府 镇 长　丁孝华

党委副书记　王安静 （女）

纪 委 书 记　李　丽 （女）

政府副镇长　张天诏　刘秀芳 （女）

齐怀国 （８月止）

郭　鑫 （８月任）

武装部部长　王文涛

（供稿：杨青霖）
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悦乐镇

【概况】　悦乐镇位于华池县南部，东靠城壕

镇，西接上里塬、王咀子乡，北连五蛟、柔远镇，

南邻庆城县玄马镇。境内山、川、塬兼有，气候

温和，雨量适中，交通便利，为华池县农业生产

条件最好的乡镇。悦乐古称 “业乐”，据 《华池县

志》记载：宋时蕃部内附，范仲淹筑此城纳之，

悦乐镇起名为 “业乐”，即安居乐业之意，后人将

“业乐”俗传为 “悦乐”。悦乐镇地处陇东黄土高

原区，属典型的黄土高原沟壑地貌，平均海拔

１２５０米，总面积 ３１２平方公里，现有户籍人口

４８６３户１５４６４人 （其中城镇３２８户６６６人），常住

人口２９０３户９６４６人。属内陆季风气候，年平均气

温１２℃，无霜期１４５
$

１６０天，年降雨量３２０
$

５１０

毫米，年均日照时间２５０１２小时，柔远河与元城

河穿境而过。全镇有已脱贫村 ５个 （高河、乔崾

岘、田掌塬、黄大湾、店坪村），已脱贫户９９４户

３６９０人， “三类户”５５户２１８人，其中脱贫不稳

定户２１户９０人、边缘易致贫户２６户９９人、突发

严重困难户８户２９人。２０２２年全镇粮食作物播种

面积４５２３万亩，经济作物面积３６４１万亩，粮食

总产量１６７万吨；农民人均纯收入１１３６０元，较

上年增长 ６３％；农业生产总值 ５２８０万元，工业

总产值１５３２００万元；２０２２年财政收入３４２１９８万

元；一、二、三产业分别占比 ８６％、２％、１２％，

外出务工人口３４１６人。

【项目建设】　围绕重点项目任务清单、责任

清单，按照 “任务清单＋责任清单 ＋时间进度表”

的工作机制，实施项目 ９个，累计投资 ２２９８亿

元。华池县石油伴生气回收利用加工项目完成一

期项目，正在进行二期项目征地拆迁工作，共完

成征地４８８亩、拆迁农户 ３１户，投资 ４７亿元；

华池县高纯和酸化石墨深加工项目完成一期项目

建设，投资１２２亿元；华池县一般工业废弃物处

置厂项目完成建设，投资１５亿元；华池县２０万

立方米污油水处理项目已完成项目建设，投资０４

亿元；华池县全域土地综合治理项目，投资１７２

亿万元；华池县万只肉羊育肥基地项目投入运营，

投资０３６亿元；庆阳市国土绿化试点示范人工造

林和退化林项目造林１７５万亩，投资０１９亿元。

完成 Ｇ２４４打庆高速征迁安置工作，征地 ７２０户

２５０７亩，兑付资金１２７亿元；完成庄基征迁２１７

户，兑付资金０６４亿元；新建张桥、温台村高速

拆迁农户安置点 ３处，集中安置拆迁户 ７０户

２４５人。

【民生福祉】　严格落实 “四个不摘”要求，

建立防止返贫动态监测和帮扶机制，巩固 “两不

愁 三保障”成果，深入开展农村留守老人妇女儿

童和特困群众关爱服务、 “防返贫监测专项排查”

“十聚焦、十到位”行动，衔接落实各项帮扶项目

２５个，组织开展慰问活动３次。“２０２１年度国家后

评估反馈问题”“省级巩固拓展脱贫攻坚成果专项

考核反馈问题”整改落实。示范村建设。新修新

堡村通村柏油路４５公里，通组入户硬化路２８５

公里，扩建新堡村委会阵地，完成动力电改造，

安装路灯 ３００盏，提升改造住宅 ５６０户。产业培

育。建成乔崾岘村养牛示范小区１处、新堡郭塬养

殖小区２处，店坪村养牛合作社１个，新建成家庭

农场２３个，带动全镇新增养殖户３６２户，新建棚

圈２２３座，落实农机购置补贴 １３６套 ５６８万元。

种植全膜玉米４１５万亩、小杂粮２３万亩、饲草

１５万亩。在鸭洼、温台、张桥、店坪、新堡等村

建成设施蔬菜生产示范带５００亩。疫情防控。推进

疫苗接种、核酸检测等工作，采取现场抓、人盯

人等有效方式落实疫情防控政策，守好县城的

“南大门”。对重点行业领域。开展市场各类专项

整治３２次，召开专题安全生产会议４次，加强群

众安全知识宣传，全民安全意识和应急素质得到

普遍提升。遏制耕地 “非农化”，防止 “非粮化”，

摸排设施农用地１０１宗，排查需整改撂荒地６４５
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亩，严厉打击乱占耕地建房、占用基本农田等违

法现象，实现耕地数量不减、质量提升、布局稳

定的总体目标。

【环境治理】　强化环境治理力度，加强对

“一区、两街、两河、五线”等重点区域的日常化

保洁，加大环卫设施配套资金投入力度，在人员

集中区设置分类垃圾箱，改造厕所３２０座，更换太

阳能路灯 １５０座。完成悦乐、上堡子、张桥 ３村

“一村万树”建设项目。镇级河长带队巡河４９次，

整治存在问题３１处，村级河长巡河７１９次，整治

存在问题 ２５６处，开展河长制执法检查、河道清

“四乱”专项执法检查，取缔沿河洗车台 １０处，

镇区１２处排污口全部连接至污水收集池。完善垃

圾清运、卫生保洁、监督管理等环境卫生长效机

制，定期开展 “互查互比互评互学”活动，并运

用新媒体平台红黑榜公示公开，通过表彰先进，

激励后进，全镇农村人居环境显著改善。

【社会治理】　以构建 “平安悦乐” “和谐悦

乐”“奋进悦乐”为目标，扫黑除恶、综治维稳、

矛盾纠纷调处等为重点，整合优势资源，组建镇、

村两级综治中心，完成镇、村、组三级网格长

（员）设置，选聘网格长 （员）２１６名；开展信访

矛盾纠纷排查化解行动，调处各类矛盾纠纷７３余

起，确保 “小事不出村、大事不出镇”。落实社会

保障政策，年内累计发放低保资金 ７２１户 ６０５万

元，发放特困供养资金６５人４５万元，发放临时生

活救助资金５０７户２１６万元，发放残疾人两项补贴

９１２人９５万元，发放困难老年人生活补助４４９人

５４万元，发放孤儿和事实无人扶养儿童补助资金

２５人３３万元。

【基层党建】　严格执行民主集中制、“三重一

大”事项报告、理论学习中心组学习等制度，发

挥 “党建＋”引领作用。开展专题学习、党课辅

导、理论宣讲、主题活动、组织生活会等１６０余场

次，开展 “岗位大练兵、业务大比武”活动 ２场

次，优化 “五色工程”等党建品牌 ２个，储备村

级后备干部３９人，培养入党积极分子９人，发展

党员１４名，培养致富带头人１６人，慰问困难党员

群众３６５余人。成立党员先锋队３支，设立党员先

锋岗１８个，为民办实事１５３件。

悦乐镇主要领导

党 委 书 记　杨　海

人 大 主 席　刘志龙

政 府 镇 长　刘晶晶 （女）

党委副书记　陈海波

纪 委 书 记　张小虎

政府副镇长　杜有武　梁振中　史　昀

武装部部长　安作林

（供稿：王腾飞）

元城镇

【概况】　元城城垣近椭圆形，民俗呼 “圆

城”，后雅曰 “元城”。地处华池县西北部，东北

与陕西省的长官庙、庙沟乡接壤，西南与县内的

白马乡、怀安乡毗邻。总面积２０１６平方公里。境

内地形属黄土高原残塬沟壑丘陵区，海拔１１８６米，

光热充足，属半干旱温带大陆性气候，是典型的

半农半牧区。东南距县城３５千米，辖元城、高沟

门、龚河、高桥、吕沟咀、老庙咀 ６个行政村，

１个社区，４４个村民小组。辖区总人口１１６２３人，

其中农业人口 １６９８户 ５６２９人。农业增加值达到

１２７５０万元，粮食总产量达到 ８３５０吨，农民人均

纯收入达到１３１６５元，人口自然增长率２３９‰。

【乡村振兴】　围绕 “一达标两不愁三保障”

主要指标，按照 “不少一村、不漏一户、不留死

角”的要求，组织４４名网格员、３３名网格长、２４

名包村干部、１６名村干部、９名驻村干部，通过采

取 “问、看、访”等方式，以行政村为单位逐人

逐户进行核查，确保集中排查工作无死角，有序、

有效开展。开展乡村振兴 “岗位大练兵、业务大

比武”活动。调动镇村干部和驻村帮扶干部工作
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积极性和主动性，聚焦短板弱项，创新方式方法，

发现解决问题，提升基层干部政策水平和工作能

力，围绕 “十大行动”（产业发展学习观摩评比活

动、干部提素评比、党建工作资料查阅评比、“五

改四化三清”风貌整治、政策知识测试、知识竞

赛、调查调研、党建主题汇报展示、驻村工作队

帮扶成效交流活动、关爱留守老人妇女儿童和特

困群众活动），开展相关活动１０余次。

【产业发展】　产业发展。按照 “双百双十”

总体要求，推进 “４＋２”专业村 （４个种植专业

村＋２个养殖专业村）建设，依托 “公司＋基地＋

合作社 ＋农户”的经营发展模式，主要发展中药

材、饲草、肉羊、肉牛产业。建成高桥村万亩中

药材标准化种植基地１个；建成高沟门、元城千亩

中药材产业点各１个，种植中药材１２２万亩，占

任务１０８万亩的１１３％；分散种植优质饲草２４万

亩，占任务２３万亩的１０４３％。打造以高桥村为

中心，高沟门村、吕沟咀村为片带的肉羊 “百公

里”产业示范带，新增养羊大户６３户１８９０只。全

镇累计羊存栏１８４万只，出栏０５２３万只；牛存

栏１１６０头 （当年新增１６户６１头），出栏５１８头，

分别占任务 １８万只、１１００头的 １０２２％ 和

１０５４％。合作社规范化提升。对全镇范围内的３０

个合作社开展专项整治，严格按照 “１０规范”“２０

有”要求，因经营不善停止运行２年以上的６个合

作社引导动员合作社法人自愿注销，对无实际带

动效益的合作社鼓励转化为家庭农场。发挥日常

监督管理作用，制定合作社监管和考核办法，严

格执行 “三会”制度，增强合作社经济实力、发

展活力和服务能力。农业保险。全年购买四类农

业保险 （马铃薯、冬小麦、玉米、住房），其中马

铃薯保险购买２２２户，投保４１０亩，保费共计１７２２

元；冬小麦保险购买１１２户，投保６９０亩，保费共

计１４４９元；玉米保险购买１２１６户，投保８６５４５３

元，保费共计 ３５７２５５０元；住房保险购买 １４８５

户，投保金额４４５５元。劳务输转。全年劳务输转

就业１１８３人，其中脱贫人口输转７１６人 （省外输

转１７３人，省内输转５４３人），劳务收入１５００余万

元，相比２０２１年脱贫人员输转增加２３人，劳务收

入增加１００余万元。完成贫困劳动力外出就业奖补

８人，奖补资金共计 ６６００元。一次性创业补助，

申请２４家，第一批审批通过 ６家，共计 ３万元。

易地搬迁后续扶持。全镇易地扶贫搬迁户１３４户，

全部为县城集中安置户，北苑小区４户，利生福瑞

苑９３户，馨圆小区６户，延庆家园１４户，裕苑新

村１７户，已全部入住。

【项目建设】　整村推进示范村建设。按照

“五改四化三清”标准要求，对元城村西区居民点

和豹子掌村小组养殖户进行风貌提升改造，新建

无害化卫生公厕１座，栽植国槐、刺柏１０００余株，

围建花圃，铺设人行道渗水砖，整修排水渠，安

装太阳能路灯５０盏，并对停车场和体育文化广场

进行翻修。分户打造农户风貌。为４户农户打通入

户水泥路１２００米，加固窑洞１６孔，改造厨房２４

户，新建围墙，实施琉璃瓦修损、建筑外立面真

石漆改造、门窗更换等工程，配套建设卫生厕所

１０个、牛羊棚圈 ２６座，刷漆翻新玉米笼 １０座，

安装太阳能热水器、水暖炕５０套。实施 “一村万

树”工程。在高桥村、龚河村栽植云杉、油松、

国槐等绿化树木２６万余株，绿化村组道路４５９

公里，已完成施工和项目验收。

【党的建设】　全年共开展中心组学习１２次、

集体政治学习５０次，人均摘抄笔记３万字以上、

撰写心得体会和交流发言 ８篇。提升村级阵地建

设。筹措资金２７３万元，维修改造吕沟咀村党建

活动阵地，规范设置 “五室两厅两站一中心”，持

续推进基层党组织阵地标准化建设。严格落实党

委书记第一责任人责任。全年召开专题党委会议

研究基层党建工作４次，专题调研４次，开展专项

督查８次、应知应会知识测试２次。从严党员教育

管理。全年共组织集体廉政学习４次，全面落实工

作和提醒约谈制度，主要负责人、纪委书记、约
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谈镇村干部２８次，科级干部约谈业务人员３６次，

纠正 “上有政策、下有对策”“有令不行、有禁不

止”行为，严厉惩处违纪违规党员，年内对 ３名

违纪党员分别给予党务处分。强化党员队伍建设。

年内完成党员转正１２名、党员纳新８名，培养入

党积极分子３８名。为元城村、高桥村配齐配强村

“两委”班子。各党支部共开展 “主题党日”活动

９６次，讲党课３４次，开展理论精神宣讲８次。整

治党员信教和涉黑涉恶。对全镇３３２名党员逐个开

展信教和涉黑涉恶排查，建立排查台账，签订承

诺书，利用手机微信、“秀美元城”微信公众号推

送扫黑除恶相关政策，强化宣传，保证警示教育

经常化。对照省委组织部和上级单位历次督查反

馈的问题，严格实行 “闭环式整改责任制”，限期

挂账销号。全面推进分类晋级。以支部为单位召

开支委会，对照星级评定６０条标准逐项核查，年

内评定五星级党支部２个，四星级党支部２个。

【乡村治理】　人居环境整治。深入推进农村

“三大革命” （垃圾革命、厕所革命、风貌革命），

大力整治农村环境 “三堆五乱”现象，坚持做到

日检查、周评比、月通报，确保河道、沟渠、污

水管口、庄前屋后整洁干净。划分卫生保洁责任

区２２个，动员全镇６个村及元城社区党员志愿服

务队，以悦乔路为主线，张川沟、土木沟等８道沟

为支线，农户入户路口、门口为自治点，定期不

定期卫生大清扫，推进人居环境整治提升五年行

动，消除视觉污染。乡村综合治理。全面落实做

细 “４１１”工作法、 “１５３２”自治机制和政协向基

层延伸工作，大力推进 “五治”融合乡村治理，

办理文明乡俗、矛盾化解、村级资产管理等方面

议题１２个。以支部为单位，落实红黑榜公示制度，

年内各支部红榜累计表扬２３人，黑榜曝光１２人，

帮教转化８人。发挥协商民主制度优势，开展抵制

党员信教、拜佛求仙、天价彩礼、大操大办婚丧

喜庆事宜、赌博、铺张浪费等陈规陋习的宣传、

宣讲活动，引导群众践行新风礼仪，引领文明新

风尚。信访矛盾纠纷化解。组织网格员、群防群

治队伍等力量，对辖区内的矛盾纠纷分类进行排

查化解，年内共调处化解各类矛盾纠纷２８起，接

访来访群众３４人次，开展心理疏导服务３起，法

律援助服务５人次，实现 “矛盾不上交、平安不

出事、服务不缺位”。

【社会事业】　民政事业，全年为 １８７户 ４８７

人发放农村低保保障金１３４４万元；为２５户３２人

（其中分散供养２３户２９人，集中供养２户３人），

特困供养人员，累计享受生活补贴１４９万元；对

于因病、因学等原因造成生活困难的５６户１７０名

群众，发放临时生活救助资金４１５万元；累计为

１７０名残疾人发放残疾人 “两项”补贴１３５万元。

为１０５名退役军人免费办理、发放优抚证。医疗卫

生事业，落实医疗保险补助和大病救助申报工作，

做好 “两癌”筛查和孕前健康检查。养老保险全

镇参保任务 ２６９３人，完成率 ９５２８％。医疗保险

全镇参保任务５３４９人，其中本地参保５０４２人，全

额代缴 ４０人，完成率 ９４２６％。统计工作。成立

镇村统计工作站，２０２２年全镇农作物播种面积

５９７万亩，年内实际经营耕地面积５９８万亩，完

成国家 ２０２２年住户调查大样本轮换和元城社区

２０２２年人口变动情况抽样调查。安全生产。联合

元城交警中队、派出所、市场监管所等单位，重

点对辖区内道路交通、建筑施工、危险化学品、

烟花爆竹、消防 （含彩钢房）、校园等重点领域开

展联合监督检查 １２次，共排查各类安全隐患 ６４

条，下发整改通知书２３份，建立隐患排查整治台

账，坚持做到隐患即查即改，一时无法整改的，

明确责任和时限，倒排销号，实行排查 “无盲

区”，隐患 “零容忍”。农村留守老人妇女儿童和

特困群众关爱服务行动。全镇８个党支部成立志愿

者服务队，重点围绕 “三留守一特困”人员开展

关爱服务。为 ５８名留守老人开展送月饼、理发、

量血压、测血糖等服务，发放米面油等物资价值

５８００元；为１８名行动不便，无劳动能力的残疾群
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众代买代购生活用品，发放轮椅６辆；六一儿童节

为５４名留守儿童和困境儿童发放学习用品及助学

金２５４万元；开展妇女健康知识专题讲座 ３次，

邀请医疗专家开展 “不忘合作初心，继续携手前

行”送医送药义诊活动，发放药品、医疗物资等

价值约３万元；对接市总工会，为２２名困难职工

毕业学生争取金秋助学金 ６６万元；组织举办

“喜迎二十大、欢庆丰收节”农民趣味运动会暨表

彰奖励活动，联系县演艺公司助阵演出，协调市

总工会赞助１万元，为全镇在乡村振兴工作中有突

出贡献的２０名致富带头人发放奖品；协调团县委

为村民发放价值１４万元 “体检卡”２８张，防疫

包８７个、棉服１０套、保温杯１０个、皮革棉手套

１０双；为存在困难的７５户２０３人 （其中 “三类监

测对象”７户２１人）解决实际困难１２６件。

【工作亮点】　推进乡村旅游。实施战国秦长

城、古寨、盐道、农耕民俗文化的挖掘保护，修

缮红色遗迹和历史古迹，促进文旅产业融合发展。

推广刘堡子民俗文化园建设经验，以吕沟咀村战

国秦长城遗址、元城村北宋西谷寨、龚河村菩萨

山、元城村兴元山药王庙为载体，宣传元城川独

有的盐道文化和 “口巧儿”非遗文化，开展以周

天苹果、大林鹿茸、桥腾中药材为代表的农特产

业旅游试点，完善配套服务设施，提升服务质量，

构建内容丰富的文旅服务体系。发展种植业。紧

盯现代丝路寒旱农业、三年倍增行动和撂荒地整

治，以老庙咀为点辐射带动全镇４８９户群众种植荞

麦１万亩，建成５０００亩连片示范点１处；以高桥

为点，高沟门、元城为线，引导２１０户群众种植大

豆－玉米套种５０００亩，建成３０００亩连片示范点１

处；以吕沟咀为点，辐射带动全镇５个村种植中药

材１万亩，打造１０００亩绿色标准化药材种植示范

基地１处；以龚河为点，辐射带动全镇３１０户农户

种植糜谷５０００亩，打造千亩示范点１处，形成小

杂粮、中药材、玉米四大种植片区。强化养殖产

业。在不断发展壮大现有养殖合作社的基础上，

按照 “山区家庭农场、川区养殖小区”思路，建

成高桥村３５户牛羊养殖小区１处，家庭农场４家，

新发展牛羊分散养殖示范户各５０户，形成元城东

部３村养殖片带。

元城镇主要领导

党 委 书 记　慕万琛

人 大 主 席　李振杰

政 府 镇 长　刘双文

党委副书记　张学亮

纪 委 书 记　王　甜 （女）

政府副镇长　边宇冰 （７月止）

杨易伟 （１２月止）

宋满金 （１１月任）

武装部部长　李　振

（供稿：刘晓玲）

南梁镇

【概况】　南梁镇位于华池县东部子午岭林区，

地处陕甘两省吴起、志丹、华池三县交界处，是

老一辈无产阶级革命家刘志丹、习仲勋等同志开

创的陕甘边革命根据地和陕甘边区苏维埃政府所

在地。２０１２年６月经省民政厅批准，由南梁乡更

名为南梁镇。全镇总土地面积２２３５平方公里，现

辖３个行政村１８个村民小组１４７２户５４００人。全

年粮食作物播种面积 ３２１２５万亩，粮食总产量

１０５１６８９吨，人均产量１９５０千克；农民人均纯收

入１３２万元，人口自然增长率１１‰。

【三农工作】　坚持以特色农业为突破口，以

市场需求为导向，以农民自愿为原则，以农民增

收为目标，发挥区域优势，狠抓玉米、马铃薯、

杂粮种植产业和牛、羊畜牧产业培育，培育种养

专业户和合作社，申请地膜４６５３吨、耕地地力保

护补贴资金 ２０２６万元、农牧民补助奖励资金

１０３３３万元、种粮农民一次性补贴２次累计２１５５

万元。特色种植业。全年粮食播种面积３０１１１亩，
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其中玉米２２０００亩，大豆 －玉米带状复合种植７２０

亩，单作大豆１９１０亩，马铃薯４０１５亩，杂粮１４６６

亩。传统畜牧业。打造白马庙肉牛养殖专业示范

村，培育肉牛养殖专业户６户，肉羊养殖专业户５

户。利用县级扶贫专项资金配股华池县泰瑞种养

殖农民专业合作社６９万元，华池县新河肉羊养殖

农民专业合作社２０万元，引进优质湖羊品种，扩

大养殖规模。全年实现牛存栏 ４０１头，出栏 ２０４

头；羊存栏９０２３只，出栏５３１９只；肉猪存栏１４５９

头，出栏 １９１１头；家禽存栏 ２９２５羽，出栏 ５４２１

羽。畜牧业实用技术培训１２０人次；完成撂荒地整

治１５９亩。

春耕生产

【基础设施建设】　争取衔接各类财政资金

２１００万元，加强农村基础设施建设。投资 １９５万

元维修红色小镇街道；投资１８０万元配套建设何沟

门安置点暖气管网设施；投资８４５万元，在高台村

和白马庙村２个省级示范村新修水泥硬化入户道路

１０８６２公里；投资２００万元新建漫水桥３座；投

资１２０万元，新修排水渠１０公里；投资３１万元，

完成动力电接入２３公里；投资６６万元，实施村

庄环境保洁项目，对辖区内河道垃圾及村庄环境

卫生进行整治，对村内生活垃圾进行及时清运；

投资４０１万元，实施农村人居环境整治项目，修整

拆除公路沿线、群众居住区破损墙体及残垣断壁、

修剪涂白行道树、修建砖砌防护围墙，安装防护

栏；投资２９万元，实施村庄绿化项目，对村内人

居环境进行绿化美化；投资２１万元，在高台村李

沟门组新建晾晒场１处；投资１２万元，新建村名

标识牌２个。推进东西部协作乡村振兴示范村建

设。争取帮扶资金４５０万元实施两大类５个项目，

加快推进乡村振兴进程。产业培育。投资２０万元，

支持银旺合作社发展大豆－玉米带状种植产业５００

亩；投资１６０万元，实施山泉水厂及豆制品加工车

间附属工程，新建化验室２座，完善生产基地供水

管线等附属设施建设；投资５９５万元，为豆制品

加工车间和山泉水厂购置生产包装、化验、通风、

消杀等完善村办企业生产设备，年内豆制品厂为

荔园堡村集体分红１３５万元。基础设施建设。投

资８９４万元，为荔园堡村村民安装水暖炕６００盘，

解决农户利用清洁能源取暖问题；投资 ９９１２万

元，为荔园堡村安装太阳能庭院路灯３５４盏，配套

安装监控、显示器等设备；投资２１９８万元，为何

沟门安置点、阎洼子 “康养”小区生态移民安置

点安装太阳能路灯 ７８盏，完善安置点公共基础

设施。

环境卫生整治

【社会保障】　全年共发放各项社会救助资金

２３３４４６６万元，救助各类社会救助对象８７８人次。

其中城市低保９户１８人，发放资金１２７４１６万元；

农村低保９１户２９４人，发放资金１１６３８４５万元；

特困供养１０户１０人，发放资金６８５２万元；困难

老年人补贴５１人，发放资金６１２万元；残疾人补

贴１７０人，发放资金１８７４０５万元；孤儿５人，８

月停保 １人，现保障 ４人，发放资金 ５９４万元；

临时救助８３户３３１人，发放资金７１７万元。严格

落实 “党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追

责”的安全生产责任体系和 “三管三必须”责任
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制，将全镇划分为１９个安全网格，实行划片包干，

层层落实安全生产监管责任，定时、定责、定人

开展安全生产隐患排查整治。年内开展安全生产

领域专项排查 ５轮，共排查出各类安全隐患 ２２３

条。开展道路交通、消防、防汛、森林防火等法

律法规宣传活动２５次，悬挂横幅、制定固定宣传

标语６０多条，悬挂防火彩旗２３００多个，发放各类

宣传彩页４０００余份，年内镇域内未发生安全生产

事故。落实 “谁执法谁普法”责任制，以 “法律

十进”活动为抓手，借助 “红南梁”普法说唱团、

“巧儿说法”讲堂。普法宣传。年内开展以 “学雷

锋”为主题的法治宣传活动１场次，发放各类宣

传资料３００余份；通过微信公众号推送法治宣传信

息１０余条，悬挂标语１０余条，开展 “一村一法律

顾问”１次，进校园１次，普法知识宣传提升学生

的法治意识和防范意识。全年共排查各类纠纷３０

起，调处成功３０起，调处成功率为 １００％。未发

现涉黑涉恶线索。数字化政府梳理事项镇级６１项，

其中行政许可３项，行政给付１项，公共服务５７

项，村级４４项，其中公共服务４４项。截至年底，

镇、村共受理群众 “最多跑一次”服务、庆阳政

务一体化、数字政府办结事项 １８６件，接受咨询

１３３５人次，办件率１００％。

【脱贫攻坚与乡村振兴有效衔接】　开展 “六

必查六必访”行动，按照 “不漏一户、不落一人、

不留死角”的原则，全年开展集中排查 ２轮，共

排查群众１４６０户５３６５人。实现全覆盖。核查各类

预警信息，对符合纳入条件的农户按照 “１２３４５”

程序识别纳入。全年新纳入困难户３户１８人。产

业帮扶。构建全镇 “１＋３＋Ｎ”产业布局 （１：全

域红色文旅业；３：荔园堡村红色民俗＋文创产品＋

豆制品、山泉水，白马庙村养牛 ＋饲草 ＋中药材、

高台村养羊 ＋白瓜籽 ＋果蔬；Ｎ：产业示范户），

在荔园堡村新建豆制品加工厂、山泉水厂各１座，

建设文创产品销售基地 １处，建成南梁红色民俗

村，激活红色旅游市场，推动农文旅融合发展；

在高台村打造千亩白瓜籽示范基地１处，种植白瓜

籽６０００亩，建成万顷现代农业休闲观光采摘园１

处；在白马庙村打造肉牛养殖示范小区１处，新建

标准化养殖示范户６户，带动全村养殖肉牛２５户。

就业帮扶。２０２２年全镇劳务输转１２４０人，其中脱

贫劳动力２３９人，享受务工补助２人，乡村就业工

厂吸纳农村劳动力４３人，公益性岗位６人，完成

劳务收入４７３２０２万元。开展就业技能培训、致富

带头人培训、岗位技能提升培训，全年培训 １００

人。基本医疗。２０２２年城乡居民医疗保险参保人

数５１６２人，参保率为 ９９２５％。脱贫人口患病住

院５８人，全部落实 “一站式”结算，门诊慢性特

病报销７８人，３个村全部建有村卫生室，并配备

村医，对疫情防控重点人群进行随访、开展健康

状况监测和政策宣传、对农村６０周岁以上老人开

展健康体检、对慢病患者落实签约医生服务。义

务教育。全镇义务教育适龄儿童８１８人，在校８１６

人，未在校２人 （其中初中已毕业１人，办理休学

１人）。住房安全。全年实施危房改造户１户 （维

修户），生态及地质灾害避险搬迁户９户。饮水安

全。全镇使用小电井供水 １０９５户，饮用窖水 ９１

户，全部安装净水器，荔园堡村依托省级乡村建

设示范村建设，全村实现自来水入户全覆盖，建

立农村饮水安全排查机制，每季度排查１次。易地

搬迁后续扶持。全镇易地搬迁９户３１人，全部为

县城集中安置。劳务输转就业人员１１人，红南梁

农业科技有限公司配股８户１４万元，甘农生物科

技有限公司配股 ６户 ２４万元。企业、合作社分

红。全镇配股龙头企业３个带贫８８户配股１２１４

万元 （其中：甘农生物带贫６户配股２４万元、中

盛华美带贫６６户配股９６万元、红南梁农业科技有

限公司带贫１６户配股２３万元），配股合作社２个

带贫１０１户配股１３３万元 （其中华池县银旺中药材

种植农民专业合作社带贫９１户配股１１３万元、华

池县新河肉羊养殖农民专业合作社带贫１０户配股

２０万）。小额信贷。全年收回精准扶贫小额贷款
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７９户１７３９４万元，办理续贷４１户１１１６万元。村

集体经济收入。荔园堡村村集体收入２３０２万元，

高台村３６８３万元，白马庙村５０８万元。项目库

建设情况。按照 “村申报、乡审核、县审定”的

流程和 “县级巩固拓展脱贫攻坚成果和乡村振兴

项目库建设流程图”进行项目库申报。对２０２２年

巩固拓展脱贫攻坚项目库进行调整完善，涉及农

业、畜牧、基础设施建设等四方面２０项内容，衔

接项目资金３６３４万元，所有项目均如期开工实施，

资金支付进度１００％。帮扶项目资产登记管理。对

２０２１—２０２２年各类帮扶项目资产进行确权登记，

签订 《资产移交书》，建立帮扶资产管理制度，明

确镇村 “第一责任人”职责。建立帮扶项目资产

管理台账，由专人负责登记，防止村级资产流失。

乡村建设情况。全镇３个村全部为省级乡村建设示

范村，建有生活垃圾填埋场１处、生活污水处理站

１座。紧盯三大类２３项指标，补齐农村基础设施

短板。扎实开展 “５４３”人居环境提升行动和红色

民居改造行动，在白马庙村和高台村实施 “５４３”

农村人居环境改造提升２００户，落实补助资金５５６

万元，在荔园堡村实施红色民居改造１２２户，落实

补助资金 ６１０万元。开展厕所、垃圾、风貌 “三

大革命”和全域无垃圾专项整治行动，对庄前屋

后 “三堆五乱” “乱堆乱放”进行集中清理整治。

年内清理垃圾８５７吨，整理柴垛３４５个，清洁道

路３２５公里、河道４０公里，回收废旧地膜３２吨。

生态护林员。对全镇公益性岗位进行全面摸排，

对于不符合要求的及时更换，真正发挥就业一人、

脱贫一户、带动一方的辐射作用。全镇现有生态

护林员８０人，年稳定增收８０００元。“岗位大练兵、

业务大比武”活动。年内集中开展理论知识学习

２０余次。组建参赛队伍４支，开展 “岗位大练兵、

业务大比武”活动１次。农村留守老人妇女儿童

和特困群众关爱服务行动。组织镇村组干部、志

愿服务队，参与农村 ‘三留守’人员和特困群众

关爱服务活动２１余人次。

工人采摘金丝皇菊

【疫情防控】　完善细化 《南梁镇新型冠状病

毒感染的肺炎疫情防控应急预案》，明确一办十六

组及各单位职责，建立健全２４小时值班值守机制、

应急处置机制、信息共享机制。对全镇重点场所

进行全面排查，督促所有门店严格落实 “一扫四

查”防控措施。对排查中发现未落实到位的个体

门店，责令其停业整顿３天。紧盯境外、中高风险

区及发现本土病例地区来返乡人员等重点人群，

通过镇干部分包村组、村组干部分包到户的网格

分片包干机制，网格化、地毯式、精细化摸排管

理，盯紧每一个工作环节。严格落实 “日报告、

零报告”制度和相应管控措施。截至年底，全镇

新冠疫苗第一针剂累计接种３９７５人；第二针剂累

计接种 ４０９５人；加强针剂到期 ３９５４人，已接种

３５４７人，接种率 ８９７１％。储备医用口罩 １４１７０

个、医用防护服２２８套，体温枪／计１２６个、一次

性医用手套 ２３１个，医用眼罩 ７９个、８４消毒液

９０５公斤、７５度酒精１５０公斤等，确保防疫物资

充足。

南梁镇主要领导

党 委 书 记　徐永宏

人 大 主 席　焦建利

政 府 镇 长　赵振波 （１１月止）

杨忠银 （１１月任）
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党委副书记　李旺瑾 （７月止）

李文锴 （１１月任）

纪 委 书 记　王　宁

副　镇　长　黄金琛　温月霞 （女）

何树安 （挂职，８月任）

武装部部长　付志涛

（供稿：杨梅玲）

城壕镇

【概况】　城壕镇位于华池县东南部，东接林

镇乡，南与庆城县为邻，北与柔远镇、山庄乡接

壤、西靠悦乐镇。总面积４６８８平方公里，其中耕

地面积５４７万亩。全镇辖１２个行政村，６７个村

民小组，３７９２户１３５２２人。平均海拔１３００米，气

候较温和，四季分明，境内粮食、经济作物丰富，

有小麦、玉米、豆类等，兼有核桃、小杂粮等特

色产业，也是长庆油田主产区之一。

【项目建设】　紧盯 “一厂两园三基地”重点

项目落地实施，在定汉村建成年产量３０吨的酱油

醋生产加工厂；在城壕村流转土地５００亩，建成五

谷杂粮示范园；在余家砭村流转土地９６０亩，建成

年产量４６０万菌棒的菌光互补产业示范园；在庄科

村培育完成６２座钢架大棚金丝皇菊种植基地；在

太阳村建成陇东黑山羊保种育种基地；配套实施

农牧废弃物资源化利用和绿色种养循环农业基地，

培育发展肉牛羊示范户１００户。推进以种植业、养

殖业、菌业为循环主链条的 “三元双向”循环模

式，实现村集体分红２４万元，农户土地流转收入

４８万元，提供固定岗位５０个，群众年务工收入达

６００万元以上。

【产业发展】　把产业培育作为群众增收的突

破口，全镇粮食作物种植面积达到６５万亩；种植

全膜玉米４２万亩；特色杂粮作物１９万亩；实施

大豆－玉米复合种植４０００亩；粮食产量较上年增

加０７２％。新建高标准农田１２８万亩；完成耕地

内苗木腾退１４９０亩；整治撂荒地３０３６亩。对于因

劳动力短缺和在外务工无人耕种耕地，实行农业

托管项目代种代管，确保良田种粮、应种尽种。

新建标准化养殖小区１个，发展家庭农场 ４８个，

新建标准化牛羊棚圈 ５９座，带动全镇养殖肉羊

４４６户２６５万只，养殖肉牛３９６户３２０７只。通过

培育发展，全镇产业不断转型，向农业现代化推

进。优化食用菌产业布局，完成光伏板下地栽黑

木耳４００亩４６０万棒，年产干品黑木耳２５０吨，产

值达２８００万元。

华池县现代农业菌光互补产业园

【示范村建设】　抢抓中央彩票公益金支持欠

发达革命老区乡村振兴示范区项目机遇，以做强

牛产业为支撑，以扮靓人居环境为依托，探索三

产联动，打造庄科模式。硬化村组道路７条２１６

公里，入户路６组１４５公里，新修生产路４条５５

公里，新建漫水桥４座，安装太阳能路灯３２０盏，

新建牛棚４５８０平方米，新建小杂粮加工厂 １处，

新建养老综合服务中心１处。

【人居环境改造】　深入开展全域无垃圾专项

治理行动，加强对新南路沿线等重点区域的日常

化保洁，清理回收废旧地膜 ４００吨、生活垃圾

４５８０吨，改造卫生厕所 １２０户；完成太阳、杨寺

岔２村 “一村万树”建设项目；完成１４５户 “５４３”

风貌示范改造户，评选出 “美丽庭院”示范户１４

户，辐射带动全镇不断提升农村人居环境。

【民生保障】　把民生工作作为联系群众的桥

梁和纽带，落实城乡低保３０６户９７１人２２９９８万

元；特困供养３１户４５人３２２６万元；残疾人两项
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补贴４００人 ４３２７万元；经济困难老年人 １９８人

２４９６万元；孤儿 １３人 １６８５万元；事实无人抚

养儿童１３人１６０９万元；临时救助２１７户８０８人

１３６６２万元；实现应保尽保、应救尽救。落实

“雨露计划”１３２人３９６万元，“六一”儿童节开

展爱心捐赠折合资金１９５万元，中化集团捐赠图

书２１００册价值１０万元。扎实做好稳岗就业工作。

开发公益性岗位 ４８２个，增设食用菌采摘岗 ４００

个，开展就业技能培训２期１５０人次。

庄科村人居环境改造

【社会治理】　平稳有序、落实落细疫情防控

各项优化调整措施，全镇疫情防控保障有力。投

入抗旱资金３０万元，帮助合作社和群众抗旱保粮，

降低受灾损失。完成镇、村、组三级网格长 （员）

设置，选聘网格长 （员）１７９名，调处各类矛盾纠

纷７４起。以 “八五”普法为抓手，开展各类知识

集中宣传８次，制作展板８块、悬挂横幅３条、发

放宣传资料３１００余份，接待咨询群众６００余人次。

建立健全 “一约五会三榜两公示”管理机制，开

展文明宣传教育活动５２场次、协商处理乡村热点

难点民生实事６０余件，评选 “美丽家庭”５户。

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接】　紧盯脱贫总任务，健全常态化监测和帮扶机

制，深入开展 “一行动一活动”“十聚焦十到位”、

集中排查、专项排查等行动，发现问题及时整改，

确保各项政策有效落实，顺利通过全省专项考核

评估。全年新识别 “三类户”５户１３人，已落实

“一户一策”精准帮扶措施，巩固提升安全住房１３

户，维修集中供水点２处，“三类户”风险消除率

达到 ８６５％。无住房、饮水、教育、医疗等脱贫

硬指标红色预警。

城壕镇主要领导

党 委 书 记　李　伟

人 大 主 席　王玺国

政 府 镇 长　王　春

党委副书记　任佰鑫 （７月止）

杨易伟 （１２月任）

纪 委 书 记　乔金霞 （女）

政府副镇长　王玉伟　胡永宁

陈柏荣 （７月止）

安振东 （８月任）

武装部部长　孟　勇

（供稿：王　静）

五蛟镇

【概况】　五蛟镇位于华池县西部，因地处三

川 （元城、白马、五蛟）两沟 （兰沟、塌泥沟），

元城河五条河流汇聚之处，其形似五龙相会，故

名为 “五蛟”。东接柔远镇、南靠悦乐镇、北与白

马乡、怀安乡接壤、西与环县八珠乡为邻，是华

池最古老的集镇之一，素有 “陇东第二旱码头”

之称。全镇总土地面积３０６４平方公里，现辖 １２

个行政村，７９个村民小组，农业人口 ３６３９户

１４１８２人。全年粮食作物播种面积６８万亩，经济

作物面积４１万亩，粮食总产量１５４万吨，人均

产量９８５千克；农民人均纯收入１２４７２元；完成招

商引资６５亿元；人口自然增长率２１６％。

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接】　建立日常工作调度机制，持续巩固脱贫攻坚

成果，全面落实民生保障普惠性政策，常态化开

展动态监测排查工作。在全镇１２个行政村开展集
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中排查，推行网格化监测，开展监测对象动态管

理，全年纳入监测对象８户３１人，消除预警信息

６００条，其中红色预警 １６９条，黄色预警 ４３１条。

紧盯 “两不愁三保障”目标任务，年内完成危房

改造１７户，实现安全住房全覆盖；输转富余劳动

力３８１５人，其中建档立卡人口和边缘人口 １３３３

人，落实就业奖补６人９３００元。示范村建设，结

合 “５４３”改造提升项目，对李良子街道实施风貌

改造，统一更换门窗、商户门头，外立面用仿真

石漆改造；对毛沟门环形路５０户住户进行风貌改

造，新修排水渠１７００米，安装太阳能路灯１３０盏，

栽植绿化树３０００株，建设原生态、乡土味、有创

意的微景观１处。完成毛沟门养殖小区打造，发展

养牛户２０余户，配套建设标准化牛棚、草棚。

【基础设施】　坚持 “抓大项目、大抓项目”，

紧盯陇牛二期、万亩中药材基地、生态及地质灾

害避险搬迁等重点项目，赶时间、促进度、早开

工、早见效。甘肃陇牛康源牧业有限公司万头奶

牛繁育场二期项目：土方项目及厂区道路硬化和

供水配套设施建设工程完成土地平整３２５亩。五蛟

镇万亩有机中药材种子基地建设项目：在刘家湾

村、李良子村、上城壕村、蒋塬村、五蛟村新建

有机黄芪、黄芩种子基地５０００亩。生态及地质灾

害避险搬迁：完成２０２２年生态及地质灾害避险搬

迁２１户入住及旧宅复垦工作。基础设施提升项目：

完成蒋塬村党群服务中心整体新建搬迁；改造提

升刘沟岔村、吴塬村党群服务中心，建设杜右手

村法制长廊、养老幸福院，维修杜右手小学；争

取资金１０５亿元完成李良子加油站、庆五联伴生

气站、南湾王桥至老村部柏油路、马河村安阳厂

小学道路硬化、上城壕至西掌砂石路、刘阳洼村

砂石路、马河村砂石路等重大基础设施项目建设，

完成蒋塬马夫掌至椿树庄、马夫掌至白家山２条柏

油路路基工程。

【农业产业】　在刘沟岔片区新建高标准农田

３９０２亩，完成耕地内苗木腾退 ５２５亩，整治撂荒

地２２１１亩，对无人耕种的４２００亩耕地，实行农业

托管项目代种代管，确保良田种粮、应种尽种。

在杜右手村、五蛟村、李良子村、上城壕村实施

大豆－玉米套种２２００亩，杜右手村、蒋塬村、上

城壕村种植高产秦杂谷３０００亩。全镇粮食作物种

植面积达到６９万亩，粮食产量较上年增加０６５

万千克。

【民生事业】　教育教学。完成刘阳洼教学点、

安阳场教学点道路硬化，为刘沟岔小学、马河山

村幼儿园、邹家沟山村幼儿园铺设草坪，协调中

化集团、长庆油田、群团组织、爱心企业为辖区

学校捐赠桌凳５３５套，资助困难大学生１０人共计

２万元，累计资助运动服、校服、书包、教师工作

服、太阳能路灯、体育器材等教育教学物资价值

２０万元；争取资金６１９万元建设五蛟小学综合楼，

争取资金３０万元维修五蛟镇中心幼儿园。社会保

障。申报落实农村低保４０９户１３３１人，集中供养

７户９人，分散供养８２户１０８人，切实做到应保

尽保、应兜尽兜；享受残疾人 “两项补贴”４４９

人，发放补贴 ３５３万元；享受困难老年人补助

１６８人，发放补助金１６８万元；城乡居民社会养

老保险参保率达到 ９４０６％，新农合参合率达到

９７０６％，贫困人口两项保险参保率均达到１００％。

惠农政策。精准核实补助对象，完成地膜发放

３７５２户９８吨，落实各类惠农补助资金 ７５５３７万

元，其中耕地地力保护补贴 ３１３１户 ３８８６万元、

实际种粮农民补贴１２２２户４６６万元，草原奖补资

金２９８０户１３８１万元、森林生态效益补偿２５６０户

４５３万元、新一轮退耕还林还草补助 １５０户

１０４５２万元、春秋两季雨露计划两后生补助 ２２４

人次３５２５万元。

【社会管理】　坚持政治、自治、法治、德治、

智治五治融合，充分发挥村党支部核心引领作用，

构建排查报送、处置反馈、信息管理 “三项配套

机制”，结合新时代文明实践工作，健全完善 “村

民议事会”“流动人口自治协会”“人民调解委员
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会”和 “群防群治队伍”等基层群团组织，统筹

整合各方力量参与到矛盾纠纷处理中来，推动形

成 “党建引领、一网覆盖、五治融合”新时代基

层治理体系。累计化解矛盾３３起，协商落实实事

２０件，简办婚丧宴席７起；开展道德评选活动１３

次，红榜表扬４１人，黑榜警示２０人。

五蛟镇主要领导

党 委 书 记　张建政

人 大 主 席　慕万功

政 府 镇 长　张军明

党委副书记　章聚彤

纪 委 书 记　王吉霞 （女，１０月止）

任培栋 （１０月任）

政府副镇长　刘光荣　张兴栋

王兴坤

武装部部长　樊建麟

（供稿：杨天伟）

乔川乡

【概况】　乔川乡位于华池县西北部，北接陕

西省定边县，南临本县元城镇，地处陕甘两省华

池、定边、吴起、环县四县交界处。距县城９８千

米。境内川、梁、峁兼有，山大沟深，属典型黄

土高原丘陵沟壑地貌，地势北高南低，平均海拔

１５３７３米，最高海拔１７８１６米，干旱少雨，风沙

多，自然条件恶劣，为华池北部半干旱半农半牧

区。盛产荞麦，素有 “荞麦川”之称，战国 “秦

长城”穿境而过。全乡总土地面积２９７平方公里，

辖８个行政村，３８个村民小组，１７３４户６１１９人。

全年粮食作物播种面积５２４万亩，经济作物面积

０４万亩，粮食总产量０８７万吨，人均产量１４３０

千克；农民人均纯收入 １１０７８元；完成财政收入

１２３９９万元；人口自然增长率５０６‰。

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接】　按照 “四个不摘”要求，以 “一巩固五振兴

一行动”为抓手，以全面推动乡村振兴为目标，

以巩固拓展脱贫成果、防止返贫为主线，聚焦

“两不愁三保障”、特殊困难群体，健全完善贫困

预警监测机制，投入财政衔接资金２８万元，投放

小额信贷１９５万元，消除潜在致贫返贫风险 ２户

１２人，４６户 “三类户”收入均稳定在 ６０００元以

上， “两不愁三保障”全部达标，未发生规模性

返贫。

【产业开发】　按照主导产业抓种草养畜、传

统产业抓杂粮劳务、特色产业抓药材黄酒、补充

产业抓五小经济的发展思路，着重在农业增效、

农民增收上下功夫。全年完成全膜玉米种植２５万

亩、小杂粮种植３６万亩 （推广种植秦杂谷０６万

亩）、连片种植荞麦２１万亩。紫花苜蓿等饲草种

植４１万亩，形成农户种植、合作社收购的饲草产

业发展模式，购进黑山羊１１５只、肉牛５０头、建

办黄蒿掌村黑山羊保种育种合作社１家，购进绒山

羊１０５只，在铁角城村扶持绒山羊养殖户５９户存

栏１８６０只，新发展黑山羊养殖户１３户３２０只 （养

羊户占在家户比例达到７２７％），配套建成高标准

羊棚８座、草棚８座，传统养殖产业规模得到扩

大。争取中央扶持壮大村集体经济发展项目资金

５０万元，新建艾蒿掌村扶贫超市１处，完成新型

技能培训５０６人次，劳务输转１２１０人次，产业强

乡格局优化。

【基础设施】　完成村组道路维修３次５２７公

里，完成塌陷道路等隐患除险加固和通村硬化路

养护工程，消除道路隐患１０８处，配合县交通局新

修铁角城村、章渠子村入户水泥硬化路３６公里。

完善农村住房安全状况动态监测机制，排查修缮

因自然灾害新增危房，对发现的１６户住房问题，

由乡村组帮扶干部采取 “一对一，人盯人”的办

法，通过修缮加固和新建住房，实现所有农户危

房 “清零”。按照 “水源稳定、水管不冻、水质达

标”要求，维修水窖７户，净水器９３户，建立健

全自来水维护运营机制，全乡农户安全饮水实现
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全覆盖。

【生态环境】　巩固 “一纵三横”绿色长廊建

设，深入开展 “清脏、治乱、增绿、点亮、美化、

管护”六大行动，年内完成公路沿线行道树栽植

１７４公里６８万株、户内栽植３９０户２万株，修剪

抚育７２００株，清理回收废旧地膜２５吨、生活垃圾

１５吨、清运生活污水８４吨，乡级河长带队巡河６

次，整治存在问题１０处，村级河长巡河２０次，整

治存在问题１５处，安装太阳能亮化路灯１２１３盏，

安装沿路护栏３００米，新建王掌子村、李崾岘村村

级综合便民服务中心２处，改造提升杨湾湾村村级

综合便民服务中心１处。

【社会事业】　加强道路交通、食品药品、校

园、消防、油气生产、住房建设等领域的安全监

管。推进平安建设，开展扫黑除恶专项斗争，实

施 “排风险、守底线、保稳定、促发展”十大专

项整治行动。结合学习 《民法典》，推进平安法治

教育，开展农村法治宣传，提升干部群众法治意

识。落实 “一村一治安户长”工作机制，推行农

村网格化管理和服务。抓好矛盾纠纷化解调处，

落实领导干部包案和重点信访案件挂牌督办制度，

分类建立工作台账，明确信访矛盾调处化解责任

人，落实 “月排查”和 “重大社会矛盾预警”机

制，化解民间矛盾纠纷 ３５起，做到 “小事不出

村，大事不出乡、矛盾不上交”。坚持教育优先发

展战略，全面落实贫困家庭各项补助政策，召开

全乡教育工作大会，对工作成绩突出的４个先进集

体和１７名优秀教师进行表彰奖励；开展蓝天助学

暑期青少年活动１次，为在校学生捐赠书包、文具

等用品价值４５万元，资助１６名优秀大学生２１５

万元；安装校园路灯２盏，全年投入校园维护经费

２０万元。强化社会保障，以扶老助残、救孤济困

为重点，为农村留守老人妇女儿童和特困群众解

决生活用煤 ３２吨、价值 ３４万元的米、面、油、

棉衣等生活必需品，在铁角城村开展重阳节慰问

活动，捐赠现金３６万元，毛毯４５条，保障困难

群众温暖过冬。落实困难群众临时救助制度，按

照农村居民最低生活保障政策，实行动态管理，

将符合条件的困难群众及时纳入农村低保、不符

合条件的按程序退出保障，各项扶贫惠农资金及

时准确兑付到户到人。

【基层党建】　围绕贯彻党中央重大决策和省

市县重要文件、会议精神及工作要求，采取组织

调训、全员轮训、网络培训等方式，培训乡村干

部２００人次。推进 “四抓两整治”，对换届后村

“两委”班子运行及党支部带头人履职情况进行全

面分析研判，各党支部书记与村委会主任全部实

现 “一肩挑”。实施乡村振兴人才招引和培育工

程，开展 “引凤归巢”助力乡村振兴行动，加强

涉农部门领导班子建设，完成乡村换届，全乡村

支部书记平均年龄３７岁、高中及以上学历 ７人，

从乡村振兴一线的致富能人、返乡青年中发展党

员７人。动员在外务工经商人员、高校毕业生、退

役复员军人等返乡创业，发挥自身优势，参与乡

村振兴中心工作。扶持在家务农的致富能人，创

办农民专业合作社３０余家，带动群众参与产业发

展５００余人。培育新型农民，开展实用技术、高素

质农民和法律知识培训４场次３００余人，培养 “田

专家” “土秀才”、种养殖技术员和法律明白人。

以党支部建设标准化、“四抓两整治”为抓手，强

堡垒、树旗帜，推动党建与乡村振兴融合互促，

年内投资１１９万元，新建黄蒿掌村党群服务中心，

规范设置村 “党群服务中心”标识牌和 “五室两

厅两站一中心”功能室，打造定边—华池铁角城

人民调解中心１处，对各类跨省纠纷实行 “分流

受理、联合调处”，按照 “一支部一品牌，一支部

一特色”党建品牌创建要求，打造铁角城村 “五

点六有”、杨湾湾村 “一核一带”及全乡 “立足岗

位、服务群众”等党建品牌，各党支部分类晋级

成效显著，培养储备村级后备干部 ３２人，按照

“一人一档”要求，完成８个村党支部书记备案，

常态化开展软弱涣散党支部 “回头看”、党员信教
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参教和涉黑涉恶排查整治。严格落实村干部坐班

值班制度，建立村党支部 “１＋３＋Ｎ”领导体系，

全面推行 “４１１”议事法和 “１５３２”自治机制。采

取村有 “支部 ＋”产业品牌、户有 “党员 ＋”增

收项目的产业发展模式。投入１２０万元在杨湾湾村

鸭子咀居民点新建９户联建养殖小区１处，打造党

建助推乡村振兴综合示范点１处，建成悦桥沿线百

公里肉羊养殖产业示范带，年内实现村内存栏量

达到２５００只以上。撂荒地整治及耕地内苗木清退，

年内整治撂荒地 １０９１６万亩，清退苗木 ４３３亩，

打造万亩示范点３处，打造特色品牌产业。扶持五

谷神酒业有限公司及铁角城村贤仁黄酒坊大力发

展黄酒产业，年销售量达３０余吨，带动全乡３０户

群众户均增收５０００元以上，“乔川黄酒”“乔川荞

面”的品牌影响力不断提升。围绕铁角城战国秦

长城、千里盐道千年驿站、红军长征宿营地等历

史文化元素，打造有产业、有颜值、有乡愁、有

秩序、有活力、有福祉 “六有”旅游小镇，已初

见成效。新建杨湾湾村启航广场、新时代文明实

践大厅，开设 “红色故事小课堂”８场次，讲述

“红色故事”１６次，深化群众性精神文明创建活

动，形成良好的家风、学风、民风，促进乡村文

明和谐。开展作风建设 “十大行动”，引导各级党

员、干部埋头苦干，加强村级治理体系建设，成

立 “协商民主议事会”和议事小组，制定村规民

约，加强乡村治理、推进移风易俗。

乔川乡主要领导

党 委 书 记　常胜军

人 大 主 席　张　

政 府 乡 长　郑　斌

党委副书记　王　春 （３月止）

鲁　尧 （１１月任）

纪 委 书 记　徐生钰

政府副乡长　王建伟　高媛媛 （女）

武装部部长　齐　刚

（供稿：魏彦鹏）

白马乡

【概况】　白马乡位于华池县西北部，东靠元

城镇、怀安乡，西接环县樊家川、八珠乡，北连

乔川乡，南邻五蛟镇，距县城 ７０公里。境内山、

川兼有，山高沟深，气候干旱，降水稀少，属华

池西北部半干旱半农牧区。全乡总土地面积１６７７

平方公里，耕地面积 ２５５万亩，辖 ６个行政村，

４１个村民小组 １４５８户 ５０６６人，其中农业人口

１３５１户４８７２人。全年粮食作物播种面积 ３７７万

亩，经济作物播种面积 ３５５０亩，粮食总产量

７８３４６吨，农民人均纯收入９２８６元，完成财政收

入９６５２６万元，争取无偿资金１５４０５万元，完成

固定资产投资０３２亿元，人口自然增长率７９‰。

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接】　严格落实 “四个不摘”要求，健全常态化防

返贫动态监测和帮扶机制，贫困群众应纳尽纳、

应改问题及时整改，确保各项政策有效落实，全

乡３８户１３３人 “三类户”２７户９２人致 （返）贫

风险已稳定消除，１１户４１人持续进行帮扶，无脱

贫硬指标红色预警和规模性返贫风险，顺利通过

全省巩固拓展脱贫攻坚成果专项考核实地评估。

总投资３４７４万元，打造杜寨子村乡村振兴县级示

范村，全面改造提升党群服务中心，硬化入户水

泥路５４户５７公里，新建卫生厕所１６座，安装太

阳能路灯２６０盏，按照 “五改四化三清”对川区

２２户农户风貌改造提升，拆除残垣断壁２０处，通

过示范引领，辐射带动全乡全面推进村容户貌提

升，打造 “靓丽庄院示范面”。把产业培育作为群

众增收的突破口，全乡种植全膜玉米２２万亩，特

色杂粮作物 １６７９万亩 （红小豆 ２０００亩、黄豆

３５００亩、胡麻 １８００亩、糜子 １２０５亩、谷子 １３１５

亩、红花荞麦 ３５００亩、甜高粱 ２１００亩、燕麦草

９７０亩、白瓜籽４００亩），小麦１２００亩，洋芋４５０５

亩。改扩建中药材合作社２个，打造中药材种植千
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亩示范点２处，种植中药材面积７０２０亩；打造大

豆－玉米带状复合种植５００亩示范点２处，种植面

积２０８９亩。规范运营合作社１５个，新建标准化牛

羊棚圈１１６座 （棚圈５６座、草棚６０座），打造养

殖专业村１个，新建标准化养殖小区１处，培育家

庭农场１４户 （市级示范性家庭农场１户、县级示

范性家庭农场５户），养殖大户６０户，带动全乡养

羊１３６００余只，养牛１２００余头。建成蜂蜜灌装生

产线１条，推动蜜蜂养殖规模化、市场化，带动全

乡养蜂４１０户３８００余箱 （５０箱以上大户８６户）。

全乡外出务工１２５４人 （脱贫劳动力 ６５５人），开

展劳务培训３６０余人次，落实务工交通补助４人。

通过培育发展，全乡产业不断转型，向农业现代

化推进。

【党的建设】　创新抓基层党建 “３４５”工作思

路 （落实党建三大重点任务，创建党建引领

“４＋”模式，打造党建特色五彩品牌），采取 “线

上＋线下”“集中＋自学”“培训＋交流”等方式，

按季度开展 “参观式”“观影式”“观摩式”多样

化学习活动，按月实行 “明确计划、丰富方式、

测评成效”闭环式学习机制，按周实施 “四个一”

常态化学习模式 （确定一个学习主题、一名科级

干部领学辅导、一名一般干部交流发言、一名党

委班子成员点评），开展主题活动 １０次、中心组

学习１２次、集体学习４２次、集中研讨１０次、宣

讲１０场次。清明期间，组织党员干部赴马高庄村

将台战斗遗址开展红色教育和党性锤炼，每周三

晚上组织干部观看红色革命史片，累计观看１５场

次、红色电影５部。举办十九届六中全会、党的二

十大精神专题讲座２场；乡村干部参加省市县各类

培训班５２人次，网络培训１５８人次；举办乡村党

员专题辅导５场次，增强干部理论素质。党支部标

准化建设。全乡７个支部全部建立党委班子成员和

党支部书记 “一对一”帮带机制，其中争创四星

党支部４个 （连集村、王沟门村、白马村、乡政

府党支部）。“四抓两整治”常态化，推进 “科级

干部包村、一般干部包组、村组干部包庄头、党

员干部包农户”的干部 “四包”责任，狠抓 “主

题党日到会率、村级事务参与率、流动党员谈话

率”的党员 “三率”管理 （年内新发展党员７名，

按期转正预备党员６名。开展 “党史我知道”“户

貌我评说”“助困我参与”“政策我明白”等党内

政治生活特色活动。严格落实５万元村级办公经费

和村组干部报酬月发放工作要求，鼓励４名村支委

成员带头领办 “村社合一”合作社。党员信教和

涉黑涉恶专项整治。７名党支部书记同２７４名党员

进行 “一对一”谈话，经摸排全乡无信教和涉黑

涉恶党员。党建工作信息化，用好甘肃党建信息

化平台，建立信息报送 “三项机制” （全员参与

制、择优推送制、年终考核制），每周择优推送宣

传信息１条；建立信息积分制度，作为干部年终评

先选优的重要依据。健全 “乡村组户”四级网格

化管理体系，以村级治理 “五会” （红白理事会、

孝善理事会、村民议事会、道德评议会、禁毒禁

赌会）为核心，以协商议事 “六结合”（机构组织

与村组主力军相结合、议题收集与网格化管理相

结合、协商形式与民主议事相结合、协商时间与

“主题党日”相结合、协商内容与民生实事相结

合、协商效果与乡村治理相结合）为机制，以村

级协商民主 “４１１”议事法和 “１５３２”激励约束机

制为统筹，开展议事活动１４场次，协商解决群众

急难愁盼问题２２件。

【城乡建设】　Ｓ５０６白马标段全面开工实施并

完成水稳层铺设；自筹４１万元对６个行政村所有

村组道路进行维修保养；推进２７万亩高标准农田

建设，已完成１７万亩，新修机耕路７条２４８公

里；实施农房提升工程８户，灾后维修２户，完成

生态及地质灾害避险搬迁９户；对白马集中供水工

程进行全面维修；实施王沟门、东掌、马高庄３村

１０千伏农网改造５０千米。

【生态环境】　深入实施农村 “三大革命”，建

设农村户厕７０座，整改历年问题厕所７９座，完成
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农村人居环境管理、自建房信息平台录入；聘请

保洁员２３５名，加强农村生活垃圾治理，改善农村

人居环境。开展河道 “清四乱”活动，封堵生活

污水直排口２处。开展 “再造一个子午岭”提质

增效行动，实施 “一村万树”工程，投资 ８０万

元，完成王沟门村森林植被恢复工程造林１８００亩；

投资１１３８万元，在东掌、杜寨子２村实施 “一村

万树”工程，在公路沿线、边角地、农户庄院周

边栽植国槐、云杉、油松、白蜡等绿植２３万株。

【社会事业】　精准落实农村低保、城市低保、

临时救助、特困供养、经济困难老人补贴、孤儿

及事实无人抚养儿童、残疾人两项补贴等救助政

策，实现应保尽保、应救尽救。完成白马卫生院

业务用房建设项目，落实 “家庭医生”签约行动，

打通卫健服务 “最后一公里”。落实低收入人群参

保费用资助政策，参保参合率分别达到了 ９７％、

９８７％。有效应对自然灾害影响，投入资金１０万

元 （农业生产和水利救灾资金５万元、农业救灾

资金２万元、市级防汛抗洪专项资金３万元），帮

助合作社和群众抗灾保粮，降低受灾损失。安全

生产。道路交通安全排查整治各类隐患问题４０余

处，全年无安全事故发生；排查各类矛盾纠纷３０

起，调处率１００％，涉油矛盾纠纷降至历史新低，

全年无跑县上市赴省进京等不良信访事件；环保

督察、专项考核评估、“回头看”反馈等２１０个问

题全部整改整治到位。以转变工作作风、提升服

务效能为重点，开展 “百名干部帮百企”“服务型

效能型”机关创建和 “改思维、转作风、排风险、

破难题、优环境、抓整治”专项行动，创建 “四

个三”工作模式 （“三五”窗口树形象，“三班”

制度强岗位，“三项”要求转作风，“三措”并举

提素质），按照时间节点有计划、分步骤推进阶段

工作，不断加强机关建设，优化营商环境。

白马乡主要领导

党 委 书 记　夏　峰

人 大 主 席　景旭东 （１０月止）

刘占虎 （１０月任）

政 府 乡 长　杨天科

党委副书记　章聚湖

纪 委 书 记　杨明宝

政府副乡长　李凤睿　赵丽娜 （女）

武装部部长　刘钊言

（供稿：贺志贵）

怀安乡

【概况】　怀安乡位于华池县西北部，东接柔

远镇，西连白马乡，北依元城镇，南邻五蛟镇。

境内山、川兼有，气候干燥，降雨贫乏，为华池

县北部半干旱半农半牧区。全乡总土地面积

２２７４２平方公里，其中耕地面积７５３万亩。现辖

８个行政村，４４个村民小组，２２８４户７８０１人。其

中，农业人口１６２３户６８２１人。全年粮食作物播种

面积 ４８８万亩，经济作物面积 １４７万亩，粮食

总产量０９４６万吨，人均产量１２１２６７千克；农民

人均纯收入１１６６７５元；完成财政收入１０７６９８万

元，人口自然增长率４０‰。

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接】　严格落实 “四个不摘”要求，开展 “岗位大

练兵、业务大比武”暨关爱服务行动２０场次，解

决群众 “急难愁盼”问题 ９００多件，发放煤炭

５２５吨，火炉３５个，棉被、棉衣等过冬物资１０６

件，确保困难群众安全温暖过冬。严格落实防止

返贫动态监测机制，紧盯未消除致贫风险的５５户

１７２人，开展产业帮扶、稳岗就业等重点帮扶，累

计消除返贫风险 ３６户 １２６人，消除风险率

７３２５％。全面梳理农村基础建设方面的短板弱项，

实施乡村产业路、入户路４条７４２公里，桥涵１

座，危旧房 （窑）改造６户；识别纳入２０２２年生

态及地质灾害避险搬迁安置１１户４７人，其中县城

存量房安置６户、二手楼房安置５户，年底完成搬

迁入住、拆除复垦。产业扩规运营。建立 “村党
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组织 ＋企业 ＋合作社 ＋农户”利益联结机制，在

怀安村建成千亩蔬菜示范点，其中核心示范区４００

亩，新建钢架大棚６０座、５００吨果蔬保鲜库２座，

带动全乡 ２６３户群众种植辣椒、马铃薯 １１００亩，

群众劳务创收 ２００万元以上；９个合作社种植谷

子、荞麦等小杂粮１２万亩；在丰阳渠、怀安２村

连片种植中药材１１万亩，培育评比示范田１处；

新建养殖小区２处２３户、千头生猪养殖场 １处，

新增肉羊养殖户 ６９户，肉羊饲养量达 ３２万只，

新增肉牛养殖户 ２８户，肉牛饲养量达 ５０００头以

上。培育壮大带头人队伍。举办种养殖技术培训

班２期培训３４０人次，乡村干部抓党建促乡村振兴

能力素质提升培训班 ３期。培育创业致富带头人

１０人、高素质新型职业农民２０人，回引返乡创业

５人，组织乡村振兴管理人才外出考察学习、观摩

交流８０人次，选派科技特派员８人。创新文明实

践载体。扛牢党管意识形态主体责任，坚持管阵

地、把导向、强队伍，专题研究意识形态工作 ４

次。整合乡文化站、怀安剧院改造提升新时代文

明实践中心１处，配套党建书屋、党性教育陈列

室、司法长廊，挖掘怀安人文历史、家训家规。

人居环境整治。制定 《怀安乡人居环境整治及河

（湖）林路联合巡查管护长效机制方案》，加大人

居环境整治和河、林、路联合巡查管护力度，清

理垃圾乱点２００多处，依托 “一村万树”修剪涂

白悦乔、柔高坪行道树 ３６公里、补植补造 １２公

里，实施怀安村沿线 “５４３”户容户貌提升５２户，

整治侵占河道行为１起、打山放牧２４起。

千亩蔬菜示范点

【党的建设】　健全 “党委研究部署 ＋督查反

馈＋跟踪整改 ＋问责处理”的闭环管理机制，细

化任务、问题、责任 “三张清单”，落实 “周通

报、月督查、季观摩、半年推进、年终述评”等

措施，党委会专题研究党建工作１２次，周例会通

报２６次，督查通报４期，提醒约谈５人，全面提

升执行力。坚持把 “四抓两整治”和分类晋级推

进支部建设标准化作为准则，优化调整村党支部

书记３名、副主任１名，纳新党员６名，处理违纪

党员５名，不予承认党员身份３名。将无职党员设

岗定责、承诺践诺与党员积分管理相结合，推行

积分 “月榜、季榜、年榜”公示，发挥党员先锋

模范作用。设立 “网络党支部”，推行线上 “三会

一课”，定期了解外出务工党员思想、工作、生活

情况。加强丰阳渠等５村扶持壮大村集体经济项目

监管力度，规范资金管理使用，村集体收入均达

到５万元以上。聚焦 “强乡富村”农村党建融合

行动，建立机关事业单位与农村党支部 “组织联

建、人才联育、活动联办、产业联促、治理联抓、

资源联用”共建共享机制，通过强村带弱村切实

提升党支部标准化建设水平，建成怀安千亩蔬菜

示范点１处，新建钢架大棚６０座，５００吨果蔬保

鲜库１座，配套分拣中心、滴管设施，带动全乡

２６３户群众种植辣椒、马铃薯 １１００亩，种植小杂

粮１２万亩，中药材１１万亩，肉羊饲养量３２万

只，肉牛饲养量达５０００头以上。围绕乡村建设３

个方面２３项创建任务，建立 “一核多元”工作机

制，统筹推进怀安村 “党建 ＋产业 ＋基础设施 ＋

人居环境＋乡村治理＋文化元素”融合发展。

【综合治理】　按照 “小事不出村、大事不出

乡、矛盾不上交”的原则，对全乡历年未化解矛

盾积案全面梳理，建立矛盾纠纷排查调处 “三调

一问”工作机制，调处化解各类矛盾纠纷 ２４起。

特殊人群管控。对全乡９３名重点人员，采取动态

管理，落实帮教措施，靠实监管责任，维护社会

治安大局稳定。防范电信网络诈骗。开展 “全民
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反诈、全社会反诈”集中宣传月活动进机关、进

校园、进村部、进企业、进庭院、进田间活动，

完成 “金钟罩”注册达３０００人以上， “国家反诈

中心”ＡＰＰ安装１０００人以上。法治建设。紧扣法

治政府建设，坚持把法治思维、法治方式贯穿于

工作决策、执行和落实全过程，坚决做到不越红

线、不触底线。注重法律知识学习，不断提高新

形势下运用法治方式处理问题能力，组织 《宪法》

《民法典》《环境保护法》 《土地法》等国家法律

法规专题学习。深入开展 “八五”普法，扎实推

进法律知识进村进企进校园活动，认真组织全体

乡村干部参加法律知识考试，营造浓厚普法氛围。

【安全生产】　严格落实安全生产各项规章制

度，切实履行主体责任和属地管理责任，全年召

开安全生产专题会议６次，开展安全生产知识集中

宣传１０次，发放宣传页１５０００张，悬挂横幅９条，

加大道路交通、在建工程、供电线路、森林草原

等领域隐患排查整治力度，整治道路交通隐患２８

处、地质灾害隐患８处，开展市场专项整治２次。

【社会事业】　以社会保障为基础，提升民生

福祉。困难群体应保尽保。全年救助低保对象２４５

户６９４人次，发放农村低保金２６７０３８４万元；救

助分散特困供养人员５２人次，发放特困供养资金

３６０３０１万元，集中供养特困供养人员５人；孤儿

救助７人次，发放孤儿生活费９０７２万元；事实无

人抚养儿童救助１４人次，发放事实无人抚养儿童

生活费１５９８４万元；发放临时救助３１３户１０２２人

次１４９５６２万元，其中县级小额临时救助 ２３８户

９１３人次１１１７９２万元，大额临时救助１９户６３人

３４２万元，８００元小额临时救助 ４６户 ４６人 ３５７

万元；发放残疾人两项补贴共计 ２６４人次 ２９０１９

万元。坚持 “外防输入、内防扩散、人物同防”

原则，压紧压实 “四方责任”，始终保持应急战时

状态，严格落实国家 “二十条”“新十条”优化措

施，统筹疫情防控和经济社会发展，稳步推进复

工复产。在疫苗接种期，采取 “一对一” “人盯

人”“日调度”等措施，引导目标人群开展疫苗接

种工作，完成疫苗接种第一针剂３５５６人、第二针

剂３５０７人、第三针剂２２７２人。坚持 “立德树人”

育人宗旨，以怀安乡中心校为样本，培养和提高

小学生健康审美情趣和艺术修养，促进学生德智

体美劳全面发展。全力抓好控辍保学工作，年内

协调投入教育经费、困难学生捐赠、优秀教师奖

励资金累计３７８万元，教育教学质量稳步提升。

怀安乡主要领导

党 委 书 记　李成霞 （女）

人 大 主 席　刘　杰

政 府 乡 长　李馥名

党委副书记　杨　荃

纪 委 书 记　白振聪

政府副乡长　李园园 （女）　陶成元

武装部部长　温世银

（供稿：高小将）

上里塬乡

【概况】　上里塬乡位于华池县西南部，西与

环县曲子镇、庆城县马岭镇接壤，北、东、南与

本县五蛟镇、悦乐镇、王咀子乡为邻，距县城６４

千米。境内塬面平整，耕作条件好，气候温和，

雨量适中，属华池中南部半湿润区和夏田作物经

济林果主产区。全乡总土地面积 ９９３平方公里，

现辖６个行政村，２７个村民小组，１８８７户 ６５２４

人。全年粮食作物播种面积２８２２７９万亩，粮食总

产量０５１７８８５万吨，人均产量１５８７６千克；农民

人均纯收入１１０４８６元。

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接】　全乡共有建档立卡贫困村 ２个，已脱贫户

４１２户１８３６人；监测户３４户１２９人 （边缘易致贫

１８户６２人、突发严重困难６户２６人、脱贫不稳

定１０户４１人）；全乡易地搬迁１４５户６９７人 （乡

镇分散安置１２２户５８８人、县城集中安置２３户１０９
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人）。严格落实 “四个不摘”要求，持续开展防返

贫检测与帮扶工作相融合，推行四级监测制度，

共排查农户 １８７７户 ６０３３人，消除黄色预警 １１５

条，红色预警１５条，新识别突发严重困难户２户

１１人，调整帮扶责任人３２名。制定 “一户一策”

帮扶计划，落实产业帮扶９户３６人、就业帮扶２５

户１１０人、低保兜底帮扶１２户４６人；回收小额信

贷２９２户５５８４５万元，发放小额信贷 ２００户 ９９４

万元；举办业务比武活动１０场次，环境卫生评比

１０场次，工作进展比试１５场次，解决群众实际困

难１７５件，慰问困难群众共计４２户，发放慰问物

资合计资金１２６万元。

【“三农”工作】　抓实抓牢产业振兴这个 “牛

鼻子”，把肉牛养殖产业做强，把玉米、小麦传统

产业做大，构建集种植、加工、销售于一体的现

代化农业产业发展格局。在黄塬村陈其塬组、柳

树河村脚店组、上里塬村曹塬组打造５户联建肉牛

养殖示范小区３个，带动全乡新发展肉牛养殖户

６５户１９５头，新建牛棚草棚７２座，引进海福特、

西蒙塔尔等优良品种母牛１３头。实现全乡肉牛养

殖户突破３５０户，肉牛存栏量达到１９５０头，户均

增收０９６万元。动员养殖、种植农户购买农业保

险，切实规避社会风险，购买玉米保险 ３２６０亩、

肉牛保险３１５头、生猪保险１０５头。

【社会事业】　社会保障。按照 “应保尽保、

应助尽助”的原则，落实低保资金、临时救助、

分散供养对象保障金、孤儿生活费等各项社会救

助共计０９９万人次，２３８７１万元。其中，城市低

保１４４人９３２万元；农村低保６３９０人１５７１１万

元；特困供养共有２９户３１人２３７１万元；困难老

年人补贴 ９１６人 ９１６万元；残疾人补贴 ２２０６人

１９５１万元；孤儿４３人４３万元；事实无人抚养

儿童１５６人１５６万元。合作医疗、养老保险参保

率分别达到９８％、９５％。应急管理。严格落实安

全生产责任制，突出抓好道路交通、食品药品、

校园安全、烟花爆竹、建筑施工、涉油等行业领

域的安全生产工作。严格落实 “属地管理”制度，

加强对农村 “五小车辆”、客运班车、危险化学品

运输车辆及石油生产企业的监控和管理，安排专

人上路巡查，整治 “五小车辆”载人、无牌无证

上路行驶、酒后驾驶等违法行为。贯彻落实 “预

防为主，积极消灭”的森林草原防火方针，按照

山有人管、林有人护、责有人担的要求，落实网

格化管理。教育教学。认真实施 “四优 ＋”工程，

持续推进义务教育薄弱环节改善与能力提升，开

工建设上里塬初中教师周转宿舍、完成上里塬中

心小学教学楼项目前期工作。健全家校社协同育

人机制，因地制宜推进 “双减”政策落实和课后

服务 “５＋２”模式，推动教育体制向良性方向发

展。加强师德师风建设，树立尊师重教导向，召

开全乡教育工作表彰大会，表彰奖励２０名先进教

育工作者。卫生健康。全面落实严防严控措施，

压紧压实主体责任，实行返乡人员日报制度，严

格排查来返人员，强化疫苗接种。全乡１８岁以上

人群加强针接种率８２３１％；３～１１岁儿童第一剂

次接种率９６６６％；第二剂次接种率９３１４％；６０

岁以上老人应第一针接种率９４８７％，第二针接种

率９０５１％。抓好重点人员管控，严格按照 “新十

条”，全乡核酸检测实行应检尽检，共落实居家隔

离４１人，累计核酸采样 ５０２１３人次。劳务输转。

组织劳动力的监测对象参加职业技能培训，针对

受疫情影响未外出的务工人员支持其边培训边上

岗，衔接岭北作业区，在周边井场务工，全乡共

输转劳动力１５６３人，保证劳动力稳定就业。

【生态环境建设】　坚决打好垃圾、厕所、风

貌三大革命攻坚战，全面优化农村人居环境。坚

持把全域无垃圾专项治理作为实施乡村振兴战略

的 “第一仗”，以党员和护林员为主体，全民共同

参与的方式，合力开展 “三清”工作。以人居环

境整治月活动为契机，采取 “党支部引导 ＋村民

小组管理 ＋保洁员管护 ＋群众参与”的方式，引

导群众全程参与美丽乡村建设，摒弃生活恶习陋
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习，全面推进 “三清”整治，通过党员带头、干

部示范、上下联动，全年共计出动保洁员、干部

职工、党员先锋队等１６００余人次，清理 “三堆五

乱”６００余处、 “小广告”２００余个、垃圾 ５０余

吨，乱搭乱建建筑物２处，为街道个体户发放垃圾

桶３０个，新增垃圾仓３座，改造卫生厕所７０户。

【基础设施建设】　投资８１５万元，硬化通组

道路２条，硬化入户道路１８公里；扎实落实生态

地质灾害移民搬迁工程，完成移民搬迁７户；深入

推进 “一村万树”工程，栽植绿化树 １８０５０株；

全力补齐电网短板，完成彭家寺村、上里塬村５个

组的农网改造工程，新增配变器７台，架设电缆

１２０千米；扎实推进农村改厕工作，新建卫生厕所

７０座；统筹推进 “５４３”乡村建设行动，完成庄院

改造提升１３户。

【党风廉政建设】　开展扶贫领域腐败和作风

问题专项治理，建立健全纪检干部联村指导监督

工作机制，结合优化营商环境及创建 “两型”机

关，常态化开展党员干部工作作风问题专项整治。

年内，成立党风廉政建设工作领导小组，修改完

善各项规章制度，梳理政治监督和日常监督清单。

召开党风廉政建设及反腐败工作专题会议４次，选

优配强纪委委员５名，配备专职纪检、监察干部３

名，采取多层次召开党纪法规专题教育学习１３场

次、组织知识测试 ２次、签订 《党员、公职人员

拒绝酒驾、赌博承诺书》８０余份，对农村集体

“三资”领域腐败和作风问题、扫黑除恶、村监委

会履职、疫情防控、环境卫生整治、公职人员不

良贷款等工作开展监督检查９次，督查出问题六类

１８条，对督查发现的问题进行分类处置，责令各

村、各单位即知即改、限期整改并建立长效机制，

对相关责任人进行相应的工作 （提醒）约谈４２人

次，立案查处违纪案件４件，开除党籍２人，党内

严重警告１人，党内警告１人。摸排线索２条，已

全部办结。

上里塬乡主要领导

党 委 书 记　田　华 （女，８月止）

赵振波 （９月任）

人 大 主 席　左　瑜

政 府 乡 长　付生峰

党委副书记　方向恒

纪 委 书 记　赵　娜 （女）

政府副乡长　白　杰　王晓敏 （女，１１月止）

赵　勇 （１２月任）

武装部部长　谭书虎

（供稿：许亮亮）

王咀子乡

【概况】　王咀子乡位于华池县西南部，距县

城５０公里。东接悦乐镇樊庄村，南与庆城县三十

里铺镇辛家沟为邻，西靠庆城县三十里铺镇阜城

村，北与上里塬乡甘其村接壤。土地面积８７平方

公里，耕地面积 ２４５万亩，辖 ６村 ３７个村民小

组，农业人口１９５６户６３０１人，其中贫困户３７０户

１４３４人。全年粮食作物播种面积２４５万亩，粮食

总产量０５６万吨，人口自然增长率６２１‰，２０２２

年农民人均纯收入达到１１３５１１元。

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接】　严格落实 “四个不摘”，重点围绕 “十聚焦

十到位”，及时发现、精准帮扶、动态清零，巩固

提升 “三保障”和饮水安全。年内开展防止返贫

监测全员排查、集中排查各２次，动态监测管理

３７０户１４４５人，新识别纳入 “三类户”４户１４人，

消除风险退出４户１５人，核消预警信息９８条，制

定 “一户一策”３２户１０１人 （其中边缘易致贫户

１９户５２人、脱贫不稳定户９户３７人、突发严重

困难户４户１２人）。开发光伏扶贫公益性岗位７７

人、爱心理发员７人、防疫专岗７人、易地搬迁保

洁员１人、生态护林员８９人。落实 “雨露计划”
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２０户３６人，维修小电井、水窖８４口。完成农房

改造提升１０户，灾后重建３户，维修１２户。脱贫

人口小额信贷１８６户７５００５万元。按照 “双百双

十”“三元双向”产业发展思路，围绕 “支部＋合

作社＋农户”产业发展模式，以悦阜、悦上 “两

线”为中心，采取提标、培育、保量、补贴等措

施，全面培育主导产业。年内完成粮食播种２４５

万亩，粮食产量 ６１７０吨，占总任务的 １１０９７％。

续建高标准农田２１６０亩，配肥１３５万亩；整治撂

荒地５６１亩、违法乱占耕地图斑４２９个；深松２０００

亩、社会化托管服务３０００亩；新修田间生产道路

７条４０５５公里；发放耕地地力保护补贴１７２１９３１

亩１０９１万元。打造 “１３２１”塬面前庭后院、闲

置旧宅基地肉牛养殖新模式，创办肉牛养殖党员

示范家庭农场３个，新增肉牛养殖户５０户，家庭

农场１１个，带动全乡发展肉牛养殖户３００户１１００

余头，其中１０头以上养殖户１６户２８９头，调引正

大公司海福特基础母牛２０头，产仔１１头。配合县

交通局复工Ｓ５０６公路桥梁２座、拆迁４户。完成

刘家庙、宪塬固沟保塬项目２个，保护塬面梯田

６００亩。投资２４３万元，新修刘家畔村柳树塬组至

银坪村银坪组柏油路５公里；王咀子村君王寨子组

至宪塬村拐子塬组马踏山砂石道路５２公里。依托

核心村建设和 “五改四化三清”，打造示范庭院５０

户，硬化院落、亮化厨房 １４户，硬化入户道路

３８公里。投资 １００万元，实施宪塬、刘家庙村

“一村万树”项目，栽种葡萄、樱桃、云杉、香花

槐等经济、绿化树木 １９６００株。银坪村荒山造林

１６００亩。筹资１５万元，优化提升村级党群服务中

心４处，打造刘家庙党建、新时代文明实践、移风

易俗长廊１处；培育刘家畔、宪塬村集体经济发展

项目２个，年内６个村集体经济收入均达到５万元

以上。

【社会事业】　充分发挥基层党组织和党员作

用，优化调整防控措施，严格落实 “五包”责任

制，组建党员先锋队、划分党员责任区各７个，暖

心小分队７５支、医疗小分队６支，设立宣传点７

个，检查点３个，落实乡村医务人员２４小时值班、

重点药品储备和疫苗接种。８０周岁以上第一剂完

成９６％，全程两剂１０２６３％，加强免疫１０６６７％；

６０～７９周岁全程两剂次 １１２８％，加强免疫

１００４８％，保障全乡人民群众的生命健康。全年共

发放低保２１７户６４２人１６２３５万元；临时救助２６０

户 ７６６人 ９８６７万元；残疾人两项补贴 ２１１人

２１８１万元；分散供养２１户２６人１７８２万元；事

实无人抚养儿童９人１１６７万元；孤儿１人１３万

元；冬春困难生活补助８７６户２９９６人５５万元。申

请大病救助报销４人；妇女两癌普查１７人。新型

农村合作医疗参合５９５４人，参合率９８３％；养老

保险应缴费 ４００８人，参保率 ９６８％。已脱贫户、

三类户参合、参保均达１００％。输转劳务２１７６人，

协调解决群众困难４０件。推行 “４１１”议事法和

“１５３２”基层治理机制，深化 “五治融合”，引导

群众民主、规范、协商议事６２件，评选最美家庭

４户、美丽庭院县级示范户 ９户，市级示范户 １

户，整治省市县环保督察反馈点位３１８处，“三堆

五乱”１２０处，“问题”厕所９１座。

【平安建设】　聚焦平安乡村建设，推进常态

化扫黑除恶、平安示范点创建、禁毒、维稳、五

星级综治中心创建等工作，聘请治安户长３７名，

网格长４４名、基础网格员７５名，通过整合综治、

司法、安监、市场监管、行政执法、派出所、交

管等工作力量，开展油区治理、环境卫生乱象整

治、电信网络诈骗治理、养老诈骗专项整治等专

题活动１８次，有效防范各类安全事故的发生。贯

彻执行新时代 “枫桥经验”，完善矛盾纠纷多元化

解机制。全年通过乡、村两级综治中心及各级人

民调解委员会化解各类矛盾纠纷１０９起，开展安全

生产大检查２５次，排查整治各类隐患５３处，乡域

安全生产实现 “零事故”。全年接收安置帮教人员

７人，其中监狱释放４人，社区矫正期满３人。现

有安置帮教人员２６人，一般安置帮教１９人，重点
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安置帮教７人，对在册安置帮教人员每季度跟踪走

访一次，重要节点跟踪监测１次。抓好人民调解组

织建设，完成８４名调解员乡内培训会２期。开展

“法律明白人”培训４场次。组织村调委会每周，

乡调委会每月１次矛盾纠纷 “地毯式”定期排查

机制。在重要节点、重大活动期间和矛盾纠纷多

发易发时段，围绕重点人群、突出问题开展各类

专项排查１２余次。组织开展 “法律十进” “疫情

防控·法治同行”等法治宣传教育咨询活动１６场

次，发放资料６１００余份。严格落实 “一村一法律

顾问”工作机制，聘请专职法律顾问１名，“线上＋

线下”同步开展法律服务工作，推送相关法律条

文１２００余条，解决法律难题１００余件，解决矛盾

纠纷８８起，提供法律咨询８５０余人次，开展法律

知识讲座１２场次。

【党的建设】　年内召开党委扩大会、党建推

进会等各类专题会议１８次，研究党建事务 ２０多

项，探索建立 “１１２１”党员干部学习交流新模式，

举办党的二十大专题读书班９期，班子成员集中讲

党课、交流１６次，开展廉政党课３次，集体学习

４４次，知识测试４次，组织乡人大代表开展 “助

力乡村振兴·人大代表在行动”专项调研 １次，

选派联村党委委员８名，列席参加村党支部 “三

会一课”７２次。开展专项监督检查１０次，交叉检

查２次，集体廉政谈话２场次，提醒约谈３次，工

作约谈２１次。“闭环”整改上年度述职评议查摆

问题３个，本年度自查问题８个。持续推进 “四抓

两整治”，择优下派村党支部书记１名，调整选任

本土支部书记１名，纳新党员７名，转正６名，储

备后备干部 ２４名。运行 “视觉王咀子”公众号

１５７期，培育刘家畔、宪塬村集体经济发展项目

２个，年内６个村集体经济收入均达到 ５万元以

上，签订党员信教和涉黑涉恶承诺书２１５份。结对

帮扶合作社、企业３家，帮办实事２６件，接访解

决群众反映问题４５个。开展党员志愿服务６６次，

慰问 “７·１５”受灾户１００户，“三留守”人员７７

人。坚持党管武装，年内完成兵役登记３５名，应

征报名１２人，应征入伍２人。

开展 “助力乡村振兴·人大代表在行动”

专项调研活动

【廉政建设】　坚持以 “六项活动”为抓手，

以 “两型机关”创建和优化营商环境为契机，深

入推进干部作风整改，年内共学习党风廉政建设

相关内容６次、党委书记讲授党风廉政建设党课１

次，召开干部警示教育大会２次，职工集体学习党

风廉政建设内容 ８次，干部廉政法规知识测试 １

次，开展集体廉政谈话２场次，提醒约谈９次，工

作约谈３５次，开展重点工作专项监督检查１０次，

交叉检查２次，组织乡村组干部收看警示教育片

《零容忍》《心存侥幸 “赌”人生 监管缺失 “责”

难逃》《变质的一线总指挥》３场次，整改督查反

馈的问题１０个。依托 “百名干部帮百企”行动，

为企业帮办实事 ２６件，接访解决群众反映问题

４５个。

王咀子乡主要领导

党 委 书 记　杨　君

人 大 主 席　李东林

政 府 乡 长　武虎山

党委副书记　白永财

纪 委 书 记　王宏乾

政府副乡长　李永来　高姗姗 （女）
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武装部部长　杨俊兴

（供稿：温雅?）

乔河乡

【概况】　乔河乡位于华池县北部，北与陕西

省吴起县白豹镇接壤，东与紫坊畔乡相连，西、

南与柔远镇为邻。距县城 ７５千米。域内山大沟

深，气候干燥，雨量贫乏，为华池县北部半干旱

半农半牧区。全乡总土地面积 １３５７６平方公里，

现辖 ６个行政村，４２个村民小组，１７４０户 ５７３２

人。全年粮食作物播种面积３５８万亩，经济作物

面积０３３万亩，粮食总产量０６３万吨，人均产量

１１０６千克；完成财政收入１４７５５万元，争取无偿

资金９８万元，人口自然增长率７４‰。

【基层党建】　创建 “１３４６”大党建工作机制

和品牌，强化 “四项机制”、抓实 “四大任务”、

推进 “三项整治”，持续推动全乡基层党建工作提

质增效。健全工作机制。通过创新实践，探索建

立 “一四”工作督促问效、“１２２１＋”学习交流研

讨、“１＋Ｎ”年轻干部激励培养、“四个一”人居

环境整治提升和 “７３４１１＋”社会综合治理 “五项

机制”，着力提升党员干部抓党建促乡村振兴、解

决疑难杂症问题、应急处突、振精神想干事、善

思考会干事、有担当干成事 “六个能力”。强化阵

地建设。年内，扩建虎洼、张岔２个村级阵地，改

造提升火石沟门、打扮、张岔和虎洼４个村党群服

务中心，规范设置 “五室两厅两站一中心”；持续

加强 “甘肃党建”信息化虚拟阵地应用，平台运

用率、上传率均达到１００％。提升工作效能。开展

分类晋级，采取 “一支部一方案”开展对标争创，

争创和巩固提升五星级党支部２个、四星级２个，

开展党员信教和涉黑涉恶问题摸排；创新开展党

建联建活动，与乔河作业区党支部结成 “党建联

盟”，通过组织联建、学习联动、活动联开、文化

联育，实现优势互补、共建双赢；持续发展壮大

村级集体经济，６个村集体经济收入全部达到５万

元以上。

【乡村振兴】　完成虎洼村县级乡村建设示范

村创建，硬化混凝土路面２８００平方米，新修排水

渠３处，维修砂石道路 ２公里。结合人居环境

“５４３”工作要求，按照 “分步实施，有序推进”

的原则，在虎洼村改造提升农户风貌２７户，建成

虎洼村杨湾组、五家河组２条柏油硬化道路２３公

里。完成火石沟门村７户居民安置点建设工程和李

沟门居民点维修改造项目。

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接】　２０２２年完成危房 （窑）改造１０户。已脱贫

人口和 “三类户”人口城乡居民养老保险和新型

农村合作医疗参保率 １００％；完成 ３所学校 （打

扮、张岔、幼儿园）校舍维修工程，改善办学条

件，争取社会资金，捐助支持教育发展资金１７１

万元；８３７名义务教育学生无辍学，适龄儿童全部

入学。完成卫生户厕改造１１０座、生态移民搬迁２

户，实施墩山村水泥入户道路４２公里。

【疫情防控】　成立 “一办十二组”，在乔紫路

口设立省级交通隘口工作专班，安排乡政府干部、

卫生院医生、派出所民警、交警中队交警进行设

卡检查，对所有来华返华进出人员进行扫码检查、

体温检测、防疫知识宣传，并建立登记台账；工

作专班实行２４小时值班制度，对中高风险区来返

人员查验４８小时内核酸检测阴性证明，对发热人

员及时按照 “三分两处置”流程进行处置；动员

群众开展疫苗接种。

疫情防控
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【产业发展】　小杂粮种植产业。以实施 “强

乡富村”农村党建融合行动为抓手，围绕巩固脱

贫攻坚成果、全面推进乡村振兴中心工作，结合

乡情实际提出黑山羊、黄小米、白瓜籽 “三色”

特色产业发展思路，建成生态养殖示范小区、家

庭农场８个，按照 “３０＋１”模式带动发展黑山羊

养殖户６９户，结合撂荒地整治和粮食安全工作，

种植白瓜籽１５００亩、谷子２５００亩，张岔村谷子产

业被央视朝闻天下、新闻直播间和天下财经栏目

相继报道，注册 “乔?”农特商标品牌，奠定乡

村振兴产业基础。

华池县福旺养殖家庭农场

【环境卫生整治】　以乔紫路、打庆公路为主

线，对乡村环境面貌进行集中整治，建成小景观

公园１处、挡土墙３０００米，利用农户庄前屋后闲

置空地栽植早酥梨、红梅杏等经济林１６万株，完

成虎洼、墩山村 “一村万树”项目，栽植绿化树

木３１万株；拆除危旧房及残垣断壁４５处，健全

完善 “四个一”人居环境整治提升机制，实现长

效常态。

【民生保障】　全乡享受城乡居民最低生活保

障的对象 ２５２户 ６４１人，月发保障金 １８３万元。

特困供养户２１户２６人 （其中集中供养５户６人，

分散供养１６户２０人），累计发放补助２０６万元；

救助困难群众１５６户５４２人，发放临时救助１０５６７

万元，发放临时救助备用金 １１１９万元。 “三留

守”人员 １７人 （留守老人 １０人，留守儿童 ７

名），由村组干部定期走访。新型农村合作医疗参

合率和农村养老保险参保率均达到１００％，建档立

卡人口参合、参保实现全覆盖。城乡低保、特困

供养、义务教育、医疗救助、临时救助等政策全

面落实到位。

【安全生产】　道路交通安全，各村交管室、

张岔劝导站充分发挥各自职能作用，共纠正劝阻

违法驾驶人 １５０人次，检查 “五小车辆”２８０余

辆。消防安全，确立消防工作责任，配备专职消

防网格员，加强消防网格化管理工作，各村按要

求定期完成检查和宣传工作。危险化学品和烟花

爆竹安全，结合三年专项整治工作开展危险化学

品专项整治，重点检查石油生产单位、烟花爆竹

储存、经营、警示标志、消防设备、物品摆放等

情况，及时纠正不规范运营行为。食品卫生安全，

建立红白事用餐报备制度，重点加大开展对学校

食堂、农村大型家宴及集体用餐、食品经营场所

等关键领域、关键时期常检和抽检力度；在春节、

五一、国庆等节假日期间，开展食品安全专项整

治有效预防食品安全事件。森林防火工作，建立

网格化管理机制，发挥护林员的作用在祭祀期间

全天候在岗值班，在各村建立灭火分队对火情严

格把控。

【平安建设】　按照 “１＋２０＋Ｎ”模式，整合

党员、治安户长、村民小组长、公益性岗位人员

等现有人力资源，择优配备网格员 １３８名。发挥

“八大员”职责，走访特殊人群６１人，排查整治

安全隐患１２５处，开展环境卫生整治４０处，进村

入户宣传法律法规 ２０次，参与民主协商议事 ５２

件。摸排油田与农户因赔偿问题发生矛盾纠纷１件，

化解１件，化解率１００％。探索实施 “７３４１１＋”社

会治理机制，按照 “１＋２０”模式，择优配备网格

员 （长）１３８名，全面开展治安乱点整治、重点对

象管理、隐患排查、纠纷调处等行动。年内，接

待群众１０００多人次，开展法律援助１２人次，调处

各类矛盾纠纷２４件次。

乔河乡主要领导

党 委 书 记　高如德 （３月任）

人 大 主 席　李汶兴
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政 府 乡 长　闫育龙

党委副书记　王俊杰

纪 委 书 记　李霞霞 （女）

政府副乡长　刘　刚　田亚楠 （女）

武装部部长　任培栋 （１１月止）

史天佑 （１１月任）

（供稿：苏明森）

紫坊畔乡

【概况】　紫坊畔乡位于华池县北部，地处陕

甘两省交界处，北与陕西省吴起县白豹镇和志丹

县吴堡乡接壤，东靠南梁镇，西连乔河乡，南与

山庄乡、柔远镇毗邻，距县城３０公里。境内气候

干燥，降水稀少，为华池北部半干旱半农半牧区。

全乡辖４个行政村２７个村民小组１６８５户５９０９人，

总土地面积１６８３平方公里，耕地面积５８万亩。

全年粮食作物播种面积 ３７９万亩，粮食总产量

１１２万吨，人均产量１８８９千克；以肉牛肉羊为主

的养殖产业、以白瓜籽全膜玉米中药材小杂粮为

主的种植产业发展良好、效益明显，境内有刘坪

一次、二次会议旧址红色革命遗迹，安疆寨、万

佛塔等古迹。

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接】　开展防返贫动态监测帮扶，全年共开展四次

“大排查”，对全乡１５７９户 （其中脱贫户６７３户，

三类户３７户）逐户分析年内识别脱贫不稳定户１

户６人，确保监测对象应纳尽纳，制定 “一户一

策”帮扶计划，做到应扶尽扶。消除预警信息３０３

条，其中红色预警７２条，黄色预警２３１条。将风

险隐患及早消灭在萌芽状态，切实解决应纳未纳、

体外循环和 “一兜了之”等问题，落实好农村低

保、特困供养救助、临时救助等兜底保障政策，

动态监管农户住房、饮水等基础设施，确保不出

现规模性返贫。脱贫群众收入持续稳定增长，全

乡２０２２年脱贫户人均纯收入１２８８１１元，增速为

４１５％，产业就业收入占比达到 ８２％。对增速较

慢的建立增收措施台账，通过产业就业等措施，

确保持续增收。做好各级反馈问题整改。认领梳

理出各级反馈１２个方面 ３２个问题，坚持 “当下

改”和 “长久立”相结合，细化整改措施，并制

定印发整改工作方案，明确整改目标、整改措施、

整改责任人、整改时限，并实行 “闭环”式管理，

全面整改不留死角。

【乡村建设】　基础设施建设。建设示范村高

庄村，硬化村户产业路 ０９公里，砂石路 ４２公

里，新建污水二级管网１２５米，完成护坡６１１米，

安全挡墙１２４米，新建应急避护场所１处，安装太

阳能路灯２０６盏、卫生厕所３８座。结合苗木清退

工作，安装木质篱笆２００余米。完成郭畔、店崾岘

等２０户集中沿线农户村容户貌提升。乡村治理。

全面推行 “４１１”议事法、 “一约五会三榜两站”

和网格化管理机制，建立 “行政村党组织—网格

（村民小组）党支部 （党小组）—党员联系户”的

三级网格化体系，聘用基础网格员７１人，督促落

实网格员 “八大员”职责，提升乡村治理成效。

人居环境整治。引导群众参与环境卫生整治，对

绿化带杂草、房前屋后乱堆乱放进行清理，确保

村容村貌干净、整洁、有序。全年共投劳５８０余人

次，机械１０台，清理生产生活垃圾４２吨，拆除违

规广告１８处，拆除乱搭乱建棚架５个，整修涂白

行道树５０公里，回收废旧地膜１０余吨。

高庄组居民点人居环境改造
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【项目建设】　配合发改局和华能公司完成紫

坊畔乡一期５万千瓦风力发电项目，华润电力完成

紫坊畔５ＭＷ风电项目，安装风机 １２台，于 ９月

３０成功并网。配合县交通局实施唐河至巴沟岔柏

油硬化道路５２７公里，实现刘坪村通组硬化道路

全覆盖。配合县乡村振兴局实施古窑洼产业硬化

路１２５公里。组织实施高庄村、庙沟村 “一村万

树”项目，共栽种云杉１２３００株，葡萄树１４００株，

花椒２０００株，月季 ３４００株。筹措资金 ７０万元，

实施卫生院门前护坡维修加固项目。在刘坪村刘

坪组瓜地湾实施过水路堤项目，新建漫水桥１座。

投资４１０万元，实施刘坪红色村组织振兴建设美丽

村庄项目，对刘坪第一、二次会议旧址、陇东地

委、师家商铺旧址等革命遗址遗迹进行修缮；建

成刘坪村党性教育陈列室；依托刘坪村党群服务

中心，打造刘坪村 “多功能”红色教育讲堂；围

绕葫芦河发源地刘坪河，维修改造１５米宽红色体

验步道２公里。发展富民产业，壮大集体经济。投

资３０万元入股华池县刘坪博创种养殖农民专业合

作社发展肉牛产业；投资４０万元入股华池县启创

种养殖农民专业合作社发展养驴产业；投资１０万

元入股乡间养殖家庭农场发展黑猪养殖产业。

【产业发展】　按照全县 “双百双十”产业发

展目标，确定刘坪村以养牛为主、养猪和种植为

辅；堡子山村以养羊为主；庙沟、高庄以白瓜籽、

全膜玉米、中药材等种植为主的产业发展计划，

不断完善订单种植、入股分红、保底收购等利益

联结机制，全力打造 “一村一品”产业品牌，促

进群众增收。严守耕地保有量和永久基本农田红

线，贯彻落实中央、省、市、县遏制耕地 “非粮

化”政策措施，整理撂荒地和苗木占用耕地 ５２０

亩。全年种植粮饲玉米２５３万亩，订单种植白瓜

籽６０００余亩，打造５００亩连片示范点２个，年销

售６００多吨，收入１２００万元。依托水土流失综合

治理项目人工种草项目，种植饲草１０００亩。新增

养牛户２０户１５０头，养羊户２２户８００余只，新建

棚圈２５座。规范提升产业合作社４个，落实干部

“一对一”机制，推动合作社进一步发展壮大，将

８０万元注入村内合作社、家庭农场，扩大养殖规

模，年底按照股金的 ５％保底分红，壮大集体

经济。

千亩白瓜籽种植示范点

【社会事业】　全力维护乡域社会和谐稳定，

对各重点群体，采取 “一案一策”有效化解稳控，

年内全乡共摸排矛盾纠纷３２起，成功调处３２起。

群策群力打好疫情防控阻击战，压紧压实乡、村、

组三级防控责任，建立包村领导、村支书 “双责

任”和乡、村、组三级 “网格化”监管责任体系，

各村组成立以村组干部、民警、村医、党员为主

的疫情防控工作队。及时储备防疫物资，在公路

隘口设立检查点，对返乡人员和外来人员扫码造

册登记，动员群众接种疫苗，做好外防输入工作，

铸牢疫情防控 “防火墙”。生态环境整治。健全完

善人居环境网格化管理机制，实行乡干部包村、

村 “两委”干部包责任区制度，明确乡级责任、

村级责任、包村干部责任、保洁员和公益岗责任，

实现 “事有人管、活有人干”确保人居环境持续

改善。发挥１０４名网格长 （员）职能作用，落实

乡级每月至少１次、村级每周至少１次巡查和组专

管员、保洁员每天１次巡查、全天保洁以及定期集

中专项整治等制度，确保全乡生态环境得到有效
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监管、问题得到及时整治。将全乡４村和街道划为

５个区域，采用闭环管理，限时整改销号措施。严

格落实责任奖惩，对全年工作靠前的村，予以奖

励，反之进行严肃追责。以积分制贯穿网格化，

深入推进环境整治。严格落实河长制，河道常态

清理、整治、巡查得到有力落实；持续做好社会

保障工作，对丧失劳动能力且无法通过产业就业

获得稳定收入的困难群体，落实好重病重残人员

“单人保”、低保渐退等社会救助政策，确保将符

合条件的及时纳入低保、特困人员救助供养范围，

并按困难类型给予临时救助等专项救助，做到应

保尽保、应兜尽兜。全年共发放各项社会救助资

金３７８４７８８万元，救助各类社会救助对象１４４７人

次；严格落实城乡居民医保、养老保险的全覆盖，

贫困人口参合率达到１００％，其他人员参合率达到

９８％以上。社会治安秩序稳定良好。发动群众注

册、下载、关注 “国家反诈中心”等反诈软件和

公众号，提升群众防诈骗意识。开展反邪、禁毒

和特殊人群帮教工作。落实安全生产责任制，开

展拉网式安全大检查，共排查整改安全隐患１０余

处，宣传安全生产知识，悬挂宣传横幅 ３０余幅，

发放宣传资料２０００余份，做好汛期、森林防灭火、

道路安全等工作，全年未发生重大安全生产事故。

【党风廉政建设】　明确主体责任，落实 “第

一责任人”责任和领导班子成员 “一岗双责”，把

落实全面从严治党主体责任与业务工作通盘考虑、

协调推进，做到同研究、同安排，切实担负起全

面从严治党领导责任。狠抓作风建设，严格执行

中央 “八项规定”精神，开展集体廉政谈话和警

示教育，增强党员干部政治自觉、思想自觉和行

动自觉，营造风清气正的干事创业环境。召开落

实 “三自”要求优化营商环境专题民主生活会，

旗帜鲜明拥护党中央和省、市、县委的决定，引

导广大党员干部把好理想信念这个 “总开关”。组

织观看警示教育片３场次，全年案件查办４起 （初

核２起、立案２起），办结４起。

【优化营商环境】　以深化 “放管服”改革、

创建 “两型”机关为抓手，公开岗位职责，为乡

干部制作桌牌、胸牌各５１个，梳理规范服务事项

和办理流程，编制办事服务指南，严格落实首问

负责、限时办结、一窗办理、全程反馈等制度，

全面补齐服务短板，提高服务水平和服务效能。

开展百名干部帮百企活动，落实党委书记、政府

乡长和部分科级干部包抓乡辖企业、合作社，明

确工作内容，设定时限要求，组织相关干部负责

项目实施过程中衔接和推进等问题。聚焦办事效

率低下、懒政怠政、“吃拿卡要”“新官不理旧账”

等不作为、慢作为、乱作为现象，开展督查和整

顿行动，大力营造公平公正、方便快捷、优质高

效的政务服务环境。聚焦优化营商环境重点领域，

全力做好乡域内实施的风力发电、乡村建设等项

目在实施过程中发生的矛盾纠纷进行调解，及时

解决企业的困难和问题。

【基层党建】　抓基层组织建设，增强综合实

力。坚持 “１３４５”党建工作模式，即：紧扣一个

目标 （抓党建促乡村振兴），落实三项机制 （综合

目标管理责任制、党委班子成员包抓联建责任制、

党建工作月调度制），突出四个抓手 （分类晋级推

进党支部建设标准化、 “四抓两整治”、党建融合

行动、红色村项目建设），实现五项提升 （党支部

组织服务能力、党员队伍建设、组织生活质量、

党支部晋级提升、乡村振兴成效），年内发展党员

４名，到期轮换驻村第一书记２人，工作队队员２

人。持续抓好中央部委扶持村级集体经济项目规

范化管理运行，全乡４个村集体经济年收入均达到

１０万元以上；抓党员队伍建设，提高整体素质。

制定党委中心组及党员干部集体学习计划，坚持

集体学习制度。组织全乡副科级及以上领导干部

和村 “两委”班子成员参加全省党的十九届六中

全会网络培训班，以 “８＋Ｎ”模式，规范开展主

题党日活动，抓好党员经常性学习教育工作。全

年开展党委中心组专题学习１２次、研讨２次，支
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部书记 （第一书记）讲党课１０次，干部职工集体

学习４５次，人均撰写学习笔记２万余字、心得体

会２０篇，观看 《跨过鸭绿江》等宣传教育片 ４

部，开展保密知识测试１次，党务知识测试１次，

组织外出考察学习党建工作 ２次。抓意识形态建

设，筑牢思想根基。坚持党管意识形态工作原则，

把意识形态工作放在突出位置来抓，准确把握意

识形态领域的新情况、新变化。组织开展 “贴心

送关怀，情暖党员心”走访慰问、 “喜迎二十大，

担当创业绩”岗位大练兵业务大比武和颁发 “光

荣在党５０年”纪念章等建党 １０１周年纪念活动，

增强党员干部的荣誉感自豪感和归属感，弘扬正

能量，营造 “向新、向上、向善、向美”的正气

新风。

紫坊畔乡主要领导

党 委 书 记　赵志武

人 大 主 席　弥　钶

政 府 乡 长　李　伟

党委副书记　李冬冬

纪 委 书 记　王　婧 （女）

政府副乡长　赵海妮 （女）　黄世鹏

武装部部长　王云涛

（供稿：王 洋）

山庄乡

【概况】　山庄乡位于华池县东部，东与林镇

乡、南梁镇接壤，南与城壕镇为邻，北与紫坊畔

乡相依，西与柔远镇相连，距县城３１千米。全乡

总土地面积 ２５４２平方公里，辖 ４个行政村，１７

个村民小组，农业人口１５９６户５５６７人。全年粮食

作物播种面积 ３０５万亩，经济作物面积 ０５６万

亩，粮食总产量０７９万吨，人均产量１５１８千克。

地处子午岭林缘，森林覆盖率达到７５％以上，气

候湿润，林茂草盛，葫芦河支流流经全境。境内

有二将川川阔地平，主产玉米、洋芋、黄豆、白

瓜子等，野生木耳、天然羊肚菌是当地的特产。

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接】　围绕全乡工作落实闭环管理机制，将监测帮

扶工作贯穿其中，有序推进年度防返贫监测动态

调整和信息采集、 “十查十纠” “一活动一行动”

等重点任务，严格落实 “四个不摘”的要求。坚

持周通报、月调度、季督查，及时发现问题、立

行立改、动态清零。全乡共纳入 “三类户”１５户

６３人，消除返贫致贫风险群众９户３７人。实地入

户核查全市防贫动态监测预警和帮扶管理系统预

警信息 １６３条 （红色预警 ５３条，黄色预警 １１０

条）。

【产业培育】　围绕全县 “双百双十”“三万卅

千”产业发展思路，在保障粮食安全稳定的前提

下，不断优化产业结构，依托玉米种植、牛羊养

殖、食用菌产业，延伸 “三元双向”产业链循环。

发展特色产业。依托中盛万只湖羊繁育基地，发

展 “百公里”产业示范带肉羊示范户２５户，带动

全乡养羊７００００多只；发展养牛家庭农场４户，专

业户１０户，带动全乡养牛１９００多头。全乡种植粮

饲玉米２４万亩，完成饲草青 （黄）贮１３万吨。

食用菌产业发展。注册菌类合作社３个，招引企业

和在华成立公司４家。投资彩票公益金８２５万元，

建成爱尔兰大棚及自动化生产线一条。投资１１３０

万元，建成白沟食用菌共建产业园大棚８０座 （其

中企业自建 ２０座），配套完善水电路相关设施。

全年共生产香菇菌棒２６３万棒，滑子菇菌棒３８万

棒，种植羊肚菌 ２０亩；生产香菇 ３０００吨，收益

８０００万元。出口日本、加拿大香菇 １０４吨，创汇

１９９８万美元，实现华池外贸出口破 “零”。

【乡村建设】　争取省级示范村创建资金１２５０

万元 （中省衔接资金 ８００万元，东西部协作帮扶

资金４５０万元），在尚湾村实施乡村振兴示范村建

设产业培育项目，建成晾晒场和５００吨冷藏库，购

置空气能烘干机４台；实施乡村振兴示范村建设项

目，建成排水渠１１００米、污水收集池３座、高位
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水池提升泵站１处，新修村组主干及入户水泥硬化

路９公里、砂石道路４５公里、漫水桥１座，安装

监控设备４０套；实施人居环境整治项目，购置生

活垃圾收集保洁车、路面清扫车各１辆，拆除公路

沿线残垣断壁、废旧广告牌３２处，维修破损边沟、

水渠、围墙 ２０处。争取项目和乡村自筹的方式，

新建尚湾村菌类产品电商物流配送服务中心和食

用菌文化科普长廊各１处。

【环境整治】　持续落实人居环境整治 “１２３４”

（构建一套管理体系、采取两种宣传方式、健全三

项制度机制、落实四项抓促举措）工作法，扮靓

乡村底色、提升村庄颜值。探索建立河 （湖）林

路联动管护机制，实现人员联动、措施联用、工

作联合。依托 “一村万树”项目，栽植行道树２５

公里５２万株，庭院绿化１０２户，边角地、废弃地

绿化１４亩，整治街道村庄乱点２００多处，公路主

干线路肩 （边沟）杂草清理、树畦整修２０公里。

实施旱厕改造６０座，整改历年厕所２６８座。实施

“５４３” （改庄院、改厕、改暖、改圈、改玉米笼；

道路绿化、围庄美化、门前亮化、庭院净化；清

理乱搭乱建、清理乱堆乱放、清理乱扔乱倒）人

居环境改造提升行动，打造尚湾村、山庄村人居

环境整治示范点２处，示范户１０２户，安装太阳能

路灯３００盏，自来水入户３１５户１６５公里。

【民生保障】　全年救助低保对象 ３７４人次，

发放农村低保金 １０４万元；供养五保户 ３７人次，

发放五保供养金１８万元，集中供养特困人员８人；

发放临时救助资金１４２户５３９人５３万元；发放残

疾人两项补贴１６３人１７万元。新型农村合作医疗、

大病救助应保尽保、应补尽补，农村养老保险、

新型农村合作医疗参保率分别达１００％和９８％。完

成孕前优生健康检查２０对，完成率１００％。教育

工作不断改善，全乡未发生适龄学生辍学现象。

对接天津市三和热力资助家庭困难学生１０名２万

元，南梁作业区、山庄派出所为中心校捐赠书包

４７５个，社会企业捐赠衣服３３０套。

【基层党建】　深入抓好党的二十大精神以及

习近平新时代中国特色社会主义思想的学习，全

年开展党委中心组学习１２次、集体学习４０次，人

均撰写心得体会和交流发言４篇。党员教育管理，

建立红色党员教育基地，抓好党员教育培训，组

织开展网络培训４次，培训党员２４２人次；慰问困

难党员９人；建立村干部后备库，开展 “业务大

练兵、岗位大比武”活动５场次；加强农村党员

队伍建设，发展３５岁以下农村党员３人，培养党

员致富能手 ８人，结对帮扶群众 ４０余户；开展

“党旗在基层一线高高飘扬”和党员联系农户、党

员户挂牌、承诺践诺、设岗定责活动，组建党员

志愿服务队４个，党员突击队１个，设立党员先锋

岗５个，全面参与疫情防控、抢险救灾等急难险重

任务。党员队伍建设，通过优中选优，强化村级

班子队伍建设，在全乡４个村级党组织中，配备专

业化管理的村党组织书记１名，村党支部书记、村

委会主任 “一肩挑”３名，配备村党支部副书记４

名、副主任４名，平均年龄３５岁，大专以上文化

程度３人；落实党委班子成员党建工作联系点，专

业化管理的村党组织书记 “一对一”帮带制度，

选派党建指导员５名。党员活动阵地，投资４００万

元新建尚湾村党群服务及农旅融合发展服务中心１

处，已完成主体建设；按照 “五室两厅两站一中

心”要求，对村级党群服务中心进行规范化设置；

结合 “服务型效能型”机关创建和优化环境 “百

名干部帮百企”行动，创建讲政治、守纪律、负

责任、有效率的模范基层党支部。党内组织生活，

开展专题民主生活会和组织生活会，落实主题党

日、“三会一课”制度，开展集中学习教育；组织

开展七一庆祝中国共产党成立１０１周年系列活动；

深入开展党员信教和涉黑涉恶问题线索摸排，做

好宣传教育工作，坚决遏止此类现象发生。

【精神文明】　按照 “一约五会三榜两站”制

度建设要求，全乡４个村分别成立红白理事会、道

德评议会、村民议事会、禁毒禁赌会、帮教转化
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会，修订完善村规民约４篇，制定红白理事会章程

４篇，签订移风易俗承诺书１０００余份，沿街制作

路灯杆社会主义核心价值观展牌８０面，沿路刷写

移风易俗宣传标语 ２２条，开展送理论、送科技、

送政策等活动７场次，结合农民群众关心关切的致

富手段开展食用菌种植技术４场次、高素质农民种

养殖技能培训２场次，开展党员培训５场次，切实

将科技贯穿融入农村生产生活之中；成功举办华

池县首届食用菌文化节和香菇出口首发仪式，举

行垂钓比赛１次，举办物资交流大会１次，举行书

画展１次，建成菌类园区直销点１个，在食用菌科

普基地组织直播助农活动 １０余次；评选 “好媳

妇”“好婆婆” “好邻里”１６人、评选 “尚湾明

星”２４人，营造敬老爱幼、邻里互助、团结和睦、

崇尚向善的社会氛围，提升农民的 “精气神”。

【综合治理】　综合治理。以综治中心规范化

建设为载体，推进扫黑除恶常态化、信访矛盾化

解多元化、防范电信网络诈骗常态化、重点人群

管控系统化，构建共建共治共享的社会治理新格

局。按照 “小事不出村、大事不出乡、矛盾不上

交”的原则，摸排化解矛盾积案２１起，调解成功

率１００％。开展油区治安集中整治百日攻坚行动，

切实维护油田正常生产秩序。落实帮教措施，靠

实监管责任，维护社会治安大局稳定。集中开展

“全民反诈、全社会反诈”集中宣传月活动进机

关、进校园、进村部、进企业、进庭院、进田间，

为网络安全提供保障。聘请法律顾问１人，调解员

５６人，开展 “法律进乡村”宣讲３２场次。安全生

产。严格落实 “党政同责、一岗双责、齐抓共管、

失职追责”责任制，建立安全生产 “四包两带头”

（主要领导包片、科级干部包村、一般干部包组、

村组干部包户，领导干部带头落实责任，党员带

头配合开展工作）工作责任清单，签订到户安全

生产综合责任书，制作农村安全住房建设闭环管

理流程图，压实工作责任。住房安全隐患排查。

摸排农村住房隐患户９户，纳入县级农房提升改造

１户，纳入灾后重建４户，灾后维修４户，摸排整

治乡村道路隐患２条７处２１公里。道路交通安

全。设立固定劝导站 ２个，安装各类路标、路牌

１８个、减速带８个，联合乡派出所干警上路排查

１５次。防汛安全。做到预警信息迅速传达，物资

力量配备到位。储备防汛物资１００多件 （套），组

建应急抢险分队５支１００人 （乡应急队１支２０人、

４村每支２０人）。消防安全。督促机关单位、个体

经营门店和居民集中区按要求配置灭火器材，签

订消防安全责任书，确保全年无消防事故发生。

危险化学品安全。落实辖区内石油开采监管工作，

坚持定期检查，确保无安全隐患。食品药品安全。

乡市场监督管理所开展专项检查２８次，查处、销

毁不合格食品药品６０余件。工矿企业安全。淘汰

关闭辖区砖瓦轮窑１处，整治非法挖砂采石问题２

起。森林草原安全。启动生态护林员巡护 ＡＰＰ安

装使用，加强日常巡查管护力度，配合森林公安

惩处出山放牧行为２起。

山庄乡主要领导

乡党委书记　王　鹏

人 大 主 席　刘跃卫

政 府 乡 长　贺虎虎

党委副书记　乔立旗

纪 委 书 记　刘万东

政府副乡长　袁民刚　杨　敏 （女）

武装部部长　李文超

（供稿：李彩霞）

林镇乡

【概况】　林镇乡位于华池县最东部，地处子

午岭边缘地带，东与陕西省志丹县义正镇接壤，

西与山庄乡、城壕镇相连，北与南梁镇连接，南

与合水县太白镇为邻。全乡辖５个行政村１９个村

民小组１３６５户４６８６人。总土地面积５０４５０平方

公里，折合７５６８万亩。其中耕地面积５６万亩，
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林地面积５４８万亩，其他占地１５２８万亩。全年

粮食作物播种面积２９１万亩，粮食总产量０７８万

吨，人均产量１６５５千克。

【产业培育】　打造 “种、加、购、销”一体

化中药材示范基地１处，注册家庭农场３１户，其

中牛存栏５４５头，羊只存栏３０３４只。实施藏粮于

地、藏粮于技战略，遏制耕地 “非农化”、防止耕

地 “非粮化”，通过撂荒地整治、苗木占用耕地腾

退等措施，完成撂荒地整治０２４万亩，苗木占用

耕地腾退００３８万亩，种植全膜玉米２６万亩，马

铃薯０２２万亩，大豆００８万亩，落实耕地地力保

护补贴９６９户２２８３９６万元，实际种粮农民一次性

补贴４６户４０３５万元，全膜玉米承保２１５万亩。

【巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接】　开展防返贫动态监测集中排查和 “全走遍”

２次，共排查一般农户１０２６户，低保、残疾等特

殊群体 １２３户，脱贫户 １９３户，识别纳入 “三类

户”２１户 ８６人，核实消除红色预警信息 ６２条、

黄色预警信 ２１９条，累计消除返贫风险 １３户 ４７

人，因户施策制定帮扶计划，持续落实帮扶措施。

坚持落实帮扶责任人入户走访制度，实时掌握监

测对象、脱贫户返贫致贫风险，结合 “三留守”

人员关爱服务行动，组织３２名乡村及驻村干部与

３２名关爱服务对象建立 “一对一”结对帮扶关系，

入户慰问２次，户均发放米 １０千克、面 ５千克、

油５千克，为１８户五保户送去越冬取暖物资。对

照中央和省、市、县各级脱贫攻坚督办反馈问题，

按照闭环销号整改管理的模式，立足实际查损补

失、查短补齐、查弱补强，建立整改台账、村户

清单，明确整改责任和完成时限，对督办反馈的

问题，举一反三，深入开展督查检查，已全部整

改完成。

【项目建设】　围绕 《甘肃省乡村建设示范行

动实施方案》，立足工作实际，按照全面实施、巩

固提升的思路，分别在黄渠村和东华池村投资上

级专项资金８００万元，共计１６００万元。推进黄渠

村、东华池村路、田、水、电、房等基础设施完

善，经济、教育、医疗、文化、就业、环境治理

等公共服务水平提升，推进乡村公共服务一体化，

提升乡村宜业宜居水平，激发乡村人才活力，力

争把黄渠和东华池村建成城乡一体化的示范点，

已完成所有建设项目，资金支付率达９９％。太华

公路征迁项目征迁土地涉及黄渠、范台、东华池３

村，共征地９８１亩，签订征地协议书３２８份，已兑

付征地款３２００万元。全乡生态及地质灾害避险搬

迁安置４户１１人。其中，县城安置２户３人；乡

镇安置２户８人；４户均已搬迁入住，旧庄全部拆

除复垦。

【民生保障】　全年共发放农村低保金额

１２９６４２０万元，农村五保金 １１１６７２万元；孤儿

救济金１５５５２０万元；残疾人两项补贴１１６５２０万

元；救灾款１７８６万元；困难老人生活补贴１４５２

万元；临时性生活救助２９０户１００１万元。农业支

持保护补贴 ２２８３９６０万元，第一批草原奖补

５９１４０４９８万元。城乡居民农村养老保险应参保人

数２４５１人，已参保 ２３２９人，缴纳保费 ６９８７万

元，全乡参保率９５０２％。城乡居民农村合作医疗

参合人口总数应达到 ４４６５人，异地参保 １３０人，

实际参保 ４２７１人，参合率达到 ９８５６％，特殊人

群参保率１００％。聚焦疫情防控、食品药品监管工

作，出动执法人员２０余人，对全乡８５户监管对象

开展日常监管工作 ８次，完成红白喜事聚餐备案

１８起，协助市场监督管理局等部门针对野味、蔬

菜、冷链食品进行重点走访检查，并对 “学生营

养餐”和校园周边餐饮环境，查验单据，取缔一

批 “三无”产品，消除食品安全隐患，营造健康

的食品流通环境。

【文旅融合】　发挥红色文化资源优势，针对

辖区内革命事迹、历史遗存、红色遗迹，完善提

升红色景点通行道路，配套实施景点周围绿化、

亮化、美化等附属设施，改造提升周边环境面貌，

设置景点景观标识，理出红色旅游精品路线，制
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定红色旅游攻略，提升红色资源优势。抢抓乡村

建设项目机遇，开发林锦庙会师旧址修复保护项

目与乡村建设相互融合的乡村旅游新景观。布设

红色历史人物展板、党史走廊、还原会师场景、

插设会师红旗等方式，建立以林锦庙会师旧址参

观学习为主的 “体验式”红色教育阵地；设立红

色历史研讨学习活动室，建设会师陈列馆，开设

红色党课，打造南梁干部学院现场教学点，开设

以村级阵地红色文化研学为主的 “多功能”红色

教育讲堂；建立红色手工艺制品收集、展示、销

售模式，将红色元素与乡村旅游深度衔接，营造

浓厚的红色文化宣传舆论氛围，探索以红色文化

与乡村建设为主的 “复合型”红色文旅模式，打

造集休闲、娱乐、健身和红色宣传、资政育人为

一体的综合性本土特色红色旅游服务设施。发掘

本土独具特色石箍窑洞文化特色，全面实施南梁

景区红色公路沿线特色民宿改造和风貌治理项目。

采取易地搬迁的方式，对南梁红色大景区入口

（九只窑口处）居民住宅进行整体拆迁，新建景区

广场、停车场，配套完成绿化、亮化、美化等附

属设施，彻底整治破旧凌乱的视觉乱象。实施红

色民居改造提升项目。借助红色特色民宿的建设，

吸收农村剩余劳动力发展乡村旅游产业，实现群

众就地就业，拓宽群众的增收渠道，增加群众收

入。全乡年接待游客３万人以上，年旅游收入３２０

万元以上。

红嫂绣坊

【环境整治】　开展 “三清二改一管护”村庄

清洁行动，抢抓乡村建设风貌改造项目，动员农

户实施 “５４３”村容户貌提升项目，共实施 “５４３”

改造户１２２户、红色民宿改造户７８户。召开会议

专项部署全乡全域无垃圾专项治理工作，制定

《林镇乡２０２２年全域无垃圾专项治理工作实施方

案》。动员５００多人、４２辆机械参与全域无垃圾治

理，共清理垃圾２２００余吨，拉运污水２０００余方。

抓实省环保督察反馈问题长效整改，加强对辖区

企业、工地、农田巡查检查，督促实施降尘、扬

尘和还田控制；严格落实河 （湖）长制，加强饮

用水水源地规范化管理；严格管控垃圾、秸秆焚

烧，空气环境质量优良。

红色主题文化广场

【社会稳定】　安全生产。全年专题研究安全

生产、防灾减灾、防汛抗旱工作 ６次，监督检查

３５次，开展安全隐患排查１８次，排查出一般隐患

１５处，整改１５处。完成汛期受灾群众住房维修２

户。在４处急弯陡坡安装减速带８条，开展交通劝

导７８３２次，全年未发生较大安全生产事故。疫情

防控。抓实疫苗接种工作，做好卡口值班值守，

做到 “内防反弹，外防输入”，摸排 “红黄绿”重

点人群４１６人，累计入户访视４１７１人次，加强健

康科普知识宣传和有关政策解读，及时规范发布

疫情信息，林长制推行。召开林长制专题会议 ４

次、发放宣传资料４２０余份、张贴横幅标语３条、
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进村入户宣讲、微信群实时推送等方式加大宣传，

对１５０多名护林员实行定面积、定人员、定时间、

定报酬、定奖罚 “五定”管理措施，开展集中培

训７次。完成范台、四合台村 “一村万树”工程，

在辖区醒目位置、林区关键部位，设立林长制公

示牌１０块，受理群众监督，综合治理。全年共摸

排调处各类矛盾纠纷５１件，调处成功５１件，调处

成功率１００％。开展养老诈骗专项整治工作，发放

整治通告６份。组织学校开展法制讲堂，强化未成

年人自我保护意识；强化宣传教育，共发放常态

化开展扫黑除恶专项斗争、禁毒、依法严厉惩治

性侵害未成年人违法犯罪等通告２０余份，宣传横

幅１０余幅，发放宣传册５００余份。对重点人员盯

死看牢，对涉毒、重症精神病等特殊群体落实乡

村组干部一对一包抓，责任到人，全年未发生特

殊人群非法犯罪案件。

【优化营商环境】　成立优化营商环境工作领

导小组，设立领导小组办公室。严格执行 “一把

手”负责制，召开专题会议６次，工作推进会议４

次，制定印发 《关于进一步优化全乡营商环境的

实施意见》，梳理年度工作任务清单 ２５项，建立

工作台账。全面推行亮牌服务、持证上岗、首问

负责、限时办结、群众评价、查处举报、末位问

责等制度，制作 “岗位桌牌” “工牌”１２８个，梳

理政务服务事项７４项，制作上墙 “华池县作风评

价二维码”６个。聚焦涉企惠企政策落实，梳理惠

企政策１７项，公开公示干部分管和承办业务，设

立服务热线，打通服务企业和群众 “最后一公

里”。组织企业召开项目推进座谈会３次，解决问

题２０件次，动员乡内合作社、家庭农场、个体户

注册 “信易贷”平台１０９家，发布融资需求２件；

组织全体干部职工围绕 “六问”撰写扪心自问报

告４２篇，开展研讨交流１次；全体党员对照 “五

查”要求撰写对照检查材料３２篇，召开专题组织

生活会１次；全体科级干部撰写班子及个人对照检

查材料１４篇，召开专题民主织生活会１次。

林镇乡主要领导

党 委 书 记　黄金锋

人 大 主 席　罗智杰

政 府 乡 长　鄂振峰

党委副书记　李天飞

纪 委 书 记　高亚妮 （女）

政府副乡长　剡生瑶　李　景 （女）

武装部部长　张海龙

（供稿：闫树鹏）
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先进单位

国家级

（无）

省 （部）级

国家机关事务管理局、中共中央直属机关事

务管理局、国家发展改革委、财政部

节约型机关

华池县信访局

华池县民政局

华池县教育局

中央信访工作联席会议办公室、国家信访局

２０２２年度全国信访工作示范县

华池县

市 （厅）级

中共甘肃省委办公厅、甘肃省人力资源和社

会保障厅

办公系统先进集体

华池县委办公室

中共甘肃省纪委机关、甘肃省监察委员会、

甘肃省人力资源和社会保障厅

全省纪检监察系统先进集体

华池县纪委监委

中共甘肃省委宣传部、甘肃省精神文明指导

委员会办公室

２０２２年全省 “书香社区”

华池县南关社区

华池县五蛟镇杜右手村

甘肃省精神文明建设指导委员会办公室、甘

肃省文化和旅游厅

第二届 “陇韵书香季”全民阅读系列活动

“优秀组织奖”

华池县图书馆

甘肃省脱贫攻坚普查领导小组办公室

甘肃省贫困地区重大专项普查先进集体

华池县统计局

甘肃省总工会

甘肃省五一劳动奖

华池县恒烽中药材苗林有限公司

甘肃省科学技术协会、甘肃省科技厅、甘肃

省教育厅、共青团甘肃省委、甘肃省妇女联合会

２０２１年中国流动科技馆甘肃省巡展活动优秀

展览先进单位

华池县五蛟初级中学

甘肃省人力资源和社会保障厅、共青团甘肃

省委

２０２１年度 “甘肃省五四红旗团 （工）委”

华池县柔远初级中学团委
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２０２１年度 “甘肃省五四红旗团支部 （总支）”

华池县南梁革命纪念馆团支部

华池县双塔消防救援站团支部

华池县农村信用合作联社团支部

甘肃省人力资源和社会保障厅、甘肃省人民

政府妇女儿童工作委员会

全省实施妇女儿童发展规划先进集体

华池县教育局

甘肃省人力资源和社会保障厅、甘肃省审计厅

全省审计系统审计业务标兵集体

华池县审计局

甘肃省人力资源和社会保障厅、甘肃省统计局

甘肃省第七次全国人口普查先进集体

华池县柔远镇人民政府

华池县统计局

甘肃省人力资源和社会保障厅、甘肃省应急

管理厅

全省应急管理、安全生产和防灾减灾先进集体

华池县应急管理局

甘肃省生态环境厅

全省生态环境信访工作表现突出集体

庆阳市生态环境局华池分局

甘肃省消防救援总队

先进基层单位

华池县双塔消防救援站

甘肃省文物局、甘肃省博物馆协会

２０２２年度全省博物馆陈列展览精品奖

南梁革命纪念馆

甘肃省卫生健康委员会

甘肃省优秀医师团队

华池县人民医院普通外科

中共庆阳市委、庆阳市人民政府

２０２２年全市教育系统先进集体

华池县城关小学

华池县列宁学校

２０２２年全市抗洪抢险救灾工作优秀集体

华池县王咀子乡党委、王咀子乡人民政府

华池县消防救援大队

华池县交通运输局

国网华池县供电公司

华池县王咀子乡刘家庙村支部委员会

２０２１—２０２２学年度履行教育职责先进县区

华池县教育局

中共庆阳市委

２０２１年度领导班子、领导干部考核等级优

秀奖

甘肃省子午岭林业管理局华池分局

中共庆阳市人民政府、中石油长庆油田分公司

２０２２年度全市和谐典范油区创建工作一等奖

华池县石油化工基地建设服务办公室

先进个人

国家级表彰

（无）

省 （部）级

退役军人事务部办公厅

２０２２年度全国退役军人服务中心 （站）“百名

优秀服务中心 （站）主任 （站长）”

付志涛　南梁镇退役军人服务站站长

农业农村部

全国农村集体产权制度改革工作先进个人

李文华　华池县农村合作经济经营管理局局长

市 （厅）级

中共甘肃省委办公厅、甘肃省人力资源和社

会保障厅

全省党委办公系统先进个人

赵高权　华池县委督查调研中心主任

甘肃省人大常委会办公厅、甘肃省人力资源

和社会保障厅

甘肃省第三十一届 “宣传人民代表大会制度
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好新闻”一等奖

王义忠　华池县人大常委会教工委主任

政协甘肃省委员会办公厅

全省政协系统 “学身边党史 聚广泛共识 促专

门协商 建时代新功”主题读书学习征文活动二

等奖

徐振伟　南梁干部学院副院长

中共甘肃省委宣传部、甘肃省精神文明指导

委员会办公室

２０２２年全省 “书香之家”

古　月 （女）　 华池县博物馆副馆长

陶伟文 （女）　 华池县柔远镇北关社区监委

会主任

２０２２年全省 “阅读之星”

韩小楠 （女）　华池县图书馆干部

付登宏　华池县柔远小学教师

甘肃省精神文明建设指导委员会办公室、甘

肃省文化和旅游厅

第二届 “陇韵书香季”全民阅读系列活动

“先进个人”

王晓琴 （女）　华池县图书馆馆长

甘肃省妇女联合会

２０２２年度全省家庭工作先进个人

章晓慧 （女）　华池县妇女儿童工作委员会

办公室主任

甘肃省人力资源和社会保障厅、共青团甘肃

省委

２０２１年度 “甘肃省优秀共青团员”

王丽丽 （女）　华池县第一中学教师

甘肃省总工会、甘肃省人力资源和社会保障

厅、甘肃省工业和信息化厅、甘肃省科学技术厅、

甘肃省国有资产监督管理委员会

甘肃省技术标兵

马小瑞 （女）　华池县气象局副局长

甘肃省人力资源和社会保障厅、甘肃省总工会

甘肃省优秀工会工作者

杨贵权　华池县力民城乡建设服务有限公司

副总经理、工会主席

甘肃省总工会

２０２２年度甘肃省 “五一巾帼奖”

李晓莉 （女）　华池县蔬菜产业办公室主任

甘肃省人力资源和社会保障厅、甘肃省文物局

全省文物工作先进个人

罗志才　华池县博物馆馆长

甘肃省地震局、甘肃省应急管理局、甘肃省

教育厅、甘肃省民族事务委员会、甘肃省科学技

术协会

“地震科普 携手同行”主题征文活动小学组一

等奖

王清仪　华池县柔远小学三年级学生

付欣桐　华池县柔远小学三年级学生

董佳乐　华池县城关小学五年级学生

优秀指导老师

杜　源　华池县第一中学教师

甘肃省人力资源和社会保障厅、甘肃省教育厅

２０２１年甘肃省基础教育教学成果奖一等奖

课题 《南梁革命史特色校本课程开发与实践

的研究》

黄春霞 （女）　华池县第一中学教师

付彦荣　华池县第一中学教师

柴志华 （女）　华池县第一中学教师

刘志霞 （女）　华池县第一中学教师

马胜民　华池县第一中学教师

张　祥　华池县第一中学教师

课题 《语文核心素养下高中古诗文教学中问

题设计的实践与研究》

张晓燕 （女）　华池县第一中学教师

张清泽　华池县职业中等专业小学教师

李延莉 （女）　华池县第一中学教师

任建新　华池县第一中学教师

杨　婧 （女）　华池县第一中学教师

冯筱晓 （女）　华池县第一中学教师

课题 《基于语文核心素养的 “思辨读写”教

学策略探究》
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赵　芳 （女）　华池县柔远初级中学教师

李云云 （女）　华池县教育局教学研究室副

主任

安占海　华池县第一中学教师

黄　俊　华池县柔远初级中学教师

刘喜红　华池县教学研究室副主任

任生梅 （女）　华池县柔远南梁希望小学

教师

甘肃省人力资源和社会保障厅、甘肃省统计局

甘肃省第七次全国人口普查先进个人

李　娜 （女）　华池县农村抽样调查队九级

职员

张　霞 （女）　华池县南梁镇人民政府九级

职员

甘肃省脱贫攻坚普查领导小组办公室

甘肃省贫困地区重大专项普查先进个人

陶成文　华池县人民政府办公室干部

胡俊伟　华池县统计局干部

朱海艳 （女）　华池县蔬菜产业办公室职员

甘肃省防制重大动物疫病指挥办公室、甘肃

省畜牧兽医局

２０１９—２０２１年全省动物防疫优秀工作者

高武成　华池县动物疫病预防控制中心主任

高縚鹏　华池县五蛟镇畜牧兽医站站长

甘肃省卫生健康委员会

全省优秀医师

倪树文　华池县中医医院党支部书记、院长

高永红　华池县元城中心卫生院院长

全省优秀护士

张月明 （女）　华池县中医医院护理部主任

安雅娟 （女）　华池县人民医院重症医学科

护士长

甘肃省墙体材料革新和建筑节能工作协调领

导小组办公室

甘肃省２０２２年度县区墙材革新工作先进个人

慕万敬　华池县住房和城乡建设局燃气办主任

甘肃省高级人民法院

２０２０年度优秀裁判文书二等奖

李治虎　华池县人民法院党组成员、副院长

全省法院２０２０年度优秀庭审奖

赵世锋　华池县人民法院民二庭庭长

甘肃省电化教育中心

２０２２年甘肃省学生信息素养提升实践活动特

等奖指导教师

贺秉云　华池县列宁学校

甘肃省第十一届残疾人运动会大会委员会

自行车比赛Ｃ２级男子１千米个人计时赛第二

名、Ｃ２级男子１０千米个人计时赛第三名、Ｃ２级

男子３０千米个人计时赛第二名

赵德兴　华池县乔河乡齐庄子村村民

自行车比赛Ｃ３级男子１千米个人计时赛第一

名、Ｃ３级男子１０千米个人计时赛第二名、Ｃ３级

男子３０千米个人计时赛第二名

张华荣　华池县山庄乡尚湾村村民

田径比赛铁饼第二名、铅球第一名、标枪第

一名

杜栓红　华池县五蛟乡杜右手村村民

田径比赛铁饼第二名、铅球第二名、标枪第

三名

党永乾　华池县紫坊畔乡高庄村村民

田径比赛男子Ｔ３６级１００米第一名、男子 Ｔ３６

级２００米第一名、男子Ｔ３６级４００米第一名

徐志瑜　华池县山庄乡林场农民

田径比赛女子 Ｔ１２级４００米第一名、Ｔ１２级／

Ｔ１３级 ８００米第二名、Ｔ１２级／Ｔ１３级 １５００米第

一名

赵丽华 （女）　华池县山庄乡尚湾村村民

男子聋人篮球比赛第二名

张　伟　华池县南梁镇荔园堡村村民

中共庆阳市委、庆阳市政府

２０２２年全市抗洪抢险救灾工作优秀个人

宋生明　华池县委常委、政府副县长

张建政　华池县五蛟镇党委书记

赵海涛　华池县公安局副政委
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王　全　华池县公安局副局长

郭儆雄　华池县消防救援大队大队长

姚文博　华池县双塔消防救援站职工

刘利飞　华池县双塔消防救援站装备技师

张金垒　华池县气象局党组书记、局长

白永财　华池县王咀子乡党委副书记

高　强　华池县王咀子乡银坪村党支部书记、

村委会主任

高小宁　华池县王咀子乡刘家庙小学联合党

支部书记、刘家庙小学校长

杨富博　华池县融媒体中心记者

刘开成　华池县城管局干部

２０２２年全市教育系统模范校长

张文智　华池县乔河初级中学校长

张明亮　华池县南梁希望小学校长

２０２２年全市教育系统模范教师

章花凤 （女）　华池县第一中学教师

张武荣　华池县柔远初级中学教师

杨静静 （女）　华池县列宁学校教师

杨娅楠 （女）　华池县五蛟初级中学教师

李锦萍 （女）　华池县悦乐镇温台小学教师

张永妮 （女）　华池县五蛟镇五蛟小学教师

２０２２年全市教育系统模范班主任

雷天鹏　华池县第一中学教研室副主任

孙　?　华池县柔远初级中学教师

张富鑫　华池县山庄初级中学政教处副主任

刘　华 （女）　华池县柔远小学教师

全市抗洪抢险救灾工作优秀个人

白永财　王咀子乡人民政府党委副书记

高　强　王咀子乡银坪村党支部书记、村委

会主任

中共庆阳市委

２０１９—２０２１年度 “再造一个子午岭”工程暨

大规模国土绿化先进个人

杨　海　华池县悦乐镇党委书记

高孝华　甘肃省子午岭林业管理局华池分局

副局长

张海信　华池县自然资源局干部

目标责任管理考核表彰

县委目标管理考核获奖单位名单

党风廉政建设

（１）乡镇

一等奖　城壕镇

二等奖　柔远镇　林镇乡

三等奖　乔川乡　白马乡　五蛟镇

（２）部门

一等奖　县委政法委

二等奖　县委宣传部　县商务局

三等奖　县融媒体中心　县委统战部

县公安局

宣传思想和意识形态

（１）乡镇

一等奖　南梁镇

二等奖　山庄乡　乔河乡

三等奖　乔川乡　柔远镇　城壕镇

（２）部门

一等奖　县融媒体中心

二等奖　县纪委监委　县文体广电和旅游局

三等奖　县委政法委　南梁革命纪念馆

县委统战部

基层党建

（１）乡镇

一等奖　乔川乡

二等奖　南梁镇　五蛟镇

三等奖　城壕镇　紫坊畔乡　柔远镇

（２）部门

一等奖　县政府办公室

二等奖　县融媒体中心　县农业农村局

县委办公室
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平安华池建设

（１）乡镇

一等奖　柔远镇

二等奖　悦乐镇　城壕镇

三等奖　南梁镇　五蛟镇　王咀子乡

（２）部门

一等奖　县卫生健康局

二等奖　县纪委监委　县委统战部

三等奖　县委宣传部　县财政局　县人民法院

统战和民族宗教

（１）乡镇

一等奖　城壕镇

二等奖　南梁镇　乔河乡

三等奖　元城镇　林镇乡　五蛟镇

（２）部门

一等奖　县融媒体中心

二等奖　县委政法委　县住房和城乡建设局

三等奖　县纪委监委　县委宣传部　团县委

信访工作

一等奖　悦乐镇

二等奖　南梁镇　柔远镇

三等奖　城壕镇　怀安乡　林镇乡

党管武装

一等奖　南梁镇

二等奖　乔川乡　城壕镇

三等奖　林镇乡　柔远镇　乔河乡

重点任务及亮点创新工作

（１）乡镇

一等奖　山庄乡

二等奖　城壕镇　乔川乡

三等奖　南梁镇　五蛟镇　怀安乡

（２）部门

一等奖　县交通运输局

二等奖　县工业和信息化局　县农业农村局

三等奖　县委宣传部　县纪委监委　县商务局

县政府目标管理责任制考核

获奖单位名单

乡村振兴

（１）乡镇

一等奖　城壕镇

二等奖　悦乐镇　五蛟镇

三等奖　乔川乡　南梁镇　怀安乡

（２）部门

一等奖　县乡村振兴局

二等奖　县委组织部　县财政局

三等奖　县发改局　县科技局　县文旅局

项目工作和强县域行动

（１）乡镇

一等奖　悦乐镇

二等奖　南梁镇　乔川乡

三等奖　柔远镇　山庄乡　城壕镇

（２）部门

一等奖　县工信局

二等奖　县农业农村局　县石化办

三等奖　县自然资源局　县乡村振兴局

县统计局

（３）支持县域经济发展贡献奖

长庆实业集团有限公司

国家税务总局华池县税务局

长庆油田公司第十采油厂

黄河财产保险股份有限公司华池支公司

华池县消防救援大队

国网甘肃省电力公司华池县供电公司

中国农业银行华池县支行

甘肃省庆阳公路事业发展中心华池公路段

中国建设银行华池县支行

长庆油田页岩油开发有限公司华池分公司

长庆油田公司第二采油厂

甘肃省子午岭林业管理局华池分局
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中国电信股份有限公司华池分公司

优化营商环境

（１）乡镇

一等奖　柔远镇

二等奖　城壕镇　悦乐镇

三等奖　林镇乡　五蛟镇　元城镇

（２）部门

一等奖　县市场监督管理局

二等奖　县政府办　县财政局

三等奖　县委组织部　县纪委监委　县政协办

生态环境保护

（１）乡镇

一等奖　乔川乡

二等奖　元城镇　五蛟镇

三等奖　柔远镇　悦乐镇　乔河乡

（２）部门

一等奖　县住建局

二等奖　县工信局　县公安局

三等奖　县人大办　县自然资源局

县农业农村局

河湖长制

一等奖　乔川乡

二等奖　城壕镇　悦乐镇

三等奖　林镇乡　南梁镇　柔远镇

自然资源及林长制

一等奖　悦乐镇

二等奖　怀安乡　白马乡

三等奖　山庄乡　五蛟镇　乔川乡

安全生产和应急管理

（１）乡镇

一等奖　南梁镇

二等奖　王咀子乡　白马乡

三等奖　乔河乡　怀安乡　上里塬乡

（２）部门

一等奖　县公安局

二等奖　县卫健局　县委政法委

三等奖　县农业农村局　县委统战部

县石化办

卫生健康与疫情防控

一等奖　柔远镇

二等奖　悦乐镇　乔川乡

三等奖　乔河乡　五蛟镇　南梁镇

２０２２年度全县高质量发展先进集体

表彰奖励名单

乡镇

一等奖　城壕镇

二等奖　乔川乡　悦乐镇

三等奖　南梁镇　五蛟镇　白马乡

综合部门

一等奖　县委组织部

二等奖　县委宣传部

三等奖　县委办公室　县政府办公室

经济工作部门

一等奖　县工业和信息化局

二等奖　县农业农村局　县财政局

三等奖　县统计局

县石油化工基地建设服务办公室

县交通运输局

社会发展部门

一等奖　县卫生健康局

二等奖　县教育局　县公安局

三等奖　县人力资源和社会保障局

县融媒体中心

县城市行政执法管理局

其他部门

一等奖　县工商业联合会

二等奖　县残疾人联合会

三等奖　县妇女联合会
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县委、县政府重要文件

中共华池县委办公室　华池县人民政府办公室

关于印发 《华池县贯彻落实扎实稳住经济

一揽子政策措施实施方案》的通知

华办发 〔２０２２〕５１号

各乡 （镇）党委和人民政府，县委各部门，

县级国家机关各部门，各人民团体，省、市属驻

华有关单位：

《华池县贯彻落实扎实稳住经济一揽子政策措

施实施方案》已经中共华池县委十八届第２４次常

委会 （扩大）会议研究通过，现印发你们，请结

合实际，认真抓好贯彻落实。

中共华池县委办公室

华池县人民政府办公室

２０２２年６月２７日

华池县贯彻落实扎实稳住经济

一揽子政策措施实施方案

为深入贯彻习近平总书记关于 “疫情要防住、

经济要稳住、发展要安全”的重要指示要求和全

国稳住经济大盘电视电话会议安排部署，落实落

细国务院稳住经济一揽子政策措施，扎实做好

“六稳”工作，全面完成 “六保”任务，确保全县

经济二季度企稳发力、全年稳中有进，全力完成

经济社会发展目标任务，依据 《甘肃省贯彻落实

稳住经济一揽子政策措施实施方案》《庆阳市贯彻

落实稳住经济一揽子政策措施实施方案》，结合我

县实际，特制定本实施方案。

一、财政政策

（一）全面落实税收优惠政策。全面落实国家

已出台的制造业、科学研究和技术服务业、电力

热力燃气及水生产和供应业、软件和信息技术服

务业、生态保护和环境治理业、民航交通运输仓

储和邮政业等６个行业留抵退税政策，采取有力措

施加快办理进度，确保６月３０日前完成６５８万元

增值税留抵退税任务。加强退税风险防范，依法

严惩偷税、骗税等行为。（县财政局、县税务局负

责）。密切对接国家新增批发和零售业，农、林、

牧、渔业，住宿和餐饮业，居民服务、修理和其

他服务业，教育，卫生和社会工作，文化、体育

和娱乐业等７个行业企业实行增量按月全额退还、

存量一次性全额退还的留抵退税政策，提前做好

工作准备，确保第一时间落实到位。加强退税风

险防范，依法严惩偷税、骗税等行为。 （县财政

局、县税务局负责）。
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（二）切实加快财政支出进度。加快预算执行

进度，加快专项资金分配下达，加快支付形成实

物工作量，涉及基本建设和政府采购的，履行有

关程序，做好相关要素保障，确保资金一经下达

即可支出。（县财政局负责）。

加大结转结余资金清理盘活力度，对２０２０年

５月底之前，上级下达专项结余资金和连续两年未

用完的结转资金进行全面清理，按规定盘活使用，

主要保障县委、县政府确定的重大战略、重要任

务和重点改革。（县财政局负责）。

强化库款监测，结合留抵退税、项目建设等

需要做好资金调度，加强库款保障，将支持留抵

退税专项资金纳入直达范围，确保退税资金及时

足额到位。（县财政局、县税务局负责）。

（三）加快地方政府专项债券发行使用并扩大

支持范围。２０２２年已下达我县专项债券额度 ２３

亿元，６月底前所有项目全部开工建设，８月底前

基本完成支出。（县财政局、县发改局负责）。

加强专项债券穿透式监测，建立定期调度机

制，分部门分项目提出８月底前基本完成支出的专

项债券资金使用计划，跟踪资金使用情况，每月

通报专项债券支出使用情况；每半月集中研究调

度专项债券项目建设进展，及时协调解决项目建

设问题，推进项目加快建设。（县财政局、县发改

局会同有关部门负责）。

对确因项目实施条件发生重大变化以致短期

内难以推进建设或债券资金需求少于预期等原因

形成资金闲置的项目，将闲置资金按程序调整用

于其他符合要求的成熟项目。对专项债券支出进

度慢、使用效益差的项目，未按实际支出额度的

一定比例收回的，按程序申请调整至使用管理好、

需求多的项目。（县财政局、县发改局负责）。

在依法合规、风险可控前提下，鼓励和引导

商业银行对符合条件的专项债券项目建设主体提

供配套融资支持，做好信贷资金和专项债券资金

的有效衔接。（县财政局、人民解行华池县支行负

责）。

密切跟进国家适当扩大专项债券支持领域的

政策，在现有符合发债条件的交通基础设施、能

源、农林水利、生态环保、社会事业、城乡冷链

等物流基础设施、市政和产业园区基础设施、国

家重大战略项目、保障性安居工程等９大领域基础

上，围绕国家新增确定新型基础设施、新能源等

领域，谋划储备专项债券项目５个以上，争取列入

国家盘子。尤其加强可用于资本金的债券项目谋

划，做深做细前期工作，全力做好债券资金争取。

（县发改局、县财政局负责）。

（四）积极用好政府性融资担保等政策。建立

健全风险补偿机制，加大奖补支持力度，对符合

条件的支农支小等融资担保、再担保业务，给予

一定比例的代偿补偿和适当担保费补贴。鼓励金

融机构与政府性融资担保机构加强合作，积极拓

展融资担保，首贷担保和中长期贷款担保业务，

不断扩大合作贷款规模。对单户担保金额５００万元

及以下的小微企业和 “三农”主体收取的担保费

率原则上不超过１％，对单户担保金额５００万元以

上的小微企业和 “三农”主体收取的担保费率原

则上不超过１５％。在房屋建筑和市政工程领域，

推行保函保险替代现金缴纳投标、履约、工程质

量等保证金，鼓励招标人对本地小微企业投标人

免除投标担保，缓解本地小微企业的资金压力和

经营成本，帮助企业减负减压、保持正常生产。

（县财政局、县住建局、县工信局、人行华池县支

行负责）。

（五）加大政府采购支持中小企业力度。坚决

落实政府采购促进中小企业发展相关政策，降低

政府采购市场准入门槛。无不良信用记录的中小

企业只需提供承诺函或者信用担保，可参加我县

的政府采购活动。政府采购货物、服务以及非招

标方式开展的政府采购工程项目，一律免收投标

（响应）保证金。（县财政局、县发改局负责）。

提高采购份额预留比例，超过４００万元的工程
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采购项目中适宜由中小企业提供的，在坚持公开

公正、公平竞争原则和统一质量标准的前提下，

２０２２年下半年面向中小企业的预留份额由３０％以

上阶段性提高至４０％以上。明确价格评审优惠政

策，货物服务采购项目给予小微企业的价格扣除

优惠至１０％ ～２０％，大中型企业与小微企业组成

联合体或者大中型企业向小微企业分包的，评审

优惠幅度由２％～３％提高至４％～６％。（县财政局

负责）。

加快政府采购款项支付，采购人可结合项目

实际，在合同中约定支付不低于合同金额３０％的

预付款，中小微企业合同预付款比例提高到５０％

以上。在甘肃省政府采购网专栏公示预算单位上

一年度面向中小企业预留项目执行情况，进一步

提高政策执行透明度。（县财政局负责）。

（六）进一步落实社保费缓缴政策。实施降低

费率政策。延续实施阶段性降低失业保险、工伤

保险费率政策，其中失业保险继续执行１％的缴费

比例，实施期限延续至２０２３年４月３０日。（县人

社局、县财政局负责）。

在确保各项社会保险待遇按时足额支付的前

提下，对受疫情影响严重地区生产经营出现暂时

困难的所有中小微企业、以单位方式参保的个体

工商户，可申请缓缴养老保险、失业保险、工伤

保险单位缴费部分，缓缴期限至２０２２年１２月３１

日。（县人社局、县财政局负责）。

对餐饮、零售、旅游、民航、公路水路铁路

运输５个特困行业实施阶段性缓缴养老保险、失业

保险、工伤保险费政策的基础上，以产业链供应

链受疫情影响较大、生产经营困难的制造业企业

为重点，参照人社部等４部委 《关于扩大阶段性

缓缴社会保险费政策实施范围等问题的通知》（人

社部发 〔２０２２〕３１号），进一步扩大实施范围，其

中养老保险费缓缴实施期限到２０２２年年底，工伤、

失业保险费缓缴期限不超过１年。以个人身份参加

企业职工基本养老保险的个体工商户和各类灵活

就业人员，２０２２年缴纳养老保险费有困难的，可

自愿暂缓缴费至２０２３年底前进行补缴。 （县人社

局、县财政局负责）。

简化社保费缓缴办理流程，按照中小微企业

和受疫情影响地区认定标准，对生产经营困难、

所属行业类型等适用条件实行告知承诺制，推动

实现缓缴 “即申即享”。 （县人社局、县财政局、

县税务局负责）。

（七）加大稳岗支持力度。继续实施失业保险

稳岗返还政策，参保企业上年度未裁员或裁员率

不高于上年度全国城镇调查失业率控制目标，３０

人 （含）以下的参保企业裁员率不高于参保职工

总数２０％的，可以申请失业保险稳岗返还。大型

企业按企业及其职工上年度实际缴纳失业保险费

的５０％返还，中小微企业、社会团体、基金会、

社会服务机构、律师事务所、会计师事务所、以

单位形式参保的个体工商户按９０％返还。实施上

述稳岗返还政策的统筹地区，上年度失业保险基

金滚存结余备付期限应在 １年以上。执行期限至

２０２２年１２月３１日。（县人社局、县财政局负责）。

拓宽失业保险留工补助受益范围，由中小微

企业扩大至受疫情严重影响暂时无法正常生产经

营的所有参保企业。２０２２年 １月 １日至 １２月 ３１

日，县内出现１个 （含）以上中高风险疫情地区，

因疫情严重影响暂时无法正常生产经营的所有参

保企业和未出现中高风险疫情地区的餐饮、零售、

旅游、民航和公路水路铁路运输５个行业企业，以

及社会团体、基金会、社会服务机构、律师事务

所、会计师事务所、以单位形式参保的个体工商

户，按每名参保职工５００元标准发放一次性留工培

训补助。（县人社局、县财政局负责）。

对今年招用毕业年度高校毕业生且签订１年以

上劳动合同的中小微企业，按每人１０００元标准给

予企业一次性吸纳就业补贴；对招用毕业年度高
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校毕业生且签订劳动合同并参加失业保险的企业，

按每人１５００元的标准发放一次性扩岗补助，与一

次性吸纳就业补贴不重复享受。（县人社局、县财

政局负责）。

二、货币金融政策

（八）落实金融机构贷款及优惠政策。组织市

内商业银行等金融机构为中小微企业 （含中小微

企业主）和个体工商户、货车司机办理延期还本

付息。引导金融机构做好延期还本付息政策的宣

传解读工作。对自主提出延期还本付息申请的，

金融机构继续按市场化原则，努力做到应延尽延。

本轮延期还本付息日期原则上不超过 ２０２２年底。

（人行华池县支行、县财政局负责）。

对延期贷款坚持实质性风险判断，不单独因

疫情因素下调贷款风险分类，不影响征信记录，

并免收罚息。对因感染新冠肺炎住院治疗或隔离、

受疫情影响隔离观察或失去收入来源的人群，引

导金融机构对其存续的个人住房、消费等贷款，

灵活采取合理延后还款时间、延长贷款期限、延

期还本等方式调整还款计划。对延期贷款坚持实

质性风险判断，不单独因疫情因素下调贷款风险

分类，不影响征信记录，并免收罚息。用好中央

汽车企业商用货车消费贷款６个月延期还本付息支

持政策。（人行华池县支行、县财政局负责）。

（九）加大涉农小微信贷支持力度。积极争取

省上新增支农支小再贷款额度。落实国家和省

２０２２年普惠小微贷款支持工具额度和支持比例增

加一倍的政策要求，更好引导和支持地方法人机

构发放普惠小微贷款。强化普惠金融服务。２０２２

年继续实现普惠型小微企业贷款 “两增”目标，

确保个体工商户贷款增量扩面，继续实现涉农贷

款持续增长、普惠型涉农贷款差异化增速目标。

抓实小微企业、涉农信贷计划执行，为小微企业、

个体工商户、农户停工停产期间应急性资金需求、

复工复产提供信贷支持。 （人民解行华池县支行、

县财政局负责）。

依托核心企业，优化对产业链上下游小微企

业的融资、结算等金融服务，积极开展应收账款、

预付款、存货、仓单等权利和农业设施、活体畜

禽、机械设备等动产的抵质押融资业务。（人行华

池县支行、县财政局负责）。

（十）继续推动实际贷款利率稳中有降。持续

释放贷款市场报价利率 （ＬＰＲ）改革效能，发挥

ＬＰＲ的指导性作用，推动实际贷款利率稳中有降。

加强存款利率监管，发挥存款利率市场化调整机

制作用，维护存款市场良性竞争秩序。（人行华池

县支行、县财政局负责）。

（十一）支持企业上市发展。加快建立上市后

备企业资源库。立足全县经济发展优势和产业特

点，将符合国家产业政策、运营规范、经营状况

良好的优势骨干企业和高新技术企业纳入上市后

备企业资源库。开展后备企业分层梯次培育，支

持企业到主板、中小企业板、创业板、科创板上

市，鼓励符合条件的企业在 “新三板”或甘肃省

股权交易中心挂牌。（县财政局负责）。

加大上市企业信贷资金支持。引导金融机构

重点支持拟上市企业和后备企业贷款融资，并在

担保质押、信贷规模、资金结算、金融租赁以及

资产证券化等方面提供高效服务。对拟上市期间

暂遇困难的企业，银行业金融机构要积极争取政

策支持，贷款期限能延尽延，不得抽贷、断贷、

压贷。（人行华池县支行、县财政局负责）。

给予企业上市补助奖励。财政部门对企业利

用资本市场融资支付的券商保荐费、会计审计费、

法律服务费、资产评估费等中介费用，在完成辅

导备案、申报材料、上市发行等环节给予补助奖

励，降低企业融资成本。（县财政局负责）。

（十二）引导金融机构加大基础设施和重大项

目支持力度。充分利用政银企对接机制、甘肃

“信易贷”平台机制，开展重点项目 “递单子”对

接活动，发挥政府桥梁作用，畅通 “资金池”和

“项目池”。在不新增隐性债务的前提下，加大信

·２１３· 华池年鉴２０２３



贷投放力度，灵活创新金融工作，多渠道筹措项

目建设资金。（人行华池县支行、县财政局、县发

改局负责）。

在依法合规的前提下，支持保险资金通过债

权计划、股权计划等方式，投资交通、能源、水

利、物流等重大基础设施建设。用好 “政银企”

常态化对接交流机制，按季度向银行提供 “项目

清单”。（人行华池县支行、县财政局、县发改局、

县交通局、县水务局、县商务局负责）。

（十三）建立金融支持政策清单台账。对全县

有贷款需求的市场主体列出清单、建立工作台账，

逐一对应落实金融支持政策，做到金融支持政策

户知户晓、应享尽享。推动金融机构建立健全金

融服务市场主体敢贷愿贷能贷会贷长效机制，适

当简化评审评议流程，提高贷款审批效率。金融

机构贷款风险发生后需启动问责程序的，要先启

动尽职免责认定程序，合理进行责任认定，全面

落实尽职免责制度。（人行华池县支行、县财政局

负责）。

（十四）放大融资信用服务平台效益。省一体

化融资信用服务平台网络 （甘肃信易贷）将水电

气暖、仓储物流、纳税、社保、不动产、公共资

源交易、住房公积金、科技开发等重点领域信用

信息纳入共享范围，支持银行、保险、担保、信

用服务等接入机构，共享涉企信用信息，提升信

用服务中小微企业融资能力。鼓励企业通过 “自

愿填报＋信用承诺”等方式补充完善自身信息，

扩大市场主体信用承诺履约践约覆盖面。（县发改

局、人行华池县支行、县市场监管局、县财政局、

县税务局、县人社局、县住建局、县自然资源局、

县供电公司负责）。

三、促进工业经济平稳增长

（十五）推动工业企业达产达标。深入实施

“强工业”行动，推动１０户规上工业企业加大技

术创新力度，扩大生产计划、提高产能利用率，

发挥压舱石和主力军作用。全力支持油田生产单

位扩能上产。加快在建的绿源石油伴生气等６个项

目尽快建成，争取早日形成工业增量。 （县工信

局、县石化办、县发改局、县自然资源局负责）。

（十六）保障生产要素供需平衡。梳理产业链

供应链企业目录和问题清单，密切关注和监测大

宗原材料价格波动和市场供需情况，定期发布重

大项目建设和工业企业产品供需目录。 （县发改

局、县工信局、县财政局、县商务局负责）。

制定工业、居民、供热用煤、用气、用电应

急保供方案。督促煤炭和天然气供应企业做好供

应市场对接和煤气储备，确保全县煤气供给安全。

现有工业用地在符合规划、不改变用途的前提下，

通过厂房加层、厂区改造、内部用地整理等途径

提高土地利用率和增加容积率的，不再增收土地

出让金。（县工信局、县自然资源局、县供电公司

负责）。

（十七）强化工业调度和服务机制。坚持省市

县三级调度。落实领导包抓制度，协调中省市驻

华企业、督促县属企业扛指标、扛任务、扛责任，

提前做好原料及资金、劳动力等生产经营要素的

调度保障，确保满负荷生产。落实 “百名干部帮

百企”机制，强化部门协调会商机制，推动产业

链上下游合作，促进上中下、大中小、产供销协

同发展。要加强对属地企业疫情防控指导，强化

企业员工返岗、物流保障、上下游衔接等方面服

务，确保常态化疫情防控下工业生产平稳运行。

（县工信局、县发改局、县卫健局、县交通局、县

工商联负责）。

四、抓项目稳投资政策

（十八）加快推进重点项目建设。落实重点项

目县级领导包抓责任机制，加强调度研判，５个市

列重点项目、８０个县列重点项目全部开工建设并

完成年度建设任务。 （县发改局会同有关部门负

责）。

（十九）加强项目谋划储备。做好新增专项债

券项目论证工作，加强新型基础设施、新能源等
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领域重大项目谋划储备，在围绕国家 “十四五”

规划１０２项重大工程和省市县 “十四五”规划重

点项目的基础上，立足长远、适度超前谋划５个以

上新型基础设施项目和新能源项目，建立上下对

应的项目库，争取更多项目纳入国省市建设规划。

（县发改局、县财政局会同有关部门负责）。

（二十）坚持 “要素跟着项目走”。各类财政

性建设资金及债券资金重点保障在建项目和具备

招投标条件等前期工作比较成熟的新开工项目。

按照城镇批次建设用地审批权限下放市级政府审

批的政策，县自然资源局和各项目用地单位要积

极申报争取，提高我县用地自主权。（县自然资源

局、县发改局、县财政局负责）。

（二十一）加快推进一批重大水利工程建设。

加快推进华池县马莲河流域柔远河水环境综合治

理项目建设进度，加大实施华池县２０２２年示范村

建设自来水提升改造项目、华池县污泥无害化处

理厂项目等重点水利工程力度，争取尽快开工建

设，全力推进白龙江引水华池县受水区农村人饮

配套工程、白龙江引水华池县受水区宋家河调蓄

水库工程、华池县西川水源及供水项目、华池县

乡村振兴农村自来水提升改造等项目前期工作。

（县水务局、县发改局、县自然资源局、市生态环

境局华池分局负责）。

进一步健全农村供水保障工程体系，以示范村

建设为契机，自来水入户为切入点，大力开展水源

建设及自来水入户行动，加快推进悦乐镇新堡水源

建设项目和鸭儿洼饮用水源地治理项目，逐步改善

农村群众饮水水质，持续提升农村供水保障水平，

使全县农村自来水入户率达到３８％。 （县水务局、

县发改局、市生态环境局华池分局负责）。

加快实施主要支流治理、山洪沟治理等水利工

程，推进黄土高原水土流失综合治理，加快建成五

蛟、王咀子、城壕固沟保塬项目和４个淤地坝、１

万亩坡耕地水土流失综合治理项目。（县水务局、县

水保局、县自然资源局负责）。

（二十二）加快推进生态环保项目。加大柔远

东沟和鸭儿洼饮用水水源环境综合保护、华池县

污水处理厂人工湿地争取力度，确保黄河流域生

态保护和高质量发展战略落细落实。积极争取实

施黄河流域葫芦河 （南梁段）生态环境综合治理

工程，争取年内开工建设。稳步实施生态及地质

灾害避险搬迁工作，２０２２年底完成１７０户搬迁任

务。积极争取国家储备林项目进入国家规划。（县

水务局、县水保局、县自然资源局、市生态环境

局华池分局、县发改局、县财政局）。

（二十三）加快推动交通基础设施建设。力争

兰太高铁华池过境段设站前期工作取得实质性进

展。加快Ｇ３４１线华池至二十里沟口段、合水 （太

白）至华池公路、打庆高速、Ｓ５０６等重大交通基

础设施工作进度，争取打庆高速今年实现半幅通

车。（县交通局会同有关部门负责）。

全县在完成１３８公里以上自然村 （组）通硬

化路、实施村道安防工程１５公里的基础上，计划

再启动建设１７公里自然村 （组）通硬化路、实施

３０公里安全生命防护工程。提升公路运输增值服

务，推动形成路衍经济产业链。（县交通局会同有

关部门负责）。

积极配合做好庆阳华池通用机场项目建设，

确保项目早日建成通航运营。（县交通局会同有关

部门负责）。

（二十四）推进实施以县城为重要载体的城镇

化建设。加快华池县２０２２年１９栋城镇老旧小区改

造项目、华池县城乡融合示范区 （小西沟）建设

项目、华池县城区排水设施建设项目、华池县城

区５个停车场建设项目建设，建成充电桩 １０个，

加快推动华池县城区基础设施改造项目工作力度，

高质量推进我县补短板示范建设。再谋划实施一

批市政道路、停车系统、防洪排涝设施、老化管

网改造更新、地下综合管廊项目。（县住建局、县

工信局、县发改局、县财政局负责）。

（二十五）加快构建县域经济发展新格局。以

·４１３· 华池年鉴２０２３



国家和省委全面推进实施以县城为重要载体的城

镇化建设为契机，精准把握功能定位，以工业主

导型、农业优先型为重点，分类引导，立足特色

优势，全面落实 ２０２２年度强县域行动任务清单，

加快实施石墨烯、石油伴生气、机械制造等重点

工业项目。围绕 “双百双十”大力发展牛羊、中

药材产业，落实各项奖补政策，提高产业发展水

平，提升县域综合承载能力。（县住建局、县工信

局、县发改局、县财政局、县公安局负责）。

（二十六）巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴

有效衔接。聚焦易地搬迁脱贫群众和集中安置区，

持续加大后续帮扶力度，完善教育、医疗等配套

公共服务设施，完善提升安置区配套建设，扶持

输转就业，确保每户至少输出一个劳动力。继续

实施脱贫乡村特色产业提升行动，全面落实现代

丝路寒旱农业优势特色产业三年倍增行动计划。

通过引导牛羊、中药材等龙头企业与农民专业合

作社建立利益联结机制，一帮一带，实现双向共

赢。开展数字乡村建设试点，加快农村光纤宽带、

移动互联网、数字电视网等发展。以乡村建设示

范村创建为契机，加快 “两镇六村”示范乡村建

设进度，推动村容村貌整体提升，打造宜居宜业

美丽乡村。（县乡村振兴局、县农业农村局、县发

改局、县财政局、县教育局、县医保局、县工信

局、县交通局、县住建局、市生态环境局华池分

局、县水务局、县委宣传部负责）。

（二十七）加大利用外资项目争取力度。严格

执行外商投资准入国民待遇加负面清单管理制度，

确保县内外资企业同等享受各类助企纾困政策。

鼓励符合条件的县内企业通过发行中长期债券的

方式到国际金融市场融资。支持符合条件的高新

技术和 “专精特新”企业开展外债便利化额度试

点，进一步拓宽企业跨境融资渠道。 （县商务局、

县财政局、县发改局负责）。

（二十八）加大盘活存量资产力度。落实 “增

存挂钩”机制，加大批而未供和闲置土地清理处

置，引导新上项目优先使用存量土地，鼓励可使

用划拨土地的项目以出让、租赁方式供应土地。

支持用国有建设用地使用权作价出资或者入股的

方式提供土地，吸引社会资本共同投资建设项目，

土地收益县级留成部分纳入政府预算管理。鼓励

将基础设施项目周边的砂石料资源、旅游资源及

其他矿产资源等，依法依规以公开方式出让给社

会投资人或项目建设外的其他社会投资人，出让

收益地方分成部分按照有关规定用于该项目建设。

（县自然资源局、县发改局、县财政局负责）。

五、持续加大招商引资扩大民间投资

（二十九）加大招商引资力度。积极参与 ２８

届兰洽会、中医药产业博览会等各类重点节会，

持续加大对外宣传推介力度。积极 “走出去”，重

点围绕新能源开发、装备制造及新材料加工、石

油天然气及其化工、特色农产品及食品加工、文

化旅游、中医药康养、绿色环保等七个产业链进

行招商。积极 “请进来”，持续跟进中国电建、国

家电投等企业与我县的意向合作项目，积极推进

年产２０００吨新能源电池用先进碳材料项目、万只

肉羊育肥基地污粪配套处理中心项目、山庄食用

菌产业链开发项目和温台、庆五联等伴生气处理

站项目的落地实施。加强统筹协调和跟踪服务，

全面推行帮办代办服务，及时兑现优惠支持政策，

加快推进重大招商引资项目落地实施。 （县商务

局、县发改局、县工信局、县农业农村局、县卫

健局、市生态环境局华池分局、县文旅局、县石

化办负责）。

（三十）扩大民间投资。密切跟进国家重大基

础设施发展规划编制工作，有针对性地抓紧谋划

储备一批重大基础设施项目，做深做实前期工作。

衔接推进国家和省 “十四五”规划重大工程涉及

华池项目实施工作，对入库项目优化审批程序、

加大金融支持、优化配置要素指标，鼓励和吸引
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更多社会资本参与重大工程项目。（县发改局会同

有关部门负责）。

积极争取科技攻关项目培育 “专精特新”企

业５户以上，围绕石油化工、石墨加工、中药材、

食用菌、草畜等特色产业，培育科技 “小巨人”

企业１户、高新技术企业１户、入库省级科技型中

小企业５户。鼓励民间投资以城市基础设施为重

点，通过综合开发模式参与重点领域项目建设，

优先支持具备持续盈利能力的存量项目开展政府

和社会资本合作 （ＰＰＰ），推动符合条件的存量项

目发行基础设施证券投资基金 （ＲＥＩＴｓ）。允许中

小微和民营企业用地采取长期租赁、弹性年期等

方式供应土地，降低企业用地成本。 （县科技局、

县市场监管局、县发改局、县自然资源局、县住

建局、县工信局、县财政局负责）。

（三十一）持续优化营商环境。持续深化 “放

管服”改革，加快 “服务型、效能型”机关创建，

推动营商环境持续优化。打造便捷高效市场环境，

进一步放宽市场准入，提升企业开办便利度，简

化注销登记程序，减少办事流程。开展 “百名干

部帮百企”活动，解决企业的实际困难。开展

“两型”机关创建，提高办事质量和办事效率。加

快数字政府建设，提升政务服务事项 “网上可办”

能力和标准化。加快推进县属国有企业 “一企一

策”改革。开展优化营商环境督查考核，推动以

评促学、以评促改、以评促优。（县政府办、县发

改局、县市场监管局、县工信局、县财政局、县

住建局、县自然资源局负责）。

六、促进消费外贸经济健康发展

（三十二）提振重点领域消费。落实取消二手

车限迁和对一定排量以下乘用车减征车辆购置税

政策，放宽皮卡车进城限制，优化私家车限行措

施。利用我县能源结构优势，加快建设布局合理、

智能高效的充电基础设施服务网络。支持举办大

型汽车展销活动，鼓励汽车销售企业让利销售。

（县公安局、县税务局、县市场监管局、县交通局

负责）。

优化新能源汽车充电桩 （站）投资建设运营

模式，完善充电基础设施建设标准和停车场设施

配建标准，既有停车位安装充电设施的，免于办

理规划、用地、建设许可手续，逐步实现所有小

区和经营性停车场充电设施建设。全面推进全县

党政机关、事业单位、国有企业、文化体育场馆，

以及旅游景点、公园等按照一定比例建设公共充

电桩；新建住宅小区应同步规划、同步建设充电

设施，结合老旧小区改造配建充电设施１０个；新

建加油站３个，配建充电设施。（县住建局、县交

通局、县公安局、县发改局、县税务局、县供电

公司负责）。

落实全面实施小微型非营运载客汽车全国

“一证通办”政策，推行直接凭居民身份证购车上

牌，放宽流动人口购车条件。（县公安局、县交通

局负责）。

突出汽车、成品油等重点行业，开展系列促

销活动，在国家汽车购置税减半政策基础上，落

实市政府每辆车补助２０００元的标准，对新购乘用

车采购车赠送加油卡的方式进行补贴。继续促进

汽车消费，组织开展汽车展销和汽车下乡活动，

鼓励汽车销售企业对消费者让利销售。 （县商务

局、县工信局、县财政局、县税务局负责）。

全面落实 《庆阳市贯彻落实促进服务业领域

困难行业恢复发展若干政策的实施方案》（庆政办

发 〔２０２２〕３５号），落实对批零住餐阶段性奖励扶

持，同时出台我县限额以上批零住餐商贸企业奖

励扶持政策，对销售额增速排名为正的，分别予

以１万元、２万元、３万元三个档次的奖励，对线

下样本商贸企业给予定额补贴。（县商务局、县工

信局负责）。

（三十三）促进平台经济规范健康发展。加快

培育发展县内平台企业，对符合条件的平台企业，
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落实研发费用加计扣除、股权激励、创新创业、

小微企业等税费支持政策。引导平台企业合理确

定支付结算、平台佣金等服务费用，给予优质小

微商户一定流量支持。完善新就业形态劳动者与

平台企业、用工合作企业之间的劳动关系认定标

准。健全最低工资和支付保障制度，加强网约配

送员、驾驶员等平台从业者劳动权益保障。完善

平台经济、共享经济监管模式，严厉打击网络经

营违法行为，整治网络黑灰产业链条。引导平台

企业在疫情防控中做好防疫物资和重要民生商品

保供 “最后一公里”的线上线下联动。 （县商务

局、县发改局、县委宣传部、县市场监管局、县

科技局、县工信局、县人社局、县交通局、县公

安局、县卫健局、县税务局、县邮政局负责）。

（三十四）加快区域消费中心城市培育。组织

开展各类促销活动，利用好 “中秋节”等重大节

日，举办特色农产品展销会和物资交流大会，组

织县内企业参加农产品推介、品鉴、展销。积极

宣传推广我县特色优质农产品，持续深化东西协

作消费帮扶，开展贯穿全年、连通全国的 “应时

优质甘味农产品大品尝”线上线下融合促销活动。

采取发放消费券、带货直播等多种方式，促进零

售、餐饮、文旅、住宿、体育等领域消费，鼓励

发展 “夜经济”，引导和激励居民消费，活跃市场

消费，全力打造区域消费增长极。（县商务局、县

农业农村局、县乡村振兴局负责）。

（三十五）促进旅游市场消费。积极争取文化

旅游融合发展专项资金，改进提升游客便利化措

施。抢抓６～９月旅游黄金季节有利时机，改进提

升对外宣传渠道，谋划举办文化和旅游赛事节会，

吸引游客入华池县，增加消费。发布华池县和各

乡镇文化旅游宣传口号，配合拍摄县城和乡镇特

色文化和旅游景点短视频，加大景区、纪念馆、

文化馆和博物馆对外宣传力度，利用融媒体矩阵

集中宣传；紧盯七一、中秋、国庆、元旦和暑假、

党的二十大召开等时间段，举办文化旅游节会及

特色体育赛事活动，增强南梁景区和华池县旅游

景点的吸引力；依托百公里红色旅游带，紧盯乡

村文化振兴和乡村旅游重点乡镇 （村）创建政策

导向，通过 “文旅 ＋”业态培育，做大做强南梁

品牌，推出红色生态休闲研学游线路，大力发展

乡村旅游，推出香菇采摘、五谷研学、森林漫步

等体验互动项目，打造南梁豆腐、城壕醋酱、乔

川黄酒、华池荞面等旅游商品，增加消费。继续

实施乡村旅游提升行动。鼓励开展旅游门票优惠

收费，确保旅游人数和旅游消费在黄金季节稳步

攀升。（县文旅局、县财政局、县商务局、县市场

监管局、南梁管委会、县乡村振兴局、县总工会

负责）。

（三十六）推动外贸稳定发展。落实国家关于

推动外贸保稳提质相关政策和全省内外贸一体化

实施意见。深化融入 “一带一路”经贸合作，支

持华池县甘农生物科技有限公司、庆阳绿盛农产

品有限公司、庆阳智赢达原生态农业有限公司４户

重点外贸企业稳定发展，开拓市场，做优做强，

巩固提升进出口业务规模，力争年底外贸出口突

破２０万美元。 （县商务局、县发改局、县财政局

负责）。

七、切实保障粮食能源安全

（三十七）落实粮食收益保障等政策。加快高

标准农田建设进度，年底前完成新建７万亩任务，

夯实粮食生产基础。落实耕地地力保护补贴、实

际种粮农民一次性补贴和耕地轮作试点等扶持政

策，弥补种粮效益下降损失，调动农民和新型经

营主体种粮积极性。有序推进 “苗木腾退”，加大

撂荒地整治力度，稳定粮食种植面积。全力保障

粮食收割入库，争取承担国家统筹补充耕地任务，

推进建设用地增减挂钩结余指标跨省跨市交易。

做好化肥、农药、农膜等农资产品储备供应，落

实农资商品储备财政补贴制度。加大粮食老旧危

·７１３·附　录



库改造提升，提高粮食仓储能力。做好粮食收购

前的资金、仓储准备工作，引导多元主体入市收

购，发挥国有粮食企业主渠道作用，应收尽收农

民余粮。（县农业农村局、县财政局、县自然资源

局、县公安局、县交通局、县发改局负责）。

（三十八）大力推进矿产资源勘查开发利用。

全面贯彻落实 《甘肃省矿产资源总体规划

（２０２１—２０２５年）》 《庆阳市矿产资源总体规划

（２０２１—２０２５年）》。推进能源资源基地、国家规划

矿区、重点勘查区、重点开采区建设，深入实施

新一轮找矿突破行动，积极引导勘查区块和开采

规划区块中矿业权投放。大力推动石油、天然气

等战略性矿产重大找矿突破。 （县自然资源局负

责）。

（三十九）快速推进能源项目建设。推动风

电、光伏、电网、石油、天然气等能源领域基本

具备条件重大项目尽快实施，全力推进华润５万千

瓦风电项目建设，力争７０万千瓦风力发电项目开

工建设。协调督促我县配电网建设工程加快建设

进度，全面提升电网调峰能力、保障电力供应，

为乡村振兴提供坚强电力保障。（县发改局、县石

化办、县工信局、县供电公司负责）。

（四十）加强油气等能源储备能力。加强原油

等能源资源储备能力。全力支持油田企业扩能上

产，协调加快１００万吨页岩油开发进程，争取原油

产量突破３７７５万吨。督促中燃城市燃气公司落实

国家要求的储气任务。 （县石化办、县住建局负

责）。

八、统筹做好疫情防控和经济发展

（四十一）精准实施疫情防控措施。严格落实

国务院联防联控机制综合组及省疫情联防联控办

相关规定，对非中、高风险区和行程不带 “”

的来庆人员，持４８小时核酸检测证明和健康码绿

码并体温正常的，采取 “即采即走、可追可控”，

不再采取集中隔离管控措施；不得随意将限制出

入由中、高风险地区扩大到其他地区；不能对来

自低风险地区人员采取强制劝返、隔离等限制措

施；不能随意延长中、高风险地区及封控区、管

控区的管控时间；不能随意扩大采取隔离、管控

措施的风险人员范围；不能随意延长风险人员的

隔离和健康监测时间；不能随意以疫情防控为由

拒绝为急危重症和需要规律性诊疗等患者提供医

疗服务；不能随意设置防疫检查点，限制符合条

件的客、货车司乘人员通行；不能随意关闭保障

正常生产生活的场所。县联防联控领导小组办公

室将根据省市疫情防控政策及时调整全县防控相

关政策，引导预期、明确规范、并建立健全疫情

防控问题反映渠道。（县卫健局、县联防联控领导

小组各成员单位负责）。

（四十二）推动交通物流保通保畅。对货车司

机实行 “即采即走即追”闭环管理。严禁隔离乡

村公路，对 “擅自阻断或关闭普通公路”等情形

实施督办督查。对重点物资运输车辆实时办理通

行证，确保快速便捷通行。在货车司机较为集中

的区域场所建立货车司机健康码申诉绿色通道，

在符合通行要求的情况下，立即解除健康码异常

状态。（县交通局、县卫健局、县公安局、县商务

局负责）。

九、全力助企纾困

（四十三）降低市场主体运营成本。全面落实

对受疫情影响暂时出现生产经营困难的小微企业

和个体商户用水、用电、用气 “欠费不停供”政

策，设立６个月的费用缓缴期，由企业向政府主管

部门提出申请，经批准后可延期缴纳，并签订缓

缴协议，缓缴期间免收欠费滞纳金。 （县工信局、

县财政局、县住建局、县市场监管局、县发改局、

县供电公司负责）。

积极引导新能源电力参与省内中长期交易，

提高中长期合同签约比例，降低工商企业用电成

本。继续清理规范城镇供水供电供气供暖等行业

·８１３· 华池年鉴２０２３



收费，开展治理涉企违规收费 “纾困减负”专项

行动，加强工程安装、维护维修领域的价格监管，

规范政府定价和经营者价格收费行为，对保留的

收费项目实行清单制管理。 （县工信局、县财政

局、县住建局、县市场监管局、县发改局、县供

电公司负责）。

推广涉企政策精准推送和 “不来即享”，开展

防范和化解拖欠中小企业账款专项行动，保障中

小企业合法权益。全面落实中小微企业宽带和专

线降低资费政策。（县市场监管局、县工信局、电

信公司华池分公司、移动公司华池分公司、联通

公司华池分公司负责）。

（四十四）落实阶段性减免市场主体房屋租金

政策。按照省市文件精神，２０２２年被列为疫情中

高风险地区的县域内服务业中小微企业和个体工

商户承租国有房屋，２０２２年减免６个月租金，其

他地区减免３个月租金，确保减免租金惠及最终承

租人，因减免租金影响国有企事业单位业绩的，

在考核中根据实际情况予以认可。（县住建局、县

市场监管局、县工信局、县财政局、人行华池县

支行、县机关事务管理局、县税务局负责）。

发挥园区企业孵化器、创新就业基地、标准

化厂房等孵化平台作用，适当降低中小微企业入

孵门槛，放宽孵化期限，政府投资运营和国有企

业运营的各类孵化平台全面落实租金减免政策，

有效降低企业运营成本。 （县工信局、县住建局、

县财政局、人行华池县支行、县机关事务管理局、

县税务局负责）。

出租人减免租金的可按规定减免当年房产税、

城镇土地使用税，并引导国有银行对减免租金的

出租人视需要给予优惠利率质押贷款等支持，其

减免房租行为计入企业信用评价报告。 （县住建

局、县财政局、县税务局、人行华池县支行、县

机关事务管理局负责）。

鼓励非国有房屋租赁主体在平等协商的基础

上合理分担疫情带来的损失，非国有房屋减免租

金的可同等享受上述政策优惠。减少非国有房屋

租赁主体在平等协商的基础上合理分担疫情带来

的损失。 （县住建局、县财政局、人行华池县支

行、县机关事务管理局、县税务局负责）。

（四十五）加大受疫情影响较大行业企业纾困

支持力度。落实已出台支持服务业纾困扶持政策。

鼓励银行向相关行业企业发放优惠利率贷款。继

续执行旅游服务质量保证金暂退政策，暂退比例

由８０％提高到１００％，２０２２年４月１２日后新取得

旅行社业务经营许可证的旅行社可申请暂缓缴纳

保证金，暂退或缓交保证金，补足期限均延至

２０２３年３月３１日。鼓励零售、餐饮等商贸企业举

办购物节、美食节以及线上线下大型促销让利等

活动。（县商务局、县发改局、县财政局、县文旅

局、县卫健局、县公安局、人行华池县支行负

责）。

（四十六）持续加大对物流枢纽和物流企业的

支持力度。支持华池县柔远镇仓储冷链中心项目

建设，完善一批仓储、分拣、加工、包装等功能

于一体的仓储基地，争取签约柔远镇等物流园框

架协议。发挥服务业发展资金引导作用，加快农

产品供应链体系建设，支持实施县城商业建设行

动。用好交通物流专项再贷款政策，支持交通物

流等企业融资。加强农产品产地冷藏保鲜设施建

设，持续提升农产品产地商品化处理和 “错峰”

销售能力。（县商务局、县发改局、县财政局、人

行华池县支行、县交通局、县农业农村局、县乡

村振兴局负责）。

十、兜牢基本民生底线

（四十七）实施阶段性住房支持政策。提高住

房公积金贷款额度，凡夫妻双方正常缴存住房公

积金的，最高可贷额度由５０万元提高到６０万元，

一方正常缴存住房公积金的，最高可贷额度由４０

万元提高到５０万元。放宽商品房预售标准，将现
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行的 “房地产开发项目单体楼栋主体结构达到

５０％，方可申请商品房预售许可”政策，调整放

宽为 “房地产开发项目单体楼栋主体结构达到

２５％，即可申请商品房预售许可”。由各商业银

行、公积金管理部门研究制定降低商品房首付比

例并严格执行。（庆阳市公积金管理中心华池县管

理部、县住建局、人行华池县支行负责）。

全面落实住房公积金阶段性支持政策。受疫

情影响导致生产经营困难的中小微企业，经企业

职代会或工会会议同意后，可以向缴存地管理部

申请缓缴或降低缴存比例 （最低不得低于工资总

额的５％），按程序上报审批；受疫情影响导致生

产经营困难的中小微企业职工，疫情期间缓缴的

住房公积金缴存时间连续计算，不影响职工申请

购房提取和住房公积金贷款的权益，未能正常偿

还其住房公积金贷款的，不做逾期处理，不计罚

息且不影响个人征信。阶段性支持政策执行时间

截至２０２２年１２月３１日。（庆阳市公积金管理中心

华池县管理部、县住建局、人行华池县支行负

责）。

促进房地产业良性循环和健康发展，强化银

企对接和金融支持，县内各商业银行和金融机构

优先审批发放 “开发贷”等融资贷款，支持和保

障市场主体在华投资、开发建设。（县财政局、县

住建局、县税务局、庆阳市公积金管理中心华池

县管理部、人行华池县支行负责）。

延长缴款时限，在确保资金不流失、土地出

让金缴纳无风险的前提下，土地竞拍保证金的缴

纳比例为９０％，土地出让金缴纳期限可由原来 ６

个月延长至１２个月分期缴纳。 （县自然资源局、

县住建局负责）。

（四十八）发挥重大项目和国有企业吸纳就业

作用。鼓励各类项目建设单位选择一批技术门槛

低、务工技能要求不高的岗位，广泛组织吸纳当

地劳动力参与工程建设及后期管护等，及时足额

发放劳务报酬。 （县人社局、县财政局、县发改

局、县农业农村局负责）。

持续拓展高校毕业生就业渠道。推进 “１万名

未就业普通高校毕业生到基层就业”为民实事项

目，对有意愿参加项目的用人单位和高校毕业生，

及时受理申请，做好信息登记和条件审核，加强

对用人单位的指导督促审核，于８月底前依法签订

劳动合同，９月正式安排上岗，确保全县招募项目

人员不低于３５人。（县人社局、县教育局负责）。

支持创业带动就业，对符合条件的人员，从

事个体经营、合伙创业可申请最高贷款额度２０万

元、期限３年的个人创业担保贷款；符合条件的小

微企业可申请最高额度３００万元、贷款期限最长２

年的创业担保贷款。（县人社局、县财政局负责）。

对吸纳带动就业达到一定条件的初创企业、

合作社等经营主体，可按规定给予３～１５万元的创

业带动就业项目补助。积极申报国家级、省级创

业就业孵化示范基地，经认定后按规定分别给予

８０万元、６０万元的一次性补助。 （县人社局、县

财政局、县工信局、县商务局、县农业农村局、

人行华池县支行负责）。

（四十九）拓宽农村劳动力就业渠道。完善转

移支付分配办法，建立农业转移人口市民化奖励

机制，统筹中央转移支付和本级安排资金，争取

农业转移人口市民化奖励资金。落实教育、医疗

保险和养老保险、就业专项等补助资金随人口流

动可携带政策，推动健全常住地提供基本公共服

务制度。（县财政局、县人社局、县民政局负责）。

不断深化东西部劳务协作机制，引导劳动力

资源和新能源、装备制造等产业用工需求实现优

势互补，引导更多务工人员实现稳定就业。（县人

社局、县工信局、县乡村振兴局负责）。

在农村中小型基础设施建设领域大力推广以

工代赈方式，广泛组织吸纳农村劳动力参与工程

建设及后期管护，将２０２２年中央预算内投资以工
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代赈示范工程的劳务报酬发放比例在１５％的基础

上提高至２０％。（县发改局、县财政局负责）。

转型升级红南梁、恒烽中药材等乡村就业工

厂 （扶贫车间），为脱贫人口提供更多就业岗位。

统筹用好各部门开发的乡村公益性岗位，保持岗

位规模总体稳定，空缺岗位要优先安置弱劳力、

半劳力和无法外出、无业可就的脱贫人口。（县人

社局、县乡村振兴局、县财政局、县农业农村局

负责）。

（五十）完善社会民生兜底保障措施。

用好中央和省级下拨救助补助资金，将符合

条件的人员或家庭全部纳入相应救助范围。结合

居民消费价格水平上涨情况，适时启动社会救助

和保障标准与物价上涨挂钩联动机制，按照中央、

省、市要求，为低保对象、特困人员增发一次性

补贴，保障低收入群体基本生活。（县民政局、县

人社局、县退役军人事务局、县财政局、县发改

局负责）。

落实城乡低保、特困供养等社会救助政策，

对疫情期间发生灾情导致基本生活发生困难的群

众，给予应急期和过渡期精准生活救助，为低保

人员等困难群体增发生活补贴和价格临时补贴，

并将当年受灾群众纳入冬春救助范围。 （县民政

局、县人社局、县退役军人事务局、县财政局、

县发改局负责）。

加强生活物资保供稳价，若发生疫情时，同

步推进疫情防控和保障群众基本生活，做好米面

油、蔬菜、肉蛋奶等生活物资保供稳价工作。加

强对重要民生物资价格监测，建立全县重点保供

企业 “白名单”，并对定期报送监测数据的重点保

供企业给予定额补贴。（县商务局、县发改局、县

财政局负责）。

（五十一）守牢安全底线。统筹发展和安全，

深入开展自建房安全专项整治 “百日攻坚行动”

和交通运输、建筑、危化品、燃气、商贸流通、

园区管理等领域专项整治活动，全面排查整治安

全隐患，保障人民群众生命财产安全。（县应急管

理局、县住建局、县公安局、县商务局、县工信

局、县交通局、市生态环境华池分局、县市场监

管局负责）。

十一、突出抓好政策落实

（五十二）靠实工作责任。各部门、各乡镇要

充分认识稳经济、促发展的重要性、紧迫性，严

格按照市委 “快、准、实、大、全、挖、严”七

个字要求，攻坚克难、勇于担当、靠前发力，以

钉钉子精神抓好县委、县政府各项决策部署，确

保一揽子措施尽快落地见效、及时落实到位。要

加强组织领导、靠实工作责任、创新工作举措，

强化工作调度，逐条逐项抓好落实。要广泛宣传

引导、及时准确发布政策解读，正确引导社会预

期，营造良好的舆论氛围和社会预期，激发市场

主体活力。

（五十三）加强统筹协调。各部门要密切配

合、形成合力，按照工作分工安排，对省市确定

的政策举措、资金项目，各单位要及时跟进、主

动汇报、积极争取。加强对接各行业主管部门，

及时协调解决遇到的问题。

（五十四）加强督查督办。本方案实行台账管

理和月总结报告制度，各部门要坚持 “月调度、

季盘点”，对各项政策措施落实情况定期分析研

判。县政府办公室牵头加强对各部门落实国家和

省市县稳经济一揽子政策措施实施情况督查调度，

建立 “月调度、季通报”机制，定期开展专项督

查，对于政策落实缓慢、执行不力的部门，及时

采取相关措施督促或问责。
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中共华池县委办公室　华池县人民政府办公室

印发 《关于落实进一步加大对中小微企业纾困

帮扶力度的若干措施》的通知

华办发 〔２０２２〕５５号

各乡 （镇）党委和人民政府，县委各部门，

县级国家机关各部门，各人民团体，省、市属驻

华有关单位：

《关于落实进一步加大对中小微企业纾困帮扶

力度的若干措施》已经中共华池县委十八届第２４

次常委会 （扩大）会议研究通过，现印发你们，

请结合实际，认真抓好贯彻落实。

中共华池县委办公室

华池县人民政府办公室

２０２２年６月２９日

关于落实进一步加大对中小微企业

纾困帮扶力度的若干措施

为认真贯彻落实国家、省、市对加大中小微

企业纾困帮扶力度若干措施，精准施策，助企纾

困，推动我县中小微企业高质量发展，根据 《庆

阳市人民政府办公室关于印发进一步加大对中小

微企业纾困帮扶力度若干措施的通知》（庆政办发

〔２０２２〕６５号）精神，结合我县实际，特制定如下

措施。

一、财政支持方面

（一）设立中小企业发展专项资金。一是按照

《庆阳市促进中小微企业高质量发展实施办法》

（庆办发 〔２０１９〕３８号）规定，设立３００万元的县

级中小微企业发展专项资金。县级中小企业发展

专项资金采取贷款贴息、奖励、补助等多种形式

支持中小微企业发展。二是按照县委办、政府办

《关于在民营经济领域开展 “六抓”工作的意见》

（华办发 〔２０１９〕２０７号）要求，探索设立企业应

急周转金，县财政局在年度预算中安排一定用于

企业应急的周转金，由县财政局监管，县工信局

和县金融服务中心负责落实，为产品有市场、有

需求、前景好、经营管理规范、出现暂时性困难

的成长型企业，提供短期融资服务。 （责任单位：

县工信局、县财政局、县金融服务中心、县工商

联）。

（二）积极落实中小企业奖补资金。一是落实

《庆阳市促进中小微企业高质量发展实施办法》

（庆办发 〔２０１９〕３８号），对新认定为省级 “专精

特新”中小企业，每户省级奖励２０万元，认定为

国家细分领域 “行业小巨人”企业每户省级奖励

３０万元。对纳入 “专精特新”中小企业培育计划

名录和省级以上 “专精特新”企业，且有融资需

求的，优先向金融机构推荐，政策性担保机构优

先给予担保支持且年化担保费率不得超过１５％。

二是落实 《庆阳市扶持数字经济发展的若干政策

（试行）》（庆政办发 〔２０２１〕４２号）对数字经济

企业年主营业务收入首次达到１０００万元、２０００万

元、５０００万元、１亿元的，分别奖励２０万元、３０

万元、４０万元和５０万元；次年企业主营业务收入

实现２０％ （含）以上增幅的，次年可连续奖励。

三是落实 《市政府办公室关于加强 “四上”企业

培育发展和入库统计工作的意见》 （庆政办发

〔２０２１〕１０号）精神，省市对当年净增规上企业给

予每户企业奖励１８万元，用于企业入规相关工作

和支持企业发展；对已享受过此奖励政策，退出

后又再入规的企业，不重复奖励；因逃避纳税义

务、发生重大安全责任事故等原因受到相关部门

处罚的企业，不予补贴奖励。（责任单位：县财政

局、县工信局、县商务局、县发改局、县税务

局）。

（三）降低小微企业融资担保成本。健全完善

政府性融资担保体系，充分发挥政府性融资担保

机构风险增信赋能作用，扩大政府性融资担保机
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构支持普惠小微企业覆盖面，不断提高担保信贷

总额。按照 《国务院办公厅关于有效发挥政府性

融资担保基金作用切实支持小微企业和 “三农”

发展的指导意见》 （国办发 〔２０１９〕６号）要求，

对单户担保金额 ５００万元及以下的中小微企业和

“三农”主体收取的担保费率不超过１％。对单户

担保金额 ５００万元以上的中小微企业和 “三农”

主体收取的担保费率不超过１５％。 （责任单位：

县财政局、人行华池支行、县工信局、县农业农

村局）。

（四）落实创业担保贷款政策。按照 《关于进

一步加大创业担保贷款贴息力度全力支持重点群

体创业就业的通知》 （财金 〔２０２０〕２１号）、《甘

肃省创业担保贷款实施办法 （试行）》 （兰银发

〔２０１７〕１２６号）规定，对当年新招用符合创业担

保贷款申请条件的人员 （下岗失业人员、高校毕

业生、农民工、就业困难人员等重点群体）数量

与企业现有在职职工人数 （含新招人数）的占比

达到１５％ （超过１００人的企业达到８％）的小微企

业，给予最高贷款额度为３００万元，贷款期限最长

不超过２年的创业担保贷款贴息政策支持。对还款

积极、带动就业能力强、创业项目好的小微企业，

可继续提供创业担保贷款贴息，累计次数不超过３

次。（责任单位：县人社局、县工信局）。

二、减税降费方面

（五）实行 “六税两费”减半征收。按照 《甘

肃省财政厅 国家税务总局甘肃省税务局关于进一

步实施小微企业 “六税两费”减免政策的公告》

（甘肃省财政厅 国家税务总局甘肃省税务局公告

２０２２年第１号）规定，２０２２年对增值税小规模纳

税人、小型微利企业和个体工商户，按照５０％税

额幅度减征资源税、城市维护建设税、房产税、

城镇土地使用税、印花税 （不含证券交易印花

税）、耕地占用税和教育费附加、地方教育附加。

（责任单位：县财政局、县税务局）。

（六）加大企业设备器具税前扣除力度。按照

《财政部 税务总局关于中小微企业设备器具所得税

税前扣除有关政策的公告》（财政部 税务总局公告

２０２２年第１２号）规定，中小微企业２０２２年度内

新购置的单位价值５００万元以上的设备器具，折旧

年限为３年的可选择一次性税前扣除，折旧年限为

４年、５年、１０年的可减半扣除。企业可按季度享

受优惠，当年不足扣除形成的亏损，可在以后５个

纳税年度结转扣除。（责任单位：县税务局、县财

政局）。

（七）加大企业税收减免力度。按照 《财政部

税务总局关于进一步实施小微企业所得税优惠政

策的公告》 （财政部 税务总局公告２０２２年第１３

号）、《财政部 税务总局关于明确增值税小规模纳

税人免征增值税政策的公告》（财政部 税务总局公

告２０２１年第１１号）、《财政部 税务总局关于对增

值税小规模纳税人免征增值税的公告》（财政部 税

务总局公告２０２２年第１５号）、《财政部 税务总局

关于实施小微企业和个体工商户所得税优惠政策

的公告》（财政部 税务总局公告２０２１年第１２号）

规定，对小型微利企业年应纳税所得额超过１００万

元但不超过３００万元的部分，减按２５％计入应纳

税所得额，按２０％的税率缴纳企业所得税。对月

销售额１５万元以下的小规模纳税人免征增值税；

自２０２２年４月１日至２０２２年１２月３１日，增值税

规模纳税人适用３％征收率的应税销售收入，免征

增值税；适用３％预征率的预缴增值税项目，暂停

预缴增值税；对小型微利企业年应纳税所得额不

超过１００万元的部分，在现行优惠政策基础上，再

减半征收企业所得税；对个体工商户年应纳税所

得额不超过１００万元的部分，在现行优惠政策基础

上，减半征收个人所得税。 （责任单位：县税务

局、县财政局）。

（八）加大企业研发费用减免力度。按照 《中

华人民共和国企业所得税法》 《财政部 税务总局

科技部关于提高研究开发费用税前加计扣除比例

的通知》（财税 〔２０１８〕９９号）、《财政部 税务总
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局关于延长部分税收优惠政策执行期限的公告》

（财政部 税务总局公告２０２１年第６号）、《财政部

税务总局关于进一步完善研发费用税前加计扣除

政策的公告》（财政部 税务总局公告２０２１年第１３

号）、《国家税务总局 财政部关于延续实施制造业

中小微企业延缓缴纳部分税费有关事项的公告》

（国家税务总局 财政部公告２０２２年第２号）规定，

企业开展研发活动实际发生研发费用加计扣除

７５％，制造业企业研发费用加计扣除比例提高到

１００％；国家重点扶持的高新技术企业减按１５％的

税率征收企业所得税。对在职职工人数在 ３０人

（含）以下的企业，暂免征收残疾人就业保障金。

对符合条件的制造业中小微企业延缓缴纳２０２２年

第一季度、第二季度部分税费，延缓期限为６个

月。 （责任单位：县税务局、县财政局、县科技

局、县工信局）。

（九）减免中小微企业房租。按照 《市政府办

公室关于印发进一步加大对中小微企业纾困帮扶

力度若干措施的通知》（庆政办发 〔２０２２〕６５号）

精神，对生产经营暂时面临困难但产品有市场、

项目有前景、技术有竞争力的中小微企业，承租

政府部门、国有企事业单位、各类园区房产从事

生产经营活动的，政府部门、国有企事业单位给

予租金减免支持；减免额度和时间由双方协商确

定。２０２２年若出现被列为疫情中高风险县，县域

内服务业小微企业和个体工商户承租国有房屋，

减免６个月租金，其他情况均减免３个月租金，并

确保落实到实际经营者。入驻悦乐工业集中区的

中小微企业，一律减免３个月租金。因减免租金影

响国有企事业单位业绩的，在考核中予以认可。

（责任单位：县机关事务管理局、县财政局、县税

务局、县市场监管局、县科技局、县工信局）。

三、金融扶持方面

（十）增加信贷投放。认真落实 《市政府办公

室关于印发进一步加大对中小微企业纾困帮扶力

度若干措施的通知》 （庆政办发 〔２０２２〕６５号）

精神，引导银行业金融机构加大中小微企业信贷

投放力度，２０２２年信贷投放不低于上年水平，全

年普惠型小微企业贷款增速高于各项贷款增速，

小微企业新增首贷户数量高于上年。继续加大小

微企业首贷、续贷、信用贷款投放力度，重点增

加对战略性新兴产业、高新技术产业和产业链供

应链自主可控的中长期信贷支持。（责任单位：人

行华池支行、县财政局、市农业农村局、县工信

局）。

（十一）降低企业融资成本。落实 ２０２２年中

国人民银行工作会议精神，健全 ＬＰＲ市场化利率

形成和传导机制，严格存款利率管理，进一步稳

定银行业金融机构负债端成本，扩大 ＦＴＰ试点范

围，促使银行业金融机构持续降低贷款利率。严

格落实收费减免政策，清理不合理收费和违规转

嫁成本、变相增加综合融资成本行为。支持符合

条件的 “专精特新”中小企业开展债券融资。（责

任单位：人行华池支行、县财政局）。

（十二）灵活安排展期续贷。落实 《市政府办

公室关于印发进一步加大对中小微企业纾困帮扶

力度若干措施的通知》（庆政办发 〔２０２２〕６５号）

精神，按照市场化原则，继续开办续贷、展期、

调整还款计划和普惠小微企业贷款延期还本付息

等业务。（责任单位：人行华池支行、县财政局）。

（十三）加强融资信用服务供给。落实 《庆阳

市贯彻落实促进服务业领域困难行业恢复发展若

干政策的实施方案》 （庆政办发 〔２０２２〕３５号）

精神，鼓励引导企业通过 “自愿填报 ＋信用承诺”

等实名注册方式补充完善自身信息，畅通信息共

享渠道。依托 “甘肃信易贷”和 “陇信通”平台，

以中小微企业、个体工商户融资业务需求为导向，

按照公益性原则向银行等金融机构提供信用信息，

引导金融机构提升服务中小微企业能力，不断提

高中小微企业贷款覆盖率、可得性和便利度。（责

任单位：县发改局、县工信局、县市场监管局、

县财政局、中国人民银行华池支行）。

（十四）支持中征应收账款融资。落实 《市政

府办公室关于印发进一步加大对中小微企业纾困
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帮扶力度若干措施的通知》（庆政办发 〔２０２２〕６５

号）精神，每季度开展１次 “政银企”融资对接

活动，推动更多核心企业以 “数字证书”模式与

中征平台对接。以 “政采贷” “医采贷”为重点，

推广应用人工在线确认账款融资业务，推动政府

部门、医疗机构、金融机构支持中小微企业开展

应收账款融资。（责任单位：人行华池支行、县财

政局、县卫健局、县工信局）。

四、要素保障方面

（十五）强化价格监测预警。落实 《市政府办

公室关于印发进一步加大对中小微企业纾困帮扶

力度若干措施的通知》（庆政办发 〔２０２２〕６５号）

精神，做好粮食、钢材、煤炭、农业生产资料等

大宗商品的价格监测，强化价格分析预测预警和

市场供需调节，严厉打击囤积居奇、哄抬价格等

违法行为。对全县一级、二级煤炭经销企业 （商

户）煤炭零售价格实行日监测、周报告制度，密

切关注煤炭市场零售价格、供暖成本变化、价格

执行等情况，实时掌握价格变化态势，及时预警

分析并报告。（责任单位：县发改局、县市场监管

局、县商务局、县工信局）。

（十六）保障产业链供应链稳定。打好产业基

础高级化、产业链现代化的攻坚战，推进产业链

从低端向中高端迈进，按照 《华池县产业链链长

制工作方案》要求，着力打造特色农产品及食品

加工、文化旅游、新能源开发、石油天然气及化

工、绿色环保、中医药康养、装备制造及新材料７

条重点产业链及链主企业，引导供应链上下游企

业稳定原材料供应和产销配套协作，支持中小微

企业融入产业链供应链。（责任单位：县农业农村

局、县文旅局、县发改局、县石化办、市生态环

境局华池分局、县卫健局、县工信局）。

（十七）加大政府采购力度。落实 《政府采购

促进中小企业发展管理办法》 （财库 〔２０２０〕４６

号），主管预算单位采购限额标准以上，２００万元

以下的货物和服务采购项目、４００万元以下的工程

采购项目，适宜由中小企业提供的，采购人应当

专门面向中小企业采购；超过２００万元的货物和服

务采购项目、超过４００万元的工程采购项目中适宜

由中小企业提供的，预留该部分采购项目预算总

额的３０％以上专门面向中小企业采购，其中预留

给小微企业的比例不低于６０％。（责任单位：县财

政局、县发改局）。

（十八）创新外贸业态模式拓展国际市场。落

实 《市政府办公室关于印发进一步加大对中小微

企业纾困帮扶力度若干措施的通知》 （庆政办发

〔２０２２〕６５号）精神，鼓励支持企业以合作、自

建、租赁等方式，在 “一带一路”沿线国家城市

建立肉类、鲜果储存海外仓和特色商品展示展销

中心，开展仓储、展示、批发、销售、接单签约

及售后服务，完善营销和服务体系，保障外贸产

业链供应链畅通运转。（责任单位：县商务局）。

（十九）推进市场化改革保障用电供应。落实

《市政府办公室关于印发进一步加大对中小微企业

纾困帮扶力度若干措施的通知》（庆政办发

〔２０２２〕６５号）精神，合理安排错峰用电，保障产

业链关键环节中小微企业用电需求，维护产业链

供应链安全稳定，确保中小微企业已有订单正常

生产，防范订单违约风险。鼓励有市场交易能力

的中小微企业自主参与直购电交易。 （责任单位：

县发改局、县供电公司、县工信局）。

五、稳岗就业方面

（二十）继续实施失业保险稳岗返还政策。落

实 《市政府办公室关于印发进一步加大对中小微

企业纾困帮扶力度若干措施的通知》 （庆政办发

〔２０２２〕６５号）精神，参保企业上年度未裁员或裁

员率不高于上年度全国城镇调查失业率控制目标，

３０人 （含）以下的参保企业裁员人数不高于参保

职工总数２０％的，可申请失业保险稳岗返还。大

型企业按照企业及其职工上年度实际缴纳失业保

险费的３０％返还，中小微企业按照企业上年度实

际缴纳失业保险费的９０％返还。（责任单位：县人
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社局）。

（二十一）延续实施阶段性降低失业保险、工

伤保险费率。落实 《庆阳市人民政府办公室关于

印发进一步加大对中小微企业纾困帮扶力度若干

措施的通知》 （庆政办发 〔２０２２〕６５号）精神，

自２０２２年５月１日起，按照国家、省有关政策规

定，延续实施阶段性降低失业保险、工伤保险费

率政策。失业保险继续执行１％ （单位缴费０７％，

个人缴费０３％）的缴费比例。工伤保险基金结余

可支付月数大于２４个月的，在现行费率基础上下

调５０％；在１８个月至２３个月的下调２０％；低于

１８个月的，不再降低费率。 （责任单位：县人社

局）。

（二十二）促进人才供需对接。落实 《庆政府

办公室关于印发进一步加大对中小微企业纾困帮

扶力度若干措施的通知》 （庆政办发 〔２０２２〕６５

号）精神，推动政府公共服务平台、人力资源服

务机构为中小微企业发布实时有效的岗位信息，

加强中小微企业人才需求对接服务，积极组织县

域中小微企业参加２０２２年全国中小企业网上百日

招聘高校毕业生、省市辖区企业进校园巡回招聘

会、未就业普通高校毕业生到基层大型专场招聘

会等活动，撮合不低于３５名高校毕业生与中小微

企业达成就业意向。支持未就业普通高校毕业生

到基层就业，通过省级财政给予毕业生个人生活

补贴，鼓励引导高校毕业生到民营企业就业。（责

任单位：县人社局、县工信局、县教育局）。

六、政务环境方面

（二十三）及时支付中小企业款项。严格执行

《保障中小企业款项支付条例》，落实清理和防止

拖欠账款长效机制。机关、事业单位从中小企业

采购货物、工程、服务，应当自货物、工程、服

务交付之日起３０日内支付款项，最长不得超过６０

日。机关、事业单位和大型企业不得强制中小企

业接受商业汇票等非现金支付方式，不得滥用商

业汇票变相占用中小企业资金。大型企业应当将

逾期尚未支付中小企业款项的合同数量、金额等

信息纳入企业年度报告，通过企业信用信息公示

系统向社会助力中小微企业复工复产和纾困解难。

（责任单位：县促进中小企业和民营经济发展工作

领导小组各成员单位）。

（二十四）建立重点企业派驻联络员制度。要

结合 “百名干部帮百企”行动，落实 《市政府办

公室关于印发进一步加大对中小微企业纾困帮扶

力度若干措施的通知》（庆政办发 〔２０２２〕６５号）

精神，向重点中小企业派驻联络员，经常性主动

深入企业走访调研，及时掌握企业生产经营情况

和困难问题，对企业复工复产中遇到的用工、资

金、原辅料供应、产品运输等问题，及时协调解

决。（责任单位：县委组织部、县工信局、县交通

局、县商务局、县优化营商环境 “百名干部帮百

企”工作领导小组各成员单位）。

（二十五）精准推送惠企政策。落实 《市政府

办公室关于印发进一步加大对中小微企业纾困帮

扶力度若干措施的通知》 （庆政办发 〔２０２２〕６５

号）精神，各涉企行业部门要及时梳理涉企政策，

将各自制定的涉企政策，于出台后１０个工作日内

上传推送至甘肃省涉企政策精准推送和 “不来即

享”服务平台、庆阳市 “政商直通车 （民营经济

服务平台）”，进一步推动惠企政策 “不来即享”，

变 “企业找政策”为 “政策找企业”，助力中小微

企业复工复产和纾困解难。（责任单位：县促进中

小企业和民营经济发展工作领导小组各成员单

位）。

（二十六）加大法律服务力度。落实 《市政府

办公室关于印发进一步加大对中小微企业纾困帮

扶力度若干措施的通知》 （庆政办发 〔２０２２〕６５

号）精神，深化 “法律进企业”活动和 “万所联

万会”机制，积极为中小微企业提供法律帮助，

每季度深入中小微企业开展１次 “法治体检”活

动，推动 “法治体检”常态化，通过法律宣讲、

以案释法等宣传方式，打造丰富的民企法律讲堂，

帮助中小微企业防范经营风险，健全合规经营和

风险防控机制。 （责任单位：县司法局、县工商
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联）。

七、组织保障方面

（二十七）强化责任担当。县促进中小企业和

民营经济发展工作领导小组各成员单位及其他有

关部门要进一步提高政治站位，强化责任担当，

勇于开拓创新，进一步细化纾困举措，积极采取

针对性措施，帮助中小企业应对困难，推动各项

政策措施落地见效。每月２５日前将落实情况报送

县促进中小企业和民营经济发展工作领导小组办

公室。（责任单位：县促进中小企业和民营经济发

展工作领导小组各成员单位）。

（二十八）强化督查评估。将为企纾困帮扶工

作落实情况作为２０２２年全县促进中小企业和民营

经济发展工作专项督查的重点内容。于第三季度

配合省市开展１次中小企业发展环境第三方评估，

全面认识和客观评估全县中小微企业发展现状，

确保纾困帮扶措施落实到位。（责任单位：县促进

中小企业和民营经济发展工作领导小组办公室）。

本措施自印发之日起执行，有效期至２０２２年

１２月３１日。本措施执行期间，国家和省市出台相

应新支持政策的，遵照最新政策执行。
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附件

华池县行政许可事项清单 （２０２２年版）

序号 主管部门 事项名称 实施机关 设定和实施依据

１ 县教育局

民办、中外合作开办中

等及以下学校和其他教

育机构筹设审批

华池县教育局

《中华人民共和国民办教育促进法》

《中华人民共和国中外合作办学条例》

《国务院关于当前发展学前教育的若干意见》（国发 〔２０１０〕４１号）

２ 县教育局
中等及以下学校和其他

教育机构设置审批
华池县教育局

《中华人民共和国教育法》

《中华人民共和国民办教育促进法》

《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》

《中华人民共和国中外合作办学条例》

《国务院关于当前发展学前教育的若干意见》（国发 〔２０１０〕４１号）

《国务院办公厅关于规范校外培训机构发展的意见》 （国办发

〔２０１８〕８０号）

３ 县教育局

从事文艺、体育等专业

训练的社会组织自行实

施义务教育审批

华池县教育局 《中华人民共和国义务教育法》

４ 县教育局 校车使用许可

华池县人民政府 （由华池

县教育局会同县公安局、

县交通运输局承办）

《校车安全管理条例》

５ 县教育局 教师资格认定 华池县教育局

《中华人民共和国教师法》

《教师资格条例》

《国家职业资格目录 （２０２１年版）》

６ 县教育局

适龄儿童、少年因身体

状况需要延缓入学或者

休学审批

华池县教育局；当地乡镇

人民政府
《中华人民共和国义务教育法》

７ 县民宗局
生产、加工、经营清真

食品审批
华池县民宗局 《甘肃省清真食品管理条例》

８ 县民宗局
宗教活动场所筹备设立

审批
华池县民宗局 （初审） 《宗教事务条例》

９ 县民宗局
宗教活动场所设立、变

更、注销登记
华池县民宗局 《宗教事务条例》

１０ 县民宗局
宗教活动场所内改建或

者新建建筑物许可

华池县民宗局 （初审）；

华池县民宗局

《宗教事务条例》

《宗教事务部分行政许可项目实施办法》（国宗发 〔２０１８〕１１号）

１１ 县民宗局 宗教临时活动地点审批 华池县民宗局 《宗教事务条例》
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续表

序号 主管部门 事项名称 实施机关 设定和实施依据

１２ 县民宗局

宗教团体、宗教院校、

宗教活动场所接受境外

捐赠审批

华池县民宗局

《宗教事务条例》

《宗教事务部分行政许可项目实施办法》（国宗发 〔２０１８〕１１号）

１３ 县公安局
民用枪支及枪支主要零

部件、弹药配置许可
华池县公安局 《中华人民共和国枪支管理法》

１４ 县公安局 举行集会游行示威许可 华池县公安局
《中华人民共和国集会游行示威法》

《中华人民共和国集会游行示威法实施条例》

１５ 县公安局
大型群众性活动安全

许可
华池县公安局

《中华人民共和国消防法》

《大型群众性活动安全管理条例》

１６ 县公安局
公章刻制业特种行业

许可
华池县公安局

《印铸刻字业暂行管理规则》

《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》

《公安部关于深化娱乐服务场所和特种行业治安管理改革进一步依

法加强事中事后监管的工作意见》（公治 〔２０１７〕５２９号）

１７ 县公安局 旅馆业特种行业许可 华池县公安局

《旅馆业治安管理办法》

《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》

《公安部关于深化娱乐服务场所和特种行业治安管理改革进一步依

法加强事中事后监管的工作意见》（公治 〔２０１７〕５２９号）

１８ 县公安局
互联网上网服务营业场

所信息网络安全审核
华池县公安局 《互联网上网服务营业场所管理条例》

１９ 县公安局
举办焰火晚会及其他大

型焰火燃放活动许可
华池县公安局

《烟花爆竹安全管理条例》

《公安部办公厅关于贯彻执行 〈大型焰火燃放作业人员资格条件及

管理〉和 〈大型焰火燃放作业单位资质条件及管理〉有关事项的

通知》（公治 〔２０１０〕５９２号）

２０ 县公安局 烟花爆竹道路运输许可
华池县公安局 （运达地或

者启运地）

《烟花爆竹安全管理条例》

《关于优化烟花爆竹道路运输许可审批进一步深化烟花爆竹 “放管

服”改革工作的通知》（公治安明发 〔２０１９〕２１８号）

２１ 县公安局 民用爆炸物品购买许可 华池县公安局 《民用爆炸物品安全管理条例》

２２ 县公安局 民用爆炸物品运输许可 华池县公安局 （运达地） 《民用爆炸物品安全管理条例》

２３ 县公安局 剧毒化学品购买许可 华池县公安局 《危险化学品安全管理条例》

２４ 县公安局
剧毒化学品道路运输通

行许可
华池县公安局 《危险化学品安全管理条例》

２５ 县公安局
放射性物品道路运输

许可
华池县公安局

《中华人民共和国核安全法》

《放射性物品运输安全管理条例》
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２６ 县公安局

运输危险化学品的车辆

进入危险化学品运输车

辆限制通行区域审批

华池县公安局 《危险化学品安全管理条例》

２７ 县公安局

易制毒化学品购买许可

（除第一类中的药品类

易制毒化学品外）

华池县公安局

《中华人民共和国禁毒法》

《易制毒化学品管理条例》

２８ 县公安局 易制毒化学品运输许可 华池县公安局
《中华人民共和国禁毒法》

《易制毒化学品管理条例》

２９ 县公安局

金融机构营业场所和金

库安全防范设施建设方

案审批

华池县公安局

《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》

《金融机构营业场所和金库安全防范设施建设许可实施办法》 （公

安部令第８６号）

３０ 县公安局

金融机构营业场所和金

库安全防范设施建设工

程验收

华池县公安局

《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》

《金融机构营业场所和金库安全防范设施建设许可实施办法》 （公

安部令第８６号）

３１ 县公安局 机动车登记 华池县公安局 《中华人民共和国道路交通安全法》

３２ 县公安局
机动车临时通行牌证

核发
华池县公安局 《中华人民共和国道路交通安全法》

３３ 县公安局
机动车检验合格标志

核发
华池县公安局 《中华人民共和国道路交通安全法》

３４ 县公安局
机动车驾驶证核发、

审验
华池县公安局 《中华人民共和国道路交通安全法》

３５ 县公安局 校车驾驶资格许可 华池县公安局 《校车安全管理条例》

３６ 县公安局 非机动车登记 华池县公安局 《中华人民共和国道路交通安全法》

３７ 县公安局 涉路施工交通安全审查 华池县公安局

《中华人民共和国道路交通安全法》

《中华人民共和国公路法》

《城市道路管理条例》

３８ 县公安局 户口迁移审批 华池县公安局 《中华人民共和国户口登记条例》

３９ 县公安局 犬类准养证核发 华池县公安局
《中华人民共和国动物防疫法》

《中华人民共和国传染病防治法实施办法》

４０ 县公安局 普通护照签发 华池县公安局 《中华人民共和国护照法》

４１ 县公安局 出入境通行证签发 华池县公安局
《中华人民共和国护照法》

《中国公民因私事往来香港地区或者澳门地区的暂行管理办法》

４２ 县公安局

内地居民前往港澳通行

证、往来港澳通行证及

签注签发

华池县公安局 《中国公民因私事往来香港地区或者澳门地区的暂行管理办法》
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４３ 县公安局
港澳居民来往内地通行

证签发
华池县公安局 《中国公民因私事往来香港地区或者澳门地区的暂行管理办法》

４４ 县公安局
大陆居民往来台湾通行

证及签注签发
华池县公安局 《中国公民往来台湾地区管理办法》

４５ 县公安局
台湾居民来往大陆通行

证签发
华池县公安局 《中国公民往来台湾地区管理办法》

４６ 县公安局 边境管理区通行证核发
华池县公安局 （含指定的

派出所）
《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》

４７ 县民政局

社会团体成立、变更、

注销登记及修改章程

核准

华池县民政局 （实行登记

管理机关和业务主管单位

双重负责管理体制的，由

有关业务主管单位实施前

置审查）

《社会团体登记管理条例》

４８ 县民政局

民办非企业单位成立、

变更、注销登记及修改

章程核准

华池县民政局 （实行登记

管理机关和业务主管单位

双重负责管理体制的，由

有关业务主管单位实施前

置审查）

《民办非企业单位登记管理暂行条例》

４９ 县民政局
宗教活动场所法人成

立、变更、注销登记

华池县民政局 （由县民宗

局实施前置审查）
《宗教事务条例》

５０ 县民政局
慈善组织公开募捐资格

审批
华池县民政局 《中华人民共和国慈善法》

５１ 县民政局 殡葬设施建设审批
华池县人民政府；华池县

民政局
《殡葬管理条例》

５２ 县民政局 地名命名、更名审批 华池县民政局 《地名管理条例》

５３ 县财政局
中介机构从事代理记账

业务审批
华池县财政局 《中华人民共和国会计法》

５４ 县人社局 职业培训学校筹设审批
华池县人力资源和社会保

障局

《中华人民共和国民办教育促进法》

《中华人民共和国中外合作办学条例》

５５ 县人社局 职业培训学校办学许可
华池县人力资源和社会保

障局

《中华人民共和国民办教育促进法》

《中华人民共和国中外合作办学条例》

５６ 县人社局 人力资源服务许可
华池县人力资源和社会保

障局

《中华人民共和国就业促进法》

《人力资源市场暂行条例》

５７ 县人社局 劳务派遣经营许可
华池县人力资源和社会保

障局

《中华人民共和国劳动合同法》

《劳务派遣行政许可实施办法》（人力资源社会保障部令第１９号）
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５８ 县人社局

企业实行不定时工作制

和综合计算工时工作制

审批

华池县人力资源和社会保

障局

《中华人民共和国劳动法》《关于企业实行不定时工作制和综合计算

工时工作制的审批办法》（劳部发 〔１９９４〕５０３号）

５９
县自然

资源局
开采矿产资源审批 华池县自然资源局

《中华人民共和国矿产资源法》

《中华人民共和国矿产资源法实施细则》

《矿产资源开采登记管理办法》

６０
县自然

资源局

法人或者其他组织需要

利用属于国家秘密的基

础测绘成果审批

华池县自然资源局

《中华人民共和国测绘成果管理条例》

《基础测绘成果提供使用管理暂行办法》（国测法字 〔２００６〕１３号）

６１
县自然

资源局

建设项目用地预审与选

址意见书核发
华池县自然资源局

《中华人民共和国城乡规划法》

《中华人民共和国土地管理法》

《中华人民共和国土地管理法实施条例》

《建设项目用地预审管理办法》（国土资源部令第６８号）

６２
县自然

资源局

国有建设用地使用权出

让后土地使用权分割转

让批准

华池县自然资源局 《中华人民共和国城镇国有土地使用权出让和转让暂行条例》

６３
县自然

资源局

乡 （镇）村企业使用

集体建设用地审批

华池县人民政府 （由华池

县自然资源局承办）
《中华人民共和国土地管理法》

６４
县自然

资源局

乡 （镇）村公共设施、

公益事业使用集体建设

用地审批

华池县人民政府 （由华池

县自然资源局承办）
《中华人民共和国土地管理法》

６５
县自然

资源局
临时用地审批 华池县自然资源局 《中华人民共和国土地管理法》

６６
县自然

资源局

建设用地、临时建设用

地规划许可
华池县自然资源局 《中华人民共和国城乡规划法》

６７
县自然

资源局

开发未确定使用权的国

有荒山、荒地、荒滩从

事生产审查

华池县人民政府 （由华池

县自然资源局承办）

《中华人民共和国土地管理法》

《中华人民共和国土地管理法实施条例》

６８
县自然

资源局

建设工程、临时建设工

程规划许可
华池县自然资源局 《中华人民共和国城乡规划法》

６９
县自然

资源局
乡村建设规划许可 华池县自然资源局 《中华人民共和国城乡规划法》

７０
县自然

资源局

改变绿化规划、绿化用

地的使用性质审批
华池县自然资源局 《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》
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７１
县自然

资源局

林草种子生产经营许可

证核发
华池县自然资源局 《中华人民共和国种子法》

７２
县自然

资源局
林草植物检疫证书核发 华池县自然资源局 《植物检疫条例》

７３
县自然

资源局

建设项目使用林地及在

森林和野生动物类型国

家级自然保护区建设

审批

华池县自然资源局

《中华人民共和国森林法》

《中华人民共和国森林法实施条例》

《森林和野生动物类型自然保护区管理办法》

７４
县自然

资源局
建设项目使用草原审批 华池县自然资源局 《中华人民共和国草原法》

７５
县自然

资源局
林木采伐许可证核发 华池县自然资源局

《中华人民共和国森林法》

《中华人民共和国森林法实施条例》

７６
县自然

资源局

从事营利性治沙活动

许可
华池县自然资源局 《中华人民共和国防沙治沙法》

７７
县自然

资源局

在风景名胜区内从事建

设、设置广告、举办大

型游乐活动以及其他影

响生态和景观活动许可

华池县自然资源局 《风景名胜区条例》

７８
县自然

资源局
猎捕陆生野生动物审批 华池县自然资源局

《中华人民共和国野生动物保护法》

《中华人民共和国陆生野生动物保护实施条例》

７９
县自然

资源局

森林草原防火期内在森

林草原防火区野外用火

审批

华池县人民政府 （由华池

县自然资源局承办）

《森林防火条例》

《草原防火条例》

８０
县自然

资源局

森林草原防火期内在森

林草原防火区爆破、勘

查和施工等活动审批

华池县自然资源局

《森林防火条例》

《草原防火条例》

８１
县自然

资源局

进入森林高火险区、草

原防火管制区审批

华池县人民政府 （由华池

县自然资源局承办）、华

池县自然资源局

《森林防火条例》

《草原防火条例》

８２
县自然

资源局

工商企业等社会资本通

过流转取得林地经营权

审批

华池县人民政府 （由华池

县自然资源局承办）
《中华人民共和国农村土地承包法》

８３
县自然

资源局

人工繁育有重要生态、

科学、社会价值的陆生

野生动物审批

华池县自然资源局 《甘肃省实施 〈中华人民共和国野生动物保护法〉办法》
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８４

市生态

环境局

华池

分局

一般建设项目环境影响

评价审批

庆阳市生态环境局华池

分局

《中华人民共和国环境保护法》

《中华人民共和国环境影响评价法》

《中华人民共和国水污染防治法》

《中华人民共和国大气污染防治法》

《中华人民共和国土壤污染防治法》

《中华人民共和国固体废物污染环境防治法》

《中华人民共和国环境噪声污染防治法》

《建设项目环境保护管理条例》

８５

市生态

环境局

华池

分局

江河、湖泊新建、改建

或者扩大排污口审批

庆阳市生态环境局华池

分局

《中华人民共和国水法》

《中华人民共和国水污染防治法》

《中华人民共和国长江保护法》

《中央编办关于生态环境部流域生态环境监管机构设置有关事项的

通知》（中编办发 〔２０１９〕２６号）

８６ 县住建局 建筑工程施工许可 华池县住房和城乡建设局

《中华人民共和国建筑法》

《建筑工程施工许可管理办法》 （住房城乡建设部令第１８号公布，

住房城乡建设部令第５２号修正）

８７ 县住建局 商品房预售许可 华池县住房和城乡建设局 《中华人民共和国城市房地产管理法》

８８ 县住建局
关闭、闲置、拆除城市

环境卫生设施许可

华池县城市管理行政执法

局会同生态环境部门
《中华人民共和国固体废物污染环境防治法》

８９ 县住建局 拆除环境卫生设施许可
华池县城市管理行政执

法局
《城市市容和环境卫生管理条例》

９０ 县住建局

从事城市生活垃圾经营

性清扫、收集、运输、

处理服务审批

华池县城市管理行政执

法局
《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》

９１ 县住建局 城市建筑垃圾处置核准
华池县城市管理行政执

法局
《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》

９２ 县住建局
城镇污水排入排水管网

许可
华池县住房和城乡建设局 《城镇排水与污水处理条例》

９３ 县住建局
拆除、改动、迁移城市

公共供水设施审核
华池县住房和城乡建设局 《城市供水条例》

９４ 县住建局
拆除、改动城镇排水与

污水处理设施审核
华池县住房和城乡建设局 《城镇排水与污水处理条例》

９５ 县住建局

由于工程施工、设备维

修等原因确需停止供水

的审批

华池县住房和城乡建设局 《城市供水条例》
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９６ 县住建局 燃气经营许可 华池县住房和城乡建设局 《城镇燃气管理条例》

９７ 县住建局
燃气经营者改动市政燃

气设施审批
华池县住房和城乡建设局

《城镇燃气管理条例》

《国务院关于第六批取消和调整行政审批项目的决定》 （国发

〔２０１２〕５２号）

９８ 县住建局 市政设施建设类审批

华池县人民政府 （由华池

县住房和城乡建设局承

办）；华池县住房和城乡

建设局

《城市道路管理条例》

９９ 县住建局
特殊车辆在城市道路上

行驶审批
华池县住房和城乡建设局 《城市道路管理条例》

１００ 县住建局
工程建设涉及城市绿

地、树木审批

华池县城市管理行政执

法局
《城市绿化条例》

１０１ 县住建局
历史建筑实施原址保护

审批

华池县住房和城乡建设局

会同文物部门
《历史文化名城名镇名村保护条例》

１０２ 县住建局

历史文化街区、名镇、

名村核心保护范围内拆

除历史建筑以外的建筑

物、构筑物或者其他设

施审批

华池县住房和城乡建设局

会同文物部门
《历史文化名城名镇名村保护条例》

１０３ 县住建局

历史建筑外部修缮装

饰、添加设施以及改变

历史建筑的结构或者使

用性质审批

华池县住房和城乡建设局

会同文物部门
《历史文化名城名镇名村保护条例》

１０４ 县住建局 建设工程消防设计审查 华池县住房和城乡建设局

《中华人民共和国消防法》

《建设工程消防设计审查验收管理暂行规定》 （住房城乡建设部令

第５１号）

１０５ 县住建局 建设工程消防验收 华池县住房和城乡建设局

《中华人民共和国消防法》

《建设工程消防设计审查验收管理暂行规定》 （住房城乡建设部令

第５１号）

１０６ 县住建局

在村庄、集镇规划区内

公共场所修建临时建筑

等设施审批

乡镇人民政府 《村庄和集镇规划建设管理条例》

１０７ 县住建局

设置大型户外广告及在

城市建筑物、设施上悬

挂、张贴宣传品审批

华池县城市管理行政执

法局
《城市市容和环境卫生管理条例》
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１０８ 县住建局
临时性建筑物搭建、堆

放物料、占道施工审批

华池县城市管理行政执

法局
《城市市容和环境卫生管理条例》

１０９ 县住建局 建筑起重机械使用登记 华池县住房和城乡建设局
《中华人民共和国特种设备安全法》

《建设工程安全生产管理条例》

１１０ 县住建局
应建防空地下室的民用

建筑项目报建审批

华池县住房和城乡建设局

（人防办）
《中共中央、国务院 中央军委关于加强人民防空工作的决定》

１１１ 县住建局 拆除人民防空工程审批
华池县住房和城乡建设局

（人防办）
《中华人民共和国人民防空法》

１１２
县交通

运输局

公路建设项目设计文件

审批
华池县交通运输局

《中华人民共和国公路法》

《建设工程质量管理条例》

《建设工程勘察设计管理条例》

《农村公路建设管理办法》（交通运输部令２０１８年第４号）

１１３
县交通

运输局
公路建设项目施工许可 华池县交通运输局

《中华人民共和国公路法》

《公路建设市场管理办法》（交通部令２００４年第１４号公布通运输部

令２０１５年第１１号修正）

１１４
县交通

运输局
公路建设项目竣工验收 华池县交通运输局

《中华人民共和国公路法》

《收费公路管理条例》

《公路工程竣 （交）工验收办法》（交通部令２００４年第３号）

《农村公路建设管理办法》（交通运输部令２０１８年第４号）

１１５
县交通

运输局
公路超限运输许可 华池县交通运输局

《中华人民共和国公路法》

《公路安全保护条例》

１１６
县交通

运输局
涉路施工许可 华池县交通运输局

《中华人民共和国公路法》

《公路安全保护条例》

《路政管理规定》 （交通部令２００３年第２号公布，交通运输部令

２０１６年第８１号修正）

１１７
县交通

运输局
更新采伐护路林审批 华池县交通运输局

《中华人民共和国公路法》

《公路安全保护条例》

《路政管理规定》 （交通部令２００３年第２号公布，交通运输部令

２０１６年第８１号修正）

１１８
县交通

运输局
道路旅客运输经营许可 华池县交通运输局 《中华人民共和国道路运输条例》

１１９
县交通

运输局

道路旅客运输站经营

许可
华池县交通运输局 《中华人民共和国道路运输条例》
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１２０
县交通

运输局

道路货物运输经营许可

（除使用４５００千克及以

下普通货运车辆从事普

通货运经营外）

华池县交通运输局

《中华人民共和国道路运输条例》

《道路货物运输及站场管理规定》 （交通部令２００５年第６号公布，

交通运输部令２０１９年第１７号修正）

１２１
县交通

运输局
出租汽车经营许可 华池县交通运输局

《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》《巡游出

租汽车经营服务管理规定》 （交通运输部令２０１４年第１６号公布，

交通运输部令２０２１年第１６号修正）

《网络预约出租汽车经营服务管理暂行办法》 （交通运输部、工业

和信息化部、公安部、商务部、工商总局、质检总局、国家网信办

令２０１６年第６０号公布，交通运输部、工业和信息化部、公安部、

商务部、市场监管总局、国家网信办令２０１９年第４６号修正）

１２２
县交通

运输局

出租汽车车辆运营证

核发
华池县交通运输局

《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》

《巡游出租汽车经营服务管理规定》（交通运输部令２０１４年第１６号

公布，交通运输部令２０２１年第１６号修正）

《网络预约出租汽车经营服务管理暂行办法》 （交通运输部、工业

和信息化部、公安部、商务部、工商总局、质检总局、国家网信办

令２０１６年第６０号公布，交通运输部、工业和信息化部、公安部、

商务部、市场监管总局、国家网信办令２０１９年第４６号修正）

１２３
县交通

运输局
港口岸线使用审批 华池县交通运输局

《中华人民共和国港口法》《港口岸线使用审批管理办法》（交通运

输部、国家发展改革委令２０１２年第６号公布，交通运输部令２０１８

年第５号修正）

１２４
县交通

运输局

水运建设项目设计文件

审批
华池县交通运输局

《中华人民共和国港口法》

《中华人民共和国航道法》

《中华人民共和国航道管理条例》

《建设工程质量管理条例》

《建设工程勘察设计管理条例》

１２５
县交通

运输局

通航建筑物运行方案

审批
华池县交通运输局

《中华人民共和国航道法》

《通航建筑物运行管理办法》（交通运输部令２０１９年第６号）

１２６
县交通

运输局

航道通航条件影响评价

审核
华池县交通运输局

《中华人民共和国航道法》《航道通航条件影响评价审核管理办法》

（交通运输部令２０１７年第１号公布，交通运输部令２０１９年第３５号

修正）
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１２７
县交通

运输局

水运工程建设项目竣工

验收
华池县交通运输局

《中华人民共和国港口法》

《中华人民共和国航道法》

《中华人民共和国航道管理条例》

《港口工程建设管理规定》（交通运输部令２０１８年第２号公布，交

通运输部令２０１９年第３２号修正）

《航道工程建设管理规定》（交通运输部令２０１９年第４４号）

１２８
县交通

运输局
国内水路运输经营许可 华池县交通运输局

《国内水路运输管理条例》

《国内水路运输管理规定》（交通运输部令２０１４年第２号公布，交

通运输部令２０２０年第４号修正）

１２９
县交通

运输局

新增国内客船、危险品

船运力审批
华池县交通运输局

《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》

《国内水路运输管理条例》

《国内水路运输管理规定》（（交通运输部令２０１４年第２号公布，交

通运输部令２０２０年第４号修正）

１３０
县交通

运输局
港口经营许可 华池县交通运输局 《中华人民共和国港口法》

１３１
县交通

运输局

港口采掘、爆破施工作

业许可
华池县交通运输局 《中华人民共和国港口法》

１３２
县交通

运输局

在内河通航水域载运、

拖带超重、超长、超

高、超宽、半潜物体或

者拖放竹、木等物体

许可

华池县交通运输局

《中华人民共和国内河交通安全管理条例》

《交通运输部办公厅关于全面推行直属海事系统权责清单制度的通

知》（交办海 〔２０１８〕１９号）

１３３
县交通

运输局

内河专用航标设置、撤

除、位置移动和其他状

况改变审批

华池县交通运输局

《中华人民共和国航标条例》

《中华人民共和国航道管理条例》

１３４
县交通

运输局

海域或者内河通航水

域、岸线施工作业许可
华池县交通运输局

《中华人民共和国海上交通安全法》

《中华人民共和国内河交通安全管理条例》

１３５
县交通

运输局
船舶国籍登记 华池县交通运输局

《中华人民共和国海上交通安全法》

《中华人民共和国船舶登记条例》

《交通运输部办公厅关于全面推行直属海事系统权责清单制度的通

知》（交办海 〔２０１８〕１９号）

１３６
县交通

运输局

设置或者撤销内河渡口

审批

华池县人民政府 （由华池

县交通运输局承办）
《中华人民共和国内河交通安全管理条例》
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１３７
县交通

运输局
船员适任证书核发 华池县交通运输局

《中华人民共和国海上交通安全法》

《中华人民共和国船员条例》

《交通运输部办公厅关于全面推行直属海事系统权责清单制度的通

知》（交办海 〔２０１８〕１９号）

《国家职业资格目录 （２０２１年版）》

１３８
县交通

运输局

占用国防交通控制范围

土地审批
华池县交通运输局

《中华人民共和国国防交通法》

《国防交通条例》

１３９ 县水务局
水利基建项目初步设计

文件审批
华池县水务局 《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》

１４０ 县水务局 取水许可 华池县水务局
《中华人民共和国水法》

《取水许可和水资源费征收管理条例》

１４１ 县水务局 洪水影响评价类审批 华池县水务局

《中华人民共和国水法》

《中华人民共和国防洪法》

《中华人民共和国河道管理条例》

《中华人民共和国水文条例》

１４２ 县水务局
河道管理范围内特定活

动审批
华池县水务局 《中华人民共和国河道管理条例》

１４３ 县水务局 河道采砂许可 华池县水务局

《中华人民共和国水法》《中华人民共和国长江保护法》

《中华人民共和国河道管理条例》

《长江河道采砂管理条例》

１４４ 县水务局
大坝管理和保护范围内

修建码头、渔塘许可
华池县水务局 《水库大坝安全管理条例》

１４５ 县水务局
农村集体经济组织修建

水库审批
华池县水务局 《中华人民共和国水法》

１４６ 县水务局
城市建设填堵水域、废

除围堤审批

华池县人民政府 （由华池

县水务局承办）
《中华人民共和国防洪法》

１４７ 县水务局
占用农业灌溉水源、灌

排工程设施审批
华池县水务局 《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》

１４８ 县水务局
利用堤顶、戗台兼做公

路审批
华池县水务局 《中华人民共和国河道管理条例》

１４９ 县水务局 坝顶兼做公路审批 华池县水务局 《水库大坝安全管理条例》

１５０ 县水务局
蓄滞洪区避洪设施建设

审批
华池县水务局 《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》

１５１
县农业

农村局
农药经营许可 华池县农业农村局 《农药管理条例》
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１５２
县农业

农村局

农作物种子生产经营

许可
华池县农业农村局

《中华人民共和国种子法》

《农业转基因生物安全管理条例》

《转基因棉花种子生产经营许可规定》（农业部公告第２４３６号公布，

农业农村部令２０１９年第２号修正）

１５３
县农业

农村局

食用菌菌种生产经营

许可

华池县农业农村局 （受

理）

《中华人民共和国种子法》

《食用菌菌种管理办法》（农业部令２００６年第６２号公布，农业部令

２０１５年第１号修正）

１５４
县农业

农村局

使用低于国家或地方规

定的种用标准的农作物

种子审批

华池县人民政府 （由华池

县农业农村局承办）
《中华人民共和国种子法》

１５５
县农业

农村局
农业植物检疫证书核发 华池县农业农村局 《植物检疫条例》

１５６
县农业

农村局

农业植物产地检疫合格

证签发
华池县农业农村局 《植物检疫条例》

１５７
县农业

农村局

农业野生植物采集、出

售、收购、野外考察

审批

华池县农业农村局 （受理

采集国家二级保护野生植

物）

《中华人民共和国野生植物保护条例》

１５８
县农业

农村局

拖拉机和联合收割机驾

驶证核发
华池县农业农村局

《中华人民共和国道路交通安全法》

《农业机械安全监督管理条例》

１５９
县农业

农村局

拖拉机和联合收割机

登记
华池县农业农村局

《中华人民共和国道路交通安全法》

《农业机械安全监督管理条例》

１６０
县农业

农村局

工商企业等社会资本通

过流转取得土地经营权

审批

县级、乡镇人民政府 （由

华池县农业农村局或者县

农经局承办）

《中华人民共和国农村土地承包法》

《农村土地经营权流转管理办法》（农业农村部令２０２１年第１号）

１６１
县农业

农村局
农村村民宅基地审批 乡镇人民政府 《中华人民共和国土地管理法》

１６２
县农业

农村局
水产苗种生产经营审批 华池县农业农村局

《中华人民共和国渔业法》

《水产苗种管理办法》（农业部令２００５年第４６号）

《农业转基因生物安全管理条例》

１６３
县农业

农村局
水域滩涂养殖证核发

华池县人民政府 （由华池

县农业农村局承办）
《中华人民共和国渔业法》

１６４
县农业

农村局

猎捕有重要生态、科

学、社会价值的水生野

生动物审批

华池县农业农村局 《甘肃省实施＜中华人民共和国野生动物保护法＞办法》
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序号 主管部门 事项名称 实施机关 设定和实施依据

１６５
县农业

农村局
兽药经营许可 华池县农业农村局 《兽药管理条例》

１６６
县农业

农村局
种畜禽生产经营许可 华池县农业农村局

《中华人民共和国畜牧法》

《农业转基因生物安全管理条例》

《养蜂管理办法 （试行）》（农业部公告第１６９２号）

１６７
县农业

农村局
蚕种生产经营许可

华池县农业农村局 （受

理）

《中华人民共和国畜牧法》

《蚕种管理办法》（农业部令２００６年第６８号）

１６８
县农业

农村局

动物及动物产品检疫合

格证核发
华池县农业农村局

《中华人民共和国动物防疫法》

《动物检疫管理办法》（农业部令２０１０年第６号公布，农业农村部

令２０１９年第２号修正）

１６９
县农业

农村局

动物防疫条件合格证

核发
华池县农业农村局

《中华人民共和国动物防疫法》

《甘肃省动物防疫条例》

１７０
县农业

农村局
动物诊疗许可 华池县农业农村局

《中华人民共和国动物防疫法》

《动物诊疗机构管理办法》（农业部令２００８年第１９号公布，农业部

令２０１７年８号修正）

１７１
县农业

农村局
生鲜乳收购站许可 华池县农业农村局 《乳品质量安全监督管理条例》

１７２
县农业

农村局
生鲜乳准运证明核发 华池县农业农村局 《乳品质量安全监督管理条例》

１７３ 县文旅局 文艺表演团体设立审批 华池县文体广电和旅游局 《营业性演出管理条例》

１７４ 县文旅局 营业性演出审批 华池县文体广电和旅游局

《营业性演出管理条例》

《营业性演出管理条例实施细则》（文化部令第４７号公布，文化部

令第５７号修正）

１７５ 县文旅局 娱乐场所经营活动审批 华池县文体广电和旅游局 《娱乐场所管理条例》

１７６ 县文旅局
互联网上网服务营业场

所筹建审批
华池县文体广电和旅游局 《互联网上网服务营业场所管理条例》

１７７ 县文旅局
互联网上网服务经营活

动审批
华池县文体广电和旅游局 《互联网上网服务营业场所管理条例》

１７８ 县文旅局
广播电视专用频段频率

使用许可

华池县文体广电和旅游局

（受理并逐级上报）
《广播电视管理条例》

１７９ 县文旅局
广播电台、电视台设

立、终止审批

华池县文体广电和旅游局

（受理并逐级上报）
《广播电视管理条例》

１８０ 县文旅局

广播电台、电视台变更

台名、台标、节目设置

范围或节目套数审批

华池县文体广电和旅游局

（受理并逐级上报）
《广播电视管理条例》
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１８１ 县文旅局

乡镇设立广播电视站和

机关、部队、团体、企

业事业单位设立有线广

播电视站审批

华池县文体广电和旅游局

（初审）

《广播电视管理条例》

《广播电视站审批管理暂行规定》（广播电影电视总局令第３２号）

１８２ 县文旅局
有线广播电视传输覆盖

网工程验收审核
华池县文体广电和旅游局 《广播电视管理条例》

１８３ 县文旅局
广播电视视频点播业务

审批

华池县文体广电和旅游局

（受理并逐级上报）

《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》

《广播电视视频点播业务管理办法》（广播电影电视总局令第３５号

公布，广播电视总局令第９号修正）

１８４ 县文旅局
卫星电视广播地面接收

设施安装服务许可

华池县文体广电和旅游局

（初审）

《卫星电视广播地面接收设施管理规定》

《卫星电视广播地面接收设施安装服务暂行办法》 （广播电影电视

总局令第６０号公布，广播电视总局令第１０号修正）

《广电总局关于设立卫星地面接收设施安装服务机构审批事项的通

知》（广发 〔２０１０〕２４号）

１８５ 县文旅局
设置卫星电视广播地面

接收设施审批

华池县文体广电和旅游局

（初审）

《广播电视管理条例》

《卫星电视广播地面接收设施管理规定》

１８６ 县文旅局
举办健身气功活动及设

立站点审批
华池县文体广电和旅游局

《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》

《健身气功管理办法》（体育总局令２００６年第９号）

１８７ 县文旅局
高危险性体育项目经营

许可
华池县文体广电和旅游局 《全民健身条例》

１８８ 县文旅局
临时占用公共体育设施

审批
华池县文体广电和旅游局 《中华人民共和国体育法》

１８９ 县卫健局
饮用水供水单位卫生

许可
华池县卫生和健康局 《中华人民共和国传染病防治法》

１９０ 县文旅局 建设工程文物保护许可

华池县人民政府 （由华池

县文体广电和旅游局承

办，征得上一级文物部门

同意）；华池县文体广电

和旅游局

《中华人民共和国文物保护法》

１９１ 县文旅局
文物保护单位原址保护

措施审批
华池县文体广电和旅游局 《中华人民共和国文物保护法》

１９２ 县文旅局

核定为文物保护单位的

属于国家所有的纪念建

筑物或者古建筑改变用

途审批

华池县人民政府 （由华池

县文体广电和旅游局承

办，征得设区的市级文物

部门同意）

《中华人民共和国文物保护法》
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１９３ 县文旅局 不可移动文物修缮审批 华池县文体广电和旅游局 《中华人民共和国文物保护法》

１９４ 县文旅局

非国有文物收藏单位和

其他单位借用国有馆藏

文物审批

华池县文体广电和旅游局 《中华人民共和国文物保护法》

１９５ 县文旅局

博物馆处理不够入藏标

准、无保存价值的文物

或标本审批

华池县文体广电和旅游局 《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》

１９６ 县卫健局 公共场所卫生许可 华池县卫生和健康局 《公共场所卫生管理条例》

１９７ 县卫健局

医疗机构建设项目放射

性职业病危害预评价报

告审核

华池县卫生和健康局

《中华人民共和国职业病防治法》

《放射诊疗管理规定》（卫生部令第４６号公布，国家卫生计生委令

第８号修正）

１９８ 县卫健局

医疗机构建设项目放射

性职业病防护设施竣工

验收

华池县卫生和健康局

《中华人民共和国职业病防治法》

《放射诊疗管理规定》（卫生部令第４６号公布，国家卫生计生委令

第８号修正）

１９９ 县卫健局 医疗机构设置审批 华池县卫生和健康局 《医疗机构管理条例》

２００ 县卫健局 医疗机构执业登记 华池县卫生和健康局 《医疗机构管理条例》

２０１ 县卫健局
母婴保健技术服务机构

执业许可
华池县卫生和健康局

《中华人民共和国母婴保健法》

《中华人民共和国母婴保健法实施办法》

《母婴保健专项技术服务许可及人员资格管理办法》 （卫妇发

〔１９９５〕７号公布，国家卫生健康委令第７号修正）

２０２ 县卫健局
放射源诊疗技术和医用

辐射机构许可
华池县卫生和健康局

《放射性同位素与射线装置安全和防护条例》

《放射诊疗管理规定》（卫生部令第４６号公布，国家卫生计生委令

第８号修正）

２０３ 县卫健局 单采血浆站设置审批
华池县卫生和健康局 （初

审）
《血液制品管理条例》

２０４ 县卫健局 医师执业注册 华池县卫生和健康局
《中华人民共和国医师法》

《医师执业注册管理办法》（国家卫生计生委令第１３号）

２０５ 县卫健局 乡村医生执业注册 华池县卫生和健康局 《乡村医生从业管理条例》

２０６ 县卫健局
母婴保健服务人员资格

认定
华池县卫生和健康局

《中华人民共和国母婴保健法》

《中华人民共和国母婴保健法实施办法》

《母婴保健专项技术服务许可及人员资格管理办法》 （卫妇发

〔１９９５〕７号公布，国家卫生健康委令第７号修正）

《国家职业资格目录 （２０２１年版）》

２０７ 县卫健局 护士执业注册 华池县卫生和健康局
《护士条例》

《国家职业资格目录 （２０２１年版）》
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２０８ 县卫健局
确有专长的中医医师资

格认定

华池县卫生和健康局 （受

理并逐级上报）

《中华人民共和国中医药法》

《中医医术确有专长人员医师资格考核注册管理暂行办法》 （国家

卫生计生委令第１５号）

２０９ 县卫健局
确有专长的中医医师执

业注册
华池县卫生和健康局

《中华人民共和国中医药法》

《中医医术确有专长人员医师资格考核注册管理暂行办法》 （国家

卫生计生委令第１５号）

２１０ 县卫健局 中医医疗机构设置审批 华池县卫生和健康局
《中华人民共和国中医药法》

《医疗机构管理条例》

２１１ 县卫健局 中医医疗机构执业登记 华池县卫生和健康局
《中华人民共和国中医药法》

《医疗机构管理条例》

２１２ 县应急局
石油天然气建设项目安

全设施设计审查
华池县应急管理局

《中华人民共和国安全生产法》

《建设项目安全设施 “三同时”监督管理办法》 （安全监管总局令

第３６号公布，安全监管总局令第７７号修正）

《国家安全监管总局办公厅关于明确非煤矿山建设项目安全监管职

责等事项的通知》（安监总厅管一 〔２０１３〕１４３号）

２１３ 县应急局
金属冶炼建设项目安全

设施设计审查
华池县应急管理局

《中华人民共和国安全生产法》

《建设项目安全设施 “三同时”监督管理办法》 （安全监管总局令

第３６号公布，安全监管总局令第７７号修正）

《冶金企业和有色金属企业安全生产规定》 （安全监管总局令第９１

号）

２１４ 县应急局 危险化学品经营许可 华池县应急管理局

《危险化学品安全管理条例》

《危险化学品经营许可证管理办法》（安全监管总局令第５５号公布，

安全监管总局令第７９号修正）

２１５ 县应急局

生产、储存烟花爆竹建

设项目安全设施设计

审查

华池县应急管理局

《中华人民共和国安全生产法》

《建设项目安全设施 “三同时”监督管理办法》 （安全监管总局令

第３６号公布，安全监管总局令第７７号修正）

２１６ 县应急局 烟花爆竹经营许可 华池县应急管理局
《烟花爆竹安全管理条例》

《烟花爆竹经营许可实施办法》（安全监管总局令第６５号）

２１７ 县应急局
矿山建设项目安全设施

设计审查

华池县应急管理局 （除各

类煤矿安全设施设计审

查）

《中华人民共和国安全生产法》

《煤矿安全监察条例》

《煤矿建设项目安全设施监察规定》（安全监管总局令第６号公布，

安全监管总局令第８１号修正）

《建设项目安全设施 “三同时”监督管理办法》 （安全监管总局令

第３６号公布，安全监管总局令第７７号修正）

《国家安全监管总局办公厅关于切实做好国家取消和下放投资审批有关

建设项目安全监管工作的通知》（安监总厅政法 〔２０１３〕１２０号）
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续表

序号 主管部门 事项名称 实施机关 设定和实施依据

２１７ 县应急局
矿山建设项目安全设施

设计审查

华池县应急管理局 （除各

类煤矿安全设施设计审

查）

《国家安全监管总局办公厅关于明确非煤矿山建设项目安全监管职

责等事项的通知》（安监总厅管一 〔２０１３〕１４３号）

《中华人民共和国应急管理部公告》（２０２１年第１号）

２１８
县市场

监管局
食品生产许可 华池县市场监督管理局

《中华人民共和国食品安全法》

《食品生产许可管理办法》（市场监管总局令第２４号）

２１９
县市场

监管局
食品添加剂生产许可 华池县市场监督管理局

《中华人民共和国食品安全法》

《食品生产许可管理办法》（市场监管总局令第２４号）

２２０
县市场

监管局
食品经营许可 华池县市场监督管理局

《中华人民共和国食品安全法》

《中华人民共和国食品安全法实施条例》

２２１
县市场

监管局

特种设备安全管理和作

业人员资格认定
华池县市场监督管理局

《中华人民共和国特种设备安全法》

《特种设备安全监察条例》

《特种设备作业人员监督管理办法》 （国家市场监督管理总局令第

７０号公布，国家市场监督管理总局令第１４０号修正）

《国家职业资格目录 （２０２１年版）》

２２２
县市场

监管局
计量标准器具核准 华池县市场监督管理局

《中华人民共和国计量法》

《中华人民共和国计量法实施细则》

２２３
县市场

监管局

承担国家法定计量鉴定

机构任务授权
华池县市场监督管理局

《中华人民共和国计量法》

《中华人民共和国计量法实施细则》

《中华人民共和国进口计量器具监督管理办法》

２２４
县市场

监管局
企业登记注册 华池县市场监督管理局

《中华人民共和国公司法》

《中华人民共和国合伙企业法》

《中华人民共和国个人独资企业法》

《中华人民共和国外商投资法》

《中华人民共和国外商投资法实施条例》

《中华人民共和国市场主体登记管理条例》

２２５
县市场

监管局
个体工商户登记注册 华池县市场监督管理局 《个体工商户条例》

２２６
县市场

监管局

农民专业合作社登记

注册
华池县市场监督管理局

《中华人民共和国农民专业合作社法》

《中华人民共和国市场主体登记管理条例》

２２７
县市场

监管局

食品小作坊小经营店小

摊点登记

华池县市场监督管理局及

其派出机构
《甘肃省食品小作坊小经营店小摊点监督管理条例》

２２８
县市场

监管局
药品零售企业筹建审批 华池县市场监督管理局

《中华人民共和国药品管理法》

《中华人民共和国药品管理法实施条例》

２２９
县市场

监管局
药品零售企业经营许可 华池县市场监督管理局

《中华人民共和国药品管理法》

《中华人民共和国药品管理法实施条例》
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续表

序号 主管部门 事项名称 实施机关 设定和实施依据

２３０
县市场

监管局

科研和教学用毒性药品

购买审批
华池县市场监督管理局 《医疗用毒性药品管理办法》

２３１ 县发改局

新建不能满足管道保护

要求的石油天然气管道

防护方案审批

华池县发展改革局 《中华人民共和国石油天然气管道保护法》

２３２ 县发改局
可能影响石油天然气管

道保护的施工作业审批
华池县发展改革局 《中华人民共和国石油天然气管道保护法》

２３３ 县发改局

在电力设施周围或者电

力设施保护区内进行可

能危及电力设施安全作

业审批

华池县发展改革局

《中华人民共和国电力法》

《电力设施保护条例》

２３４
人行华池

县支行
银行账户开户许可 中国人民银行华池县支行 《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》

２３５
人行华池

县支行

国库集中收付代理银行

资格认定
中国人民银行华池县支行

《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》

《国务院关于深化 “证照分离”改革进一步激发市场主体发展活力

的通知》（国发 〔２０２１〕７号）

２３６ 县档案局 延期移交档案审批 华池县档案局 《中华人民共和国档案法实施办法》

２３７ 县气象局 雷电防护装置设计审核 华池县气象局 《气象灾害防御条例》

２３８ 县气象局 雷电防护装置竣工验收 华池县气象局 《气象灾害防御条例》

２３９ 县气象局
升放无人驾驶自由气球

或者系留气球活动审批

华池县气象局会同有关

部门

《通用航空飞行管制条例》

《国务院关于第六批取消和调整行政审批项目的决定》 （国发

〔２０１２〕５２号）

２４０ 县委编办 事业单位登记
华池县事业单位登记管

理局

《事业单位登记管理暂行条例》

《事业单位登记管理暂行条例实施细则》 （中央编办发 〔２０１４〕４

号）

２４１ 县水保局
生产建设项目水土保持

方案审批
华池县水土保持管理局 《中华人民共和国水土保持法》

２４２ 县税务局
增值税防伪税控系统最

高开票限额审批

国家税务总局华池县税

务局
《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》

２４３
县消防

救援大队

公众聚集场所投入使

用、营业前消防安全

检查

华池县消防救援大队 《中华人民共和国消防法》

２４４

县委宣传

部 （新闻

出版局）

出版物零售业务经营

许可

中国共产党华池县委员会

宣传部 （华池县新闻出版

局）

《出版管理条例》
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续表

序号 主管部门 事项名称 实施机关 设定和实施依据

２４５

县委宣传

部 （新闻

出版局）

电影放映单位设立审批

中国共产党华池县委员会

宣传部 （华池县新闻出版

局）

《中华人民共和国电影产业促进法》

《电影管理条例》

《外商投资电影院暂行规定》 （广播电影电视总局、商务部、文化

和旅游部令第２１号公布，广播电影电视总局令第５１号修正）

２４６ 县烟草局 烟草专卖零售许可 华池县烟草专卖局
《中华人民共和国烟草专卖法》

《中华人民共和国烟草专卖法实施条例》
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华池县人民政府办公室　关于印发 《华池县全民

科学素质行动规划纲要实施方案 （２０２１—２０２５年）》

的通知各乡镇人民政府、县直各部门、省市驻华

有关单位

《华池县全民科学素质行动规划纲要实施方案

（２０２１—２０２５年）》已经十九届第１８次常务会议研

究同意，现印发你们，请结合实际，认真抓好贯

彻落实。

华池县人民政府办公室

２０２２年１２月１４日

华池县全民科学素质行动

规划纲要实施方案 （２０２１—２０２５年）

为贯彻落实国务院 《全民科学素质行动规划

纲要 （２０２１—２０３５年）》和省市全民科学素质行动

规划纲要实施方案 （２０２１—２０２５年）的部署要求，

进一步明确 “十四五”期间华池县全民科学素质

工作的指导思想和工作任务，确保实现２０２５年全

民科学素质工作目标，全面推进我县公民科学素

质建设，制定本实施方案。

一、前言

习近平总书记指出：“科技创新、科学普及是

实现创新发展的两翼，要把科学普及放在与科技

创新同等重要的位置。没有全民科学素质普遍提

高，就难以建立起宏大的高素质创新大军，难以

实现科技成果快速转化。”习近平总书记关于科技

创新和科学普及的重要论述是新发展阶段科普和

科学素质建设高质量发展的根本遵循。

科学素质是国民素质的重要组成部分。公民

具备科学素质是指崇尚科学精神，树立科学思想，

掌握基本科学方法，了解必要科技知识，并具有

运用其分析判断事物和解决实际问题的能力。科

学素质建设是一项基础性社会工程，对于公民追

求美好生活，推动经济社会高质量发展，实现中

华民族伟大复兴，都具有十分重要的意义。

“十三五”期间，在县委、县政府的坚强领导

和市科协的精心指导下，华池县紧紧围绕全县发

展大局，把全民科学素质工作纳入国民经济和社

会发展总体规划，坚持政府主导，注重示范引领，

以公众需求为导向，细化各项任务，量化监测评

估，强化保障条件，突出重点，联合协作，厚植

公民科学素质基础，培育创新发展动能，青少年、

农民、城镇劳动者、领导干部和公务员、社区居

民等重点人群科学素质行动目标明确，措施有力，

带动了全民科学素质水平整体提高。科普基础设

施建设快速发展，科普人才队伍发展壮大，科普

资源不断丰富，科技教育与科普活动广泛开展，

公民科学素质建设的公共服务能力得到进一步

提升。

但是，必须清醒地看到，我县公民科学素质

工作与各级要求相比差距仍然很大，全民科学素

质建设工作发展不充分不均衡的问题还十分突出，

主要表现在：面向农村群众、城镇居民科学素质

工作覆盖面偏窄；科普技术手段相对落后，均衡

化、精准化服务能力亟待提升；科普基础设施服

务能力不足；科普信息化建设相对滞后；科普人

才队伍建设不能满足社会需求；社会单位重视程

度、工作力度差异较大；科普投入不足，全社会

参与科普的激励机制有待完善。

通过 “十三五”时期的接续奋斗，华池县已

步入现代化建设新阶段。站在新的历史起点，需

要科学素质建设担当更加重要的使命。深入实施

《全民科学素质行动规划纲要 （２０２１—２０３５年）》，

开展新时代全民科学素质行动，既是落实习近平

总书记指示精神的有力举措，又是服务我县 “十

四五”规划，更是全方位推动高质量发展，奋力

实现华池县全面建设社会主义现代化宏大目标的
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迫切要求。

二、指导思想、工作原则和行动目标

（一）指导思想。以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神，

坚持党的全面领导，坚持以人民为中心，坚持科

技是第一生产力、人才是第一资源、创新是第一

动力，全面推进科技兴国战略、人才强国战略、

创新驱动发展战略，全面贯彻落实习近平总书记

关于科普和科学素质建设的重要论述，按照 “党

的领导、政府推动、全民参与、提升素质、开放

合作”的工作方针，以提高全民科学素质服务高

质量发展为目标，以践行社会主义核心价值观、

弘扬科学精神为主线，以深化科普供给侧结构性

改革为重点，着力打造社会化协同、智慧化传播、

规范化建设的科学素质建设生态，营造热爱科学、

崇尚创新的社会氛围，提升社会文明程度，为努

力打造工业主导、农业优先、乡村文明、城镇靓

丽、生态宜居、幸福出彩新华池做出积极贡献。

（二）工作原则

———突出科学精神引领。践行社会主义核心

价值观，弘扬科学精神和科学家精神，传递科学

的思想观念和行为方式，加强理性质疑、勇于创

新、求真务实、包容失败的创新文化建设，坚定

创新自信，形成崇尚创新的社会氛围。

———突出供给侧结构性改革。破除制约科普

高质量发展的体制机制障碍，突出价值导向，创

新组织动员机制，强化政策法规保障，推动科普

内容、形式和手段等创新提升，提高科普的知识

含量，满足全社会对高质量科普的需求。

———坚持协同推进。强化组织领导、政策支

持、投入保障，激发科研机构、企业、基层组织、

科学共同体、社会团体等多元主体活力，激发全

民参与积极性，构建政府、社会、市场协同推进

的社会化科普大格局。

———坚持共建共享。加强科普人才队伍建设，

加快科普基础设施建设，健全科技合作共享机制，

完善现代科普体系功能，推进公民科学素质提升

行动与精神文明建设、公共文化服务、数字新华

池建设和乡村振兴战略实施的有机结合，推动科

技创新、科技自立自强的公民科学文化素质基础

进一步增强，提升科普服务品质和全民科学素质。

（三）目标任务。到２０２５年，全县科技教育、

传播与普及工作得到长足发展，科普供给侧结构

性改革成效显著，科学素质标准和评估体系不断

完善，“科学普及与科技创新同等重要”的制度安

排基本形成，科学精神在全社会广泛弘扬，崇尚

创新的社会氛围日益浓厚，社会文明程度实现新

提高，全县公民具备科学素质的比例达到 １２％

以上。

三、实施五项提升行动

紧紧围绕 “青少年、农民、产业工人、老年

人、领导干部和公务员”重点群体，大力弘扬科

学精神，培育理性思维，养成文明、健康、绿色、

环保的科学生活方式，提高劳动、生产、创新创

造的技能，着力实施５项提升行动。

（一）实施青少年科学素质提升行动

１．弘扬科学精神和科学家精神。落实立德树

人根本任务，将弘扬科学精神和科学家精神贯穿

于青少年科技教育活动全链条，通过定期举办弘

扬科学家精神宣讲和演讲比赛，开展科学家精神

进校园活动，新建科普长廊等方式，激发青少年

科学兴趣，呵护青少年对于科学的好奇心和想象

力，形成崇尚科学的风尚，带动更多青少年了解

科学知识、掌握科学方法、心怀科学梦想、树立

创新志向，培养青少年爱国情怀、社会责任感、

创新精神和实践能力。

２．推进各阶段的科技教育。根据不同阶段青

少年群体特点，将提升科学素质的目标贯穿于学

前教育、义务教育、高中教育、中等职业教育等

阶段。每年承接省市科技 （科普）志愿服务专家

团进校园巡讲活动２～３次，组织本地科技志愿者

进校园，全面提高数学、物理、化学、生物等学
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科教学的横向配合，提高中小学科学教育质量。

推进通用技术课程的开设，探索开展科学创新与

技术实践的跨学科探究活动。强化中等职业学校

科技教育，青少年职业教育与我县能源石化、草

食畜牧业、红色旅游等特殊产业深度融合，全面

提高学生科学意识和综合素养。

３．大力开展校内外结合的科技教育活动。引

导中小学充分利用博物馆、科普教育基地等科普

场所开展各类学习实践活动，促进学校科学课的

升级提质。每年举办青少年科技创新大赛 １场

（次），定期组织开展青少年科学节、校园科技节、

青少年机器人竞赛、科普知识竞赛、科普讲解大

赛、科学实验展演等活动，培养学生的实践能力

和创新能力。普及节约资源、保护环境、防灾应

急、身心健康等知识，强化珍爱生命、远离毒品

和崇尚科学文明、反对愚昧迷信的科学教育。鼓

励倡导中小学校增加课外活动时间，开设劳动教

育课。加强研学实践教育基地建设，鼓励学校成

立科技社团和兴趣小组，开展丰富多彩的科普活

动。学校每学期应至少安排１次科普讲座和１次研

学实践教育，参与科普活动的在校学生人数达到

９０％以上。

４．均衡配置科技教育资源。推进优质科技教

育信息资源共建共享，培养青少年正确合理使用

互联网。大力开展线上线下相结合的青少年科普

活动。加强和巩固青少年义务教育成果，面向农

村学生，特别是开展农村留守青少年科技辅导、

心理疏导、安全健康等方面的志愿服务，提高中

小学科学教育质量。设计开发适合青少年的科学

教育活动和资源，组织开展 “科技逐梦”“科普进

乡村”系列科普活动。鼓励 “大手拉小手”科普

报告、青少年科技创新大赛等活动向基层青少年

倾斜，依托乡村学校科技兴趣小组、农村中学科

技社团、理生化实验室等设施组织开展各类课外

科技活动。按照创建计划、分年度创建县级智慧

教育标杆校。

５．加强中小学科技教师队伍建设。扎实推进

基础教育提升三年行动计划，积极实施中小学

“三优＋”工程、教师信息技术能力提升工程，建

立结构合理、素质优良的科技教师队伍，到２０２５

年每所学校至少配备 １名专 （兼）职科技教师，

为学校实施科技教育工作提供师资保障。加强科

技教师培训，每年特邀省内外专家举办 “青少年

科技创新大赛科技辅导员”培训１场 （次）６０人，

将科学精神和科学教育作为教师培训进修的重要

内容，切实提高中小学教师的科学素养和业务能

力。每年组织开展优秀指导教师评选，将科技教

师承担教学任务外的科技辅导任务计入工作量，

列入绩效考核内容，对科技教学和课外科技辅导

取得优异成绩的科技教师在职称评定、评优评先

等方面给予政策倾斜。

牵头部门：县教育局、团县委、县科协。

配合部门：县全民科学素质纲要工作领导小

组各成员单位。

（二）实施农民科学素质提升行动

１．开展高素质农民培训。紧紧围绕 “牛、

羊、中药材、食用菌”特色主导产业，深入实施

现代农民培育计划，以从事适度规模经营的农民

为重点，分层分类开展全产业链培训，到２０２５年，

全县累计培训高素质农民３０００人，从高素质农民

学员中推荐１００～２００人完成学历提升和农民专业

技术职称认定。实施农民合作社带头人培训计划，

每年培训新型经营主体负责人５０以上。实施农村

实用人才培养计划，以农村劳动力为重点群体培

养一批种养能手和乡村建设人才。实施农村创业

创新带头人培育行动，到２０２５年，全县农村 “双

创”带头人达到６００人以上。深入开展劳务品牌

创建工作，实施劳务输出品牌计划，力争到２０２５

年，开展劳务品牌培训 １０００。实施 “青春兴陇”

育才工程，以 “青年建功新华池”为主题，努力

打造高素质青年领军人才队伍，力争到 ２０２５年，

全县培养青年领军人才２５０人以上。
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２．开展形式多样的农村科普活动。持续实施

“科普惠农兴村行动计划”，每年开展文化科技卫

生 “三下乡”活动，并进一步丰富活动内容，创

新活动形式，注重活动实效。不断完善科技特派

员绩效考评等 “常下乡、常在乡”长效机制，每

年选派一批科技特派员，全面实现科技特派员创

业和技术服务行政村全覆盖。继续实施农民健康

工程、助力农村人居环境整治提升五年行动计划，

推进农村 “三大革命”，倡导建立科学、文明、健

康、环保的新型农村社区，巩固提升清洁村庄整

治创建成效。普及卫生防病知识和科学健身知识，

引导农民形成良好的卫生习惯和科学的生活方式。

加大移风易俗和反对愚昧迷信、陈规陋习、抵御

邪教等宣传教育，努力提高农民的基本科学素质。

３．加强农村科普公共服务体系建设。深入实

施 “基层科普行动计划”项目，支持各类农村科

普组织积极开展科普活动。整合乡村文化服务阵

地资源，加强农村科普服务平台和资源建设，积

极开展群众喜闻乐见的文化惠民活动，提高农村

科技文化服务供给水平。加大党群服务中心、新

时代文明实践中心等场所的科普资源配置和传播

平台建设，支持村级科普宣传电子屏、科普长廊、

科普图书室、科普服务站建设，改善农村科普基

础设施条件，提升科普服务能力。大力实施农业

科普示范工程，争取创建全国科普示范县，巩固

全省科普示范县创建成果，加强农业先进适用技

术推广普及。引导和鼓励各类科教机构、城乡社

会组织、企业和其他社会力量，通过多元化的投

入方式，开展科普惠农活动。

４．加快农村科普信息化建设。积极开展信息

技术培训，增强农民使用电子设备和互联网的兴

趣和能力。加大循环农业、创意农业、数字农业

的宣传推广力度，鼓励和支持农村青年利用 “互

联网＋”和电子商务平台创新创业。积极组织参

加全国农民科学素质网络知识竞赛、新农民微视

频展播等线上线下科技教育和科普活动。加大

“科普中国”应用推广力度，将优质科普资源广泛

传播，发展壮大 “科普中国”信息员队伍，助力

农民提高科学素质。

５．实施乡村振兴科技支撑行动。围绕把乡镇

建成服务农民的县域中心，把行政村建成城乡一

体化的示范点，积极支持配合乡村建设行动示范。

协调推进高校和科研院所开展乡村振兴智力服务，

推广科技小院、专家大院、院 （校）地共建等农

业科技社会化服务模式，促进农业高质高效、乡

村宜居宜业、农民富裕富足，助力乡村振兴。深

入贯彻落实习近平生态文明思想，坚定走生态优

先、绿色发展之路，为实施 “再造一个子午岭”

提质增效行动和 “一村万树”工程提供智力支持，

提升生态文明建设水平。

６．融合农业技术推广应用。支持家庭农场、

农民合作社、农民专业技术协会、农业社会化服

务组织等农业经营主体和服务主体通过建立示范

基地、田间学校等方式开展科技示范，引领现代

农业发展。引导专业技术学 （协）会等社会组织

开展农业科技服务，将先进适用的品种、技术、

装备、设施导入小农户，实现小农户和现代农业

有机衔接。建立和完善以农技推广机构为主导、

农村专业技术协会等社会组织为重要力量的新型

农村科技社会化服务体系，增强服务能力。加快

构建上下贯通的农技协组织体系和服务体系，鼓

励县属农技推广机构与农技协、联合会建立密切

的协作机制，以委托或购买服务等方式，加快农

业适用技术推广和农技社会化服务。把农技协等

农村科普组织纳入农技推广服务体系，乡镇农业

农村综合服务中心承担起指导、支持所属地农技

协从事农技社会化服务的牵头责任，农技协按专

业属性建立农技服务分站，承担农技推广机构下

达的技术推广、技术服务、示范基地建设、优质

农资供应等项目和任务，实现专业、乡土农业科

技队伍同步壮大发展，合作共赢。

牵头部门：县农业农村局、县科协。
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配合部门：县全民科学素质纲要工作领导小

组各成员单位。

（三）实施产业工人科学素质提升行动

１．加强专业技术人员教育培训。持续开展

“中国梦 劳动梦”、最美职工、巾帼建功等活动，

深入推进劳模工匠 “五进”等主题活动，大力弘

扬劳模精神、劳动精神、工匠精神；鼓励专业技

术人员在岗自学，提高专业技能；引导各类专业

学会依照大学科类别，组建学会联合体；动员专

业技术人员积极加入学会组织，参加跨行业、跨

学科的学术研讨和技术交流活动，培养创新思维，

开阔知识视野。继续开展 “讲理想、比创新、比

贡献”活动，鼓励科技工作者积极参与创新驱动

助力工程，激发创新创业热情。充分发挥网络资

源作用，开展技术交流和技能竞赛活动。鼓励倡

导群众性技术创新和发明。

２．加强职业技能培训。大力实施技能型人才

培养工程，紧紧围绕 “油气主导产业、绿色能源

清洁产业、红色文化旅游产业”，制定技能型人才

培养方案，开展以订单、定岗为重点的定向式创

新型技能型人才培养。构建以企业为主体、职业

技术学校为基础，各类培训机构积极参与的技能

型人才培养体系，大力开展劳动技能竞赛、青年

创新大赛、创新创业大赛、巾帼创业创新大赛和

“陇东工匠”评选等活动，全面提升产业工人专业

素质，到２０２５年，全县培育技术过硬、数量充足、

结构合理的产业工人队伍达到３０００人，其中高技

能人才８００人以上。积极组织开展大众创业、万众

创新活动周，营造浓厚的创新创业氛围。

３．提升进城务工人员科学素质。以技能培训

和科学知识普及为重点，持续开展农民工求学圆

梦行动、农民工职业技能提升计划、家政培训等

活动，将绿色发展、安全生产、健康生活、心理

疏导、防灾减灾等作为主要内容，开展有针对性

的科普活动，提高进城务工人员稳定就业和科学

生活的能力。推动相关快递、运输、餐饮等企业

做好快递员、运输员、服务员等群体科学素质

提升。

４．发挥企业家的示范引领作用。弘扬企业家

精神，提高企业家科学素质，引导企业家在爱国、

创新、诚信、社会责任和国际视野等方面不断提

升，做创新发展的探索者、组织者、引领者和提

升产业工人科学素质的推动者。鼓励企业积极培

养使用创新型技能人才，在关键岗位、关键工序

培养使用高技能人才。充分发挥 “科创中国”平

台作用，发挥学会、协会在引导、支持企业和社

会组织开展职业能力水平评价等方面的作用，探

索建立企业科技创新和产业工人科学素质提升的

双促机制。

５．深化职业技能和培训创新融合。围绕 “企

业所需，职工所短”广泛开展企业职工岗位技能

培训，针对东西部协作和中央定点帮扶用工需要，

精细化开展农民工、青少年职业技能提升培训。

绿源石油股份有限公司、甘肃亿德顺石墨科技有

限公司等本地用工大户，进一步强化劳务输送服

务力度，积极定岗培训。

牵头部门：县总工会、县人社局。

配合部门：县全民科学素质纲要工作领导小

组各成员单位。

（四）实施老年人科学素质提升行动

１．统筹推动老年人科学素质提升。整合宣传、

民政、卫生健康、科技等部门和科协、工会、妇

联等群团组织以及媒体资源和平台的科普资源，

针对老年人开展多方位全覆盖的科学普及行动。

聚焦老年人运用智能技术、融入智慧社会的需求

和困难，依托社区服务中心、养老服务机构、老

年活动室等场所和设施，普及知识和技能，提升

老年人信息获取、识别和使用能力。

２．加强老年人健康科普服务。加快推进健康

华池建设，积极实施 “互联网 ＋医疗健康”行动，

提高智慧医疗水平，优化群众就医体验。促进城

市医联体、县域医共体与协会、学会、联合会的
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有机融合，推动老年人健康科普进社区、进乡村、

进机构、进家庭，开展健康大讲堂、老年健康宣

传周等活动，利用广播、电视、网络等各类媒体，

普及合理膳食、心理健康、体育锻炼、合理用药、

应急处置等知识，提高老年人健康素养。充分利

用党员活动室、老年人日间照料中心、科普服务

站等阵地为老年人提供健康科普服务。

３．进一步扩大老年人科普资源供给。建立并

完善科普专家库，开展满足老年人需求的形式多

样、精准多元的科普活动。大力发展老年协会、

老科协等组织，充分发挥老科协的咨询、智库等

作用。组建老专家科普报告团，在社区、农村科

普中发挥积极作用。发挥各成员单位优势，开发

老年人乐于接受的各种科普资源，增加科普供给。

发展壮大老年志愿者队伍。充分利用各类场所开

展老年人科普活动。

牵头部门：县卫健局。

配合部门：县全民科学素质纲要工作领导小

组各成员单位。

（五）实施领导干部和公务员科学素质提升

行动

１．加强领导干部新发展理念培养。将新发展

理念转化为实践的切入点、结合点和着力点，强

化领导干部和公务员对科学素质建设重要性和紧

迫性的认识，提高科学履职水平。把树立科学精

神、增强科学素质纳入县委党校和各类干部培训

班教学内容。

２．加强领导干部和公务员科学素质教育培训。

认真贯彻落实 《干部教育培训工作条例》《公务员

培训规定》，加强前沿科技知识和全球科技发展趋

势学习，突出科学精神、科学思想培养，增强把

握科学发展规律的能力。引导各级领导干部和公

务员强化科学思维，带头参加各类科普活动，在

全县广泛动员领导干部和公务员 “读一本科普书、

听一次科普讲座、参加一次科普活动”。有计划地

组织领导干部和公务员到高等院校、科研院所、

科技企业实地参观学习和科普推广；有针对性地

举办 “科普论坛”“科普进机关”等活动；经常性

地举办科普报告会和专题科普讲座，提升科学决

策、科学治理能力。每年完成领导干部和公务员

科学素质教育培训１０００人。

３．在领导干部考核中，体现科学素质要求。

在党政领导干部、企事业单位负责人任职考察、

年度考核中，强化与科学素质要求有关的具体内

容。在公务员和事业单位人员录用考试中，强化

科学素质有关的具体内容。对新进和在职公务员、

领导干部、农村党员等重点群体，加强科学知识、

科学方法特别是现代科学信息技术运用的培训，

增强领导干部科学决策意识和运用科学技术处理

日常工作的能力。树立领导干部和公务员注重科

学素养、弘扬科学精神、讲究科学方法的典型，

为科学素质提升营造良好氛围。

４．组织开展主题科普活动。围绕创新驱动和

转型发展，精选内容和专家，办好 “智汇华池大

讲堂”。在 “主题党日”活动中举办科技讲座、科

普报告，发挥好党员干部在科学素质提升中的示

范引领作用。在县融媒体中心开设科普栏目，注

重心理咨询、心理健康疏导等内容，增加针对领

导干部和公务员的科普宣传时段，大力传播科技

知识、科学方法、科学思想、科学精神。

牵头部门：县委组织部、县人社局。

配合部门：县全民科学素质纲要工作领导小

组各成员单位。

四、实施五项重点工程

深化科普供给侧结构性改革，提高供给效能，

固根基、扬优势、补短板、强弱项，构建主体多

元、手段多样、供给优质、机制有效的全域、全

时科学素质建设体系，在 “十四五”时期实施 ５

项重点工程。

（一）实施科技资源科普化工程

建立完善科技资源科普化机制。推动在相关

科技奖项评定中列入科普工作指标。推动将科普

·３５３·附　录



工作实绩作为科技人员职称评聘条件。将科普工

作纳入相关科技创新基地考核。开展科技创新主

体、科技创新成果科普服务评价，引导企业和社

会组织建立有效的科技资源科普化机制，推动科

普事业与科普产业同步发展，探索 “产业 ＋科普”

模式。开展科普分会制试点。

２．实施科技资源科普化专项行动。支持和指

导学校、科研机构、企业、科学共同体等利用科

技资源开展科普工作，开发科普资源，加强与传

媒、专业科普组织合作，及时普及重大科技成果。

建设科学传播专家工作室，分类制定科技资源科

普化工作指南。拓展科技基础设施科普功能，推

动工业集中区、现代农业示范基地面向社会开展

多种形式的科普活动。在能源化工、智慧城市、

红色文化、精准农业等方面赋能科普元素，在乡

村振兴和城乡融合发展中注入科技力量，全力服

务全县经济社会高质量发展。

３．强化科技工作者的社会责任。大力弘扬科

学家精神，开展科学家精神宣讲报告，开展老科

学家学术成长资料采集工作，展示科技界优秀典

型、生动实践和成就经验，大力传承非物质文化

遗产，激发全民族创新热情和创造活力。加强科

研诚信和科技伦理建设，深入开展科学道德和学

风建设宣讲活动，引导广大科技工作者坚守社会

责任，自立自强，建功立业，成为践行科学家精

神的表率。联合构建常态化管理与应急管理动态

衔接的疫情防控工作机制。通过宣传教育、能力

培训、榜样示范等增强科技人员科普能力，针对

社会热点、焦点问题，主动、及时、准确发声。

牵头部门：县教育局、县科技局、县人社局、

县科协。

配合部门：县全民科学素质纲要工作领导小

组各成员单位。

（二）实施科普信息化工程

１．实施 “互联网 ＋科普”行动。创新科普传

播内容和方式，广泛动员社会力量开展科普信息

化建设，推动信息技术手段在科普中的广泛深入

应用。支持相关单位、社会机构和社区开发贴近

生活、贴近群众、贴近基层的网络科普资源，打

造 “科普华池”品牌，推进优质科普内容生产汇

聚和传播服务。

２．拓宽科普传播渠道。充分利用电台、电视

台、网站等主流媒体及微博、微信公众号等新媒

体平台，传播科普短视频等科普资源，形成融媒

体传播合力，建立全媒体科普传播体系。

３．推动科普信息落地应用。推动县主流媒体

及各成员单位官方网站建设，以开辟专栏、链接

网址等方式，加强 “科普中国”品牌及应用的宣

传。积极推动 “科普中国”落地应用，实现注册

人数和传播量持续增长，“科普中国”ＡＰＰ科普信

息员注册人数达到６０００名以上，年传播科普信息

超过４０万条。

牵头部门：县委宣传部、县科技局、县融媒

体中心、县科协。

配合部门：县全民科学素质纲要工作领导小

组各成员单位。

（三）实施科普基础设施工程

１．拓展现有科技设施功能。加强各类科普设

施建设，把青少年活动中心、社区科普活动室、

乡村科普服务站、城乡科普长廊 （橱窗）等科普

基础设施建设纳入社会发展计划和城乡建设整体

规划。对现有科普长廊、科普教育基地等科普宣

传设施进行升级改造，达到 “三馆一站一屋”科

普设施全免费开放，基层综合文化服务中心、农

民健身工程实现行政村全覆盖。鼓励和支持县博

物馆展示、讲解藏品所蕴含的科学内容。

２．加强基层科普设施建设。新建一批具备科

技教育、培训、展示等多功能的基层综合性科普

活动场所和科普设施，到 “十四五”末，争取科

普大篷车１辆，新建校园科技馆２个。开展科普大

篷车进校园、进乡村、进社区、进机关和 “流动

科技馆”巡展活动。加大面向农村青少年科普设
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施建设的扶持力度。加强科技场馆、科普基地等

和青少年活动中心、文化馆、博物馆、图书馆等

公共文化基础设施对接，广泛开展科普资源和技

术辐射服务。

３．加强科普基地建设。依托科普示范基地、

科普教育基地、农技协会 （联合会）、各类培训基

地、文化场所等，增加科技教育内容。倡导旅游

景区、机场、车站、电影院等公共设施增设科技

教育功能。在争创南梁红色国家５Ａ级旅游景区建

设方面有较大建树。引导环境保护、安全生产、

食品药品、林业、地震、气象等不同功能的行业

类单位建立科普基地。动员科普基地积极利用现

有科普信息平台获取科普信息资源，加强线上科

普信息资源的线下应用。加强科普基地的动态管

理，提升科普教育服务能力。

４．推动优质科普资源开发开放。加强院地合

作，推动有条件的学校、科研机构、科技社团向

公众开放实验室、陈列室和其他科技类设施，探

索建立科普合作交流、科普设施共建、科普资源

共享的有效机制。推动职业教育服务地方经济社

会发展。积极组织动员学校、科技社团开展科普

活动，切实发挥学校、科技社团科技人才优势，

推进创新成果转化。鼓励全县高新技术企业对公

众开放研发机构、生产设施 （流程、车间）或展

览馆等，推动建设专门科普场所，探索企业科普

资源开发开放模式。

牵头部门：县教育局、县科技局、县文旅局、

县科协。

配合部门：县全民科学素质纲要工作领导小

组各成员单位。

（四）实施基层科普能力提升工程

１．建立应急科普宣教协同机制。利用已有设

施完善应急科普宣教平台，组建专家委员会。建

立应急科普部门协同机制，坚持日常宣教与应急

宣传相统一，纳入各级突发事件应急工作整体规

划。储备和传播优质应急科普资源，有效开展传

染病防治、防灾减灾、应急避险等主题科普宣教

活动，全面推进应急科普知识进企业、进农村、

进社区、进学校、进家庭。建立应急科普专家队

伍，提升应急管理人员和媒体人员的应急科普能

力，在突发事件状态下，各部门能够统筹力量，

密切协作，迅速做好政策解读、知识普及和舆情

引导等工作。

２．健全基层科普服务体系。构建政府统筹、

科协协调、部门落实的推进机制，以新时代文明

实践中心 （所、站）、党群服务中心、社区服务中

心 （站）等为阵地，以志愿服务为重要手段的基

层科普服务体系。动员学校、医院、科研院所、

企业、科学共同体和社会组织等组建科普志愿服

务队，参与科普志愿服务 “智慧行动”。建立完善

科普志愿服务管理制度和奖励制度，推进科普志

愿服务专业化、规范化、常态化发展，推广群众

点单、社区派单、部门领单、科普志愿服务队接

单的订单认领科普服务模式。“十四五”期间 《科

学素质纲要》成员单位都要成立科普志愿者服务

组织，全县科普志愿者达到３００人。

３．实施基层科普服务能力提升计划。强化科

技创新，深入实施基层科普行动计划，积极创建

全国、全省科普示范县。支持各类星创天地、众

创空间、企业孵化器建设，争取创建省级科技成

果转移转化示范县。加强基层科普设施建设，在

城乡社区综合服务设施、社区图书馆等平台拓展

科普服务功能。探索建立基层科普展览展示资源

共享机制。深入开展全国科普日、科技活动周、

防灾减灾日等活动，增进公众对科技发展的了解

和支持。

４．加强专职科普队伍建设。深入开展 “社区

科普益民行动计划”，把科普工作融入社区工作之

中，逐步建立科普宣传员、科普家庭，科普志愿

者及科普辅导员等多位一体的科普宣传队伍，为

提高社区居民的科学素质服务。大力发展科普场

馆、科普基地、新媒体科普等领域专职科普人才
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队伍。鼓励学校、科研机构、企业设立科普岗位。

发挥医院院长、学校校长、乡镇农业服务中心主

任的专业优势，引领带动中小学自然科学类教师、

医疗卫生人员、农业技术人员等基层一线科技工

作者参与科普工作。鼓励科技、医疗、应急管理、

防疫、新闻等专门人才发挥专业特长，开展科普

工作。

牵头部门：县教育局、县科技局、县民政局、

县卫健局、县科协。

配合部门：县全民科学素质纲要工作领导小

组各成员单位。

（五）实施科学素质交流合作工程

１．拓展科技人文交流渠道。围绕提升科学素

质、促进可持续发展，充分发挥各类人文交流机

制作用。开展青少年交流培育计划，拓展合作领

域，提升合作层次，促进全县性科技人文交流。

坚持协同发展，加强科学与人文交流相融。促进

自然科学、社会科学、人文艺术之间的交流融合。

推动交叉学科发展，聚焦特色优势产业开发等关

键领域，发展新型农业、绿色生态、健康生活。

发挥科普工作的支撑引领作用，抵制腐朽落后文

化侵蚀。深挖活用本土文化资源，重塑新时代乡

贤文化。

２．加强县域间科技合作与交流协作。聚焦

“一带一路”建设、西部大开发、黄河流域生态保

护和高质量发展等国家重大决策部署，围绕 “四

大战略”（工业强县、农业富县、旅游活县、生态

优县）目标，与省市内外优秀团队开展深入合作，

实施高品质的科学素质建设行动。聚焦能源石化、

特色产业、文化旅游、环境资源共同发展挑战，

加强科技人文交流。

３．加强科普资源共建共享。组织开展 “教育

资源下乡行动计划”，推进优质教育教学资源共建

共享，提升科普服务水平。发挥大众传媒的科学

传播作用，支持各级广播、电视、报刊、网络、

通信等现代传播媒体，开办大众喜闻乐见的科技

节目、科普栏目和科普信息平台，宣传科技发展

成果，传播科学知识，营造 “讲科学、爱科学、

用科学”的良好氛围。

牵头部门：县科技局、县科协。

配合部门：县全民科学素质纲要实施工作领

导小组各成员单位。

五、组织实施

（一）组织保障

１．县委指导和监督实施 《科学素质纲要》，

县政府领导和组织实施 《科学素质纲要》。把实施

《科学素质纲要》的重点任务列入年度工作计划，

纳入目标管理考核。把公民科学素质建设作为推

动经济社会发展的一项重要任务，纳入全县经济

社会发展总体规划，研究全民科学素质工作，开

展督促检查和调查研究，因地制宜。完善公民科

学素质建设的工作机制和制度，加大政策支持和

投入力度，为实施 《科学素质纲要》提供保障，

全面推动全县公民科学素质稳步提升。

２．各部门协调推进行业的 《科学素质纲要》

实施工作。各部门按照 《科学素质纲要》的要求

和实施方案的分工安排，将有关任务纳入本部门

本系统相关工作规划和计划，充分发挥自身优势，

履行工作职责，密切配合，形成合力。县科协充

分发挥综合协调作用，做好日常沟通联络工作，

会同有关方面共同推进公民科学素质建设。

（二）机制保障

１．建立完善共建机制。通过实施全民科学素

质工作重点行动、重点工程，进一步完善协调机

制，协同推进全民科学素质工作。县级设立科学

素质纲要实施工作领导小组及其办公室，建立完

善领导小组办公室与各级政府部门落实全民科学

素质行动计划纲要的共建机制，推动形成一级带

一级，层层抓落实的工作合力。

２．建立科研与科普相结合的机制。落实国家

有关在科技计划中增加科普任务的措施与办法，

将科普工作作为科技创新任务的有机组成部分。
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鼓励承担国家和省市县科技项目的科研团队、企

业、学校和广大科技工作者在科学研究过程中，

在科研与科普工作结合上发挥示范和带头作用，

探索将科技成果转化为科普资源的新途径，发挥

科研成果在科普推广中的作用。

３．建立完善监测评估机制。完善公民科学素

质调查体系，定期开展全县公民科学素质调查自

评和科普统计工作，科学客观反映公民科学素质

建设推进情况，为 《科学素质纲要》实施和监测

评估提供依据。

４．建立完善社会动员机制。通过评优奖先、

示范引导、政府购买服务等方式推动全社会积极

开展公民科学素质建设。按照国家有关规定，对

在公民科学素质建设中做出突出贡献的集体和个

人给予奖励和表彰，大力宣传先进人物和典型

经验。

５．建立完善目标责任机制。县政府与各乡镇

人民政府、各成员单位签订 《全民科学素质建设

目标责任书》 （２０２１—２０２５年），成立 《科学素质

纲要》实施工作督查考核组，对各乡镇、各成员

单位的工作情况定期进行全面督查考核。制定硬

性考核指标和量化标准，注重科学素质工作实效，

督办工作任务的落实，确保科学素质工作目标的

实现。

（三）条件保障

１．政策法规。认真执行 《中华人民共和国科

学技术普及法》和 《甘肃省科学技术普及条例》。

在全县国民经济和社会发展规划以及科学技术教

育、传播与普及的相关专项规划中，设置公民科

学素质建设的目标任务。落实和完善有利于科普

产业发展的财政、税收、金融等政策措施，推动

科普产业健康快速发展。

２．经费投入。县政府根据财力情况和公民科

学素质建设发展的实际需要，按人均１元标准将科

普经费列入同级财政预算，逐步提高科普经费的

投入水平，保障 《科学素质纲要》的顺利实施

（依据 《中华人民共和国科学技术普及法》第二十

三条要求，各级人民政府应当将科普经费列入同

级财政预算，逐步提高科普投入水平，保障科普

工作顺利开展；中共中央办公厅、国务院办公厅

印发 《关于新时代进一步加强科学技术普及工作

的意见》文件要求，各级党委和政府要保障对科

普工作投入，将科普经费列入同级财政预算”；中

共华池县委办公室关于印发 《华池县科协系统深

化改革实施方案》的通知 （县委办 〔２０１９〕４２

号），依照庆发 〔２０１５〕３５号文件精神，每年足额

落实人均１元科普经费）。各成员单位根据承担的

《科学素质纲要》实施任务，按照国家预算管理的

规定和现行资金渠道，统筹考虑和落实公民科学

素质建设所需经费。通过众筹众包、项目共建、

捐款捐赠、政府购买服务等方式，鼓励和吸引社

会资本投入公民科学素质建设。
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媒体对华池县的有关报道

《人民日报》

庆阳市华池县：光伏板下种菌菇，“菌光互

补”助 “共富”（２０２２年４月１８日）。

陕甘宁革命老区———改善生态 黄土塬披上绿

装 （２０２２年４月２９日）。

特色产业助力乡村振兴 （奋进新征程 建功新

时代·老区新貌）（２０２２年４月２９日）。

子午岭里的 “橙色车队” （２０２２年 １１月 １５

日）。

《中国绿色时报》

李文军：“跨界”播绿的陕北汉子 （２０２２年３

月２３日）。

《中国新闻出版广电报》

甘肃省庆阳市华池县融媒体中心积极探索

“新闻＋政务服务商务”运营模式 “融”出新活

力，“合”出新高地 （２０２２年７月１９日）。

《工人日报》

甘肃庆阳实施 “双轮”驱动战略 红色南梁发

展迈入新时代 （２０２２年４月２７日）。

《科技日报》

铁角城村：落后村的 “翻身记”（２０２２年４月

２日）。

《农民日报》

“９０后”村支书的 “百万梦想”（２０２２年２月

１５日）。

《中国妇女报》

移风易俗春风吹进 “寻常百姓家”（２０２２年２

月２４日）。

人民号

甘肃华池：新时代文明实践活动传递二十大

“好声音”（２０２２年１１月２３日）。

学习强国

乘势而上正当时 接续奋斗开新局———华池县

春季经济社会发展亮点工作扫描 （２０２２年３月２６

日）。

甘肃华池赵元瑞：山区邮路上的 “普法使者”

（２０２２年４月２６日）。

甘肃庆阳华池通用机场预计年底可投入使用

（２０２２年４月２７日）。

甘肃省华池县南梁镇入列 “中国最美乡镇”

（２０２２年８月８日）。

【我们这十年】兴工强县筑支撑 特色农业夯基

础———甘肃华池推动县域高质量发展纪实 （２０２２

年９月５日）。

甘肃华池：打造一流营商环境 厚植企业发展

沃土 （２０２２年９月７日）。

甘肃华池：深入学习贯彻党的二十大精神 奋

力谱写新时代高质量发展新篇章 （２０２２年１１月７

日）。

中国网

华池：创新建立 “潜在违法人员一员一档”

新机制 （２０２２年２月２３日）。

新华社

寻美到华池 铸魂上南梁———华池形象宣传片

（２０２２年６月１０日）。

新华社２０２２年融媒资讯 （第７２期）（２０２２年

７月２９日）。

央视网

【图说涨知识】麦收农忙 这些防火点勿忘

（２０２２年６月１７日）。

央广网

“一树万树”甘肃省华池县创新绿色打开方式

（２０２２年６月２０日）。

瞰县域 ｜甘肃华池：药材飘香产业兴 （２０２２

年８月１２日）。

瞰县域 ｜甘肃华池：红色旅游让群众在家门

口吃上 “旅游饭”（２０２２年８月１８日）。

瞰县域丨甘肃华池：昔日贫困县 振兴路上展

新颜 （２０２２年９月１４日）。
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新华网

中国化学工程十四公司在华池开展 “献爱心

送化肥 助春耕 促生产”活动 （２０２２年 ４月 １１

日）。

中青网

传承南梁精神 争做时代新人 甘肃庆阳市新团

员集中入团示范活动在南梁革命纪念馆举行

（２０２２年４月２２日）。

今日头条

甘肃庆阳：“菇勇者”拓海外市场 老区新味助

农添 “钱景”（２０２２年６月２７日）。

华池县：村规民约 “约”出文明好乡风

（２０２２年７月１８日）。

《甘肃经济日报》

集中力量解决群众的 “急难愁盼”———华池

县以综治中心规范化建设破解社会治理难题纪实

（２０２２年３月３１日）。

《甘肃法制报》

各地警方破获一批电诈案 （２０２２年 ２月 ２３

日）。

刑侦战线 “排头兵”———记华池县公安局刑

侦大队大队长张武
%

（２０２２年３月２日）。

华池检察院办理一起公益诉讼案 （２０２２年４

月２４日）。

《甘肃日报》

华池县新时代文明实践助推乡村振兴党建

（２０２２年１月１２日）。

华池县多轮驱动壮大村级集体经济 （２０２２年３

月１８日）。

华池：铆劲唱响 “春之歌” （２０２２年４月１７

日）。

华池县：让天蓝水清成为新常态 （２０２２年 ９

月６日）。

【二十大时光】感恩奋进 豪情满怀向未来

（２０２２年１０月１７日）。

甘肃华池：打造精神文明 “大舞台”（２０２２年

１２月７日）。

面向群众映初心—华池县全力创建 “服务型

效能型”机关 （２０２２年１２月７日）。

《甘肃农民报》

华池：香菇棚里采摘忙 （２０２２年４月２５日）。

华池：辣椒丰收季 怀安采摘忙 （２０２２年８月

１１日）。

华池：食用菌点亮乡村振兴路 （２０２２年９月３

日）。

华池：小小食用菌撑起振兴梦 （２０２２年１１月

２６日）。

新甘肃

华池县公安局打掉一个 “转洗钱”犯罪团伙

（２０２２年２月２４日）。

华池公安暖心为民故事 （２０２２年３月２３日）。

铆劲唱响 “春之歌”———华池县春季经济社

会发展重点工作扫描 （２０２２年３月２４日）。

华池：田间地头春潮涌 顶凌覆膜正当时

（２０２２年３月２４日）。

冰雹压塌牛棚 消防紧急救援 （２０２２年５月１３

日）。

华池公安快速破获一起电信网络诈骗案件

（２０２２年５月１６日）。

香菇出口日本 华池县对外贸易破 “零”

（２０２２年６月１５日）。

华池蜂农杜文言的 “甜蜜蜜” （２０２２年６月

１５日）。

华池县：项目建设跑出 “加速度”（２０２２年７

月１１日）。

守正创新 “融合”发力———华池县融媒体中心

发展综述 （２０２２年７月１５日）。

【汛情快报】华池县王咀子乡抗灾进展情况通

报 （２０２２年７月１５日）。

华池：奋战一线 全力以赴防汛救灾 （２０２２年

７月１６日）。

华池县怀安乡：辣椒丰收采摘忙 （２０２２年 ８
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月４日）。

华池县：涵养文明新风尚 （２０２２年 ８月 １０

日）。

华池：奏响新时代文明实践新乐章 （２０２２年８

月１１日）。

甘肃省第十五届运动会圣火火种采集仪式

（华池站）成功举行 （２０２２年８月２８日）。

华池：食用菌点亮乡村振兴路 （２０２２年９月２

日）。

华池县：让天蓝水清成为新常态 （２０２２年 ９

月６日）。

华池：彩票公益金赋动能 革命老区展新颜

（２０２２年９月９日）。

【镜观陇原】华池黑木耳秋季采摘忙 （２０２２年

９月２８日）。

【二十大时光】荔园堡村：明天会更好 （２０２２

年１０月１６日）。

华池：用工作力度提升民生温度 （２０２２年１１

月８日）。

华池县南梁镇：金丝皇菊助农增收 （２０２２年

１１月９日）。

华池：打造精神文明 “大舞台” （２０２２年１１

月１４日）。

“乡音”传 “党音”声声入民心———华池县分

众化宣讲推动二十大精神进基层接地气 （２０２２年

１１月２３日）。

华池：小小食用菌撑起振兴梦 （２０２２年１１月

２４日）。

华池县：“枫桥经验”巧解 “疙瘩”（２０２２年

１２月８日）。

文静：做一个温暖的电商人 （２０２２年１２月１４

日）。

文旅融合助力和谐文明华池建设 （２０２２年１２

月１４日）。

华池：提级监督惩治农村 “三资”腐败

（２０２２年１２月２４日）。

织密 “小网格”撬动 “大治理”———华池县

有效激活基层社会治理 “神经末梢” （２０２２年１２

月２４日）。

怀安乡丰阳渠村村民议事会召集乡、村、组

代表议事四咀河组入户水泥通路相关事宜 （２０２２

年１２月２４日）。

华池 “单腿超人”———外卖小哥赵德兴

（２０２２年１２月３１日）。

每日甘肃

华池县出实招解决 “停车难”（２０２２年８月８

日）。

华池县培育各类家庭农场 １７８家 （２０２２年 ８

月１１日）。

华池县 “牛羊入户”群众增收 （２０２２年８月

１５日）。

华池：挖掘本土文化 涵养文明新风 （２０２２年

８月２４日）。

华池县精准发力优化营商环境 （２０２２年８月

２８日）。

华池县特色养殖拓宽群众致富路 （２０２２年８

月２８日）。

《陇东报》

华池县：心系群众 “忧心事”全力化解 “登

记难”（２０２２年１月４日）。

华池强化交通检查当好疫情防控 “守门员”

（２０２２年１月６日）。

全省首批职业教育红色文化研学旅行示范基

地名单公布，庆阳市南梁示范基地榜上有名

（２０２２年１月７日）。

华池县：聚集优势资源 助力乡村振兴 （２０２２

年１月９日）。

华池县以 “岗位大练兵、业务大比拼”活动

为民办实事 （２０２２年１月１１日）。

网红打卡地—南梁 （２０２２年１月１４日）。

吴小林查看肉牛生长情况 （２０２２年 １月 １７

日）。
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北师大庆阳附属学校帮扶指导华池一中签约

仪式在华池县举行 （２０２２年１月２０日）。

华池县实现派驻监督 “全覆盖”（２０２２年１月

２５日）。

华池五蛟镇路通业兴幸福来 （２０２２年２月 １

日）。

华池温室大棚开启农民致富门 （２０２２年２月２

日）。

华池县借力东西部协作促乡村振兴 （２０２２年２

月４日）。

庄科村的 “幸福账单”（２０２２年２月８日）。

华池县人民检察院举行民事行政检察监督案

件听证会 （２０２２年２月１３日）。

华池县完成消费帮扶７１２９万元 （２０２２年２月

１４日）高明科：甘当村民健康 “守护人” （２０２２

年２月１４日）。

庆阳市聚焦文旅项目建设推动红色旅游提质

扩容 （２０２２年２月１５日）。

杜川元：普法宣传教育一个也不能少 （２０２２

年２月１５日）。

华池县２０２１年完成城乡富余劳动力输转３万

余人 （２０２２年２月１７日）。

“春风”送温暖　就业有保障 （２０２２年 ２月

１８日）。

张武
%

一腔热血守平安 （２０２２年２月１８日）。

华池集中开工一批重大项目 （２０２２年２月２０

日）。

打出 “组合拳”做好 “加减法”—华池县持

续优化营商环境改革综述 （２０２２年２月２１日）。

华池县检察院向未成年被害人发放司法救助

金 （２０２２年２月２１日）。

华池公安抓获３名电信诈骗案件犯罪嫌疑人

（２０２２年２月２２日）。

华池县鸭洼村———反季蔬菜销出 “好钱景”

（２０２２年２月２６日）。

华池县：备好农资产品 保障春耕生产 （２０２２

年２月２７日）。

索彤彤：让南梁精神绽放更加夺目的光芒

（２０２２年３月１日）。

华池县聚焦发力化解 “登记难”问题 （２０２２

年３月３日）。

独腿小伙李富富自强不息 “走”出坚强人生

（２０２２年３月７日）。

华池县新冠疫苗接种工作稳步推进 （２０２２年３

月１１日）。

饶芳丽：热衷公益的 “教书匠”（２０２２年３月

９日）。

【全面推进乡村振兴 加快农业农村现代化 】

昂起产业龙头 唱响田园牧歌———华池县促进农业

产业提质增效纪实 （２０２２年３月１１日）。

宋树红在华池县调研南梁红色旅游大景区建

设情况 （２０２２年３月１３日）。

华池警方破获一起网络投资诈骗案 （２０２２年３

月１３日）。

悦乐镇黄大湾村：村里有了 “好当家”致富路

上齐步走 （２０２２年３月１７日）。

杜玉峰：孝老敬亲 为人师表 （２０２２年３月１８

日）。

华池：农机给力 春耕省力 （２０２２年 ３月 １９

日）。

华池县早春蔬菜生产进展顺利 （２０２２年３月

２１日）。

华池 “多轮驱动”壮大村级集体经济 （２０２２

年３月２３日）。

让群众的事群众说了算———怀安乡坪庄村村

民议事会制度推进新时代法治乡村 “三治融合”

探析 （２０２２年３月２３日）。

华池小区联动筑牢安全 “防线”（２０２２年３月

２４日）。

华池县：抢抓农时助力春耕 （２０２２年３月２５

日）。

华池：打造一流营商环境 培育投资兴业热土
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（２０２２年３月２７日）。

华池县：顶凌覆膜正当时 （２０２２年 ３月 ２８

日）。

黄土塬换上绿装！甘肃庆阳再造一个子午岭

（２０２２年３月２９日）。

华池县人民检察院：“派驻 ＋巡回”加强社区

矫正工作 （２０２２年３月２９日）。

悦乐镇田野展开 “春耕图” （２０２２年４月２

日）。

华池县用心用情化解办证难题 （２０２２年４月４

日）。

邢建洲：科学种田 不负春光 （２０２２年４月４

日）。

华池县干部群众缅怀邱军汲取前行力量

（２０２２年４月５日）。

华池开展垃圾分类点 “靓”幸福生活 （２０２２

年４月５日）。

上里塬乡： “五改四化三清”扮靓乡村 “颜

值”（２０２２年４月６日）。

华池：“一号文件”增信心 农业发展前景旺

（２０２２年４月７日）。

华池县筑牢森林防火 “安全网”（２０２２年４月

７日）。

华池县 “万企兴万村”行动助力春耕生产

（２０２２年４月８日）。

华池县公安局：党建引领促发展 服务群众显

担当 （２０２２年４月１０日）。

华池县１８４２亩耕地实现 “退耕还田” （２０２２

年４月１１日）。

华池县上里塬乡：调整种植结构 提高土地利

用率 （２０２２年４月１１日）。

梁世刚在环县、华池县调研高标准农田建设

和设施农业发展及苗木占用耕地腾退工作 （２０２２

年４月１３日）。

华池县公安局山庄派出所民警走村入户将矛

盾化解在基层 （２０２２年４月１３日）。

王向阳赴华池县调研基层党建工作 （２０２２年４

月１６日）。

华池县开展大豆 －玉米带状复合种植工作

（２０２２年４月１７日）。

马启昕在华池县调研包抓脱贫村情况 （２０２２

年４月２１日）。

华池县检察院首次通过网络直播公开听证会

（２０２２年４月２１日）。

华池县百余名科技特派员田间地头显身手

（２０２２年４月２２日）。

庆阳市新团员集中入团示范活动在南梁革命

纪念馆举行 （２０２２年４月２２日）。

华池：留住碧水青山 共建美丽家园 （２０２２年

４月２５日）。

巡回法庭以案释法 “零距离” （２０２２年４月

２７日）。

华池县完成顶凌覆膜 ４０３２万亩 （２０２２年 ４

月２９日）。

华池县公安局抓获 ４名涉网犯罪嫌疑人

（２０２２年５月９日）。

华池县、环县部分乡镇发生风雹灾害 县、乡

积极组织开展生产自救 （２０２２年５月１３日）。

华池县多部门联动做好灾后自救工作 （２０２２

年５月１６日）。

南梁革命纪念馆开展 “南梁精神进校园”教

育宣讲活动 （２０２２年５月１７日）。

华池县重点工业项目 完成投资 ３２亿元

（２０２２年５月１７日）。

华池公安开展防范养老诈骗宣传活动 （２０２２

年５月２０日）。

华池县：多点发力 “绣花”提升城市 “颜值”

（２０２２年５月２２日）。

南梁革命纪念馆被全国妇联命名为全国妇女

爱国主义教育基地 （２０２２年５月２５日）。

宋树红到华池县调研包抓市列重点项目

（２０２２年５月２９日）。
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旗帜引领新征程 砥砺奋进新时代 省第十四次

党代会报告在庆阳市先进模范中引发热烈反响

（２０２２年５月３０日）。

华池县公安民警进企业 开展反电诈宣传活动

（２０２２年６月２日）。

华池县农机中心 “三个三”模式打造农机服

务工作 “新引擎”（２０２２年６月２日）。

华池县：“零距离”文明实践 点亮群众精神家

园 （２０２２年６月６日）。

华池县检察院让特殊群体感受司法温度

（２０２２年６月１０日）。

华池县：“法治体检”进企业 “问诊把脉”开

良方 （２０２２年６月１５日）。

华池县香菇首次出口日本 实现对外贸易 “零”

突破 （２０２２年６月１６日）。

锐意进取促革新 提质培优谋发展———华池县

职业中等专业学校发展纪实 （２０２２年６月２１日）。

华池县：百名干部进企业 结对服务解难题

（２０２２年６月２６日）。

华池县 “一网通办”提升政务服务水平

（２０２２年６月２８日）。

打庆高速公路新堡特大桥全幅贯通 （２０２２年６

月２９日）。

华池县林镇乡黄渠村：盘活红色资源 助力乡

村振兴 （２０２２年７月３日）。

华池县南梁镇荔园堡村奏响革命老区乡村振

兴的 “红色乐章”（２０２２年７月４日）。

华池县铁角城村：党员带头干 乡村产业兴

（２０２２年７月４日）。

人行华池县支行组织开展信贷产品直播宣传

活动 （２０２２年７月７日）。

“老区新貌：云游陕甘边革命根据地”主题直

播活动在华池南梁举行 （２０２２年７月８日）。

华池县特色产业激活乡村振兴新动能 （２０２２

年７月１０日）。

华池县学行相促让省第十四次党代会精神落

地生根 （２０２２年７月１２日）。

天津支教教师李刚：用体育精神激励山区孩

子成长 （２０２２年７月１２日）。

华池县调处化解涉企矛盾纠纷３７件 （２０２２年

７月１３日）。

华池县发放残疾人两项补贴３８万多元 （２０２２

年７月１４日）。

华池县干部下沉帮扶为企业当好纾困解难

“及时雨”（２０２２年７月１５日）。

华池县上半年开展法治宣传７０余场次 （２０２２

年７月１５日）。

华池县以雨为令打好防汛 “主动仗”（２０２２年

７月１７日）。

华池公安全警全力防汛抢险 （２０２２年７月１７

日）。

华池县：抓好疫情防控 筑牢健康屏障 （２０２２

年７月１７日）。

杨富山：危急关头冲在前 灾情面前显担当

（２０２２年７月１８日）。

华池强化返乡人员 “摸管控”严防疫情输入

（２０２２年７月２０日）。

华池县 “以券促销”力助商贸业回暖 （２０２２

年７月２２日）。

何瑞莲在华池县调研包抓的省级示范村乡村

建设工作 （２０２２年７月２３日）。

华池县：“巡回调解”对症下药 家事纠纷就地

化解 （２０２２年７月２４日）。

厚植平安底色 护航高质量发展———访华池县

委副书记、县长肖玉川 （２０２２年７月２５日）。

华池县核酸检测疫苗接种双推进构筑免疫屏

障 （２０２２年７月２６日）。

华池县：招商引资出实招 积蓄发展新动能

（２０２２年７月２７日）。

华池县完成东西部协作劳务输转 １７１９人

（２０２２年７月２７日）。

《习近平经济思想学习纲要》在华池县干部职
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工中反响强烈 （２０２２年７月２７日）。

以 “心”待企，以 “行”助企———华池县开

展 “千名干部帮千企”行动侧记 （２０２２年７月３１

日）。

华池县：挖潜整治并重　破解 “一难两乱”

（２０２２年８月２日）。

习近平总书记在省部级主要领导干部专题班

上的重要讲话在华池县引发热烈反响 （２０２２年 ８

月３日）。

五蛟镇杜右手村：“党建 ＋五治”推进乡村治

理显成效 （２０２２年８月５日）。

宋树红在环县、华池县调研融媒体中心和新

时代文明实践中心建设工作 （２０２２年８月７日）。

华池县发放粮食生产支持政策资金４２５７万元

（２０２２年８月７日）。

华池：以环境之优谋发展之 “进”（２０２２年８

月８日）。

华池县出实招解决 “停车难”（２０２２年８月８

日）。

村里的暑期自习室 （２０２２年８月１０日）。

华池县培育各类家庭农场 １７８家 （２０２２年 ８

月１１日）。

华池县 “司机之家”党建有阵地 旅途有温暖

（２０２２年８月１２日）。

华池县开展盗掘古脊椎动物化石公益诉讼庭

审观摩活动 （２０２２年８月１３日）。

华池县公安局开展治安巡查宣防集中统一行

动 （２０２２年８月１４日）。

华池县： “菌光互补”创出农业增效新路子

（２０２２年８月１６日）。

华池县：文明实践见实效 时代新风润人心

（２０２２年８月１７日）。

华池县：社会力量联动深化东西部协作

（２０２２年８月１８日）。

华池县开展社区矫正突发事件应急处置演练

活动 （２０２２年８月１８日）。

工业主导 农业优先 红色引领 产城融合 探索

走出华池老区强县域新路子———访华池县委副书

记、县长肖玉川 （２０２２年８月１９日）。

华池县持续优化民政服务水平织密民生保障

网 （２０２２年８月１９日）。

华池县：绿色防控病虫害 提质增效兴产业

（２０２２年８月２４日）。

华池县完成蔬菜种植６３万亩 （２０２２年８月

２６日）。

光伏板下做文章 黄土地里长 “黑金”———华

池县 “菌光互补”探出绿色致富路 （２０２２年８月

２６日）。

荔园堡村：红色村庄的红火日子 （２０２２年 ８

月２７日）。

华池县城 １至 ７月优良天气率达 ９２１％

（２０２２年８月２７日）。

华池特产搭上春秋航空 “乘势高飞 （２０２２年

８月２８日）。

华池县揭短亮丑倒逼营商环境优化 （２０２２年８

月２８日）。

华池县精准发力优化法治化营商环境 （２０２２

年８月２９日）。

华池县特色养殖拓宽群众致富路 （２０２２年８

月２９日）。

华池县税务局：落实 “六税两费”红利为小

微企业发展赋能 （２０２２年８月２９日）。

华池县乡村振兴焕发乡风文明新气象 （２０２２

年８月３０日）。

南梁革命纪念馆入选首批 “大思政课”实践

教学基地 （２０２２年８月３１日）。

华池县首例侵犯公民个人信息案开庭审理

（２０２２年８月３１日）。

华池县人民检察院 “五心五型”党建引领

“检察蓝”（２０２２年９月２日）。

华池县持续推进资源开发领域突出环境问题

排查整治 （２０２２年９月３日）。
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兴工强县筑支撑 特色农业夯基础———华池县

推动县域高质量发展纪实 （２０２２年９月４日）。

华池县围绕关键核心做大做强肉牛产业

（２０２２年９月４日）。
华池县公安局破获一起网络诈骗案 （２０２２年９

月５日）。
南梁镇荔园堡村：奏响豆制品产业 “富民曲”

（２０２２年９月６日）。
华池县打造一流企业 厚植企业发展沃土

（２０２２年９月７日）。
庆阳市全面掀起学习 《习近平谈治国理政》

第四卷 （２０２２年９月１１日）。
华池县夏季治安 “百日行动”破获案件５６起

挽回经济损失５８万余元 （２０２２年９月１１日）。
华池县积极组织党员干部学习 《习近平谈治

国理政》第四卷 （２０２２年９月１４日）。
华池县４４８家企业加入 “陇上食安”智慧监

管平台 （２０２２年９月１６日）。
青山绿水共为邻———华池县推进生态环境建

设纪实 （２０２２年９月１６日）。
华池：幸福四重奏 美好生活来 （２０２２年９月

１６日）。
华池县重点项目开 （复）工 ７０个完成投资

５１６亿元 （２０２２年９月１７日）。
华池县彩票公益金为乡村振兴赋能增效

（２０２２年９月１８日）。
华池县：“防贫保”织牢民生 “保障网”

（２０２２年９月１８日）。
光荣的岁月——— “全国模范退役军人”杜克

宽的本色人生 （２０２２年９月１８日）。
华池县：强化基础设施建设 促进农业现代化

发展 （２０２２年９月２２日）。
刘琦：养牛村里的 “牛指导” （２０２２年９月

２２日）。
华池县举行大型义诊活动 （２０２２年 ９月 ２７

日）。

紫坊畔乡６０００亩白瓜子喜获丰收 （２０２２年１０
月５日）。

华池县：“三元双向”循环农业助增收促发展

（２０２２年１０月７日）。
华池县：重拳打击违法犯罪 护航企业健康发

展 （２０２２年１０月８日）。
王省红：扎根热土默默奉献 呕心沥血教书育

人 （２０２２年１０月８日）。
华池县 ２０２２年落实重点乡村振兴项目 ８３个

（２０２２年１０月９日）。
甘肃华池县两万亩谷子喜获丰收 （２０２２年１０

月１２日）。
点燃县域经济发展新引擎———华池县重大项

目建设工作 （２０２２年１０月１３日）。
庆阳华池通用机场项目建设顺利完成 （２０２２

年１０月１５日）。
荔园堡村：明天会更好 （２０２２年 １０月 １７

日）。

杜克宽：我用一生见证祖国的荣光 （２０２２年
１０月１８日）。

王雅丽：用好红色资源 传播红色文化 （２０２２
年１０月２０日）。

华池县干部群众热议党的二十大报告 （２０２２
年１０月２２日）。

南梁镇：金丝皇菊成 “黄金”农民收入节节升

（２０２２年１０月３１日）。
华池县：强化农产品质量监管　保障 “舌尖

上的安全”（２０２２年１１月１日）。
【学习贯彻党的二十大精神】———华池县

（２０２２年１１月２日）。
惠民生 增福祉 暖民心———华池县高质量推

进民生工作纪实 （２０２２年１１月４日）。
华池县实施重点工业项目１３个 目前已完成投

资７７亿元 （２０２２年１１月７日）。
黄泽元在华池县调研时强调：强龙头兴产业

促进群众持续增收 抓项目稳增长助推县域经济发

展 （２０２２年１１月１０日）。
华池实施小流域治理保护好绿水青山 （２０２２

年１１月１１日）。
华池县检察院严厉打击食品药品领域犯罪
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（２０２２年１１月１２日）。
赵元瑞：做好邮路上的 “螺丝钉” （２０２２年

１１月１３日）。
华池少年栗立川拾金不昧 ３４万元现金 “完

璧归赵”（２０２２年１１月１５日）。
华池县：机械化作业确保玉米颗粒归仓

（２０２２年１１月１６日）。
华池县列宁学校：以文化引领发展 靠特色打

造品牌 （２０２２年１１月１７日）。
甘肃省百名退役军人事务局局长 “直播带岗·服

务老兵”华池专场活动举行 （２０２２年１１月１７日）。
聚焦群众需求 大胆实践创新———华池县深入

拓展新时代文明实践建设 （２０２２年１１月１８日）。
雷天鹏：牢记育人使命 书写无悔人生 （２０２２

年１１月１８日）。
文明之 “魂”引领振兴之路———华池县深化

乡风文明建设综述 （２０２２年１１月２０日）。
华池县新时代市委宣讲团在华池县宣讲党的

二十大精神 （２０２２年１１月２５日）。
上里塬乡：养牛有甜头 致富有奔头 （２０２２年

１１月２６日）。
华池：中药材全产业链奏响富民曲 （２０２２年

１１月２８日）。
中国化学工程集团在华池县落实帮扶资金５３５

万元 （２０２２年１１月３０日）。
南梁镇：发展特色产业激发振兴活力 （２０２２

年１２月１日）。
华池县：人民调解为人民 （２０２２年 １２月 ２

日）。

陕甘边革命根据地南梁法治文化教育基地入

选第四批全国法治宣传教育基地 （２０２２年１２月２
日）。

华池县山庄乡食用菌产业发展势头良好

（２０２２年１２月５日）。
胡昌升赴南梁瞻仰参观时强调弘扬南梁精神

站稳人民立场 奋发有为走好新的赶考之路 （２０２２
年１２月１２日）。

华池县全方位夯实粮食安全根基 （２０２２年１２

月１９日）。
华池县有力有序推进复商复市 （２０２２年１２月

２１日）。
华池县公安局破获一起系列盗窃柴油案

（２０２２年１２月２５日）。
环县、华池县全面完成２０２３年重点党报党刊

征订工作 （２０２２年１２月２８日）。
华池县：“三元双向”循环发展探出农业产业

新路 （２０２２年１２月２８日）。
掌中庆阳

华池：闻 “汛”而动 全力迎战强降雨 （２０２２
年７月１６日）。

灾难面前诠释忠诚 实际行动彰显担当———记

华池县王咀子乡刘家庙村委会副主任杨富山

（２０２２年７月１６日）。
华池：彩票公益金赋动能 革命老区展新颜

（２０２２年９月８日）。
【二十大时光】杜克宽： “我用一生见证祖国

的荣光”（２０２２年１０月１７日）。
张全钰：努力做南梁革命文化的传承者和弘

扬者 （２０２２年１０月１９日）。
华池县干部群众热议党的二十大报告 （２０２２

年１０月２４日）。
党的二十大在甘肃省广大青年学生中引发热

烈反响 （２０２２年１１月５日）。
华池县多措并举 扎实做好生猪稳产保供

（２０２２年１１月２３日）。
华池县：人民调解为人民 （２０２２年 １２月 ２

日）。

陕甘边革命根据地南梁法治文化教育基地入

选第四批全国法治宣传教育基地 （２０２２年１２月２
日）。

庆阳市党员干部群众收听收看江泽民同志追

悼大会 （２０２２年１２月７日）。
华池县：重大项目建设抢时推进 （２０２２年１２

月１５日）。
强化法治保障 提升服务效能 华池县深入推

进法治营商环境建设 （２０２２年１２月１６日）。

·６６３· 华池年鉴２０２３


